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I
ORDENANZA MUNICIPAL
N° 019-2020/MDVR

Villa Rica, 28 de Setiembre del 2020.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA RICA
POR CUANTO
EL CONCEJO MUNICIPAL DISTRITAL DE VILLA RICA

VISTO:

En Sesion de Concejo N° 18-2020, de fecha 28 de Setiembre del 2020, Informe N° 352-2020-GDEA/MDVR, el Infor-
me N° 209-2020-SGFA/GDEA/MDVR de la Sub Gerencia de Fiscalizacién de Gestién y Ambiental; Informe N° 153-
2020-GAJ/MDVR , Informe N° 120-2020-GEMU/MDVR, en la cual eleva el Proyecto de Ordenanza Municipal deno-
minado “ORDENANZA MUNICIPAL QUE APRUEBA EL PROTOCOLO PARA LA ACTIVIDAD FORESTAL FRENTE AL
COVID EN EL DISTRITO DE VILLA RICA”, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucidn Politica del Perti en su articulo 194° otorga autonomfa a las Municipalidades, la que radica en
la facultad de ejercer actos de gobiemo, administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento jurfdi-~.
€0, lo que es concordante con lo establecido en el articulo I del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgénica
* de Municipalidades, en la que se sefiala que los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y ad-
ministrativa en los asuntos de su competencia, ¥;

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de
Municipalidades, los gobiernos locales tienen por finalidad representar al vecindario, premoviendo la adecuada
prestacidn de los servicios publicos locales y el desarrollo integral sostenible y armdnico de su circunscripcién;

Que, el Articulo 73° de la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades, establece en su numeral 3. Proteccién y
y Conservacion del ambiente 3.1. Formular, aprobar, ejecutar y monitorear los planes y politicas locales en materia
\ambiental, en concordancia con las politicas, normas y planes regionales, sectoriales y nacionales. 3.2. Proponer
& lla creacién de dreas de conservacién ambiental. 3-3. Promover la educacion e investigacién ambiental en su loca-
J?‘ idad e incentivar la participacién ciudadana en todos sus niveles. 3.4. Participar y apoyar a las comisiones ambien-
idica 4 tales regionales en el cumplimiento de sus funciones. 3.5. Coordinar con los diversos niveles de gobierno nacio-
I nal, sectorial y regional, la correcta aplicacién local de los instrumentos de planeamiento y de gestién ambiental,
en el marco del sistema nacional y regional de gestién ambiental, gue las municipalidades ejercen de manera
exclusiva o compartida, una funcidn promotora, normativa y reguladora, asi como |a ejecucion, fiscalizacién y

control en las materias de su competencia, conforme a la citada Leyyla Ley de Bases de |a Descentralizacidn;

Que, en el marco de las disposiciones para la Reanudacién de Actividades, aprobadas por Decreto Supremo N°
080-2020-PCM, mediante el articulo 1 de la Resolucién Ministerial N° 0117-2020-MINAGRI, publicada en el Diario
Oficial EI Peruano con fecha 12 de mayo de 2020, se aprobaron los Protocolos para las Actividades del Sector
Agricultura y Riego, de conformidad con lo establecido en Ia Resolucién Ministerial N° 239-2020-MINSA, que
comprende: el “Protocolo para la implementacién de medidas de Vigilancia, Prevencidn y Control frente al CO-
VID-19 en la Actividad Ganadera”; el “Protocolo para la implementacién de medidas de Vigilancia, Prevencién y
Control frente al COVID-19 en la Actividad Agricola” y el “Protocolo para la implementacién de medidas de Vigilancia,
Prevencion y Control frente al COVID-19 en la Actividad Forestal”;

Que, mediante Decreto Supremo N°101-2020-PCM, publicado en el Diario Oficial El Peruano con fecha 04 de junio
de 2020, se aprueba la Fase 2 de la Reanudacién de Actividades Econdémicas dentro del marco de la declaratoria
de Emergencia Sanitaria Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia
del COVID-19, y se modifica el Decreto Supremo N° 080-2020-PCM;

Que, mediante la Resolucidn Ministerial N° 152-2020-MINAGRI publicado en el Diario El Peruano de fecha 2g de
Junio del 2020, por el cual se aprueba los Protocolos para la actividad forestal, agricola y ganadera en el marco de
la reactivacién econdmica, esta ultima que deroga la Resolucidn Ministerial N° 0117-2020-MINAGRI.
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Que, mediante Informe N° 209-2020-SGFA/MDVR la Sub Gerencia de Gestién y Fiscalizacién Ambiental remite la
propuesta de protocolo para actividades del sector agricultura y riego y el protocolo sanitario sectorial ante el
COVID - 19 el sector forestal de acuerdo a Jo sefialado en la Resolucién Ministerial N° 152-2020-MINAGRI, del mis-
mo modo se tiene el Informe N° 352-2020-GDEA/MDVR la Gerencia de Desarrollo Econdmico y Ambiental indica
que estando a la dacién de la nueva normativa que regula el protocolo de la actividad forestal, por lo que se reite-
ra Ja actualizacién el protocolo para la actividad forestal en el &mbito de la jurisdiccién del Distrito de Villa Rica.

Que, mediante Informe N” 153-2020-GAJ-MDVR la Gerencia de Asesoria Juridica, sefiala que el proyecto de proto-
colo para la actividad forestal se encuentra adecuado a lo sefialado en la resolucién Ministerial N° 152-2020-
MINAGRI, por lo tanto, Opina favorablemente para la aprobacién mediante Ordenanza Municipal por ser la nor-
ma de mds alto rango en el &mbito Municipal.

Que, estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas por el numeral 8 del articulo ¢°, el articulo 40° y
\ €l numeral 3. al 3.5 del articulo 73” de la Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades; con dispensa del tramite
| de lectura y aprobacién del acta, el Concejo Municipal ha aprobado por unanimidad la siguiente Ordenanza:

ORDENANZA MUNICIPAL QUE APRUEBA EL PROTOCOLO PARA LA ACTIVIDAD FORESTAL
FRENTE AL COVID EN EL DISTRITO DE VILLA RICA

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Protocolo para la actividad Forestal frente al COVID - 19 en el Distrito de Villa
Rica, Provincia de Oxapampa, Regién Pasco, y sus demds anexos que forman parte integrante de la presente

ordenanza municipal.

ARTICULO SEGUNDOQ. - ENCARGUESE el cumplimiento de la presente Ordenanza a la Gerencia Municipal, Geren-
cia de Desarrollo Econdmico y Ambiental, y demds instituciones publicas inmersos dentro del Estado de Emer-
gencia Nacional promulgado por el Decreto Supremo N° 044-2020-PCM y sus modificatorias de acuerdo a su

competencia.

ARTICULO TERCERO. - CUMPLASE con la fiscalizacién, control y aplicacién de sanciones que se encuentren a
cargo de la Gerencia correspondiente, de acuerdo con sus funciones y competencia. Sin embargo, la Policia Mu-
nicipal esta facultada para dar cumplimento en toda su magnitud y hasta hacer cumplir las medidas complemen-

tarias.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGUESE la publicacién de la presenta ordenanza municipal, a la Secretaria General

para conocimiento de la colectividad
DISPOSICIONES FINALES

PRIMERO. - FACULTESE al sefior Alcalde para que mediante Decreto de Alcaldfa norme aspectos complementa-
rios que no estuvieran sefialados en la presente, para la adecuada aplicacién de la presente Ordenanza.

SEGUNDO. - DEJESE sin efecto cualquier norma u ordenanza municipal que se oponga a la presente.

TERCERO. - La presente Ordenanza entrard en vigencia a partir del dfa siguiente de su publicacién, encargéandose
a la Sub Gerencia de Tecnologfas de la Informacién la publicacién de la Ordenanza Municipal en el Portal Institu-

cional www.munivillarica.gob.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
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PROTOCOLO PARA LA ACTIVIDAD FORESTAL
FRENTE AL COVID-19

l.- ANTECEDENTES

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2020-SA, publicado en el diario oficial El Peruano el 11 de
marzo de 2020, se declaré la Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa (9o) dfas
calendario, y se dictaron medidas para la prevencién y control para evitar la propagacién del COVID-19;
X Que, mediante Decreto Supremo N° 044-2020- PCM ampliado temporalmente mediante los Decretos
ISupremos N° 051-2020-PCM, N° 064-2020-PCM, N° 075-2020-PCM y N° 083-2020-PCM; y precisado o
modificado por los Decretos Supremos N° 045-2020- PCM, N° 046-2020-PCM, N° 651-2020-PCM, N° 053-
2020-PCM, N° 057-2020-PCM, N° 058-2020-PCM, N° 061-2020-PCM, N° 063-2020-PCM, N° 064-2020-PCM,
N° 068-2020-PCM, N° 072-2020-PCM, N™16-2020-PCM y N® 083-2020- PCM, se declard el Estado de
Emergencia Nacional y se dispuso el aislamiento social obligatorio (cuarentena), por las graves
circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del brote del COVID-19; disponiéndose
Wsimismo una serie de medidas para el ejercicio del derecho a la libertad de trénsito durante la
genma del Estado de Emergencia Nacional, asi como para reforzar el Sistema de Salud en todo el
erritorio nacional, entre otras medidas necesarias para proteger eficientemente.

“ Mediante Resolucién Ministerial N° 0117-2020-MINAGR! se Aprueban los Protocolos para actividades
del Sector Agricultura y Riego siendo derogada con fecha 28 de junio del 2020

Mediante Resolucién Ministerial N° 0152-2020-MINAGRI se aprueban los nuevos Protocolos para
ctividades del Sector Agricultura y Riego y el Protocolo Sanitario Sectorial ante la Covid-19 en el sector
orestal (publicada el 29 de junio del 2020).
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.- OBJETIVO ;

El objetivo de este documento es establecer las medidas de vigilancia, prevencién y control de la salud de
los trabajadores que realizan actividades para el manejo y aprovechamiento de productos forestales
maderables y no maderables en los titulos habilitantes, viveros forestales, instalacién de plantaciones
forestales y transformacién primaria de productos forestales maderables y no maderables; a fin de prevenir
y evitar [a transmisién del COVID-19 y atender oportunamente a los casos sospechosos o confirmados.

I.- ALCANCE:

El presente Protocolo aplica a plantas de transformacién primaria y secundaria, medianas y grandes, es de
obligatorio cumplimiento para las personas inmersas en el tratamiento integral de la madera y la vigencia
del presente protocolo estard supeditada al an4lisis de la situacién de riesgo de infeccién por Coronavirus a
nivel local - nacional.

IV.- DEFINICIONES:

a) Aprovechamiento forestal: Conjunto de actividades destinadas a la extraccidn de los productos
forestales maderables y/o no maderables conforme a la legislacién forestal vigente.

Centro de transformacién Primaria: Espacio fisico autorizado por las autoridades competentes, en el
que se realizan actividades productivas orientadas a la transformacién primaria de productos
forestales maderable y no maderable, independientemente de su ubicacién, tamafio fisico, tamafio del
emprendimiento, productos a transformar o cualquier otra variable. El centro de transformacidn
primaria cuenta con un titular, que puede ser una persona natural o juridica, con RUC activo, vigente y
en condicién de habido.

 Distriy, S ¢) COVID-19: Es una nueva enfermedad causada por el virus SARS-CoV-2 perteneciente a la familia de los
coronavirus, que pueden causar diversas afecciones, como ocurre con el MERS-CoV, coronavirus
causante del Sindrome Respiratorio de Oriente Medio (MERS) y el SARS-CoV, que ocasiona el Sindrome

Respiratoric Agudo Severo (SARS).
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Anomico y Ambiental

d) Caso Sospechoso: Persona con infeccién respiratoria aguda y que ha estado en contacto estrecho con

un caso confirmado de infeccién por COVID-19 (en el trabajo o en un centro de salud), asi como los
otros supuestos contemplados en la normativa sanitaria correspondiente.

e) Caso Probable: Caso sospechoso en el que los resultados de las pruebas de infeccién por el COVID-1g
son indeterminados o no confirmatorios.

f) Caso Confirmado: Una persona con confirmacién de laboratorio de Ia infeccién COVID-19,
independientemente de los signos y sintomas clinicos.

g) Pediluvios: Bandeja de poca profundidad con solucién desinfectante colocada al ingreso de las dreas de
labores, con el objeto de desinfectar el calzado del personal que transita en la zona. Felpudo sintético
humedecido con sustancia desinfectante. Limpia-zuelas.

h) Puestos de Trabajo con Riesgo de Exposicién a COVID-19: Son aquellos puestos con diferente nivel de
riesgo, que dependen del tipo de actividad que realiza, por ejemplo, la necesidad de contacto a menos
de 2 metros con personas que se conoce o se sospecha que estén infectadas con el virus del COVID-19,
o el requerimiento de contacto repetido o prolongado con personas que se conoce o se sospecha que
estén infectadas con el covid-19. Los niveles de riesgo de los puestos de trabajo se pueden clasificar en:
* Riesgo Muy Alto de Exposicidn: trabajos con contacto directo con casos COVID-19; por ejemplo:
trabajadores de salud que realizan Ja atencién de pacientes COVID-1 9, trabajadores de salud que
realizan toma de muestra o procedimientos de laboratorio de pacientes confirmados o sospecha
COVIR1g, trabajaderes de morgues que realizan precedimientas en cuerpes de personas con
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diagndstico o sospecha de COVID-19.  Riesgo Alto de Exposicidn: trabajo con riesgo potencial de
exposicidn a fuentes conocidas o sospechosas de COVI D-19; por ejemplo: trabajadores de salud u otro
personal que debe ingresar a los ambientes de atencién de pacientes COVI D-1g, trabajadores de salud
de ambulancia que transporta paciente con diagndstico y sospecha de COVID-19, {cuando estos
trabajadores realizan procedimientos generadores de aerosol, su nivel de riesgo de exposicidn se
convierte en muy alto), trabajadores de limpieza de drea COVID-19, conductores de ambulancia de
pacientes COVID-19, trabajadores de funerarias o involucrados en Ia preparacién de caddveres,
cremacidn o entierro de cuerpos de personas con diagndstico o sospecha de COVID-19 al momento de
su muerte. = Riesgo Mediano de Exposicién: Los trabajos con riesgo medio de exposicién incluyen
aquellos que requieren un contacto frecuente y/o cercano (por ej. menos de 2 metros de distancia) con
personas que podrfan estar infectadas con COVID-19, pero que no son pacientas que se conoce o se
sospecha que portan el COVID-19. Por ejemplo: policfas y fuerzas armadas que prestan servicios en el
control ciudadano durante la emergencia sanitaria, trabajadores de aeropuertos, trabajadores de
educacién, mercados, seguridad fisica (vigilancia) y atencién al publico, entre otros. o Riesgo bajo de
exposicién (de precaucidén): Los trabajos con un riesgo de exposicion bajo (de precaucién) son aquellos
que no requieren contacto con personas que se conoce o se sospecha que estdn infectados con COVID-
19 ni tienen contacto cercano frecuente a menos de 2 metros de distancia con el publico en general, Los
trabajadores en esta categoria tienen un contacto ocupacional minimo con el pdblico y otros
compafieros de trabajo.

«J) Reincorporacion al trabajo: Proceso de retorno al trabajo cuando el trabajador declara que tuvo la
>\ enfermedad COVID-19 y est4 de alta epidemioldgica.

i'Rodi[uvios: Foso generalmente ubicado en los lugares de acceso Yy que contiene una solucidn
/desinfectante para limpiar y desinfectar las ruedas de los vehiculos.

'/k) Sintomatologia COVID-19: Signos y sintomas relacionados al diagndstico de COVID-19, tales como:
sensacion de alza térmica o fiebre, dolor de garganta, tos seca, congestién nasal o rinorrea (secrecién
nasal), puede haber anosmia (pérdida del olfato), disgeusia (pérdida del gusto), dolor abdominal,
nduseas y diarrea; en los casos moderados a graves puede presentarse falta de aire o dificultad para
respirar, desorientacién o confusién, dolor en el pecho, coloracidn azul en los labios (cianosis), entre
otros.

‘ ) EPP: Son dispositivos, materiales e indumentaria personal destinados a cada trabajador para protegerlo
de uno o varios riesgos presentes en el trabajo y que puedan amenazar su seguridad y salud. Los EPP son
una alternativa temporal y complementaria a las medidas preventivas de cardcter colectivo.

Gefencia de Desarrolia
onomico y Ambiental,

m) Trabajador: Toda persona que labora en el centro de transformacién primaria, independientemente de
su modalidad de contratacién o de la labor que realice, sea ésta en oficina o en produccién.,

n) Personal de campo: Considérese a toda persona que mantenga un vinculo laboral con el titular de un
titulo habilitante, empresa proveedora que preste sus servicios en campo (bosque).

V. RESPONSABILIDADES DE LA EMPRESA FORESTAL

e Previo al inicio de labores, las empresas en general del sector forestal y aquellas que brindan servicios
conexos o se encuentran vinculadas a estas actividades, deben implementar medidas para garantizar la
seguridad y salud en el trabajo, cuya finalidad es esencialmente preventiva.

* El Comité de Seguridad y Salud en el trabajo y/o brigada de vigilancia de Protocolo es responsable de:

- Tomar y/o hacer cumplir las decisiones de las autoridades de salud sobre la continuidad de labores respecto
de Casos Probables y Casos Sospechosos y de las unidades de trabajo, ya sea de manera parcial o total, en
casos especiales de emergencia.

- Supervisar el cumplimiento del presente protocolo.

- Coordina con el drea de Recursos Humanos para obtener informacién diaria sobre los trabajadores que han
faltado al centro de trabajo, a fin de realizar el seguimiento respectivo, informdndose si se debe a contagio
de COVID-19, a fin de hacer seguimiento a las personas con las que ha interactuado y tomar las medidas que
correspondan.
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- Para el caso de los trabajos de aprovechamiento forestal en el bosque, la brigada de  vigilancia, constituida

por un grupo de personas (2 a més) son los responsables de hacer cumplir las decisiones establecidas en el

presente protocolo, asi como sobre la continuidad de labores respecto de Casos Probables y Casos

Sospechosos y de las medidas de seguridad que deben ser tomadas dentro del desarrollo de una actividad,

ya sea de manera parcial o total cuando se presentan casos especiales de emergencia.

* El Jefe o Supervisor de drea en que labora el trabajador o personal de campo deberd:

- Replicar las comunicaciones emitidas por el Comité de Salud ylo brigada de vigilancia de protocolo, en

cuanto a las recomendaciones sobre lavado de manos prolongado con jabdén, mantener el distanciamiento

minimo de 1.00 metros, desinfeccidn de espacios y materiales, asi como otras medidas para evitar Ia

transmision de infecciones respiratorias.

- Gestionar la entrega y supervisar el uso de los Equipos de Proteccidn Personal (EPP) que correspondan a las

labores a cargo de los trabajadores y/o personal de campo, entre ellas, la mascarilla quirdrgica desechable,
3

wuantes desechables, Jentes de proteccién, seglin sean las condiciones del trabajo a realizar y la situacién de
iesgos en que se encuentren.

an 'g Reportar los trabajadores yfo personal de campo que requieran asistencia médica por mostrar sintomas
Jvincufados al COVID-1q.
- Brindar las facilidades al trabajador yjo personal de Campo en caso requiera ser evacuado de su centro de
labores.
- Identificar a los trabajadores y/o personal de campo que hayan tenido Contacto con el Caso Probable o
Confirmado para evaluacién médica.
N Realizar y/o colaborar con las autoridades de salud en la trazabilidad, en caso se detecte un Caso Probable
%Confirmado.
Coordinar con el Caso Sospechoso la aplicacién de las medidas de cuarentena o aislamiento domiciliario que
orresponda aplicar segtn las indicaciones de la autoridad de salud, asf como las medidas laborales a ser
<adoptadas durante ese periodo conforme a la regulacion vigente.
- Verificar que todo el personal, ya sea personal propio, de contratistas o de entidades del estado que estén
desarrollando alguna actividad en las 4reas de operaciones o instalaciones, mantenga una distancia minima
de 1.00 metros, cuente con el Equipo de Proteccién Personal (EPP) correspondiente y accedan a la
Rvaluacién cualitativa, medicién de temperatura y de ser el caso lavado de manos prolongado con jabén
AN gun procedimiento, desinfeccién del material que porta y de zapatos antes de ingresar a las instalaciones,
fficinas y/o campamentos.
a2~ Garantizar la disponibilidad de contenedores de agua y dispensadores de jabdn liquido permanentemente
en todos los bafios y lavaderos de la empresa; asi como los elementos necesarios para un correcto secado de
manos como el uso de toallas desechables, maquinas secadoras, entre otros.
- Carantizar Ia prohibicién de vasos descartables y/o recipientes de uso estrictamente personal para la
hidratacién de los trabajadores.
* El Personal de Salud/Asistente Social es responsable de:
- De acuerdo al tamafio del emprendimiento, se debe contar con personal de salud o asistente social. De no
ser posible asumir sus costos, sus funciones se encargaran al Comité de salud y/o brigada de vigilancia de
Protocolo. Sus funciones son:
- Tomar los datos del trabajador y/o personal de campo que sea reportado por el Jefe o Supervisor de Area
como Caso Sospechoso.
- Reportar el Caso Sospechoso a las autoridades de salud competentes y a través de los canales de
comunicacién establecidos para tales efectos.
- Monitorear el estado de salud del trabajador ylo personal de campo que sea reportado como Caso
Sospechoso, para descartar contagio.
- Verificar que el traslado del trabajador yfo personal de campo desde el centro de trabajo o de operaciones
se realice cumpliendo las medidas de proteccién que resulten aplicables segin la normativa sanitaria
aplicable.
- El médico ocupacional entablard contacto con la entidad de salud a cargo de llevar el diagnéstico o
tratamiento (ESSALUD/MINSA) y pondré a disposicién de ellos la informacién que se considere relevante
para el caso y sus contactos laborales.

V1. RESPONSABILIDADES DE LAS PERSONAS INIDIVIDUALES EN EL SECTCR FORESTAL

Las personas individuales que realizan actividades forestales, de manera general deberdn cumplir con el
protocolo establecido por el MINSA, relacionado con el COVI D19, reiterando ejecutar las siguientes acciones:
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V' Lavarse con frecuencia las manos en forma correcta seglin procedimiento, por lo menos al llegar y
antes de salir del drea de trabajo, después de hacer uso de servicios higiénicos y de haber estado en
contacto con posibles vectores del virus. Para el secado de manos, utilizar exclusivamente toallas
desechables (de un solo uso).

¥' Cubrirse la nariz y boca con el antebrazo o papel desechable, al estornudar o toser. Evitar tocarse las
manos, los ojos, la nariz y la boca, sin haberse lavado las manos correctamente seglin
procedimiento.

v"  Evitar el contacto directo con personas con problemas respiratorios,

v" Ante la presencia de sintomas leves (tos, dolor de garganta y fiebre), o severos (dificultad

respiratoria y fiebre alta), informar a su Jefe o Supervisor de drea y, de ser posible, permanecer en

zona aislada.

Evitar saludo de mano, abrazo o beso en la mejilla.

No automedicarse.

Botar a la basura los pafiuelos desechables que haya utilizado, No tirar al piso, pues puede causar

contaminacidn del drea.

Restringir las visitas, limitdéndolas a las imprescindibles y el menor niimero de veces. Evitar salir del

campamento de trabajo y/o del centro de transformacién primaria o salir lo menos posible a menos

que sea indispensable.

Si se trabaja con mds gente, ya sea familiar o con trabajadores externos, recardarles que también

deben tomar medidas de precaucidn y seguir los protocoles sanitarios.

Ningun trabajador y/o personal de campo externo debe entrar al campamento yfo instalaciones del

centro de transformacién primaria con sintomas de enfermedades respiratorias; si estos sintomas

surgen en el campamento y/o centro de transformacién primaria, se debe comunicar al responsable

para proceder a ser aislado en zona de cuarentena identificada en el lugar y recibir tratamiento o

proceder con su evacuacion segtin sea el caso.

En la medida de lo posible, mientras se estd en el trabajo, usar mascarillas, que luego deben ser

desechadas (en caso sean descartables) o lavadas (si son reusables).

Para la interaccién con otras personas, mantener la distancia minima de 1.00 m, usar mascarillas y

limitar sus movimientos dentro del drea de trabajo a las dreas que son estrictamente necesarias. En

tiempos de descanso, evitar agrupaciones.

v" Usar ropa exclusiva para las labores en el campo o de produccién (pantalén largo, camisa manga
larga, zapatos de trabajo y/o botas) y mantenerla desinfectada en los casos que son necesarios y
establecidos por las Normas de convivencia del campamento o centro de transformacién primaria.

v Reforzar la limpieza y desinfeccién de la maquinaria, utensilios y zonas de trabajo en las que hubo
concentracién de personas.

v"  Durante las actividades forestales, no compartir las cabinas de los tractores, ni de los camiones.
Estos de preferencia deben ser utilizados por una sola persona; e implementando mecanismos de
bioseguridad efectivos, en el caso de maquinaria o equipo de uso compartido.

En caso fuera usade por otra persona previamente, procede a realizar la desinfeccién del vehiculo
segiin procedimiento de desinfeccién y limpieza.

v"  En dreas de descanso, oficina y almacenes y cualquier otra 4rea, realizar la limpieza y desinfeccién,
principalmente de las manijas de las puertas (en caso las tengan), muebles, pisos, teléfonos, Utiles
de oficina, etc. Para esto puede usarse lejia (NaHCIO) de uso doméstico en la concentracidn indicada
por el supervisor responsable a cargo, u otras soluciones o insumos segin lo establecido por la
auteridad sanitaria.

v" Enla maquinarfa y vehiculos, desinfectar con frecuencia los asientos y tapicerfa, valantes, asideros,
agarraderas, mandos, ventanas y otros, con productos desinfectantes.

v" Al trasladar carga de productos, realizar la desinfeccién de los vehiculos al salir y retornar al drea de
manejo, al predioc o centro de transformacién primaria.

v"  El personal dedicado a la carga y descarga de productos forestales en el campo como en los centros
de transformacién primaria, deberd hacer uso obligatorio de mascarilla y guantes. Lo mismo se
aplica para el conductor del vehiculo.
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Vil.- CONSIDERACIONES A CUMPLIR ANTES DEL RETORNO DE ACTIVIDADES

Consideraciones de seguridad para revisién y reforzamiento de los procedimientos de las labores con
riesgo critico en el sector forestal
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® Aquellos puestos de trabajo o actividades que impliquen una probabilidad elevada de ser la causa directa
de un dafio a la salud del trabajador, con ocasién o como consecuencia del trabajo que realiza, el empleador
deberd brindar la revisién, actualizacién o reforzamiento de los procedimientos técnicos que realizaba el
trabajador antes de la cuarentena; esta actividad puede ser presencial o virtual segln corresponda, dirigida a
las funciones y riesgos del puesto ¥, de ser el caso, una capacitacién en los equipos y herramientas peligrosas
que utilizan. Esta medida sélo es aplicable para les trabajadores con dichas caracterfsticas que se encuentran
en el proceso de regreso y reincorporacién al trabajo.

Consideraciones de seguridad para el regreso o reincorporacién al trabajo de trabajadores con factores de
riesgo para COVID-19

\Las empresas deberdn considerar en este grupo los trabajadores que presenten los siguientes factores de
psgo para COVID-1g:

“ . Edad mayor de 65 afios

. Hipertensidn arterial

. Enfermedades cardiovasculares
. Céncer

. Diabetes Mellitus

e~ Obesidad con IMC de 40% a mds
m - Asma
grx /' % Enfermedad respiratoria crénica

flnsuﬁciencia renal crénica
o Jm;-m - Enfermedad o tratamiento inmunosupresor
\"7'-:=:-‘—{
® Para los trabajadores contemplados en el listado anterior y aquellos que establezca su Médico
Ocupacional, mantendran la cuarentena domiciliaria hasta el término de Ia Emergencia Sanitaria Nacional;
establecido por el gobierno en el Decreto Supremo N° 008-2020-SA, realizando teletrabajo o trabajo remoto,
sujeto a estricto seguimiento clinico a distancia, por su empleador, su regreso al trabajo se realizars con el
informe del médico ocupacional correspondiente, estos criterios pueden actualizarse en base a evidencia de
-Wmorbilidad que modifiquen los factores de riesgo descritos.
Las empresas deben integrar los lineamientos establecidos en la presente norma técnica en sus politicas,
objetivos, metas, planes y programas.
® Las empresas deben implementar Programas de Promocién de la Salud en el trabajo, dirigidas a los
factores de riesgo para contraer COVI D-1q.
® Todos los informes clinicos, deberdn ser valorados por el Médico Ocupacional del Centro de Trabajo, para
determinar la reincorporacién y regreso al trabajo.

Gegénria oe Desarrollo
t#bnotica y Ambiental,

Consideraciones para el regreso al trabajo

® Se establece el proceso de regreso al trabajo, orientado a los trabajadores que estuvieron en cuarentena y
no presentaron sintomatologia COVID-1g, ni fueron caso sospechoso o positivo de COVID4 9; ¥ que
pertenecen a un centro de trabajo que no ha continuado funciones, debido a medidas de restriccién emitidas
por el Gobierno en el marco de la emergencia sanitaria por COVID-1g,

® Se deberdn aplicar los Lineamientos a cumplir durante el desarrollo de Jas actividades.

Consideraciones para la reincorporacién al trabajo

® Se establece el proceso de reincorporacién al trabajo orientado a los trabajadores que cuentan con alta
epidemioldgica COVID-19.

El profesional de la salud del servicio de seguridad y salud en el trabajo deberd contar con los datos de les
trabajadores con estas caracteristicas, con el fin de realizar el seguimiento clinico a distancia hasta el alta
epidemioldgica correspondiente.

® El personal que se reincorpora al trabajo luego del “alta epidemioldgica” de COVID19, deberd usar
mascarilla o el equipo de proteccién respiratorio segln su puesto de trabajo, durante su jornada laboral,
recibird monitoreo de sintomatologia COVID1g por 14 dias y se ubicard en um lugar de trabajo no confinado;
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ademnds deberd implementar los Lineamientos a cumplir durante el desarrollo de las actividades.

LINEAMIENTOS PRELIMINARES

@ Previo al inicio de labores, los titulares de titulos habilitantes, titulares de los centros de transformacién
primaria, las personas naturales o juridicas que desarrollan actividades forestales o servicios conexos, deben
implementar medidas para garantizar la seguridad y salud en el trabajo, cuya finalidad es esencialmente
preventiva.
@ Previo al inicio de labores, los titulares de titulos habilitantes y titulares de los centros de transformacién
primaria elaboran el “Plan para la vigilancia, prevencién Y control de COVID-19 en el trabajo”, el cual debe
contemplar actividades, acciones e intervenciones que aseguren el cumplimiento, de acuerdo a las
consideraciones en el presente protocolo y a las especificaciones establecidas por el Ministerio de Salud.
® El “Plan para la vigilancia, prevencién y control de COVID-19 en el trabajo”, debe incluir como minimo la
) iguiente informacién:
bazén social y RUC, Regidn, provincia, distrito y direccién de cada sede de Ia empresa, Representante legaly
,'r;l N° total de trabajadores con vinculo laboral, N° total de trabajadores con vinculo civil (terceros,
/f)ersonal por recibos por honorarios), Némina de personal del servicio de seguridad y salud en el trabajo de
cada empresa, indicando profesién, grado, especializaciones, y formacién en salud y seguridad de los
trabajadores, Los puestos de trabajo del personal de acuerdo al nivel de riesgo.
_® Todo empleador de empresas forestales debe realizar la presentacion del “Plan para la vigilancia,
% Rrevencién y control de COVID- 19 en el trabajo” en el Ministerio de Salud - Instituto Nacional de Salud, a
Thvés del Sistema Integrado para COVID1g (SICOVI D-19). 12
§3 as Autoridades Sanitarias, los Gobiernos Locales y la Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral -
UNAFIL, Superintendencia Nacional de Salud - SUSALUD, segtin corresponda y en el dmbito de sus
== competencias, ejercerdn la fiscalizacién y supervisién del cumplimiento de Ia implementacion del “Plan para
la vigilancia, prevencién y control de COVID-19 en el trabajo”.
e El “Plan para la vigilancia, prevencién y control de COVID-19 en el trabajo” serd accesible a las entidades de
fiscalizacién para las acciones de su competencia. Para ello se establecerdn niveles de acceso al SICOVID-19.
® Las personas naturales titulares de tftulos habilitantes, no elaboran plan alguno para la vigilancia,

TS
7 revencién y control del COVID-19; sin embargo, son responsables de acatar las medidas establecidas.
/&
!'§ oVfill. LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DEL COVID-19 EN EL
W2 ESARROLLO DE LA ACTIVIDAD FORESTAL

Gerghcia de Desarrolio
Ecgnomico y Ambiental,

Estos lineamientos generales se enmarcan y complementan a los “Lineamientos para la vigilancia de la salud
de los trabajadores con riesgo de exposicidn a COVID-1g” establecidos por el Ministerio de Salud, y son de
aplicacién para las personas naturales y juridicas titulares de los titulares de los tftulos habilitantes para el
aprovechamiente de productos forestales maderables y no maderables, manejo de viveros forestales,
plantaciones forestales, centros de transformacién primaria de productos forestales maderables y no

maderables.

Lineamiento 2.- Evaluacién de la condicién de salud del trabajador, previo al reingreso o reincorporacién a
centro de trabajo. En general:

® Se debe realizar la identificacidn de personal que se encuentre expuesto a riesgo mediano, alto y muy alto
a COVID+19, elaborando la némina correspondiente en cada empresa, e identificar los Equipos de Proteccién
Personal para COVID-19 seglin el nivel de riesgo de acuerdo a lo establecido en el anexo 03 de [a Resolucién

Ministerial N°239-2020-MINSA.

® Se debe incluir la aplicacién de la ficha sintomatoldgica COVID-19, a todo el personal previo al reinicio de
actividades en los centros de trabajo, de igual modo, normar la necesidad de la toma de temperatura 2 veces
al dia (inicio y salida de la jornada laboral); asi como la aplicacion de la Prueba Rapida serolégica cada 7 dias a

los puestos con riesgo Alto y Muy Alto.

® El seguimiento de casos sospechosos o los casos confirmados se realizardn de acuerdo a Ia normativa
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establecida por la Autoridad Sanitaria.
@ Deberan evaluar sus condiciones de salud diariamente, respecto a los sintomas que presente.

e Ante la presencia de sintomas leves, como: Tos, dolor de garganta y fiebre moderada; de ser posible
deberd permanecer en casa, y seguir las précticas de higiene adecuadas, como, por ejemplo: Cubrirse la
nariz y boca con el antebrazo o papel desechable, al estornudar o toser; lavarse las manos con agua y jabén
por un tiempo minimo de 20 segundos; mantenerlas superficies desinfectadas; botar a la basura los pafiuelos
desechables que haya utilizado; no automedicarse.

Lineamiento 3: Lavado y desinfeccién de manos obligatorio.

En caso de empresas en general, asegurar al ingreso de la instalacién y en lugares estratégicos, la
isponibilidad de agua potable y/o tratada, asi como de jabén u otra solucidn desinfectante. De igual manera,
proveer papel toalla para el secado de manos y depdsitos para los residuos generados por el procedimiento
de lavado y desinfeccién de manos. La ejecucién adecuada del método de lavado debe indicarse mediante
carteles en la parte superior de cada punto de lavado o desinfeccion.

* En caso de actividades desarrolladas de manera individual, se recomienda realizar el lavado de manos con
agua y jabén o el uso de otra solucién desinfectante, asi como de papel toalla y la correcta disposicién de Jos
mresiduos generados.
= %‘:\
?neamiento 4: Sensibilizacién de la prevencién del contagio en el centro de trabajo. En caso de empresas
n general:

* Difundir las précticas que disminuyen el riesgo de ingreso de coronavirus a las instalaciones a través de
transporte y personas.

* En actividades que involucren la participacién de més de una persona, reforzar las medidas de distancia y

N, desinfeccidn, tanto de manos como de equipoes.

Reforzar la sensibilizacién a través de: Sefialética visible con informacién de riesgos, proteccién,
prevencién y canales de comunicacién, charlas de salud y seguridad obligatorias (4 anuales), charlas de
sensibilizacién diarias al ingreso o inicio de actividades (5 min).

®
Z
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¢ Se debe incluir la obligacidn de establecer un canal entre el trabajador y el profesional de la salud del
centro laboral, para el reporte temprano de sintomatologfa COVID-1g.

Lineamiento 7: Vigilancia de la salud del trabajador en el contexto del COVID
Las empresas deberan:

e Verificar la condicién sanitaria de los trabajadores de forma previa a su ingreso a los centros de trabajo y
de operaciones e identifica trabajadores con sintomatologfa respiratoria compatible con COVID-1g,

® Reportar y trasladar al trabajador con sintomatologfa al tépico (zona de aislamiento especial),
manteniendo el distanciamiento social correspondiente.

e Solicitar a trabajador completar cuestionario de salud.
@ Sino existe riesgo, retorna a sus labores.

® Si el trabajador cumple con alguno de los criterios para calificar como Caso Sospechoso, se siguen los
siguientes lineamientos: Se debers llamar a Ja linea gratuita 113 o 106 y seguir las indicacicnes de] Ministerio
de Salud (aislamiento domiciliario)

¥" se deberd brindar el apoye para el traslado a su domicilio y/o hospital, de acuerdo a las disposiciones que
determine el MINSA. brinddndole material de proteccién correspondiente (mascarilla quirdrgica
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desechable).

v' Completar la Ficha de Investigacion clinica epidemiolégica COVID-19.

v Entregar el protocolo de aislamiento para evitar contagio en su domicilio.

v Realizar seguimiento telefdnico de las condiciones de salud del trabajador y de la aplicacién y resultados
de las pruebas de laboratorio, en caso asi lo haya dispuesto el MINSA

¥v' Avisar al drea de saneamiento de la empresa para la desinfeccion del casillero, vestuario, lineas de
proceso, comedores y demds ambientes en los que estuvo el dia en que labord.

¥’ Si el Caso Sospechoso es trabajador, personal o pertenece a alguna entidad del Estado, se le solicitaran
sus datos de contacto para posterior seguimiento.

® Si se presenta un Caso Probable o Confirmado por el MINSA, se siguen los siguientes lineamientos:

v Identificar y registrar a todos los trabajadores que hubieran tenido Contacto con el Caso Probable o

Confirmado por el MINSA (ya sea en el campo de produccidn, sala de proceso, comedor, Bus de traslado,

etc.).

TSN ¥ Asegurar un aislamiento especial durante el trabajo para los trabajadores que hayan tenido contacto con
) :\ un Caso Probable.

v’ Entregar al trabajador calificado como Caso Probable o Confirmado el protocolo de aislamiento para

evitar posibles contagios.

v Evaluar de forma inmediata a los trabajadores que tuvieron Contacto con los Casos Probables y

Confirmados, independientemente de brindar la informacion pertinente a las autoridades de salud

competentes.

¥ Todo personal que estuvo en contacto con el Caso Probable o Confirmado durante las Gitimas 72 horas,

la evitar el ingreso del trabajador a las instalaciones de la empresa hasta cumplir su periodo de descanso
Sdico.
. " Ejecutar seguimiento diario sobre las condiciones de salud de los trabajadores trazados mediante llamada
= telefdnica, por un plazo minimo de 7 dfas calendario.
v' El trabajador que haya recibido su alta médica por parte de la entidad de salud competente (ESSALUD o
MINSA) deberd acudir a la unidad médica de la empresa antes de iniciar sus labores para la evaluacion
respectiva y que se determine su incorporacién total a su puesto de trabajo.

DI v Si el caso merece ser elevado al Comité de Salud de la empresa para decisiones de continuidad de los

/é@a trabajadores trazados, se procede a reunién de emergencia. El Comité de Salud, en los casos en donde se
g :\requiera, determinara la aptitud con las calificaciones APTO, APTO CON RESTRICCIONES o NO APTO para el
3 uesto de trabajo en el que se desempefiaba.

¥ En cada caso se deberd evaluar la condicidn individual de salud de los pacientes.

v En el supuesto que el Caso Sospechoso, Probable o Confirnado corresponda a un trabajador de
empresas contratistas o tercerizadoras, la empresa principal notificaré inmediatamente a la empresa
contratista o tercerizadora para aplicar de manera coordinada las disposiciones del presente Protocolo.

v" La empresa deberd asegurarse que todo trasiado de trabajadores que califican como Caso Sospechoso,
Probable o Confirmado desde sus centros de trabajo o de operaciones se realice cumpliendo medidas de
proteccion sanitaria, incluyendo como minime el uso de mascarilla quirdrgica y guantes desechables, entre
otras que resulten aplicables segiin la normativa sanitaria aplicable. En todos los casos se deberd dar estricto
cumplimiento a las disposiciones de la Ley N” 26842, Ley General de Salud.

IX. LINEAMIENTOS ESPECIFICOS PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DEL COVID-19 EN EL
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD FORESTAL

CFNOMico y Ambisnta)

Estos lineamientos son de aplicacién de acuerdo a los siguientes procesos de la actividad forestal:
Lineamientos especificos para la fase de aprovechamiento forestal maderable y no maderable.

Actividades en viveros y plantaciones forestales Dentro de la fase de manejo y aprovechamiento forestal
maderable y no maderable, viveros y plantaciones forestales, se consideran todas las actividades descritas
en sus planes de manejo forestal y/o su equivalente. !

Lineamiento de Limpieza y desinfeccidn de los centros de trabajo.

Aln en las zonas de aprovechamiento en el bosque, en los viveros y plantaciones, existen dreas comunes de
concentracién o aglomeracién de personas (campamentos e instalaciones) o de tréansito frecuente, que
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requieren mantener una adecuada limpieza y desinfeccion. En caso de empresas en general:

* Estas deben garantizar la provision de materiales y equipo para la limpieza y desinfeccién de todos los
ambientes en el centro de trabajo, asi como de los materiales, equipos y maquinaria en uso. Ademds, debe
disponer de puntos de colocacién y manejo de residuos potencialmente contaminados.

* Todos los ambientes donde se realizan actividades forestales deben permanecer limpios y desinfectados;
para ello el comité de Salud y Seguridad y/o brigada de vigilancia de Protocolo, debe definir la frecuencia y el
sistema de limpieza; debido a que es el empleador o quien designe, el que deberd definir el sistema de
limpieza; el comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y/o brigada de vigilancia de Protocolo; aprueba el plan
para la vigilancia, prevencioén y control de COVID-19 en el trabajo. En caso de encontrar dificultades para la
desinfeccién de estos ambientes, se debe garantizar la limpieza y desinfeccién de los ingresos y salidas a
estas instalaciones, con la finalidad de evitar la contaminacién del interior de los mismos.

El cumplimiento de este lineamiento debe ser verificado previo al inicio de las labores diarias y comunicado
4 las personas que desarrollen actividades en estas instalaciones,

* En caso de actividades desarrolladas de manera individual, procurar adaptar las medidas recomendadas de
limpieza y desinfeccién de los lugares de trabajo.

* Se deberd capacitar al personal de limpieza en los riesgos y medidas de proteccién necesarios para su
puesto en el contexto de la limpieza de ambientes en la emergencia sanitaria por COVID-19. De contratar el

,§> deamiento de Medidas preventivas de aplicacién colectiva.
g ®)
g %ﬂ-caso de empresas en general:
% Geagdade O
Rsesojfs Juidiess” Restringir el ingreso y egreso de personas durante el horario de labores, permitiéndose el flujo solo a

“personas estrictamente necesarias, para el desarrollo de la actividad.

 Se debe incluir medidas para mantener una correcta ventilacion en ambientes cerrados; reducir el aforo o
gestionar turnos en el uso de ambientes como comedores, ascensores, vestuarios, transporte, entre otros.
Asi mismo, de corresponder, incluir que se evitard el use de marcador de huella digital. En el caso de los
iajes prolongados para el transporte de personal, se debe considerar los siguientes aspectos de prevencién:
I} Aspectos administrativos; como por ejemplo establecer un protocolo para subir y bajar del transporte,

; _
stablecer el uso estricto de medidas de bioseguridad, prohibir la ingesta de alimentos, e incorporar
gonomico y Ambiental

sefialética de proteccién permanente.

Hacer uso exclusivo de EPP e indumentaria para el desarrolio de las actividades en los diferentes ambientes
de trabajo en una misma instalacion,

* Utilizar pediluvios o medios similares para la desinfeccién de botas y rodiluvios o medios similares para los
vehiculos de transporte, tales como: tractores, camiones, motos, bicicleta, entre otros.

» Reducir al minime indispensable el tiempo de permanencia de los vehiculos de transporte en las
instalaciones.

* |dentificar, en la medida de lo posible, las rutas de trdnsito y flujo de personal, considerando los lugares de
trabajo y el distanciamiento social.

e Llevar un registro de las personas ajenas que ingresan a la unidad productiva, llevando un registro de la
fecha y hora, nombres y apellidos, DNI y nimero de teléfono celular.

¢ En la ejecucion de las labores, mantener la distancia minima establecida (1.00 m) y en la media de lo
posible, limitar sus movimientos a dreas necesarias.

Lineamiento de Medidas de proteccion personal.
En todos los casos: .
e Promover el uso de protectores faciales (mascarillas, lentes).

e No compartir objetos persenales, EPP e indumentaria, u otros equipos utilizados en el desarrollo de la
actividad, de no ser estrictamente necesario.

TR
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Lineamientos especificos para la fase de transformacién primaria de productos forestales maderables y no
maderables.

Para todos los procesos de transformacién primaria de productos forestales maderables y no maderables.
Lineamiento de Limpieza y desinfeccién de los centros de trabajo. _

12
En caso de empresas en general:

* Deben garantizar la provisién de materiales y equipo para la limpieza y desinfeccién de todos los
ambientes en el centro de trabajo, asf como de los materiales, equipos y maquinaria en uso. Ademds, debe
asegurar la provision de puntos de colocacién y manejo de residuos potencialmente contaminados.

* Todos los ambientes donde se realizan actividades de transformacion primaria deben permanecer limpios
y desinfectados; para ello el comité de Salud y Seguridad y/o brigada de vigilancia de Protocolo, debe definir
la frecuencia y el sistema de limpieza; debido a que es el empleador o quien designe, el que debers definir el
istema de limpieza; el comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y/o brigada de vigilancia de Protocolo;

Aprueba el plan para la vigilancia, prevencién y control de COVID-19 en el trabajo. En caso de encontrar

\1

l|ficultades para la desinfeccién de estos ambientes, se debe garantizar la limpieza y desinfeccidn de los
ngresos y salidas a estas instalaciones, con la finalidad de evitar la contaminacién del interior de los mismos.

~ e El cumplimiento de este lineamiento debe ser verificado previo al inicio de las labores diarias y comunicado
a las personas que desarrollen actividades en estas instalaciones. 18

* En caso de actividades desarrolladas de manera individual, procurar adaptar las medidas recomendadas de
ieza y desinfeccién de los lugares de trabajo.

jpe deberd capacitar al personal de limpieza en los riesgos y medidas de proteccién necesarios para su
_Pllesto en el contexto de la limpieza de ambientes en la emergencia sanitaria por COVID-19. De contratar el
gervicio de limpieza tercerizado, verificar que haya cumplido el contratista con dicha obligacién.

Lineamiento de Medidas preventivas de aplicacién colectiva. En caso de empresas en general:

* Restringir el ingreso y egreso de personas durante el horario de labores, permitiéndose el flujo solo a
personas estrictamente necesarias, para el desarrollo de la actividad.

Se debe incluir medidas para mantener una correcta ventilacién en ambientes cerrados; reducir el aforo o
gestionar turnos en el uso de ambientes como comedores, ascensores, vestuarios, transporte, entre otros.
Asi mismo, de corresponder, incluir que se evitard el uso de marcador de huella digital. En el caso de los
viajes prolongados para el transporte de personal, se debe considerar los siguientes aspectos de prevencién:

i) Aspectos administrativos; como por ejemplo establecer un protocolo para subir y bajar del transporte,
establecer el uso estricto de medidas de bjoseguridad, prohibir la ingesta de alimentos, e incorporar
sefialética de proteccién permanente. Estos y otros detalles se pueden precisar en el Plan de Vigilancia de la

Empresa.

ii) Aspectos colectivos; que podrfan ser Ja implementacién de barreras fisicas entre asientos, la limpieza y
desinfeccidn en cada paradero final, otros.

iii) Aspectos personales; como el asegurar el uso permanente de protectores respiratorios, y suministro de

alcohol gel al ingreso y a la salida del bus.
* Hacer uso exclusivo de EPP e indumentaria para el desarrollo de las actividades en los diferentes

ambientes de trabajo en una misma instalacién.

* Utilizar pediluvios o medios similares para la desinfeccién de botas y rodiluvios o medios similares para los
vehiculos de transporte, tales como: camiones, motos, bicicleta, entre otros.

* Reducir al minimo indispensable el tiempo de permanencia de los vehiculos de transporte en las
instalaciones.

* Identificar, en la medida de lo posible, las rutas de transito y flujo de personal, considerando los lugares de
trabajo y el distanciamiento social.
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Lineamiento de Medidas de proteccién personal. En todos los casos:
* Promover el uso de protectores faciales (mascarillas, lentes).

* No compartir objetos personales, EPP e indumentaria, u otros equipos utilizados en el desarrollo de la
actividad, de no ser estrictamente necesario.

Lineamentos especificos para la fase de comercializacién.

Para toda la cadena de comercializacion de productos forestales maderables y no maderables.

Sl

ineamiento de Limpieza y desinfeccién de los centros de trabajo.

2

AT Eln caso de empresas en general:

/* Deben garantizar la provisién de materiales y equipo para la limpieza y desinfeccién de todos los
ambientes en el centro de trabajo, asf como de los materiales, equipos y maquinaria en uso. Ademds, debe
asegurar la provisién de puntos de colocacién y manejo de residuos potencialmente contaminados.

* Todos los ambientes donde se realizan actividades forestales deben permanecer limpios y desinfectados;
para ello el comité de Salud y Seguridad yjo brigada de vigilancia de Protocolo, debe definir la frecuencia yel
sistema de limpieza; debido a que es el empleador o quien designe, el que deberd definir el sistema de
mlimpieza; el comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y/o brigada de vigilancia de Protocolo: aprueba el plan

st I i . s
;,\bo‘f’o\;i Yo \para la vigilancia, prevencicn y control de COVID19 en el trabajo. En caso de encontrar dificultades para la
5 > . r - 3 . - - - r - -

g éel sinfeccion de estos ambientes, se debe garantizar la limpieza y desinfeccién de los ingresos y salidas a
%2 Estas instalaciones, con la finalidad de evitar la contaminacién del interior de los mismos.

"« El cumplimiento de este lineamiento debe ser verificado previo al inicio de las labores diarias y comunicado
a las personas que desarrollen actividades en estas instalaciones.

* En caso de actividades desarrolladas de comercializacién de manera individual, procurar adaptar las
medidas recomendadas de limpieza y desinfeccién de los lugares de trabajo.

2\ ¢ Se deberd capacitar al personal de limpieza en los riesgos y medidas de proteccién necesarios para su
:if, puesto en el contexto de la limpieza de ambientes en la emergencia sanitaria por COVID-19. De contratar el

£ &/ servicio de limpieza tercerizado, verificar que haya cumplido el contratista con dicha obligacién.
c Er;n::: e Desarrollg
oMICy y Ambientaf

Lineamiento de seguridad para la proteccién personal

La gerencia brindara los equipos de proteccién personal e implementard las medidas de prevencidn, en
coordinacién y segin lo determine el responsable de seguridad y salud en el trabajo de la empresa, segln
corresponda, estableciendo como minimo las medidas recomendadas por organismos nacionales e
internacionales tomando en cuenta el riesgo de los puestos de trabajo para exposicién ocupacional a
COVID1g. El uso de mascarilla es obligatorio. Establecer puntos estratégicos para el acopio de Equipos de
Proteccion personal usados, (EPP) usados, material descartable posiblemente contaminado (guantes,
mascarillas u otros), para el manejo adecuade como material contaminado. Todas las medidas de control al
interior del centro de trabajo aplican de igual manera para los visitantes.

Aquellas personas deberdn llevar consigo los elementos de proteccién personal gue su actividad requiera
incluyendo ropa de trabajo y las mascarillas deben estar nuevas y los demds elementos lavados y
desinfectados.

Lineamiento de seguridad de acciones preventivas colectivas

Acciones dirigidas al medio o via de transmisién de COVID-19 en el ambiente de trabajo, las cuales se
implementaran considerando los siguientes aspectos:

¢ Ambientes adecuadamente ventilados,

» Renovacién ciclica de volumen de aire.

28 RESERVA DE RIOSFERA
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* Distanciamiento social de, por lo menos, 1 metro entre trabajadores, ademds del uso permanente de
protector respiratorio, mascarilla quirtirgica o comunitarias seglin corresponda.

* El uso de protector respiratorio (FFP2 o Ng5 quirlirgico) es exclusivo para trabajadores de salud en el
sector asistencial de alto riesgo.

* Silos centros de trabajo, cuentan con comedores, ascensores, vestidores, cafetines, medios de transporte
y otros estos deberan mantener el distanciamiento de, por lo menos, 1m entre los usuarios, y deberdn
respetar los turnos previamente establecidos.

¢ Reuniones de trabajo yfo capacitacion deben ser preferentemente virtuales mientras dure el Estado de
Emergencia Nacional o posteriores recomendaciones que establezca el Ministerio de Salud.

¢ Proteccidén de trabajadores en puestos de atencién al cliente, mediante el empleo de barreras fisicas por
ejemplo pantallas o mamparas para mostradores.

En el caso de campamentos o albergues para trabajadores se deberd mantener el distanciamiento entre
\TIBS no menora 1.00 m.

<
i

* Evitar el uso de marcadores con huella digital, sustituyéndolos por otros mecanismos como lectores de
tarjetas o rasgos faciales.

Lineamiento de salud para la identificacién de sintomatologia COVID-19

frevio al ingreso al centro de trabajo La gerencia, en coordinacién con el profesional responsable de
seguridad y salud de los trabajadores (SST), seglin corresponda, deberd gestionar o ejecutar para todos los

trabajadores:

Gergheia de Desarrolio
Ecénomico y Amments),

1. Realizar la Prueba Rdpida para COVID-19, al total de los trabajadores de los puestos de trabajo con Muy
Alto Riesgo; Alto Riesgo y Mediano Riesgo; realizar la prueba rdpida COVID-19 para trabajadores de puestos
de trabajo de Bajo Riesgo es potestativo al empleador.

2. Aplicar al total de trabajadores, de manera presencial o a distancia la Ficha de sintomatologfa COVID-19 de
caracter declarativo; la cual debe ser respondida en su totalidad. El empleador es responsable de la
aplicacion de las fichas de sintomatologfa COVID-19 a todos los trabajadores, incluye a los trabajadores de sus

contratas.

3. Controlar la temperatura previa al inicio de sus funciones y al finalizar la jornada laboral durante los
siguientes 90 dfas. La gerencia en coordinacién con el responsable de seguridad y salud en el trabajo, segtin
corresponda, gestionard la toma y registro de la temperatura de los trabajadores, indicando evaluacién
médica de sfntomas COVID-19 a aquellos que presenten temperaturas mayores o iguales a 38.0 °C.

Para el caso de los puestos de trabajo de Alto Riesgo de Exposicién, la medicién de la temperatura se
realizard al inicio, a media jornada y al final de la jornada. Todo trabajador con fiebre y evidencia de signos o
sintomatologia COVID-19, que se identifique serd manejado como caso sospechoso y seguird los pasos
correspondientes sefialados en la Resolucién Ministerial N° 193-2020/MINSA, “Aprueban el Documento
Técnico: Prevencion, Diagndstico y Tratamiento de personas afectadas por COVID-19 en el Perdi”. La gerencia
en coordinacién con el responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo, segiin corresponda, determinard si el
trabajador puede regresar a laborar; De identificarse un caso sospechoso, se procederd de la siguiente

manera:

14
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1. Ficha epidemiolégica COVID-1g establecida por MINSA.

2. Prueba Répida COVID-19, a caso sospechoso.

3. ldentificacién de contactos en centro de trabajo, que cumplan criterios establecidos en normativa MINSA.
4. Toma de Pruebas Répidas COVID-19 a los contactos del centro de trabajo a cargo del empleador.

5. ldentificacidn de contactos en domicilio.

6. Comunicar a la autoridad de salud de su jurisdiccidn para el seguimiento de casos correspondiente. Para
las acciones especfficas tomar en cuenta lo establecido en la Resolucién Ministerial N° 193-2020/MINSA,
“Aprueban el Documento Técnico: Prevencidn, Diagnéstico y Tratamiento de personas afectadas por COVID-
19 en el Per(”. A continuacién, se deber4 realizar seguimiento clinico a distancia diaric al trabajador y a los
contactos identificados en el centro de trabajo, seglin corresponda. En los trabajadores con diagndstico
COVID-19, posterior a los 14 dias de aislamiento, antes de| regreso al trabajo; la gerencia en coordinacién con
el responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo, segln corresponda, gestionara la evaluacién clinica
Nespectiva, para el alta epidemiolégica y el retorno al trabajo.

La gerencia, evaluard la cantidad y ubicacién de puntos de lavado de manos (lavadero, cafio con conexién a
agua potable y/o tratada, jabdn liquido o jabén desinfectante y papel toalla) o aicohol gel, para el uso libre de
lavado y desinfeccién de los trabajadores. Uno de los puntos de lavado o dispensador de alcohol gel deberd
ubicarse al ingreso del centro de trabajo, estableciéndose el lavado de manos o desinfeccién previo al inicio

_de sus actividades laborales, en lo que sea posible con mecanismos que eviten el contacto de las manos con
gmﬁfos © manijas. En la parte superior de cada punto de lavado o desinfeccién debers indicarse mediante
grteles, la ejecucién adecuada del método de lavado correcto o uso del alcohol en gel para la higiene de

~Lineamiento de salud para Ia vigilancia permanente de comorbilidades relacionadas al trabajo en el
contexto COVID-ig

Durante la emergencia sanitaria nacional, se realizars la vigilancia de salud de los trabajadores, de manera
permanente a la probable aparicién de comorbilidades relacionadas a la exposicién a otros factores de
Nesgo, como son los ergondmicos (jornadas de trabajo, posturas prolongadas, movimientos repetitivos y
®lros), factores de riesgo psicosocial (condiciones de empleo, carga mental, carga de trabajo, doble
esencia y otros), con asistencia psicoldgica presencial o remota y otros que considere el servicio de
eguridad y salud en el trabajo.

A
Geréncea de Desarroy &
Efonomics y Amorenta)

X.- LINEAMIENTOS ESPECIFICOS PARA LOS SERVICIOS CONEXOS.
Lineamiento de clasificacién de espacios de atencién.

La gerencia debe definir un espacie destinado para cuidar la salud de quienes puedan presentarse con alguna
sintomatologfa. Este espacio debe contar, como minimo un lugar para sentarse, mascarillas desechables, gel
antibacterial y alcohol. Adicionalmente debe tener instrumentos de primeros auxilios que incluya la
identificacién y atencidn de sintomas.

Lineamiento de control de actividades durante la jornada laboral.

La gerencia o el responsable de la actividad debe supervisar que cada trabajador utilice sus herramientas
propias o entregadas, prohibiendo el traspaso o préstamo de estas entre las trabajadores o empleados.
Debe suspenderse los espacios comunes donde no se tenga control de las medidas de distanciamiento social
e higiene personal o aquellos que sean lugares cerrados. Asimismo, debe recomendarse no compartir
articulos personales como teléfonos, boligrafos, cuadernos, elementos de proteccién personal, etc. Para
transportistas y/u otro personal externo se instalardn servicios sanitarios especificos; estd prohibido utilizar
los servicios sanitarios de los trabajadores y se debe garantizar la limpieza y/o desinfeccién diaria adecuada.,

Lineamiento de programacién de actividades. La gerencia o el responsable de la actividad debe establecer
turnos diferentes de trabajo para evitar aglomeracién de trabajadores {tumos diurnos y nocturnos, si es
posible). Al término de cada turno se debe realizar Ia limpieza y desinfeccién de reas de trabajo y de todas
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las superficies, equipos y herramientas. Asimismo, debe establecerse una programacién de actividades gue
evite cruces de personal, asi como tareas, dreas o labores que agrupen la fuerza de trabajo. Para esto se
deberd dividir en grupos que aseguren que exista equipos de respaldo que puedan asegurar la continuidad
de las labores y trabajos de obras. Debe garantizarse suficientes implementos de limpieza y desinfeccién,
equipada con agua, jabdn y demds instrumentos necesarios, en puntos cercanos donde se desarrollan las
actividades.

Lineamiento de entrega o disposicién de materiales, herramientas y utensilios para el trabajo.

La gerencia o el responsable de la actividad debe disponer la demarcacién de zonas de espera y recepcién de
personas, insumos, materiales y equipos. De preferencia debe disponerse de una zona de carga, descarga y
de limpieza y otra zona de preparacién para almacenaje, claramente diferenciados ¥y con un espacio de
. transicion. Debe garantizarse que el transporte se lleve a cabo con vehiculos desinfectados y el personal a
gargo cuente con elementos de proteccién personal (mantener gel antibacterial disponible para las personas
e entren en contacto con el vehiculo). Realizar la desinfeccién de los vehiculos de transportes de personal
§/de operaciones antes de ser usado y cuando termine su turno o vaya a ser operado por otro (a) diferente.
e deben usar soluciones desinfectantes aprobados y hace énfasis en superficies de mayor contacto como

El conductor del vehiculo debe permanecer dentro de la cabina de vehiculo sin contacto con otro personal
e la instalacidn salvo que exista alguna exigencia para descender del vehiculo. Ventilar el carro de manera

g Para la manipulacién de maquinaria pesada, se recomienda usar equipos de proteccién personal
responsablemente, incluyendo mascarillas, gafas protectoras, etc., segln los protocolos de salud y
seguridad en el trabajo referentes a proteccién del proceso de construccién. Mantener limpias e higiénicas
las maquinarias que se encuentra en contacto directo con las manos al momento de su uso, limpiando y
desinfectando previamente las palancas, botones de uso frecuente, la silla de conduccién y en general
ualquier otro elemento al alcance del operario. Estas recomendaciones son de gran importancia cuando se
fealizan cambios de turno. Debe haber siempre desinfectantes al alcance de los operarios para realizar las
ansarse desinfecciones previo y posteriora su uso.

Fomico ) Amiental

Asignar a un equipo de personas especificas la operacién o manejo de equipo de maquinaria pesada, evitar el
uso libre de estos equipos. Al momento de recibir un cambio de turno, desinfectar con alcohol las llaves,
celular y otros elementos que hayan asignado para el trabajo al interior de la Obra para el uso de Ia
magquinaria.

Lineamiento de gestion de residuos.

La gestidn de los residuos ordinarios continuaré realizéndose del modo habitual, respetando los protocolos
de separacién de residuos. Se recomienda que los pafiuelos desechables que el personal emplee para el
secado de manos o para la limpieza general sean desechados en papeleras o contenedores protegidos con
tapa y, de ser posible, accionados por pedal. Los tachos que contuvieron los residuos deben ser lavados y
desinfectados con solucion de hipoclorito de 1 al 2%. Los residuos generados en la limpieza y desinfeccién
deberdn segregarse y colocarse en bolsas de color, las mismas que deberdn llenarse hasta % partes. Para el
traslado deberd ser cerrada, de preferencia, con el uso de precintos. En caso existan residuos con alto
porcentaje de humedad utilizar absorbente y llenar solo hasta la mitad de la bolsa. Se sugiere evitar el uso de
cajas de cartén como recipiente de residuos sdlidos, Todo material de higiene personal -mascarillas, guantes
de [tex, etc.- debe depositarse en la fraccién "resto" (agrupacién de residucs de origen doméstico que se
obtiene una vez efectuadas las recogidas separadas). En caso de que un trabajador presente sintomas
mientras se encuentre en su puesto de trabajo, sera preciso aislar un contenedor donde haya depositado
pafuelos u otros productos usados. Deberd ser extraida y colocada en una segunda bolsa, con cierre, para su
depdésito en la fraccién restante.

X1. CONSIDERACIONES GENERALES PARA LA PROTECCION DE LOS PUEBLOS INDIGENAS EN SITUACION DE

“16
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AISLAMIENTO Y EN SITUACION DE CONTACTO INICIAL (PIACI) EN LA VIGILANCIA, PREVENCIGN Y CONTROL
DEL COVID-19.

Los Pueblos Indigenas u Originarios en Situacién de Aislamiento o en situacién de Contacto Inicial (PIACI) en
el Per, se encuentran en un alto nivel de vulnerabilidad, es por ello que, ante la reanudacién de las
actividades econdmicas en forma gradual y progresiva, que incluyen las del sector forestal, dispuesta en el
Decreto Supremo N° 080-2020-PCM, los titulares de titulos habilitantes que desarrollen actividades forestales
0 servicios conexos y cuyas dreas de manejo y aprovechamiento forestal tengan colindancia territorial o
potencial de contacto con Pueblos Indigenas u Originarios en Situacién de Aislamiento y en Situacién de
Contacto Inicial (PIACI), debe observar lo dispuesto por la normativa emitida para tal fin.

Ney Forestal y de Fauna Silvestre, y los respectivos articulos de sus Reglamentos 1, se dispone que los Planes

fe Contingencia sean la base que establece las medidas técnicas implementadas por los titulares de tftulos

/abilitantes, ante los encuentros o avistamientos con las poblaciones indigenas en situacién de aislamiento o

" contacto inicial, o donde existan reportes sobre su existencia, con la finalidad se salvaguardar su existencia e
integridad.

XIl. ESTRUCTURA DEL PLAN PARA LA VIGILANCIA PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAJO
I. DATOS DE LA EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA
At
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Il. DATOS DE LUGAR DE TRABAJO
La empresa estd ubicada en la Regién Pasco, provincia de Oxapampa y distrito de Villa Rica. (Detallar si

cuenta con otra sede)

ill. DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJDORES (NOMINA DE TRABAJADORES)

| w | CARGO | NOMBRE Y APELLIDO | EDAD |  DNI | CELULAR

— e _ S

IV. INTRODUCCION

V. OBJETIVOS

VA DE BYOSFERA
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Establecer las medias de vigilancia, prevencién y control de la salud de los
trabajadores de (indicar nombre de la empresa) y usuarios que realizan actividades
forestales, con el fin de prevenir y evitar la transmisién del SARS-Cov-2 (COVID-19).
Establecer lineamientos para el regreso y reincorporacién al trabajo.

Garantizar la sostenibilidad de las medidas de vigilancia, prevencién y control
adoptadas para evitar [a transmisibilidad de SARS-Cov-2 (COVID-19).

VI. NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION ACOVID19

Los niveles de riesgo de los puestos de trabajo se pueden clasificar en:

Riesgo bajo de exposicién: aquellos que no requieren contacto con personas que se
conoce o se sospecha que estdn infectados con COVID-19 ni tienen contacto cercano
frecuente a menos de 2 metros de distancia con el piblico engeneral.

Riesgo mediano de exposicién: aquellos que requieren un contacto frecuente yfo
cercano, menos de 2 metros de distancia, con personas que podrian estar infectadas,
pero que no son pacientes que se conoce o se sospecha que portan el COVID-1g.

Riesgo alto de exposicién: trabajo con riesgo potencial de exposicién a fuentes

-

10" Aniversario

conocidas o sospechosas de COVID-19.

Riesgo muy alto de exposicién: trabajos con contacto directo con casos COVID-19.

i ‘{‘," A continuacidn, debe designar los cargos, las funciones asociadas y el nivel de riesgo que estos

/' presentarfan por actividad de aprovechamiento:

1
i
i

CARGO

T

FUNCION

]
|
!
|
i
|

NIVEL
DE
RIESGO

CONTRAT

l o

" TIPODE | CANTIDAD DE

TRABAJADORES

sarroile
Ambental,

Administrativa

Gerente

Empleador a cargo de
conducir la gestidn de

la
empresa o del negocio

Bajo

Asistente
administrativa

Persona que brinda
asistencia
administrativa

en oficina

Bajo

Control
ingreso/salida

Persona responsable
del control e ingreso y

salida
del personal

Mediano

salud

Especialista de

Licenciada
enfermera

Especialista de control
de salud de los
trabajadores

Alto

Regente forestal

Ing. Forestal

Responsable de Ia

gestion sostenible del
plan de manejo forestal

Bajo

Tala

Motosierrista

Persona responsable
de talar drboles de un
drea

de corte

Bajo

Transporte
terrestre

Camioneros

Persona responsable
de conducir  los
camiones que
transportan la madera
rolliza del bosque a
otro patio o al centro

de

Mediano

SFERA
Pewi sty

18
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transformacion

Persona que maneja la

Caminos Operador oruga | maquina oruga para | Bajo
construccién de
caminos

Persona responsable
Alimentacion cocineras de elaborar fos | Mediano
alimentos para el
grupo de trabajadores

de

campamento

Responsable Persona responsable
Salud SST/ técnico de la asistencia, | Alto
enfermero contral y monitoreo

de salud al

personal del bosque
Supervisor Persona responsable
general de todo elequipode | Mediano
trabajo

de campo en bosque
Aserrador Persona encargada del | Mediano
aserrado de la madera

Despuntador Persona encargada del | Mediano
despunte de la madera
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VIl. PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS DE PREVENCION DELCOVID-19

7.1. LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LOS CENTROS DETRABAJO

La Oficina administrativa es la encargada de proveer el material de limpieza tanto para el
drea de planta y trabajo en campo, previo requerimiento, de acuerdo a las necesidades de
proteccién e higiene del personal, asimismo se asegurardn de las medidas de proteccién Yy
capacitacion necesarias para el personal que realiza la limpieza de los ambientes de trabajo;
asf como la disponibilidad de sustancias quimicas a emplear en la desinfeccién, segun las
caracteristicas del lugar y naturaleza del trabajo (tipo de actividad que se realiza).

7.1.1. Ambientes de trabajo y dreas comunes

20

e Previo al inicio de las labores diarias, el personal de limpieza deberd efectuar la
limpieza y desinfeccién de las superficies utilizando agua y detergente o limpiador
liquido.

® Sedebe designar un responsable del monitoreo de los protocolos establecidos, este
responsable asistird a una capacitacién donde se informe que productos quimicos
utilizardn el personal de limpieza y trabajadores de las diferentes actividades
productivas para una eficiente desinfeccién del personal, superficies, herramientas
de trabajo y local. Por otro lado, esta misma persona realizard charlas semanales
sensibilizando a todo el personal sobre los cuidados que se tienen que realizar tanto
dentro como fuera de |la empresa.

e Una vez realizado el proceso de limpieza de las superficies, se procederd a realizar
la desinfeccién aplicando productos desinfectantes a través de rociadores, toallas,
pafios de fibra o microfibra y trapeadores.

e Las opciones de desinfectantes de superficies inertes para el COVID-19 son las
siguientes:

** Para realizar la desinfeccién de superficies manipuladas con alta frecuencia
por los trabajadores como: servicios higiénicos, pisos, pasillos, manijas de
puertas, interruptores de luz, barandas, sillas, superficies de apoyo,

e 2 herramientas de trabajo, equipo EPP entre otros, se deberd utilizar
ks = . “ 5 o i

< J hipoclorito de sodio (lejia) al 0.1% el cual se rociard en un pafio y se
\= 0y procederd a limpiar las superficies por frotacién. La frecuencia de

Gerertia do Desatratlp

\
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desinfeccién debe ser diaria.

%* Para las superficies que pueden ser dafiadas por el hipoclorito de sodio (lejfa)
como: monitores, teléfonos, teclados, fotocopiadoras, impresoras,
computadoras, laptops, entre otros utilizar una solucidén de alcohol al 70%. La
frecuencia de desinfeccién debe ser diaria.

% Durante la limpieza con los desinfectantes es necesaric mantener los
ambientes ventilados para proteger la salud del personal de limpieza.

% El personal de bajo y mediano riesgo utilizara mascarilla desechable y el
personal de alto y muy alto riesgo utilizara mascarilla Ngs, guantes, lentes de
seguridad y traje tyvek (traje de bioseguridad).

% La desinfeccién se llevard a cabo al finalizar las labores del dia (diario).

% El responsable de limpieza al finalizar sus labores de desinfeccién debe
quitarse el EPP, lavarse las manos por lo menos 20 segundos y asearse
correctamente y secarse las manos con papel toalla desechable.

“* Restringir el trdnsito de personal después de 5 minutos de la desinfeccién.

7.1.2. Unidades méviles (Vehiculos y Maquinaria)

< Para la limpieza y desinfeccidn de unidades méviles utilizados para traslado de
madera utilizar hipoclorito de sodio (leja) al 0.1% el mismo que serd suministrado a
través de moto pulverizadora o mochila de fumigar manual.

-

% Antes de la partida de cada viaje de las unidades méviles proceder a limpiar: volante,
asientos, manijas de puertas, ventanas, palanca de cambios, freno, radio, cinturdn de
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seguridad, comandos de aire y luces y llaves de los vehiculos. La frecuencia de
desinfeccién debe ser de forma diaria y cada vez se cambio de turno.

% Durante y posterior a la limpieza y desinfeccién mantener las puertas abiertas para
evitar que el olor del hipocloritc de sodio (lejia) se concentre en el interior.

*+ Cada vehiculo deberd contar con botiquin equipado y mochila de fumigacion manual
con solucién desinfectante para la fumigacién del camién antes de ingresar al
campamento y aserrado o cuando sea necesario la desinfeccién bajo responsabilidad.

% El chofer sélo podrd llevar en la caseta a un ayudante debiendo permanecer las
ventanas abiertas para facilitar la ventilacidn.

% Para el ingreso y salida de vehiculos deberd de rodar las llantas por el rodaluvio que
contendra hipoclorito de sedio al 1%.

7.1.3 Manejo de Residuos Sélidos

Para el manejo adecuado de residuos sélidos municipales generados en los ambientes de
trabajo se deberd tener en cuenta lo siguiente:

% Los tachos de tres colores (maménorgdnicos, negro-no aprovechables y verde
aprovechables) estardn distribuidos en los ambientes de trabajo y servicios higiénicos
(color negro) debiendo estar cubiertos en su interior con bolsas plésticas) de

s preferencia con tapas.
P aoatstrhﬁ,a.
I/ gi b % Los trabajadores deberdn colocar sus residuos segregados al interior de cada
S
.3 ig% g tacho con bolsa.
i2 ; 3 ; i N .
2 oencpte ¢ % Al momento del recojo de residuos, el personal de limpieza debera amarrar la bolsa y

rociarla con solucién de hipoclorite de sodio (lejfa) al 1%.
% Posterior al recojo, el personal de limpieza con sus EPP trasladars al punto de acopio
las bolsas colocadas y amarradas dentro de una segunda bolsa.

% Los tachos deberén ser desinfectados con una solucién de hipoclorito de sodio (lejia)
al1%.

% Al término del proceso, el personal de limpieza deberd seguir lo indicado en este
documento para la limpieza de sus EPP, luego procederd a lavarse las manos con agua
y jabén por 20 segundos como minimo. En caso de no contar con agua deberd utilizar
alcohol en gel al 70% o rociado con alcohol puro al g6%.

Gery ntia de Desarrollo
Egbnomico y Ambienta)

% Los residuos segregados (plésticos, papel, entre otros) recoger en bolsas y rociarlas
con solucién de hipoclorito de sodio (lejia) al 1%, colocarlo en una segunda bolsa y
trasladarlo al punto de acopio designado para este tipo de residuos.

% El personal de limpieza deberd contar en todo momento con los Equipos de
Proteccién Personal (EPP) mencionados en el presente plan y deberé ser capacitado
previamente acerca del uso correcto.

7.1.4 Insumos para limpieza y desinfeccién
Los insumos que se deberdn usar para la limpieza y desinfeccién son los siguientes:
e Detergente industrial
Hipoclorito de Sodio (Lejia) al 0.1%, viene comercialmente al 5%
Amonio cuaternario (SVD) para las zonas de mayor afluencia de personal o cuando se requiera
realizar fumigacion de desinfeccién después que un trabajador resulte positivo.
Solucién de Alcohol al 70%.
Trapeadores
Escobas
Pafios de microfibra
Bolsas para residuos sdlidos

Traje tyvek (bioseguridad)

e ¢ o ®

°
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7.2. IDENTIFICACION DE SINTOMATOLOGIA COVID-19 PREVIO AL INGRESO AL CENTRO DE

TRABAJO (personal metodologia registro)

El profesional de salud y/o responsable que desarrolla la gestién en Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST), deberd ejecutar para todos los trabajadores los siguientes pasos:

Les tomara la temperatura a todos los trabajadores al iniciar y culminar sus actividades. (7:00
am y 5:00pm respectivamente) esto se realizard diariamente de lunes a sdbado conservando
el distanciamiento social de al menos 1 metro. Esta toma de temperatura quedard
evidenciado en un registro diario. (La temperatura no debe ser mayor a 38°).

e |dentificacion del riesgo de exposicién a SARS-Cov-2 (COVID-19) de cada puesto de
trabajo seglin normativa vigente.

e Aplicacién a cada trabajador, de manera previa al regreso o reincorporacion, la Ficha
de sintomatologia COVID-19, de cardcter declarativo; la cual debe ser respondida en
su totalidad.

e Aplicacién de pruebas serolégicas o molecular para COVID-1g, seglin normas del
Ministerio de Salud, a todos los trabajadores que regresan o se reincorporan de
manera presencial a puestos de trabajo con Alto y Mediano Riesgo, mismas que
estdan a cargo del empleador. Cabe agregar que la prueba se aplicard a los
trabajadores de mediano o alto riesgo en la medida que se vayan reincorporando de
manera presencial. Para puestos de trabajo de Bajo Riesgo la aplicacién de pruebas
seroldgicas o molecular para COVID-19 es potestativo a la indicacién del profesional
de salud que desarrolla Ia gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Lla periodicidad de la aplicacién de las pruebas para COVID-19, para los trabajadores
que laboran en puestos de trabajo con Mediano Riesgo, es establecida por el
profesional en SST, al realizar una evaluacién clinica y la ficha de sintomatologia ante
COVID -19. Los costos generados por la evaluacién de la condicién de salud del
trabajador, es asumido por el empleador. La valoracién de las acciones realizadas en
la evaluacién clinica permite al médico ocupacional, determinar si el trabajador
puede regresar o reincorporarse a su puesto de trabajo.

e Durante la emergencia sanitaria y con fines de garantizar el seguimiento de
contactos, los responsables de seguridad y salud en el trabajo, en coordinacién con
el drea competente de la DIRESA-MINSA, realiza el seguimiento a través de una visita
domiciliaria y los dfas siguientes (hasta completar los 14 dias) podrd ser realizado
mediante llamadas telefénicas.

£
=
s
g
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® De identificarse un caso sospechoso en trabajadores de puestos de trabajo de bajo
riesgo, se procederd con las siguientes medidas:

+* Informar a su jefe inmediato y comunicarse con el érea competente.

" Aplicacién de la Ficha epidemiolégica COVID-19 establecida por el MINSA.
% Aislamiento domiciliario hasta recibir el alta clinica.

% |dentificacién de contactos en domicilio.

% Comunicar a la autoridad de salud de su jurisdiccién para el seguimiento de
casos positivos correspondientes con el Formato de reporte de casos COVID- 19,

%* Se debe realizar seguimiento clinico a distancia y de forma diaria al trabajador
con sintomas de sospecha a infeccién por COVID- 19 y enviado al aislamiento
domiciliario.

% En los trabajadores identificados como caso sospechoso, que se confirma el
diagndstico de COVID-19, posterior a cumplir los 14 dias calendario de
aislamiento y antes del regreso al trabajo; se realizard la evaluacién clinica
respectiva, para el retornec al trabajo.

% Ante la presencia de sintomas leves, como: tos, dolor de garganta y fiebre
moderada; de ser posible deberd permanecer en casa, y seguir las practicas de
higiene adecuadas, como, por ejemploe: Cubrirse la nariz y boca con el antebrazo

o papel desechable, al estornudar o toser; lavarse las manos con agua y jabén
par un tiempo minimo do 20 segundos; mantenarlas superficies desinfoctadas;
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botar a la basura los pafiuelos desechables que haya utilizado; no
automedicarse.

7.3. LAVADO Y DESINFECCION DE MANOS OBLIGATORIO
7.3.1. Estaciones para lavadoe y desinfeccién de manos

< Al ingresar al centro de trabajo: la empresa contard con alcohol en gel y un tapete
desinfectante, la desinfeccion de manos se realizard al llegar al centro de trabajo con
apoyo del personal designado, quien brindaré alcohol en gel al 70% para desinfectarse
las manos previamente al ingreso de las instalaciones de laempresa.

En oficinas: cada oficina tendrd una botella de alcohol en gel al 70% para realizar la
desinfeccién de las manos después de la manipulacién de dinero, adicionalmente
contara con un spray con alcohol de 70° para la desinfeccion de los billetes y monedas.

*,
Rod

% En unidades mdviles: cada unidad mdvil tendré una botella de alcohol en gel al 70%, que
serd utilizada por el chofer y trabajadores al realizarse los traslados.

%* En los servicios higiénicos contard con un spray con lejia para desinfectar el inodoro
después de cada uso, el lavadero del bafio contard con jabén liquido y papel toalla, el
cual se debe utilizar respetando el aforo y la distancia entre personas de por lo menos 1
metro, lavdndose las manos con agua y jabdn por lo menos 20 segundos.

o
°»'

En campo: El personal realizara la desinfeccion de manos con alcchol gel o alcohol puro

= . al g6%.
/ %QD‘SW!QIV & . xr - - . .
KL%, % La ejecucion adecuada del método de lavado debe indicarse mediante carteles en la
.§ parte superior de cada punto de favado o desinfeccidn.
3
z

7.3.2. Insumos para lavado y desinfeccién de manos

%* Los insumos gue se deberdn tener en los servicios higiénicos para que los trabajadores
puedan lavarse las manos son los siguientes: Jabén liquido, dispensadores (frascos o
sujetos a pared), agua potable, material para secado de mano (papel desechable).

% El insumo que se deberd utilizar para que los trabajadores puedan desinfectarse las
manos es el siguiente: Solucién alcohdlica (alcohol en gel al 70%).

i . £
. P
3 E Pl P
Z / & 7.3.3. Técnica de lavado de manos
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La técnica correcta para lavarse las manos es la siguiente:

e Liberarlas manos y mufiecas de toda prenda u objeto.

%* Mojar las manos con agua a chorro. Cerrar el grifo.

%+ Cubrir con jabdn las manos himedas y frotarlas hasta producir espuma, incluyendo las
palmas, el dorso, entre los dedos y debajo de las ufias, por lo menos durante 20
segundos.

< Abrir el grifo y enjuagar bien las manos con abundante agua a chorro.

% Eliminar el exceso de agua agitando o friccionando ligeramente las manos, luego
secarlas comenzando por las palmas, siguiendo con el dorso y los espacios interdigitales.

% Es preferible cerrar el grifo, con el material usado para secar las manos, no tocar
directamente.

% Eliminar el papel desechable arrojéndolo en el tacho.

7.3.4. Momentos claves para el lavado de manos
El lavado de manos debe realizarse en los momentos siguientes:
e Cuando 'as manos estan visiblemente sucias.
Antes de comer.
Antes de manipular las herramientas de trabajo
Después die usar €] bafio para la miccién y/o defecacién.

L)

2

L)
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% Después de tocar objetos o superficies contaminadas.
7.3.5. Monitoreo de lavado y desinfeccién de manos einsumos
El abastecimiento de los insumos necesarios para la Higiene de manos, se realizard con el 24

apoye del personal de limpieza, el cual debe avisar a la administracidn cuando estos se estén
agotando y solicitar la reposicién de los mismos.

7.4. SENSIBILIZACION DE LA PREVENCIGN DEL CONTAGIO EN EL CENTRO DE TRABAJO A fin de asegurar

ambientes saludables la oficina de administracion realizard las siguientes actividades para la

sensibilizacién a los trabajadores:

e Se brindarad charlas breves sobre la importancia de evitar la propagacién del virus
covid1g y otras recomendaciones de salud y cuidada.

e  Se mantendrd un registro sobres las capacitaciones que se realicen.

e Se pondrdn carteles en diferentes partes de la planta, campamento y oficina para
concientizar sobre el virus y la importancia que tiene Ja desinfeccidn, el lavado de
manos, el distanciamiento social, el uso de mascarillas y el cubrirse la boca al momento
de toser o estornudar y el no tocarse el rostro. Asi mismo las unidades mdviles contaran
con pequefios folletos en los cuales se indique toda la informacién periédica con
referencia a lo descrito.

% Afiches en lugares con mayor trdnsito (pasillos, servicios higiénicos)

% Informacién documentada, accesible en periédicos murales, seg(in corresponda, el cual
se encuentra en un muro fuera de la oficina.

% Sensibilizar la importancia de reportar tempranamente la presencia de sintomatologfa
COVID-19.

% Fadilitar medios para responder las inquietudes de los trabajadores respecto a COVID-1q.

% Educar permanentemente en medidas preventivas, para evitar el contagio de COVID-19
dentro del centro de trabajo, comunidad y hogar.

% Difundir recomendaciones para beneficio de la salud mental.

ELonoimico y Ambiental

7.5. MEDIDAS PREVENTIVAS COLECTIVAS

7.5.1. Medidas de Higiene preventivas en campamento, planta y oficina
% Serestringird el ingreso de las personas ajenas al trabajo.

% No compartir Equipa de Proteccién Personal.

7
ot

Los ambientes de trabajo deberdn estar adecuadamente ventilados.

%* Los trabajadores deberan respetar el distanciamiento social de al menos 1metro.

% Antes de ingresar a las dreas comunes del centro de trabajo se deberd realizar la limpieza y
desinfeccién de calzados con solucién de hipoclorito de sodio (lejia) al 1%.

% Alentar buenos hébitos personales respiratorios para evitar el contagic como: cubrirse con el

antebrazo o usar pafiuelo desechable al estornudar o toser.

%* Promover la técnica correcta de lavado de manos.

Py

% Proveer alcohol en gel al 70% papel higiénico, toallas desechables y jabén en los servicios
higiénicos.

% Proveer de mascarillas a cada trabajador para que sea utilizado de forma obligatoria durante las horas
de trabajo.
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Sensibilizar a los trabajadores en las medidas preventivas frente al COVID-19,

7,
R4

Evitar aglomeraciones durante el ingreso y la salida del centro de trabaje, guardando en todo
momento el distanciamiento social.

25
7.5.2. Medidas especificas de Higiene en campamento y unidades méviles

% Reducir el minimo tiempo de los camiones en los campamentos.
% Elencargado delmonte desinfectara el vehiculo antes de que llegue al campamento.

% El chofer desinfectara sus manos con el alcohol en gel que se le proporciono, al
momento de ascender y descender de su unidad en elmonte.
*%* Nadie podré entrar ni salir del campamento sin antes informar al encargado.

% Eldistanciamiento entre carpas no debe ser menor a 1 metro de distancia.

% Se realizard la desinfeccién de los viveres o cualquier otra equipo o herramienta que se
requiera.

% Eluso del comedor se dard conservando el distanciamiento social (al menos 1 metro de

distancia de persona a persona) y uso obligatorio de mascarillas y protector facial.

% Se prohibe aglomeraciones en el comedor (seg(in corresponda), siendo esto controlado
por personal designado, correspondiendo una amonestacién verbal al personal

P Distrligy infractor.
721 Y%
/ 4l

4 43
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'3 Gorongds & 7.5.3. Medidas especificas de Higiene en los Servicios Higiénicos

** Colocar los afiches para el lavado adecuado de manos.
** Mantener el distanciamiento social de al menos 1 metro durante el lavado de manos.

** Realizar el lavado de manos con agua y jabSn antes y después de utilizar el bafio. En
caso no sea posible utilizar alcohol en gel al 70%.

< Lalimpieza de los servicios higiénicos serd antes y después de cada uso.

<

© 5 & by a

x 7.5.4. Reuniones de trabajo y/o capacitacién
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De ser necesarias las reuniones de trabajo presencial, se deberd respetar el distanciamiento
respectivo y uso obligatorios de mascarillas. Y se debe programar de manera excepcional.

7.6. MEDIDAS DE PROTECCION PERSONAL

7.6.1. Tramite para solicitud de Equipos de Proteccién Personal

% Los Equipos de Proteccién Personal (EPP), constituyen medidas individuales de
prevencién frente al COVID-19 cuyo uso es de forma obligatoria, por lo tanto, la oficina
administracién deberd determinar la
necesidad de los Equipos de Proteccién Personal que utilizard teniendo en cuenta el
personal que asistird a labores presenciales y el nivel de riesgo a los que estardn
expuestos en las dreas de trabajo y realizar su adquisicién.

La entrega de los EPP, estard a cargo de la administracién y el encargade de
campamento seglin corresponda el drea de trabajo.

L)
.‘0

4

# Otros EPP que se consideren necesarios y que han utilizado anteriormente para ejecutar
las actividades en el centro de trabajo deberdn ser solicitados segiin la necesidad.
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7.6.2. Equipos de Proteccién Personal segiin nivel de riesgo
Los Equipos de Proteccidn Personal seg(in nivel de riesgo del puesto de trabajo se indican en la
siguiente tabla:
! | EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL |
i !
i Mascarilla i Mascarilla | Careta ] Gafasde | Guantes Trajede | Botas |
H I i | i |
| NIVEL DE | quinirgica/ f Nos | facial | proteccié ' de proteccién
l mascarilla | n | proteccié
i |
I‘ reusable i { n . |
: | | '
| | | biolégica
X X X x | x
X X X X X
X
X

Gefencia de Desarrollo
conomico y Ambrental,

7.7. VIGILANCIA PERMANENTE DE COMORBILIDADES RELACIONADAS AL TRABAJO EN EL

CONTEXTO COVID-19

Durante la emergencia sanitaria nacional, el empleador realizard la vigilancia de salud de
los trabajadores, de manera permanente:

La vigilancia de la salud de los trabajadores es una préctica necesaria ante el riesgo de
exposicion al COVID-19 y debe realizarse de forma permanente durante el tiempo que
establezca el Ministerio de Salud. Como actividad de vigilancia, se controlard la
temperatura corporal de cada trabajador, al momento de ingresar al centro de trabajo y
al finalizar la jornada laboral.

El encargado del Servicio de seguridad y salud en el trabajo es responsable de que se
realice, la toma y registro de la temperatura de cada trabajador.

Se indicard la evaluacién médica de sftomas COVID49, a todo trabajador que
presente temperatura mayora 38.0°C.

Todo trabajador con fiebre y evidencia de signos o sintomatologia COVID-1g, que sea
identificado, se considera como caso sospechoso, y se realizard:

% Aplicacién de la Ficha epidemioldgica COVID-1g establecida por MINSA.

% Aplicacién de Pruebas serolégica o molecular COVI D-19, seglin las normas del
Ministerio de Salud, al case sospechoso.

Identificacién de contactos en centro de trabajo, que cumplan criterios
establecidos en normativa MINSA.

Toma de Pruebas serolégica o molecular COVID-19 a los contactos del centro
de trabajo a cargo del empleador.

identificacién de contactos en domicilio

/)

%

*

o
-
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e

Comunicar a la autoridad de salud de su jurisdiccién para el seguimiento de
casos correspondiente.

La vigilancia a la exposicibn a otros factores de riesgo, de tipo ergondmicos
(movimientos repetitivos y otros), psicosodial (condiciones de empleo, carga mental,
carga de trabajo), u otros, que se generen como consecuencia de trabajar en el

&
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contexto de la

e Pandemia COVID-19; los responsables en seguridad y salud en el trabajo, deberdn aplicar
las medidas preventivas y correctivas que sefiala la normativa vigente sobre riesgos
disergondémicos en el trabajo.

® El presente documento debera considerar las medidas y recomendaciones para
restablecer la salud mental y promover la estabilidad psicosocial.

® Se debe prestar particular atencién a la proteccién de los trabajadores que tengan
alguna discapacidad.

® En caso de presentarse un brote en el centro de trabajo, se deberd comunicar a la
autoridad sanitaria correspondiente a fin de comunicar de forma inmediata al MINSA a
efecto de cumplir con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley N° 28806, Ley General de
Inspeccién de Trabajo y sus modificatorias, sobre el cierre o paralizacién inmediata de
labores.

Viil. PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS PARA EL REGRESO Y REINCORPORACION AL TRABAJO

8.1. PROCESO PARA EL REGRESO AL TRABAJO

® Se establece el proceso de regreso al trabajo, orientado a los trabajadores que
estuvieron en cuarentena y no presentaron sintomatologfa COVID-19, ni fueron caso
sospechoso o positivo de COVID-19 (trabajadores sanos) de acuerdo a ficha de
antecedentes de salud DJ y que no estén en grupo de factores de riesgo, a cargo del
profesional de salud para determinar quienes podrén regresar al trabajo.

® Laempresa determinard el nimero de trabajadores maximos para que puedan respetar
el distanciamiento social de al menos 1 metro.

8.2. PROCESO PARA LA REINCORPORACION AL TRABAJO

e En casos leves, el trabajador se reincorpora 14 dfas calendario después de haber iniciado
el aislamiento domiciliario, previa alta médica, descarte de COVID-19 mediante pruebas
rapidas (de ser viable).
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Y ® En casos moderados o severos, 14 dias calendario después del alta médica. Este periodo
puede variar segtin las evidencias que se tenga disponible.

Ggfencia de Desarrolio
Fronomico y Amiuental

® ElProfesional de la Salud del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, debe contar con
los datos de los trabajadores con estas caracteristicas a fin de realizar el seguimiento
clinico a distancia hasta el alta epidemiolégica.

© Sies necesario el trabajo de forma presencial, deberd usar mascarilla o el equipo de
proteccion respiratoria seg(in su puesto de trabajo, durante la jornadalaboral.

= Debera recibir monitorec de sintomatologfa COVID-19 por 14 dfas calendario. Se le
ubicard en un Jugar de trabajo no hacinado.

8.3. REVISION Y REFORZAMIENTO A TRABAJADORES EN PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO
CON RIESGO CRITICO EN PUESTO DE TRABAJO

En el caso de personal que estard expuesto a riesgo critico (alto) se proceders arealizar la
Prueba Rapida serolégica cuando se presenten caso sospechoso cada 7 dias, asi como
también a los trabajadores identificados como caso sospechoso en el trabajo, siempre que
estos dltimos no fueron evacuados al centro de salud COVID-19 mds cercano.

8.4. PROCESO PARA EL REGRESO O REINCORPORACION AL TRABAJO DE TRABAJADORES
CON FACTORES DE RIESGO PARA COVID-19
¢ Se deberdn considerar en este grupo los trabajadores que presenten los siguientes
factores de riesgo para COVID ~19:
% Gestante
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< Edad mayor de 65 afios
% Hipertensién arterial no controlada
% Enfermedades cardiovasculares graves
% Cancer
¢ Diabetes Mellitus
% Obesidad con IMC de 40 amds
% Asma moderado o grave
+ Enfermedad pulmonar crénica
** Insuficiencia renal crénica con hemodiélisis
#% Enfermedad o tratamiento inmunosupresor
e Para los trabajadores, contemplados en el listado anterior y aquellos que establezca el

Profesional de la Salud del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, mantendrdn la
cuarentena domiciliaria seguin lo establezca la normatividad correspondiente.

e El profesional de la Salud del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, determinard el
seguimiento clinico que corresponda, para determinar la reincorporacién y regreso al

trabajo.
O;;;J?a?\'
@'b" X % X.JX. RESPONSABILIDADES DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN
¥ O X
:fg? égs% | as plantas de transformacién primaria y secundaria de la madera deben de contar necesariamente
g .'
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f
B /con los siguientes:
® Contar con profesional de salud.
= Conformar brigada de seguridad y/o vigilancia del protocolo.
e Verificar condicion de salud de trabajadores previo a contratacién.
e Controlar sintomatologfa COVID-19 diariamente.

® De confirmar un caso, reportar al centro de Epidemiologia del Perl y trasladar al
trabajador con sintomatologia al centro de salud de atencién COVID-19 mé&s cercano.
* Cuando no existe riesgo, autorizar que el trabajador retorna a sus labores.

e Considerar drea para aislamiento de sospechoso en campamento.
= Realizar seguimiento a trabajador sobre condiciones de su salud.

® Prever en campamento, la desinfeccion inmediata del drea y de todas las instalaciones
luego de identificacién sospechoso.

e El trabajador que haya recibido su alta médica, acudira a la empresa antes de reiniciar
sus labores para la evaluacidn respectiva por el profesional de salud y se determine su
reincorporacion.

* Encaso el sospechoso, es externo, el empleador notificard a la empresa tercerizadora o
institucion, para aplicar de manera coordinada las disposiciones del Protocolo.

* Elempleador deberd brindar el EPP recomendado, seg(in riesgo de exposicién al COVID-
19.

® Cuando el empleador contrate servicio de terceros debe asegurarse que contratista
cuente con su Plan de vigilancia autorizado.

® Laempresa comunicard a caserios y comunidades colindantes, para dar a conocer
previamente su ingreso para realizar actividades.

= Elempleador deberd elaborar y registrar su Plan de vigilancia, prevencién y control del
COVID-19, ante MINAGRI y SICOVID.

* Laempresa debe considerar que sus instalaciones son zona limpia, por lo que todo
material debe ingresar y ser correcamente desinfectado.
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e Darindicaciones al personal para evitar al minimo, los ingresos y salidas de Ias
instalaciones.

¢ Durante el arribo a caserios, comunidades, predios o en trénsito al campamento, evitar
aglomeraciones y contacto con personal que no es de la empresa, usando siempre el
EPP. ;

° De ocurrir contingencias en el transporte, implementar al maximo las medidas de
seguridad (uso de EPP y distanciamiento minimo de 1 m.) y desinfeccién de ambientes.

* Laincorporacién de personal de los caserfos debe seguir estrictamente los lineamientos
del Plan para contratacién de personal.

Estas responsabilidades serdn propias del empleador, del profesional de la salud y/o Supervisor de
seguridad y salud de los trabajadores, Brigada de Vigilancia y de las responsabilidades individuales de

los trabajadores.

X. PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL CUMPLIIMENTO DEL PLAN

f PRESUPUESTO PARA EPP - COVID 19

SRS SRR

Und Descripcién I_r;tagen Ref, Cantidad Costo Total 5/.
unitario

Bey A 0 Besarry
IO y Amien)

! Otros

TOTAL PRESUPUESTO EPP 5/.
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Total

PRESUPUESTO PARA INSUMOS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION - COVID 19
-Costo o
unitario

‘Cantidad

Und Descripcion Imagen Ref.

iy

<.
%=
®
L
Gerghcia de Desarroo £)
Egdnomico y Ambienta)

=

TOTAL PRESUPUESTO INSUMOS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION 5/.

BIOSFER
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Nombre o

DE BIOSF

BOTIQUIN BASICO R
éoma -

PRESUPUESTO PARA BOTIQUIN Y HERRAMIENTA PARA TOMA DE SIGNOS VITALES - COVID1g
NO

Azitromicina

Tipo
Frasco

Costo Cantidad
unitario
Antiparasitario

Total
sistemico
Penicilina

pastilla

Antibidtico
Amoxicilina

pastilla Antibidtico
Ibuprofeno

pastilla

antinflamatorio
Naproxeno

pastilla

antinflamatorio
Aspirina de

pastilla
500mg

antinflamatorio
Prednisona pastilla

antinflamatorio
8 Paracetamol

500mg

ncia de Desarrpile
ONOMIcs y Amamental

pastilla

Analgésico
Alcohol 96°

Litro

Desinfectante

10 | Guante

prenda
Quirdrgico

EQUIPOS PARA TOMA DE SIGNOS VITALES

Proteccién
11 | Termdémetro

instrumento
Digital

medir
temperatura

TOTAL PRESUPUESTO

s/
Xl. DOCUMENTO DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Acta de aprobacién del Comité de seguridad y salud en el trabajo.
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ANEXO N°1

LG ’
RESERVA DE BIOSFERA
Y Sl ey T tai s tes

AFICHE TECNICA DE LAVADO DE MANOS

18" Aniversario
¢ '

| Frotese la palma de la mano derecha
icontra of dorss de b mano izquierda
-enfrelazando los dedos y viceversa;

™

g

: Frotese con un movimiento de
;rotacién ef pulgar izquierdo,

: strapindolo con la palma de la
‘mane derecha y viceversa;

|

 $6quess con una toalls desechable;

Deposits enla pakma de la mano una
cantidad de jabén suficients pars cubrir
todas las superficies de las manos;

Frotese las pabmas de kas manos
entre 8i, con los dedos
entrelazados;

Frétese ba punta do los dedos de la
mana derecha contra ls palma de la
mano lzqulerda, hatiendo un
mavimiento de rotacién y vicoversa,

Sirvase de 1a toalls para cerrar ol grifo,

Frétesa las palmas de las manos

entre si;
E J

Frotese of dorso de los dedos de

und mano con Iy palma de ls mano

opussta, sgarrindose los dedos;

B B
/w&% ™

B

()

Enjusguese las manos con agus,

Sus manos son seguras,

32
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ANEXO N°2

ICHA DE SINTOMATOLOGIA COVID-19 PARA REGRESO AL TRABAJO

E

FICHA DE SINTOMATOLOGIA COVID-1g PARA REGRESO AL TRABAJO DECLARACION JURADA

He recibido explicacidn del objetivo de esta evaluacién y me comprometo a responder con la
verdad.

] g = RUC:
| &ea de trabajo: DNI:
ireccion: Celular:

En los dltimos 14 dias calendario ha tenido alguno de los
sintomas siguientes:

. si NO

%

sacién de alza térmica o fiebre

@pirar

= - "
3. Expectoracién o flema amarilla o
verdosa

4. Contacto con persona(s) con un caso
nfirmade de COVID-19

% std tomando alguna medicacién (detallar
qcs.;]; | o cuales):

o
Al

odos los datos expresados en esta ficha constituyen declaracién jurada de
mi parte.

He sido informado que de omitir o falsear informacién puedo perjudicar la salud de mis compafieros, y la mfa propia,

lo cual de constituir una falta grave a la salud pUblica, asumo sus consecuencias.

Fecha: Firma:
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