
UNIVERSIDAD NACIONAL AMAZÓNICA DE MADRE DE DIOS 

VISTO: 

"AÑO DEL FORTALECIMIENTO DE LA S OBERANÍ A NACIONAL" 
" MADRE DE DI OS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIDAD DEL P ERÚH 

RESOLUCIÓN RECTORAL 
Nº 326-2022-UNAMAD- R 

Puerto Maldonado, 05 de setiembre de 2022 

El Expediente Nº 2368, recepcionado en fecha 01 de setiembre de 2022, conteniendo el Oficio Nº 
1404-2021-UNAMAD-R-OPEP, recepcionado en fecha 01 de setiembre de 2022; 

CONSIDERANDO: 

Que, mediante Ley Nº27297, de fecha 05 de Julio del año 2000, se crea la Universidad Nacional 
Amazónica de Madre de Dios, en adelante la UNAMAD; autorizándose su funcionamiento definitivo, 
mediante Resolución NOG26-2009-CONAFU, de fecha 27 de noviembre del año 2009. Asimismo, la 
UNAMAD, obtiene su Licenciamiento Institucional, mediante Resolución de Consejo Directivo Nº 132-
2019-SUNEDU/CD, de fecha 10 de octubre de 2019, por un período de seis (06) años, computados 
a partir de la notificación de la citada resolución, es decir desde el 14 de octubre del 2019; 

Que, mediante Resolución de Comité Electoral Universitario Nº 012-2021-UNAMAD-CEU, de fecha 
15 de noviembre de 2021, se acredita al Dr. Hernando Hugo Dueñas Linares, como Rector de la 
Universidad Nacional Amazónica de Madre de Dios, a partir del 01 de diciembre de 2021 hasta el 30 
de noviembre del año 2026; 

Que, en el artículo 7° del Est atuto de la Universidad Nacional Amazónica de Madre de Dios, señala: 
La UNAMAD se rige por el principio de autonomía universitaria que se ejerce de conformidad con lo 
establecido en la Constitución Política del Perú, la Ley Universitar ia, el presente Estatuto y sus 
reglamentos correspondient es. Esta autonomía se manifiesta en los siguientes regímenes: a) 
Normativo, b) De gobierno, c) Académico, d) Administrativo, e) Económico"; 

Que, mediante Resolución Nº 230-2020-UNAMAD-R, de fecha 31 de diciembre del 2020, se aprueba 
el Plan Operativo Institucional Anual 2021. de la Universidad Nacional Amazónica de Madre de 
Dios; 

Que, con Resolución Rectoral Nº 155-2021-UNAMAD-R, de fecha 30 de julio de 2021, se APRUEBA, 
el Plan Operativo Institucional 2021, Modificado versión 1..0, de la Universidad Nacional 
Amazónica de Madre de Dios; 

Que, con Resolución Rectoral Nº 219-2021 -UNAMAD-R, de fecha 15 de octubre de 2021, se 
APRUEBA, el Plan Operativo Institucional 2021, Modificado versión 2.0, de la Universidad 
Nacional Amazónica de Madre de Dios; 

Que, mediante Resolución Nº 257-2021-UNAMAD-R, de fecha 12 de noviembre del 2021, se aprueba 
el Informe de Evaluación de Implementación del POI 2021., primer semestre de la 
Universidad Nacional Amazónica de Madre de Dios; 

Que, el Estatuto de la UNAMAD, en su artículo 268° señala, del P{an Operativo Institudonal (POI) y 
el Plan Estratégico Institucional (PEI), la UNAMAD programa y formula su presupuesto anual a partir 
de su Plan Operativo Institudonal (POI) articulado al Plan Estratégico Institucional (PEI) y dentro de 
los plazos establecidos por la ley para el proceso presupuestario; lo gestiona oportunamente 
conforme a la normativa establecida; 

Que, el Plan Operativo Institucional es un documento de gestión que armoniza, orienta y explica las 
actividades que una institución propone ejecutar en un año fiscal, para dar cumplimiento a los 
objetivos institucionales en el corto plazo, con el concurso de cada unidad orgánica de la Entidad, 
en concordancia con su presupuesto institucional y plan estratégico institucional; 

Que, el Decreto Legislativo N º 1.088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico 
y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, crea el Centro Nacional de Planeamiento 
Estratégico (CEPLAN), como órgano rector, orientador y de coordinación del Sistema Naclonal de 
Planeamiento Estratégico; 

Que, con Resolución de Presidencia de Consejo Directivo Nº 016-201.9/ CEPLAN/PCD, se 
aprueba Modificar la sección 6 de la Guía para el Planeamiento Institucional, modificada por la 
Resolución de Presidencia de Consejo Directivo Nº 053-2018/CEPLAN/PCD y establecer el 30 de abril 
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Pue rto Maldonado, 0 5 de setiembre de 2022 

como plazo máximo para el registro y aprobación del Plan Operativo Institucional (POI) Multianual 
por parte de los Titulares de las entidades de los tres niveles de gobierno; 

Que, mediante Oficio Nº 123-8-2022-UNAMAD-R-OPP/UP, de fecha 14 de agosto de 2022, la Jefa 
de la Unidad de Planeamiento Estratégico remite a la Jefa de la Oficina de Planeamiento y 
Presupuesto, el informe de evaluación de implementación del POI 2021, correspondiente al II 
semestre, para su aprobación con acto resolutivo y su posterior publicación en el Portal de 
Transparencia Estándar (PTE); 

Que, con Oficio Nº 1404-2021-UNAMAD-R-OPEP, recepcionado en fecha 01 de setiembre de 2022, 
la Jefa de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto remite al Rector, el Informe de Evaluación 
de Implementación del POI 2021, segundo semestre de la UNAMAD, para la aprobación de 
la misma mediante acto resolutivo; 

Que, por tanto, es necesario aprobar el Informe de Evaluación de Implementación del POI 
2021, segundo semestre de la Universidad Nacional Amazónica de Madre de Dios, en 
concordancia a la normatividad vigente a fin de poder realizar el seguim ient o y evaluación de los 
resultados alcanzados por la UNAMAD a través de las unidades orgánicas que la conforman; 

Que, mediante Expediente Nº 2368, recepcionado en fecha 01 de setiembre de 2022, el Rector de 
la UNAMAD, dispone que se emita la respectiva resolución rectoral sobre el Informe de Evaluación 
de I mplementación de Plan Operativo Institucional (POI) 2021), segundo semestre de la UNAMAD; 

Que, el inciso c) del artículo 110° del Estatuto de la UNAMAD, dispone como una de las atribuciones 
y funciones del Rector: "Dirigir la actividad académica de la Universidad y su gestión administrativa, 
económica y financiera"; 

Que, estando dentro de las atribuciones conferidas al señor Rector de la UNAMAD, por la Ley 
Universitaria Nº 30220, el Estatuto de la UNAMAD, y la Resolución de Comité Electoral Nº 012-2021-
UNAMAD-CEU, de fecha 15 de noviembre de 2021; 

SE RESUELVE: 

ARTÍCULO 1 °: APROBAR, el Informe de Evaluación de Implementación del POI 2021, 
correspondiente al segundo semestre , la misma que consta de un (01) anillado de veintisiete 
(27) folios, que en original forma parte anexa de la presente resolución. 

ARTÍCULO 2°: DISPONER, que la Oficina de Planeamiento y Presupuesto realice las 
coordinaciones necesarias con la Oficina de Tecnología de la Información para la publicación del 
citado informe en el Portal de Transparencia de la UNAMAD. 

ARTÍCULO 3 ° : NOTIFICAR, vía correo electrónico institucional, la presente resolución a la 
Oficina de Planeamiento Estratégico y Presupuesto, y a las oficinas que corresponda para 
conocimiento y fines pertinentes. 

e.e.: 
R 
VAA 
VRJ 
OAJ 
oc, 
OIGA 
OPfP 
O.P1•nt•m1• 'l(9 
Oll 
ttHOljR 
RYHP/SG 
LI/QP/EA 

REGÍSTRESE, PUBLÍQUESE V CÚMPLAS 

NNERSIOAO ~ 
'-,.,r,,, ~0 MAO 

r . ~1 
~~ ,,... ........... . 
'Y, ' , ando 

2 de 2 



UNIVERSIDAD NACIONAL AMMAZONICA DE MADRE DE DIOS 
Oficina de Planificación y Presupuesto 
Unidad de Planeamiento Estratégico 

INFORME DE EVALUACION DE 
IMPLEMENTACION DEL POI 2021 

CORRESPONDIENTE AL SEGUNDO SEMESTRE 

't, 
-:-1 "'"' .... , 

, ,, 1 
, 1\ ~_.,,- ' 

Unidad Ejecutora 1030 

Puerto Maldonado -2022 



1. RESUMEN EJECUTIVO 

El Plan Operativo Institucional - POI del Pliego UNAMAD fue aprobado con Resolución Rectoral Nº 230 
en su etapa de Consistencia con el PIA 2021 de acuerdo a las pautas establecidas en la Guía para el 
planeamiento institucional emitidas por el CEPLAN, en el marco de los objetivos institucionales 
priorizados por la Institución. 

El Informe de Evaluación de Implementación del POI a nivel del Pliego Universidad Nacional Amazónica 
de Madre de Dios del II semestre 2021, busca mostrar los resultados obtenidos de las actividades 
operativas ejecutadas en el periodo en mención, en relación a las acciones y objetivos estratégicos del 
Plan Estratégico Institucional UNAMAD 2021 - 2024, en el contexto de emergencia sanitaria nacional 
establecida por el Gobierno en el año 2020, inicialmente mediante el Decreto Supremo Nº 044- 2020-
PCM del 15 de marzo del 2020 y extendida por otros dispositivos legales que fuera emitiendo, como 
consecuencia de la pandemia declarada por la Organización Mundial de la Salud (OMS) a nivel mundial 
por el Covid-19, afectando a la vida de los habitantes del país y del mundo. 

Esta situación obligó a la Universidad a continuar con su adaptación a esta nueva coyuntura, como ya 
se informara en el primer semestre, debiendo continuar en la UE 1030 UNAMAD, el desarrollo de las 
actividades de enseñanza en las 1 O programas académicos y 2 especialidades, iniciándose desde el 1 O 
de mayo del 2021, como consecuencia del retraso del inicio del segundo periodo académico 2021-11, bajo 
la misma modalidad no presencial mediante el uso de plataformas virtuales para la enseñanza, para las 
actividades de investigación, proyección social y de la gestión administrativa. 

Al término del año, el POI 2021 a nivel de Pliego de la UNAMAD ha contenido entre actividades 
operativas e inversiones, un total de 280 Actividades operativas registradas en el aplicativo CEPLAN 
V.01, obteniendo un Indice de Gestión Institucional de 39% y 48% de ejecución anual. Los centros de 
costos registraron el seguimiento mensualizado de sus metas físicas en el aplicativo, para lo cual se 
utilizaron distintos medios digitales realizándose incluso reuniones virtuales con los operadores del 
aplicativo y demás representante de los órganos. A pesar de que se ha cumplido con la prestación del 
servicio de enseñanza universitaria, sin embargo se han visto afectados el desarrollo de los servicios a 
terceros que realiza la Universidad y que genera los recursos que constituyen la fuente de Recursos 
Directamente Recaudados (RDR) con los cuales se financia gran parte de las actividades de los demás 
aspectos del quehacer universitario. Ello no permitía cubrir distintos gastos necesarios para el 
funcionamiento y la operatividad de la universidad, priorización de actividades operativas programadas 
financiadas por Recursos Directamente Recaudados, pero que. luego de varias gestiones ante el MEF 
y MINEDU, fue cubierto por la fuente de Recursos Ordinarios, gracias a las modificaciones 
presupuestarias amparadas por los dispositivos legales emitidos por el Gobierno, para cubrir las 
necesidades de la Universidad. 

El POI 2021, en muchas de sus actividades, han tenido que ser reprogramadas sus metas físicas debido 
a esta situación imprevista y atípica para lo cual se coordinó y orientó a los operadores cómo hacerlo a 
través del aplicativo informático, debiendo postergarse el inicio de la ejecución de varias de ellas. Cabe 
señalar, que el referente de marco estratégico corresponde al Plan Estratégico Institucional 2021 - 2024 
aprobado mediante Resolución Rectoral N° 046-2021-UNAMAD-R, del cual se tomó los objetivos y 
acciones estratégicas institucionales, así como las metas que se desean alcanzar. Al segundo semestre, 
el POI modificado 2021 de la Unidad Ejecutora 1030 UNAMAD contiene 280 actividades operativas e 
inversiones registradas en el aplicativo CEPLAN V.01 (con meta física mayor a cero). Hubo ciertas 
dificultades en lograr que el 100% de los centros de costos registren la información del seguimiento 



mensualizado de sus metas físicas en el aplicativo, debido a la situación imprevista que hizo que no 
cuenten con información dispcnible a mano. 

En mérito de la Resolución viceministerial N°053-2021-MINEDU se realizó gestiones para incrementar 
la oferta educativa de programas de pregrado en universidades públicas licenciadas" que beneficiará a 
estudiantes de universidades no licenciadas quienes podrán ser recibidos pcr la UNAMAD a partir del 
ciclo 2021-11. Posteriormente Incorporación de la Transferencia de Partida para el financiamiento 
ampliación de la Oferta Académica en el Nivel Academia hasta por la suma de s/. 1, 203,664.00 soles, 
en atención al O.U. N°039-2019 que beneficiará a estudiantes de las Carreras de Administración y 
Negocios Internacionales, Ingeniería forestal, Contabilidad y Finanzas y Derecho. 

En el mes de junio con el objetivo de fortalecer el servicio educativo en la UNAMAD mediante la 
implementación de la norma técnica 'Herramienta de Incentivos para el Logro de Resultados en la 
Universidades Públicas en el marco de los objetivos de la PNESTP" según Resolución Viceministerial 
N° 056-2021- MINEDU la Universidad Nacional Amazónica de Madre de Dios se suscribió el Convenio 
lnterinstitucional N° 011-2021- MINEDU, con el Ministerio de Educación; conteniendo necesidades que 
brindaron las unidades responsables de los 8 compromisos de licenciamiento. 

A nivel de montos presupuesta/es, en este Pliego UNAMAD, al término del semestre, se tiene por fuentes 
de financiamiento Recursos ordinarios un PIM de S/ 34,615,473 alcanzando una ejecución de 89.5% de 
avance financiero; mientras que por Recursos Directamente Recaudados el PIM fue de S/3,332,897 con 
una ejecución de 97% de avance; por la fuente de financiamiento de Recursos por Operaciones Oficiales 
de Crédito se obtuvo un PIM de S/ 7,463,579 con una ejecución de 100.00% de avance financiero; 
mientras que por Donaciones y Transferencias el PIM fue de S/153,008 obteniendo una ejecución de 
33.5% por todas las fuentes. 

De ellos sin embargo el Objetivo 1 sobre la Mejora de la Formación académica y profesional en el 
pregrado y posgrado, a pesar de las limitaciones y dificultades al inicio de la situación de la pandemia 
se fueron cumpliendo y adecuando durante el semestre, llegando a un avance anual de 38%, y 64% 
durante el semestre académico 2021-11 dentro del mismo adquisición de chips de interne! para su 
distribución a estudiantes y docentes. Asimismo, el Objetivo 2 sobre promover la investigación científica 
y tecnológica en la comunidad universitaria, en consecuencia también se vio perjudicada pcr las 
limitaciones de las labores de campo y se dio mayormente en condiciones remotas, dio lugar a la 
ejecución de diplomados de extensionismo acuícola y a la ejecución de proyectos de financiamiento 
externo como el Programa Nacional de Innovación en Pesca y Acuicultura (PNIPA), Organización HIVOS 
y Fundación Rockefellerentre otros. Y el Objetivo 3 sobre Fortalecer las actividades de extensión cultural 
y de proyección social para la comunidad universitaria de la Universidad dado por la firma de Convenio 
Marco de Cooperación lnterinstitucional con el objetivo de establecer un trabajo de cooperación 
recíproca entre ambas universidades; implementación de los centros de producción de la UNAMAD 
centro pre universitario, centro de idiomas, centro de informática; alcanzando el 79% de avance en el 
semestre, para el desarrollo de estas actividades programadas de la Universidad. 

Asimismo se desarrollaron actividades de sopcrte para fortalecer la gestión institucional a través del 
Objetivo Estratégico OEI 4, el cual obtuvo un avance anual de 71 % mayormente en el ámbito 
administrativo, pero priorizando los medios virtuales en la ejecución de dichas actividades, que fueron 
mejorando la adaptación vía semi-presencial. 

Los Objetivos y Acciones Estratégicas establecidas en el PEI 2021-2024 de la Universidad Nacional 
Amazónica de Madre de Dios representan un índice de Gestión Institucional del 50% de la ejecución 
física anual. 



11. ANALISIS EL CUMPLIMIENTO 

El Plan Estratégico Institucional es el marco estratégico que delinea las acciones que se deben adoptar 
para el logro de las metas institucionales; en ese contexto, las facultades y dependencias han elaborado 
el Plan Operativo Institucional 2021, el mismo que contiene la programación de las actividades operativas 
de las Facultades y Dependencias para su implementación en el año fiscal 2021 . 

La Universidad para el cumplimiento de sus fines institucionales descritos en su Estatuto, ha formulado 
las acciones estratégicas institucionales del PEI para su implementación en el Plan Operativo 
Institucional del año 2021; para su ejecución, la UNAMAD ha estructurado sus facultades y dependencias 
en Centros de Costos, estos se detallan a continuación: 

Rectorado 

✓ Vicerrectorado Académico 

✓ Vicerrectorado de Investigación 

✓ Órgano de Control Institucional 

✓ Comisión Permanente de Fiscalización 

✓ Tribunal de Honor Universitario 

✓ Defensoría Universitaria 

✓ Oficina de Planeamiento Estratégico y Presupuesto 

✓ Unidad Formuladora 

✓ Unidad de Planeamiento 

✓ Unidad de Presupuesto. 

✓ Unidad de Modernización y Estadistica 

✓ Oficina de Asesoría Legal 

✓ Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales 

✓ Oficina de Gestión de la Calidad 

✓ Oficina de Comunicación e Imagen Institucional 

✓ Dirección General de Administración. 

✓ Unidad de Contabilidad. 

✓ Unidad de Abastecimiento. 

✓ Unidad de Tesorería. 

✓ Unidad de Bienes Patrimoniales 

✓ Unidad de Recursos Humanos. 

✓ Unidad Ejecutora de Inversiones 

✓ Unidad de Servicios Generales. 

✓ Oficina de Tecnologías de la Información 

✓ Secretaria General 

✓ Archivo Central. 

✓ Unidad de Grados y Títulos 

✓ Unidad de Trámite documentario 

✓ Escuela de Post Grado. 

✓ Dirección de Responsabilidad Social Universitaria 
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✓ Dirección de Bienestar Universitario 

✓ Unidad de Bienestar Estudiantil 

✓ Unidad de Servicios de Salud 

✓ Unidad de Psicopedagogía 

✓ Unidad de Servicios Alimentarios 

✓ Unidad de Promoción del Deporte 

✓ Dirección de Asuntos Académicos 

✓ Unidad de Seguimiento al Egresado y Graduado y Bolsa de Trabajo 

✓ Unidad de Admisión 

✓ Centro Preuniversitario - CE PRE 

✓ Dirección de Producción de Bienes y Servicios-DIPROBS 

✓ Dirección de Incubadora de Empresas-DIE 

✓ Dirección de Innovación y Transferencia Tecnológica-DITRAT 

✓ Instituto de Investigación de Recursos Naturales y Medio Ambiente (INRENMA 

✓ Dirección General de lnvestigación-DIGI 

✓ Biblioteca Central 

✓ Facultad de Ingeniería 

✓ Facultad de Educación 

✓ Facultad de ecoturismo 

✓ Departamentos Académicos 

✓ Escuelas Profesionales. 

La Universidad, en el marco del estado de emergencia dispuesto por Decreto Supremo que declara 
Estado de Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nación a 
consecuencia del brote del COVID-19, ha retomado sus actividades académicas no presenciales y en el 
área administrativa en modo remoto. Al 2021, la UNAMAD cuenta con 1 O escuelas profesionales y 2 
especialidades, 3832 estudiantes de pregrado matriculados, 270 docentes, 561 ingresantes en el periodo 
2021 (fuente: DAA, URH) 

111. MODIFICACIONES EN EL POI SEGUN ELEMENTOS DEL PEI 

OEl.01. Mejorar la formación profesional 

Se realizó las modificaciones en mérito de la Resolución viceministerial N°053-2021-MINEDU programa 
incremento de la oferta educativa de programas de pregrado en universidades públicas licenciadas" que 
beneficiará a estudiantes de universidades no licenciadas quienes podrán ser recibidos por la UNAMAD 
a partir del ciclo 2021-11. Posteriormente Incorporación de la Transferencia de Partida para el 
financiamiento de la Oferta Académica en el Nivel Academia hasta por la suma des/. 1, 203,664.00 
soles, en atención al O.U. Nº039-2019 que beneficiará a estudiantes de las Carreras de Administración 
y Negocios Internacionales, Contabilidad y Finanzas y Derecho. En el mes de junio con el objetivo de 
fortalecer el servicio educativo en la UNAMAD mediante la implementación de la norma técnica 
"Herramienta de Incentivos para el Logro de Resultados en la Universidades Públicas en el marco de los 
objetivos de la PNESTP" según Resolución Viceministerial Nº 056-2021- MINEDU la Universidad 
Nacional Amazónica de Madre de Dios se suscribió el Convenio lnterinstitucional N° 01 1-2021- MINEDU, 
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con el Ministerio de Educación; conteniendo necesidades que brindaron las unidades responsables de 
los 8 compromisos de licenciamiento. 

Se centraron en la continuidad y ejecución de proyectos de infraestructura como el edificio del centro de 
prestación de servicios ubicado en la cuadra nueve de la Av. Dos de mayo, ampliación del comedor 
universitario, remodelación y adecuación del pabellón "a' en el campus universitario, y el inicio del 
proyecto creación e implementación de módulos de aprendizaje, mediante la crianza de animales 
menores para la carrera profesional de medicina veterinaria y zootecnia en el km. 18 carretera 
Maldonado-iberia comunidad de Loboyoc. 

OEl.02 Promover la investigación científica y tecnológica en la comunidad universitaria. 

Incremento de apoyo a proyectos de investigación en ciencia, tecnología e innovación tecnológica y 
fortalecimiento de capacidades según programa de en gestión de la cadena de valor en acuicultura. 

Se ejecutaron los diversos eventos de capacitación en beneficio de la comunidad universitaria de la 
UNAMAD, financiados con recursos de la UNAMAD y externos de nuestros aliados estratégicos SERFOR, 
Reporte de investigadores calificados RENACYT con afiliación UNAMAD PNIPA, CHS
AL TERNA TIVO. 

Actualizaron de documentos de gestión vinculados al componente investigación según el "Modelo de 
Licenciamiento y su implementación en el Sistema Universitario Peruano", "Medidas de simplificación 
administrativa para el licenciamiento institucional" y "Reglamento del procedimiento de licenciamiento 
institucional" aprobados con Resolución N° 006-2015-SUNEDU/CD y Directivo Nº 008-2017-
SUNEDU/CD sobre cumplimiento de: 

1. Mejora en la ejecución presupuesta! de las actividades relacionadas a investigación. 

2. El proceso de identificación y priorización de Líneas de investigación en la UNAMAD 

3. Publicaciones de la UNAMAD en espacios de revisión por pares (Scopus y Web of Science). 

4. Reporte de investigadores calificados RENACYT con afiliación UNAMAD 

5. Organización de Grupos de Investigación 

El Vicerrectorado de Investigación a través de los directores de los órganos de línea y equipo técnico 
elaboró y aprobaron diversos planes de trabajo para transformación digital e implementar sistemas de 
gestión financiados con recursos de la UNAMAD y transferencias financieras del Ministerio de Educación 
(MINEDU). 

El Vicerrectorado de Investigación a través su equipo técnico e investigadores de la UNAMAD, participaron 
en convocatorias a fondos concursables externos, logrando ser declarados ganadores y el acceso a 
recursos no reembolsables ascendente a S/ 1,464,913.92 (un millón cuatrocientos mil sesenta y cuatro 
mil novecientos trece con 92/100 Soles), para ejecutar proyectos de investigación, mejora de la gestión 
de l+D+i, proyectos sociales en beneficio de comunidades nativas del Departamento de Madre de Dios 
financiadas con recursos organizaciones peruanas (PROCIENCIA, PMESUT) y de la Cooperación 
Internacional como la organización HIVOS de Holanda y la Fundación Rockefeller de los EEUU. 

OEl.03 Fortalecer las actividades de extensión cultural y de proyección social para la comunidad 
universitaria 

Incremento de marco presupuesta! para cumplimiento de actividades de los centros de producción centro 
preuniversitario. 



Entrega de moderna infraestructura, funcionarán los Centros de Prestación de Servicios de la UNAMAD, 
como el Centro Pre Universitario, el Centro de Idiomas y el Centro de Informática, siendo de beneficio 
directo a la capacitación de la población en general; la edificación cuenta con siete niveles y un sótano, 
ejecutada por la Unidad Ejecutora de Inversiones de esta Casa Superior de Estudios en beneficio de los 
jóvenes que realizarán su preparación universitaria, para los universitarios y población que desea 
capacitarse en Idiomas e Informática. La obra fue ejecutada en 1311 días calendario, por la oficina de 
inversiones en la modalidad de administración directa con recursos ordinarios y cada uno de los ambientes 
cuenta con toda la normativa exigida por la SUNEDU, teniendo un componente adicional de equipamiento 
y capacitación. 

OEl.04 fortalecer la gestión institucional 

Con la finalidad de fortalecer la gestión institucional se realizaron las siguientes actividades: 

• En adaptación al gobierno digital se realizó la Migración de la Pagina Web institucional a GOB.PE 
• Elaboración de la Carpeta de Conciliación Anual correspondiente al Año Fiscal 2021. 
• Elaboración de la Carpeta de la Evaluación Anual correspondiente al Año Fiscal 2021. 
• Elaboración de la Carpeta de la Programación Multianual y Presupuesto correspondiente al año fiscal 

2022-2024. 
• Registro de la Estimación de Ingresos a toda fuente de financiamiento (RDR, DyT, Canon y sobre 

Canon) correspondiente al Año Fiscal 2021. 
• Elaboración del Informe de Rendición de Cuenta del Titular del Pliego 538-UNAMAD, correspondiente 

al Año Fiscal 2021 . 
• Miembros de comités de calidad registrados en la plataforma WEB SIGIA del SINEACE. 
• Presidentes de Comités de Calidad cuentan con usuario y contraseña para hacer uso de la 

PLATAFORMA (SAE-ESU) del SINEACE. 
• Comités de Calidad debidamente capacitados en el Modelo de Acreditación para Programas de 

Estudios de Educación Superior Universitario, priorizando los estándares referentes al Plan de 
Estudios. 

• Presentación de expediente en vias de regularización a la Dirección de licenciamiento - SUNEDU, 
correspondiente al Primer expediente, respondiendo a los REQUERIMIENTOS (11 ), (111), (IV), (V) y 
(VI), formulados en la Resolución de Licenciamiento de la UNAMAD, correspondiente al término del 
semestre académico 2019-11, 2020-1. 

• Presentación del expediente respondiendo a los REQUERIMIENTOS (1), (11), (IV), (V) y (VIII) 
correspondiente a antes del inicio del semestre académico 2021-1, y las RECOMENDACIONES (1), 
(11) y (111) formuladas en el Artículo CUARTO, formuladas en la resolución de licenciamiento de la 
UNAMAD, correspondiente a antes de inicio del semestre académico 2021. 

• Instalación y administración de licencia de ciber seguridad de correlacionado de eventos (SOC), es 
un Operation Center que se enfoca en detectar intrusos, y en la predicción del mismo, está en 
constante evolución, todo esto con el fin de cazar y erradicar al invasor o amenaza. Esta labor la 
realiza 24 x 7 los 365 días del año. Brinda un monitoreo a tiempo real sobre los servicios y/o 
plataformas integradas al Securonix. 

• Se ha logrado la adquisición de 350 licencias de Google Workspace (anteriormente llamado GSuite), 
para lograr reuniones virtuales acorde a las necesidades de educación actuales tanto para docentes 
y áreas administrativas, también permite incrementar el almacenamiento en la nube, grabar las 
sesiones de meet, traslado automático de reunión al drive de Google, eventos en vivo y otros que no 
se cuentan en la versión gratuita de las cuentas de Google. 

• Se gestionó a nivel de TDR y Adquisiciones su rápida entrega de los Chip Bitel tanto para alumnos y 
docentes. 
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• Se calendarizo el rol de capacitaciones dirigido al personal administrativo, docentes y alumnos en 
competencias digitales, como también dirigido al personal técnico especializado. 

• Ejecución de IOARR'S ADQUISICION DE EQUIPAMIENTO Y MOBILIARIO DE AULAS ampliación 
de la oferta académica;_2515599: Escuela Profesional de Derecho y Ciencias; 2515690 Adquisición 
de Equipamiento de Mobiliario, equipamiento de Laboratorio y Mobiliario de Laboratorio de La Escuela 
Profesional De Contabilidad Y Finanzas; 2515717: Adquisición de Equipamiento de Aula y Mobiliario 
de Aula de la Escuela Profesional De Administración Y Negocios Internacionales; Liquidación de 08 
proyectos de inversión publica 

Tabla 1a. Modificaciones del Plan Operativo según elementos del PEI 

OEI / AEI Nombre POI Modificado 3/ 
N' AO Financ,am,ento 

OEl.01 

AEl.01.01 

AEl.01.02 

AEl.01.03 

AEl.01.04 

AEl.01.05 
OEl.02 

AEl.02 .0 1 

AEl.02.02 

AEl.02.03 

AEl.02.04 

AEl.02.05 

AEl.02.06 

MEJORAR LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES 

PROGRAMAS CURRICULARES POR COMPETENOAS ACTUALIZADOS E IMPLEMENTA 

OFERTA EDUCATIVA EN PREGRAOO Y POSGRADO OPTIMIZADA Y ACTUALIZADA El 

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES CONTINUO Y EFECTIVO PAR 

19 

30 

53 

SERVICIO DE APOYO INTEGRAL DE MANERA OPORTUNA PARA LOS ESTUDIANTES 1 54 

PROGRAMA DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO AOEQJADOS PARA LA COM S.P. 

PROMOVER LA INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA Y TECNOLÓGICA EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA 

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN INVESTIGACIÓN PERMA~ 

FONDOS CONWRSABLES IMPLEMENTADOS PARA LA COv1UNIDAD UNIVERSITARIA 

4 

4 

INVESTIGACIÓN FORMATIVA PERTINENTE PARA LOS ESTUDIANTES DE PREGRADO 1 

PROGRAMA DE DESARROLLO IMPLEMENTADO PARA EL EMPRENDIMIENTO ESTUC 10 

LABORATORIO PARA LA INVESTIGACIÓN CIENTIFICA; TECNOLÓGICA E INNOVACIÓ S.P. 

PROGRAMA DE DESARROLLO PARA LA PRODUCOÓN OENTIFICA E INTELECTUAL 1~ S P. 

25,927,701 

397,414 

207,D75 

16,081,026 

S.P. 

26,565 

591,400 

12,175 

201,473 

S.P 

S.P. 

OEl.03 

AEl.03.01 

AEl.03.02 

FORTALEaR LAS ACTIVIDADES DE EXTENSIÓN CULTURAL Y DE PROYECCIÓN SOCIAL PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA 

PROGRAMA DE EXTENSIÓN CULTURAL Y PROYECCIÓN SOCIAL VINCULADO A LAC( 1 33,000 

OEl.04 

AEl.04.01 

AEl.04.02 

AEl.04.03 

AEl.04.04 

AEl.04.05 

OEl.05 

AEl.05.01 

CENTROS DE PRODUCOÓN IMPLEMENTADOS PARA LA COMUNIDAD 

FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL 

SISTEMAS DE GESTIÓN AUTOMATIZADOS CON ENFOQUE DE PROCESOS PARA LA l 

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES IMPLEMENTADO PARA EL PERSONAL 

LICIENCIAMIENTO INSTITUCIONAL PERMANENTE PARA LA UNIVERSIDAD 

ACREDITACIÓN PROGRESIVA EN LA UNIVERRSIDAD 

PROGRAMA DE OPTIMIZACIÓN DE INFRAESTRUCTURA DE MANERA PERMANENTE 

IMPLEMENTAR LA GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES 

DOCUMENTOS DE GESTIÓN DE RIESGO IMPLEMENTADOS EN LA ENTIDAD 

TOTAL 

Fuente: Información del aplicativo CEPLAN V.01. 

14 

55 
8 

8 

6 

13 

S.P. 

280 

IV. EVALUACIÓN DEL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES OPERATIVAS: 

GESTIÓN DE LA CALIDAD 

1,284,291 

9,778,490 

64,247 

98,555 

202,680 

252,660 

S.P. 

55,158,751 

Comités de calidad capacitados en el Modelo de Acreditación para Programas de Estudios de Educación 
Superior Universitario, priorizando los estándares referentes al Plan de Estudios por la Dirección de 
Evaluación y Acreditación Educación Superior Universitaria - SINEACE. 

Presidentes de comités de calidad cuentan con usuario y contraseña para hacer uso de la PLATAFOMA 
el Sistema de Autoevaluación en Educación Superior Universitaria (SAE-ESU) del SINEACE, plataforma 
donde los comités de calidad registrarán sus avances en la etapa de autoevaluación y generando los 
respectivos reportes. 

Presentación de REPORTE FINAL con todas las observaciones subsanadas en cumplimiento del 
COMPROMISO 1-mantenimiento y mejora de la calidad en universidades públicas a la Dirección General 
de Educación superior Universitaria - DIGESU, al correo conveniosdegestion@minedu.gob.pe y 
mediante mesa de partes virtual MINEDU: https://enlinea.minedu.gob.pe/. 

GRADOS Y TÍTULOS 
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Esta importante unidad, cumpliendo sus funciones de calificar, elaborar infonnes, proyectar resoluciones 
y gestionar grados y títulos de la UNAMAD ante el Consejo Universitario y SUNEDU de nuestros 
egresados, el año 2021 , con las dificultades propias de la pandemia del COVID 19 y la emergencia 
sanitaria que atraviesa el mundo; tuvo atrasos en los trámites, que se superaron en el transcurso del año 
gracias al apoyo de las autoridades; obteniéndose 82 Bachilleres y 53 titulados de enero a mayo. 

PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y PRESUPUESTO 
a) Aprobación del Plan Estratégico Institucional - UNAMAD 2021-2024. 
b) Elaboración del Diagnostico Institucional y otros inherentes a la oficina. 
c) El registro y Evaluación de los resultados del Plan Estratégico Institucional del Año Fiscal 2018-2020, 

correspondiente al Año Fiscal 2020, al aplicativo CEPLAN. 
d) Elaboración del POI MUL TIANUAL 2022-2024. 
e) La Aprobación del CAP Provisional 
b) La Implementación del Sistema Único de Trámite - SUT. La Elaboración de la Programación 

Multianual de Inversiones para el Año Fiscal 2021-2023. 
b) Actualización de 04 perfiles que han perdido la vigencia de viabilidad: centro médico, residencia 

universitaria, mejoramiento del servicio práctico de la escuela de ecoturismo y servicio de tecnología 
de la infonnación. 

e) El Registro a Nivel de Idea del Proyectos: Estación Biológica con código de idea: 145569 
d) El Registro de 03 IOAR en el Banco de Proyectos del MEF, de acuerdo al art. 53 de la ley N°31084. 

(IOAR para el equipamiento de la escuela profesional de contabilidad, administración y derecho); El 
Registro de Formato 8A, para el cierre de proyectos de inversión. 

Tabla N°2: Índice de Gestión Institucional {IEI) y la ejecución del POI Modificado, por elementos del PEI 
N' de Seguimiento Eiecuc,on f,src.a 

Cod1go Oem1pc1on Pnor.clad AO/lnver~.on f1nanc1ero 1~ Semestre 1' Semestre Anual 

1/ 2/ 3/ 3/ 4/ 
OEl.01 MEJORAA LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE LOS ESTIJDIANTlS 70% 35 % 57 % 

PROGRAMAS CURRICULARES POR COMPETENCIAS ACTUAllZADOS E 
A(l,Ol.01 IMPLCMENTADOS PARA IAFORMACION PROfESIONAL DHOS [STUDIANf!I ti tl.JJ6.IS• 9, % 31 '-.. 75% 

OFIRTA [OUCATIVA EN PREGRADO Y POSGRADO OPTIMIZADA YACTUALQAOA 
AEI.Ol .Ol EN BENFFICIO DE LOS ESTUDIANTES UNIV[RSITAAIOS 22 118,016 69 % 49 % 62 % 

PROGRAMA OE fOfl.TALECIMIENTO OE CAPAClDADES CONTINUO Y EFECTIVO 
A[l.01.0J PARA OOCEN IES UNIVfRSllARIOS 49 41,167 15% 3% 7% 

SERVICIO DE APOYO INTTGRAL DE MANERA DPORTIJNA PARA tOS 
AEl.01.04 ESTUDIANTES UNIV[RSllARIOS ., 8,881,840 SI % 36 % Ja 
0[1.02 PROMOVER lA INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA Y TECNOLÓGICA EN LA COMUNIDAD 

PROGRAMA DE FORTAL[CIMIENIO DE CAPACIDADES EN INVESTIGACIÓN 
0% 30% JO% 

A[l.02.0t PERMANENTE Y ESPE(IAL~A()O PARA DOCENTES º" 0 % 0% 
FONDOS CONCURS/\BLES IMPLEM[ITTADOS PARA LA COMUNIDAD 

AEl.02.02 UNIV[ RSIIARV. 
INVESTIGACIÓN FORMATIVA PERTINENTE PARA LOS!STUDIANlES 0[ 

204,d97 71 % '"' 
A{l.02.0J PR[GRAOO 0% 0% 0% 

PROGRAMA DE DESARROLLO IMPLEMENlADO PARA EL EMPRENDIMl[ITTO 
A{l.02.0• ESTUDIAITTlt J.200 0% 0 % 1% 
0 [ 1.03 FORTALECER LAS ACTIVIDADES DE EXTENSIÓN CULTURAL Y DE PROYECCIÓN 84 % 12 % 57 % 

PROGRAMA DE EXTENSIÓN CULTURAL Y PROl'CCCIÓN SOCIAL VINCULADO A LA 
Afl.Ol.Ol COMUNIDAD º"' 51 % 

AEI.Ol.02 CENTROS DE PRODUCCIÓN IMPL[ MENTAOOS PAAA IACOMUNIDAO 847,305 84 % 37 % 61 % 
OEl.04 FORTALECER lA GESTIÓN INSTTUCIONAL 72% 58% 63 % 

SISTEMAS DE GESTIÓN AUTOMATIZADOS CON ENFOQUE O[ PROC[SOI PARA 
AEl.04.01 1A UNIV{RSIOAO Jl 6,649,083 84 % 72 % 78 % 

Atl.04.0l FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES IMPL[MENTADO PARA H PERSONAL '4,818 129 % 75 % 111 % 

A{l.04.0J LJCENCIAMIENTO INSTrlUCIONAL PERMANENTE PARA 1A UNIVERSIDAD 48,328 60% 46% 50 % 

A(l.04.04 ACREDITACIÓN PROGRESIVA !N LA UNIVERRSIOAO 102,501 
PROGRAMA DE OPTISÍIZACIÓN D[ INFRAESTRUCTURA 0[ MANERA 

60 % 47 % 44 % 

A(l.04.0S P[RMAlffNTE EN 1A UNIVERSIDAD 14.399 47 % '6 % IJ % 
Xll 

Íod1ee deGe~tión tnstnuoor.al (IGl) 5/ 11% 31% 50% 

Fuente: Información del aplicativo CEPLAN V.01 . 
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Según tabla se muestra 48 centros de costos han cargado sus actividades en total ( 211 actividades) de 
los cuales 11 centros de costos no han programado sus metas físicas, el 77% de los centros de costos 
registraron correctamente su programación y seguimiento físico. Por otro lado, el seguimiento financiero 
asciende a S/ 34 615 473 soles representando el 89.46%, donde todos los centros de costos anotaron al 
100% los gastos de personal 2.1 (pago de administrativos y docentes). En la medida que se ajuste las 
metas presupuestales y las actividades operativas mediante los centros de costos, esta información servirá 
para la toma de decisiones. Para lograr este nivel de planificación institucional, se ha sacado los gastos 
históricos por cada centro de costo, información que se ha ingresado al aplicativo. 

Tabla N°3: Avance de ejecución física del POI Modificado por funciones del Estado 

Eiecucion f1sica 

W de Seguimiento 
. . . . l ª Semestte 2' S-emestre Anual Cod1go DEI Descnpcron AO/lnve,sron f1nanc.1ero / / 

1/ 2/ 3/ 3 4 

22 EDUCACION 211 29,335.348 64% 39 % 48% 
211 29,335,348 

Fuente: Información del aplicativo CEPLAN V.01. 



~ Tabla N°4: Avance de la ejecución del POI Modificado por Eje y Lineamiento de la PGG 

N1 de Ser,u,m1cntc EJccuc,on f,sfc.a 
Cod1go Oe,scripcioo AO/tnvers1on f1nanc1cro 1 · Seme-slre r Semestre AnudlJ 

1 2 3/ 3 4 
EJE.02 For1aleclmlento lnstltuclonal para la eo~mabilidad. 

LIN.02.0I Comtru1, conseru.os poHtkos y r.octales p,,ra el deum:,lloendemocritcia, 25 % 25% 25% 

SISTEMAS DE GESTIÓN AUTOMAT!ZAOOSCON EN,OQUE DE PROCESOS PARA LA 
AEl.04.01 UNIVER.SIOAO ~2 6,649,083 25 % 25% 25% 

Fortalecer l,n capacidades del Estado para atender efecti'Vdmente las 
necesidades c,ud.:adanu, consideriindo sus condiciones de vulner-1bltldad y 

UN.02.02 diversida d cullural. 36% 30% 43% 
PROGAAMAS CURRICULARES POR COMPETENCIAS ACTUALIZADOS E 

AEl.01.01 IMPLEMENTADOS PARA LA fORMACION PROH~ONAL DE LOS ESTUDIANTES 15 
O~ERTA EDUCATIVA EN PREGRAOO V POSGRADO OPTJMIZAO,t. V ACTUAUZAOA 

l 2,336,154 100% 27% 82 % 

AEl.01.02 EN SENEFIC10 DE LOS.ESTUDIANTES U NIV(RSllARIO.S. 22 118,0S6 52 % 58% 57% 
PROGRAMA OE FORTAlECIMl[NTO OE CAPACIDADES CONTINUO 'f HECTIVO 

AEl.01.03 PARA DOctNTES UNIVER.SfTARIOS 49 45,167 6% 1% S% 

""' SERVIOO DE APOVO INTEGRAL OE MANf.AA OPOJUUNA PARA LOS ESTUDIANTES 
AEl.01.04 UNIVERSITARIOS 45 8,881,840 45% 37 % 38% 

~ 
P:ROGRAMA OE FORTALECIMIENTO OE CAPACIDAO[S EN INVESTIGACIÓN 

AEl.02.01 PCRMANENTE V ESPECIALIZADO PARA OOCENHS o 0% 0 % 0% 
FoN00SCONCUR.SAf,LE.SIMPlEMENfAOOS PARA LA COMUNIDAD 

~ AEl.02.02 UNIVEft.)ITARIA 204,497 0% 75% 7S% 
I NVESTIGACIÓN FORMATIVA PERTINENTE PAR.A LOS ESTUDIANTES DE 

AEl.02.0l PR.((iRAOO o 0% 0% 0% 

~ PROGRAMA OE 0ES4A.R.Oll0 IMPLEMENTADO PARA EL EMPRENOIMIENTO 

AEl.02.04 ESTUDIANTIL 3,200 0% 0% 0% 
PROGRAMA DE EXTENSION CULTUAAt V PROYtCCIÓN SOCIAL VINO.HADO A LA 

AEl.03.01 COMUNIDAD o 0% 0% 55% 

AEl.03.02 CENTROS DE PRODUCOÓN IMPL(MfNTADOS.PARA LA COMUNIDAD 84 7, 30S 
SISTEMAS D[ GESTIÓN AUTOMATIZADOS CON ENFOQUE OE P~OCESOS PAM lA 

94 % 42% 67% 

AEl.04.01 U NIVERSIDAD 32 6,649,083 8] % 65% 73% 

AEl.04.02 FORTALECIMIENTO Of CAPACIOAOl:.S IMPLEMENTADO PARA El PERSONAL 44,818 0% 0% SO% 

~ 
AEl.04.03 llCENC1AMIEtHO INSTITUCIONAL PERMANENTE PARA LA U NIV(RSIDAO 48,328 60% 46% 50% 

AEl.04.04 ACREOITAC4ÓN PROGRESIVA EN LA U NIV[A:RSIOAO 102,501 60% 47% 44% 

~ 
PROGRAMA DE OPTIMIZACIÓN 0( IN~RAESTRUCTURA DE MANERA 

AEl.04.05 P[RMAN(NlE EN LA U NIVERSIDAD 9 54,399 47~ 46% 53 % 
EJE.03 Cte-eJm le nto económko cquit.i.tlvo, compet it ivo y rns1enlble. 

~ económico de Cid& territorio, facilitando su articulación al mercado nacional e 

UN03.04 i mernaclon,iil, uegv, -ilndO e-1 apro"1!"c:haml@nto sostenible de los recursos 350% 0% 175% 

A AEl.04.02 S:OR.TALECIMtENTO DE CAPACIDADES IMPlfMEN1A{X) PARA (l PERSONAL 44,818 350% 0% 175% 
J:omem.u la gener.ic:ión de empleo formal y de calidad, coo énfasis en los 

--
UN.03.06 Jó ... ene$. 100% 17% 42% 

OFERTA EDUCATIVA EN PREGAADOY POSGA.ADO OPI IMIZADA Y ACTUALIZADA 

AEl.01.0 2 EN BENEFICIO DE LOS ESTUDIANTES UNIV(RSHAFUOS 22 ll8.0S6 100% 33% 50% 

~ SERVICIO DE APOYO IN TEGRAL 0€ MANE AA OPORTU NA PAAA t OS ESTUDIANTES 

AEl.01.04 U NIVERSITARIOS 45 8,881,840 100% 0% 33% 
EJE.04 C>es¡rrollo social y bl~ne-star de la población. 

M eJorar los niveles de logros ade aprendl2ajl! de los estudiantes con énfasis en 

,UN.04.03 los grupos con maV9res brecllis. 0% 50% 50% 
~ PROGRAMAS CURRICULARES POR COMPETENCIAS ACTUAUZAt>oS E 

AEl.01.01 IMPLEMENTADOS PARA lA FORMACION PROFE5aONAL (){ LOS ESTUDtANTES lS 12,336,)54 0% 0% 0% 

~ SERVIO O DE APOYO I NTEGRAL DE MANERA OPORTUNA PARA LOS ESTUOIANHS 
AEl.01.04 UNIVERSITARIOS 45 8,881,840 0% 100% 100% 

EJE.99 Pendiente de vincular con la PGG. 

UN.99.00 Pendiente de Vinculat con I;) PGG. 68% 67% 63% 
PROGRAMAS CURRICULARES POR COMP( lENCtAS ACTUALIZADOS E 

AEJ.01.01 IMPLEMENTADOS PARA LA FORMACION PROFESIONAL 0( LOSESTUOIANTfS 1 5 12,336,lSA 83% 50% 67% 
OFERTA EDUCATIVA EN PREGMDOY POSGF.AOO OPTIMIZADA V ACTUALIZADA 

AEI.Ol.02 EN BENEFICIO O[ LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS 22 118,056 94 % 20% 82 % 
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO O[ CAPACIDADES CONTINUO Y EFECTIVO 

AEl.01.03 PARA DOCENTES UNIVERSITARIOS 49 45,167 48 % 13% 19% 
SERVICIO DE APOYO INTEGRAL Ol MAN( RA OPORTUNA PARA LOS. ESTUDIANTES 

AEl.01.04 U NIVERSITARIOS 45 8,881,840 67% 25% 25% 
PROGRAMA DE DESARROLLO IMPlFMENTAOO PARA El EMPREN01MIEN10 

AEl.02.04 ESTlJDl,\NTIL 3,200 0% 0 % 5% 

AEl.03.02 CENTROS DE PROOUCCIÓN IMPLEM(N JA()QS PARA LA COMU NIDAD 9 847,305 35 % 10% 14 % 
SISTEMAS DE GESTIÓN AUT0MAT11.A00S CON ENFOQUE DE PROCESOS PARA LA 

~ 
AEl.04.0J UNIVERSIDAD 32 6,649,083 JJS % 119% 117% 

AEI 04.02 FORTALECIMIENTO DE CAPAOOADE:S IMPLEMEN IADó PAR.A El PERSONAL 44,818 1.00% 300% 167% 

~ XXX 
TOTAL 211 29,335,348 

Fuente: Información del aplicativo CEPLAN V.01, 
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Tabla N º5 Avance físico y financiero de Actividades Operativas e inversiones por departamento. 

E1ecuc1on f1s1ca 

N de AO/ tn11ers1on S.egu1m1ento fmanoero 
Cót.hgo Ocwip(.tón l/ l/ ¡v Semestre 2° Semeslre Anual 

/3 /3 /4 

01.0l COMllÍ ELECTORAL UNIVERSITARIO 42,8l6 100% 0 % SO% 
02.01 TRIBUNAL OE HONOR 2,096 100 % S.P. 100% 
Ol.Ol RECTORADO 542,859 100 % 0 % 63 % 
03.01 ORGANO OE CONTROL INSTITUCIONAL o S.P. 0 % 0 % 

03.0J DIRECCION UNIVERSITARIA DE ASESO RIA LEGAL 16,lll 100% 100% 100% 
03.0J OIRECCION UNIVERSITARIA DE IMAGEN INSTITUCKlNAL 4,601 50 % 600 % 163 9' 
03.0~ DIRECCION UNIVERSITARIA DE RELACIONES NACIONALES E INTERNACIONAi.E 1,080 50 % 0 % 7% 
03.06 OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD 102,501 60 % 78 % 68% 
03.07 DIRECCION UNIVERSITARIA DE INFORMATICA Y SISTEMAS 9,498 ll% 0 % 7 % 

03.08.00 DIRECCIÓN UNIVERSITARIA DE PLANIFICACIÓN Y PRESUPUESTO 36,346 6l % 0% 32 % 
03.08 01 OflCINA DE RACIONALIZACION Y ESTADISTICA D% 82 % 68 % 
03.08.02 OflCINA DE PRESUPUESTO lS,360 100% 33% 97 % 
Ol.08.0l OFICINA DE PLANES Y PROGRAMAS ll,983 133 % 200 % 150% 

03.08.04 UNJOAD DE FORMULACIONOE Ell\JDIOS DE PRE•IN\/ERSION 149,772 100% 100% 100% 
03.09.00 DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN 2,06S,l l9 50% 0% 17 % 
03.09.01 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 14 15,472,789 86 % 98 % 97% 
03.09.02 UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES 8,263,454 75% 88 % 88 % 
03.09.03 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES l ,D83,717 111 % ' 272 % 151 % 

03.09.04 UNIDAD OE ABASTECIMIENTO 8,100 100% 25% 70 % 

Ol.09.05 UNIDAD DE TTSORERIA l 7,7S6 81 % 25 % 69 % 
03.09.06 UNIDAD DE CONTABILIDAD 7,694 200% 600 % Hl % 
03.09.07 OFICINA UNIVERSITARIA DE PATRIMONIO 9,94D 80 % 0% S7 % 
03.10.01 SECRETARIA GENERAL Sl,268 108% 105 % 133 % 

03.10.03 TRAMITE DOCUMENTARIO 3,095 SO % 200 % 1D0% 
03.10.04 UNIDAD OE ARCHIVO CENTRAL 358 50 % 200 % 100% 
OJ.11.01 VICERECTORADO DE INVfSTIGACION 11 41,881 8 % 11 % 6 % 
Ol.l l.02 OIRECC\ON DE APOYO Y GESTION DE LA IN\/ESTIGACION 204,497 S.P. 150% 150% 

03.11.03 DIRECCION OE INfORMACION, DlfUSION TRANSFER!NCIA DE LA o 0 % 0 % D% 

03.ll .OS DIRECCION DE INCUBADORAS DE EMPRESAS ESTUDIANTILES o 0 % 0 % 0 % 
03.ll.OI VICERECTORADO ACADEMICO l?,793 67% SO % 103 % 
03.12.02 UNIDAD DE ADMISIÓN 4 320,066 133 % 44 % 99% 
03.11.03 OFICINA DE ASUNTOS ACADEMICOS 10 127,441 64 % 15% 59 % 
0 3.12.04 DIRECCION OE RESPONSA81UOAD SOCIAL 1 o S.P. 0 % SS % 

03.11.05 DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO l 4 73,127 39 % 92 % 7J % 
03.11.06 UNIDAD DE PROMOCION DEL DEPORTE ll,1I8 92 % 39 % 93 % 
03.12.07 CENTRO PRE UNIVERSITARIO Jl4,Jl9 35 % 20% 18% 
Ol.1I.08 CEN'IBO DE IDIOMAS 124,820 49 % 114 % 67% 

03.11.09 CENTRO DE INfORMATICA 68,100 100% 100% 100% 
03.12.10 ESCUELA DE POSGRADO o S.P. º" 0 % 
Ol.12.I1 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA AGRO INDUSTRIAL 5,605 2% 0 % 1 % 
03.12.12 CARRERA P~OFESIONAL DE INGENIERIA DE SISTTMAS 2,350 S.P. 0% 0% 
Ol.12.ll CARRERA PROFESIONAL DE INGENEIRIA FORESTAL Y MEDIO AMBIENTE 17,296 100% !3% 13 % 
Ol.ll.14 CARRERA PROFESIONAL DE MEDICINA VETERINARIA· ZOOTECNIA 0 % 0 % 0 % 
OJ.12.15 CARRERA PROFESION.~L DE EDUCACION 18 3,986 17 % 0% 3 % 
03.12.16 CARRERAPROfESIONAt DE ENFERMERIA 5,000 17% 71% 55% 
OJ.ll.17 OEPARTI\MENTOACADEMICO DE CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION 8,930 l S% 0% 3% 
03.ll.18 FACULTAD OE ECOTURISMO ll o 0 % 0% 0 % 
03.12.19 DEPARTAMENTO DE CIENCIAS BASICAS 4 7,290 63 % 17 % 35 % 

TOTAL 211 29,335,348 

Fuente: Información del aplicativo CEPLAN V.01. 

Tabla N°6: Avance de la ejecución del POI Modificado por departamento. 

N' de Se-gu1m1ento E1eamon fis1ca 
Cod1go Departamento AO/lnvernón finanoero 

17 

XXX 

MADRE OEO\OS 

TOTAL 

Fuente: Información del aplicativo CEPLAN V.01. 

v. MEDIDAS ADOPTADAS FRENTE AL COVID-19 
✓ Actividades desarrolladas para contrarrestar el COVID-19. 

1/ 2/ 1' Semestrn 2' Semestre Anual 

211 
211 

29,335,348 

29,335,348 

3/ 3/ 4/ 
64 % 39 % 48 % 

✓ Capacitación "Retroalimentación virtual en tiempos de Covid19 a los estudiantes de la UNAMAD en 
las áreas de matemática y biologia en el semestre 2021-11", con el objetivo de reducir las dificultades 
y limitaciones en las áreas de matemática y biologia a los estudiantes de la UNAMAD en tiempos de 



Covid-19. 
✓ En el contexto del COVID 19, esta Unidad de servicio de salud reforzó su trabajo de manera virtual, 

brindando orientación y atención vía telefónica y haciendo visitas domiciliarias a estudiantes que 
solicitaban servicio y atención. 

✓ Gestión y coordinación con instituciones externas de la Región de Madre de Dios sobre los estudiantes 
vulnerables de escasos recursos económicos y con deficiencias nutricionales como TBC, bajo peso y 

anemia, con la finalidad de prevenir la deserción estudiantil universitaria en nuestra casa de estudios. 
Asimismo, previa coordinación con CARITAS MDD se logró gestionar 20 kits de alimentos y 
GOREMAD hizo la donación con bebidas gasificadas y agua mineral; los cuales han sido entregados 
a los beneficiarios. Para lo cual, se entregó 20 kits de alimentos. 

✓ UNIDAD DE PSICOPEDAGOGÍA Se realizó estudios para determinar la problemática de deserción 
universitaria, mediante un sistema gestión de tutoría universitaria en línea que se integre al sistema 
integrado de gestión educativa de la UNAMAD, dentro del contexto de emergencia sanitaria que 
atraviesa el Perú por el COVI D-19. 

✓ Programa deportivo actividad fisica saludable en la población estudiantes, docente y administrativos
UNAMAD" del 25 de agosto al 25 noviembre 2021 . 

✓ A causa del Decreto Supremo Nº044-2021-PCM donde se declara Estado de Emergencia Nacional 
por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nación a consecuencia del brote del COVID-
19, la comisión de admisión adoptó los procesos de admisión virtuales, el 2021-1 y el 2021-11. 

✓ Plan de vigilancia, prevención y control del COVID -19 - examen de admisión - UNAMAD. 
✓ Producción de spot televisivos: Spot no bajemos la guardia (Sensibilización contra el COVID 19) -

Enero. Producción de spot de ECOEFICIENCIA (ahorro de energía) - Febrero. Spot del COVID-19 y 
el dengue - Marzo. Homenaje a trabajadores fallecidos por COVID 19, por día del trabajo - Mayo 

VI. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES: 

► Articular las actividades presupuestales y las actividades operativas para el seguimiento real de las 
actividades. 

► Cumplir con los sistemas transversales de la nueva gestión pública. 

► Brindar capacitación técnica personalizada con cada centro de costo. 
► Al cuarto trimestre del año 2021, se ha logrado un Índice de Gestión Institucional de más de 50%. Se 

ha logrado hacer el seguimiento y evaluación de 211 actividades operativas. Con respecto al avance 
financiero, se ha logrado un s/ 30,967 923.51 , que incluye el presupuesto institucional y gestiones por 
parte de los centros de costos. 
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AOIOO!DlOOOl•H • DCPARTAMENTO 
AC.AOC.MICO/ ORGAttlZ.ACION DE ti, 
SEMANA SISTEMICA 

AOKXl10.)0CIO)A8 • EPMVZ, CAPA.CfTACION 
A BTUDIANTB ()[ PRf{,RAD() 

A\ta 

Muy Alta 

.áCCIOH i\cutrulaclo Anual 

AC(,ION K.unvladc> Anual 

0 .00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0 .00 1.00 000 100 PROG. 

U (C. 
.... , ··-·-· .. --···--------

PROG. 

E.IEC. 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 o.oo 0.00 o.oo (1.00 0.00 0.00 o.co 

0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 O.to f.00 0.00 0.00 o.00 o.oo o.co 

o.oo o.oo o.oo o.oo o.oo o.oo o.oo o.oo o.oo o.ro o.oo o.oo 

PROCi, 0.00 0.00 0.00 0.00 0:00 0.00 1,00 0.00 0.00 1),00 0.00 0.00 

1.00 

1.00 
A0k.\110l00:ll49 - CP>l'.Vil ÉVAlUACIOH 
DEl. PLAN C.URRtc.ULAA Muy Alt. OOCUM[NTO Ac.iflV~ Anu•I ··•• •·•· ·••· • 

tJ[C... 0.00 0.00 0.00 0.00 0 .00 O. DO 0.00 0.00 0.00 D.OJ 0 .00 0.00 

EJECUCIÓN FÍSICA POR AEl.01.0J: , _, 
AEl.01 .04 SERVICIO DE APOYO IITTEGRAL DE MANERA OPORTUNA PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS 

AOOl10]Q00'.)82 • LABORATORIO DC 
COMPllTO DE C~C"-S fORBTA.LE.SY Muy Alu. 
MUJIO AMBll:'.NTE I APOYO ACADfMtt0 

A0Dl10lOIXXl83 - LAS. CE; PROC(IDS 
, AGR.OIHOU',TR~LB/ i,,,.plfJ,\ om1CIÓN 
1 00.UflOltATORJO P'A.RA lfN MEJOR 

1 
DES.ARROLLO DE 1.,\5 PRÁCTICAS OC U. 
CARRERA Df INGENIERIA 
AGROltlOUSTR\.AL 

! A0(010JCIOC(W2 - LABORATORIO DE 
INfORMÁTlCA OC LA CARRERA 

1 

PR0fESK>Nlt.l. OC COHTA.SI..IOA0/ GB TIÓN 
P'ARA LA O~ll'l(M[) DE lOS EQUIPOS 

1 DE LABORATORIO 

AODJ10300009S • LAS. ~Al OC 
1 INGOOIJÜA OC PR0CESOSJ CJCCUCIÓN OC 

MANTCNWi 10.TO DC LABORAfORJO ~RA 
El. DCSAAAOLLO OC PIUCTICAS 

Muy Alt~ 

Muy Alta 

Muy Alta 

1 AOE01030000% • LASORATOFtlO OC 
! INfORM.ÁTICA Muy Alt.a 

ECOTU~O/CONTINUIDAD O PE11A.TIV• 

1 AOW101000097 • L..uoRAfOftlO DE 
! IN(OAAIÁllCA DC INGENICRÍA DC 

SISTEMAS I CON™U,0,.0 OPCRATIVA 

! AOmlOJIXIOJ93 • 2.S15ffi: AOQ.UISICIOH 

1 ~=•~~~~)&Ull.A 
PR0FESIOMAL 0[ ()(RECH0 y carcu.s 
POUTICM CE LA UNrvtRSlOAD NACX>HAL 
AM..U:OtOCA O( MADRE DE O&OS EN LA 
LOCALICMO P\.latTO MAUX>NAOO, 
0-SlllfTO [)( TAM&Of)11,TA. PlttlV11'4CIA 
TAMBOPATA, OEP.i.RTAMENTO MADRE DE 

' DIOS 

¡ A01l>l03000N-t• 1515717: AOQ.Ul\lr,ION 
OE EQUl!W,l,ICNTO C( AUU Y 

1 .M081UARK) DE AUU.; ~ El.iU) ESCUEI..A 
PROf'ESIOl'lAL DE ACW.INISTR.ACION Y 
N(GOCK>S IU[RJlA(l()N.AlCS OC LA 
UHl\'ERSIDlO -NACJONAI... AMAZOf-llCA DE 
MAME DE DIOS fN' LA LOCAlltMD 
P UOtTO MAJJ)Ot-W)(), Ol<;TRITO Of 
TAABOPATA, PROYIN'(IA TM\eOPA}A, 
DEP1'JI.TAM-EKTO M.AOftE. ()[ DIOS 

: AOl:0103000.J9S- 202961◄! 

! 
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMICHT0 OC 
P LANTA PI.OTO OC FRUTAS 

1 
A0D)10JOOOJ~ • MOVILl>A0 
ES TUOIANTll PAAA Es TUOIAITTB DE 
PRtGRAOO 

! AODJ103000J80 GCSTlÓrf DEL 
, P ROGRAMA 

: A01l>10l000J.87 ASISTENCIA TlcMCA 
PARA LA MEJORA DEL SCR'VICK) 0[ 
8 10.tsTAA rsruOO.NflL MEOWff[ [L 

Muy A1ta 

M<:dht, 

...... 

Medí,-

... 

... 

!~~:;A~~~~~S~~DCAIHB M.i,y Alt• 
Q.U( f>RC$CNTAN MfNffiMO [N 

co~~ION OE POBRE2A f)(fRtJO' 
Hfftk.AMENTA O( NU'NTIVOS 

AOQl10lOOOJ88 • SDMC:IO OC COM[OOR 
CO ..... O APOYO Al.AOf[RlAACAOO,\IC.A 

.,. 

ACC)()N Jieurrubdo Anual 

A((K)N Acurru\ado Anu~ 

.t.CC)()N Aéurrutado Anu.iil 

A.(()()N M:u l'!'Utado Anual 

ACCION M;11rrt.1i..rltl Afu,1,ll 

P'ROG. 

EJ[C. 

P!l()IJ, 

EJEC. 

P11.0G. 

EJE<.. 

PROG. 

UEC 

PitOG. 

(JE(. 

0.00 0.00 0.00 0.00 0 .00 0.00 0.00 1.00 0 .00 0.00 0.00 0.00 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 O.DO 0.00 0 .00 0.00 O.DO 

0.00 0 .00 0.00 1.00 0 .00 0.00 0.00 O.DO 0.00 0.00 0.00 O.DO 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 o.oo o.oo 000 o.co 0 .00 0.00 

0.00 0.00 D.00 (1.00 0.00 0.00 0.00 O.DO UO O.CO 0,CO 0.00 

o.oo o.oo o.oo o.oo o.oo o.oo o.oo o.oo o.oo o,oo o.ro 0.co 

O 00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 O.CO 0.00 0.00 

0 .00 0.00 0.00 0.00 0 .00 0.00 0.00 0.00 0 .00 0 .00 0.00 0.00 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 1.00 0 .00 0.00 000 

0 .00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0 .00 0.00 

PAOG. 0 .00 0.00 0.00 0.00 O.OJ 0.00 0.00 1.00 0-00 O 00 0 ,00 O 00 
ACCION Ac;u ll"t,11.)d(> Anu al •••••••• ·••· , •• 

AC.CION Ac~I.Mo.t.nval 

ACCION Ac:l.lfl't.ll&do Arlull-1 

(JEC. 0 .00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0 .00 0.00 0.00 

PRO<i,, 

(J(C_ 

PR0ú. 

U EC.. 

0 ,()(1 0.00 0 00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 

0 .00 0.00 0.00 0.00 0.CX) 0.00 0.00 0.00 0.00 1,00 1,00 100 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0 .00 0.00 1.00 1.00 100 

PROG, 0 .00 0.00 (1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 1,00 000 

A(.(.IOH AclJll'\.llado Mua! •····- .. M .... • ···· - ·-··- · ··-···· -····-

EJEC.. 0.00 0.00 CUXl 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0 .00 1,00 0.00 

.-.C.CION ACunul.ldo Arlual 

ACCIOH AC:u rrulado -'llual 

AC.CIOt.l ActJ'T'Ulado 4'1u al 

PROú. 

0:,(C, 

PROG, 

EJEC. 

PROG, 

EJEC. 

A(CION A.cu'l'4.ll.ldo -'lluaJ. PRO(,. 

0,()(1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 0 .00 0.00 0.00 

o.oo o.oo 0.00 o.co o.co o.to 0.00 o.oo 0.00 o.ro o.oo o.oo 

o.oo o.oo 0.00 0.00 o.oo 0.00 o,oo o.oo 1.00 o oo o.r.o o.oo 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0 .00 0 .00 o.oo 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 LOO 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.0J 0.00 o.oo 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 

0.00 0.00 O.DO 0.00 0.00 0.00 0.00 O.DO O.DO 0.00 0.00 1.00 

100 

100 

1.00 

1.00 

l.00 

1,00 

)00 

10() 

l.00 

100 

1.00 

100 

,.oo 

1.00 

1.00 

100 

1,00 ,oo 

;) 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

000 0,00 

O.DO 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0,00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

000 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0,00 0 ,00 

0.00 0,00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

O.DO o.oo 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0 .00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0,00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

,.oo 

0.00 

0.00 

0.00 

o.oo 1,cm.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0_00 000 

000 J,00'.100 

0.00 o.oo 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

000 0,00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 , _oo 

o_oo o.oo 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

000 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

) 

o.ro 

O.O, 

0.00 

0.00 

O.O) 

0,0) 

0.00 

0,0) 

0.00 

0.00 

0.00 

o.oo 

0,00 

0 .00 

0.00 

0 ,00 

0 .00 

0 .00 

000 

0.00 

0.00 

0 .00 

0 .00 

0.00 

0.00 

o.oo 

0.00 

0.00 

0.00 

0 .00 

0.00 

0.00 0.00 

0.00 o.oo 

0.00 ),o:J0.00 

0 .00 0.00 

000 ),000.00 

0 .00 0.00 

0.00 2,o».00 

000 0.00 

0.00 º-" 
0 .00 0,00 

0.00 0.00 

000 000 

0.00 0.00 

o.oo 000 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 

0 ,00 

0.00 

0 .00 

0 .00 

0.00 

0,00 

0,00 

O.DO 

0.00 

0 .00 

0.00 

) 

0.00 },'>00.00 0.00 

000 0,00 000 

O.DO 0.00 0.00 

0.00 0.00 0.00 

0,00 0.00 0.00 

0.00 0.00 0.00 

EJECUCIÓN F-.~CDA POR AEJ.01.03: 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0 ,00 0 .00 

o.oo 1,000.00 

0 .00 0.00 

0.00 0.00 

000 0 .00 

0.00 1,000.00 

0.00 0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

000 

o.oo 

0.00 

0,00 

0.00 

0,00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0,00 

000 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 0,00 1,000.00 0 ,00 0.00 0.00 0,00 

0 .00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

0 .00 0.00 0.00 0.00 lO,OC0.00 UOJ.00 7,140.00 

0 .00 0.00 0.00 0.00 )9'877,5(, O.O) U8l.19 

0.00 0.00 0.00 0.00 27,<lCO.OO 15,700.00 18,085.00 

0.00 0.00 0.00 0.00 27◄20.00 t~M.?& 1760l.18 

0.00 0.00 0.00 O.DO 0,00 l0.066.0:, 0.00 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 l(l{J(Xl.00 0,00 

0.00 o_oo 0.00 11, l!tl.OO 0.00 0.00 0.00 

0 .00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 

0.00 0.00 0.00 11,"51.00 0.00 0.00 0.00 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

0.00 0.00 1,S00.00 1,S00.00 1,SOJ.00 1.S00.00 l.~.00 

0.00 0.00 1500.00 1500.00 1500.00 \S00.00 1500.00 

0.00 0.00 0.00 0 .00 0.00 0.00 1◄.~7.60 
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) ) ) , ) ) ) ) 

CAPACITACION OI .M.Mlt.JO 0€ 
PUTA.FORMA Ttl.RtUTIN FEfOllAO< 
ESTUOO PAfl:A. 1N5T.UCTOIIB 
CAl.f'ICAOOS 
AOIOOl03(X)()22] • VKEAAECTORAOO DC 
INVESTIGACIÓN f CAPA.CITACIÓN 
oocom:, E.JECUCION 0( LA TCRC(RA 
CA'P,1,CrTACIÓN Oil MANEJO O( 

PU.TAf"ORMA TURNI™ FtEDe.ACK 
B TUOIO PAfV, INSl'RIJCTORES 
CALflCADOS 
AOOJ10J000182 • LABORATORK> OC 
A8SORCION ATÓMICAl ~Pl~D4TACIÓM 
Dn. WORATORtO PAAA UN Mt.JOR 
DEWl:llOU.0 0E LOS TRABAJOS DE 

1 INYt:$TIG.AC.ION Y rtsrs. 
' A0~0300018J - LABOR.AJORIO 

CII0MATOGRAFiA LIQUIDA O( Al.TÁ 
RESOLUCIÓN/ 11,\PL.fMDITAQÓN 00. 
I.MORATOFl:IO PARA U.N MCJOR 
OE:SAIUI.OU.O DC LOS T!Vi&.t.JOS DE 
INVCilK.ACON Y TtstS. 

Muy Alt¡r, W...CITACION AC:Uffl.Jl.tdo Mm1l 

Muy A,lt¡i; A(( ,0,. A(:um.rLldo A.nutl 

i\l.uy Alt a ACCKlN AC"UrnJ~AnUat 

EJE(_ 

F>ROG. 

EJEC. 

PROG. 

'11:C. 

?ROO. 

fJEC. 

) • . t ) ) t • 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 1).00 0,00 0 ,00 0.00 0.00 0.00 

0.00 0.00 0.00 0.00 0 .00 0.00 (1.00 1,00 O 00 0.00 0.00 0.00 

0 .00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0 .00 0.00 0 -00 0.00 0.00 

0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 O.DO 1,00 0.00 0.00 0.00 

0.00- 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

0.00 0.00 1.00 2.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0 .00 0,00 0.00 0.00 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 O.IXI 0.()0 0,00 0.00 0JXI 0.00 0.00 

) .t 

,.oo 

1.00 

• .00 

EJECUCIÓN FiSICA POR AEl.02.01: o.o 
AEl.02.02 FOODOS CONCURSASLES IMPLEMENTADOS PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA 

AOl«l10l00016,4 • OftE(Ct:'.>tl et APO'l'O 'I' 
c.ESTIÓN DE LA JNvt'.STIGAOÓN 
OAGiCJECOCKJN OCl PII.OC,RA\o\A OC Muy •.1t• COl\'VOCATORIA Acumulado Nlual 
APOYO A LA ltfVfSflGACION CJEHfFICA 
OOCCNTE 

AOD>10)00018a · f"OMENlO OE LA 

I 
INvtSTir.ACIÓN FORMATN.t, I OACI 
TOISIA tJECUCION Ofl PROGRAM.A O( 
AJ'OYO A LA INVESTIGACION CJOtTIFICA 
PM,l.frn51AS 

.loluy Al.t• CONVOCAJOitlA Ac;v""~º A.nual 

PRO(;. 

f.!E<:. 

PROG. 

t:Jf.(. 

0 .00 0 .00 0.00 o.co o.oo 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0 .00 0,00 

0.00 0,00 0-,00 0.00 0.00 (1.00 0.00 0.00 0.00 0,00 1,00 l ,(X) 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0 .00 

o.oo o.oo o.oo o.oo o.oo o.oo o.oo o.oo o.oo o.ro o.oo 1.00 

1.00 

,.oo 

A[l.02.0l INVESTIGACIÓN FORMATIVA PERTINENTE PARA LOS ESTUDIANTES DE PREGRADO 
EJECUCIÓN FÍSICA POR AEl.02.02: 

AOIOOIOJ000004 • ACTUAUZACI)~ O( lA 
aA.5-l O[ 04TOS DEI.. SISTEMA DE GESTIÓN" 
1~ DE BIBUOTOCA CENTRAi. 

... REPORTE ACU.ff'IJl.ldo Anual 
.. OG 

EJE<;. 

0.00 ,.oo o.o::i o.oo o.oo o.oo 1.00 o.oo o.oo ,.oo o,oo 1.00 

0.00 0.00 0 .00 o,co 0 ,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0 .00 o.co 

~ 00 

200 

100 

1,0,0 

EJECUCIÓN FISICA POR AEl.02.03: o.o 
AEl.02.04 PROGRAMA DE DESARROLLO IMPLEMENTADO PARA EL EMPRENOIMIENTO ESTUDIANTIL 

A.00)10)000211: - SCRVICKlS 

1 ~~t~!!uos,c,.,,.m•clO,. EN 
FOR.MU1>C'6rf DE PROvtéT05 

, INNO~RESI CAPACrTACM)N Dr 
, EQUIPOS DE'. EMPRDHXDORO DC 

1 ~;~=~\~~~~LA 
' PROY[,TOS INNOVA,()QRD PARA 

BIJSQ.UCDA ~ mrJJ«:IAN,J(NTO 
AOIOOIOJ0002tl • SERVKJOS 
EOIJCAOON,f,L,ES 
COIIIPI.CMOITARJOSfE.IECUCIÓH O( 

CONVOCA.TORlA OE PROYECTOS 
t.N".~~RES IX .... CUBAOORA DE 
EM.PP.5AS 5TIJDIA.ttTES 

Muy AIU CAPACITA(ION Acu m.,lado .\nual 

,.,,,\1,. Alu (ONVOU.TORtA ACUll'IJi.óo Anual 

PRO(;. 

EJCC. 

PROG. 

[JE(. 

0.00 0 .00 0.00 0,00 0.00 0.00 2:.00 0.00 0.00 D.00 0.00 0.00 

0.00 0.00 0.00 0.00 0 .00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 

0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 1.00 0 .00 0 .00 0.00 0 ,00 0.00 

0.00 O.e)) 0.00 0,00 0.00 0 .00 0 .00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 

0.00 0.00 O.IX! 0,00 0.00 0.00 0..00 1.00 0.00 0.00 0.00 0,00 

2.00 

1.00 

1.00 

AOI0010JOC(l21-4 • SlRvl<:KlS 
EDUCACIOt'W..ES 
COXPLEMENTAitlOS/GESTlÓN D( 

PMAHTIAS EN INSlTTU{IONts OC 
EOIJCACIO~ SUPEfOOR Q.U!: CUOffAN 
CON t.lCUBADCHlA O[ ~ PRO.AS 
eí-n.DAHTtS 2 & 

Muy ~ t• (OJ,IV(N(J AcurruLK!o Anu •l 
PROG 

EJEC. 
.... ·············-------

0 .00 0.00 0.00 D.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0 .00 0.00 0.00 O.IXI 

0.00 0.00 0.00 D.00 1.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 

AOW10l000Z15 • SOMCIOS 
EDIJC.ACK>NM...ES 
COM.PlfMfNTAJOOS/ClABO~IÓN DE 
Rfc:.u.MOCTOS Y OIFU'.CTIVA.S PARA 
COHVOCATOFl:IA DE INCUBADORA 0E 
EMPRESAS ESTUDIANTES 

Muy Alt• OOCUM.ENtO ,.t,c::um,L,do Anual 
PRO(;. 

E.JEC. 
... ············- ------

! AOO:U03«KJ111 • I.ASOIU.TORK> 
I MleeITAl VIUI EJECUCIÓN" OE TAU..ERE'S 
, DE (AP.t,CíTACIÓN 

AOI0010JOO.'X)2& · APOYO 
~ICO/GOHÓHPI\AA D. 
ORC&w,uono. SISTIM.ATIZAC1ÓN, 
IOOfflFlCACIÓN O( MtJBTRAS 
BOTÁIOCA.5,ltiCRSJ.RIO AI..WYN GCNTY ..,. 
A()l(()T030r.oo&o • SCR\IICK)S 

Muy AIO 

MuyAll..l 

TAt.LER .A.c:u rrubdo Mua! 

ACCIOH A<utrul.adoAnua! 

PRO(,, 

l:JEC. 

PJtO(,, 

EJOC. 

0.00 0 .00 o.oo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -11.00 0.00 0,.00 

O.OC 0.00 0.00 0,00 1,00 0.00 1.00 0.00 0.00 -11.00 1.00 0.00 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0 .00 0.00 0 .00 0.00 

0.00 0.00 0.00 0.00 10.00 O.DO 0 .00 0.00 0 .00 0.00 0.00 0.00 

0.00 0.00 O.DO 0.00 0.00 0 ,00 0,00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 

~~~~~IOSIOA.GN-'llACIÓN OC PROG. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 o.ro 1.00 o.oo 0 ,00 o.oo 0.00 0,00 

) .00 

10.00 

1.00 

TAUDtB DEASISH:NT[ CONTAfll[ PARA MIi)' Att• CAP,a.(tt.l(K)N Aeum,l~o Anu.al ·····-····- ···-·· ··-····-··········-·•• ··- · ····- · ···-····-------
EQUPOS DE EM PREl'>IDEDORCS DE EJOC. 
INCU5M)()fU.0EEMP!lf'iA'i,{l(U, 0 ,00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0 ,00 000 0.00 0 .00 
U IUJO,D 2 ,& 

10 

) 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

,.oo 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0 .00 

0.00 0 .00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0 .00 0.00 

o.oo 000 

0.00 0.00 

0.00 0 .00 

0 .00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 o.oo 

0 00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 1,SC0.00 

o.ro o.oo 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

) ) ) ) ) ) ) ) 

0.00 0.00 o.ro 0.00 0.00 0.00 O.O() 0.00 0.00 0.00 

0.00 0.00 0.00 0.00 0,0) 10.SOO.OO 0.00 000 0.00 0.00 

o.ro 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0 .00 0.00 000 0 .00 

m .oo o.oo 0 .00 0.00 0.00 0.00 1,000.00 o.oo 0.00 0 .00 

0.J)() 0.00 0.00 0 .00 0.00 0 .00 0 ,00 000 , .oo 0.00 

8,0.00 ,~.00 o.ro 2,m .00 0.00 0.00 0.00 o.oo 0.00 0.00 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 ~00 0 .00 

U[CUCION ~AHCIERA POR AD.Ol.01; 

0.00 0.00 o.oo 0 .00 1U,100.00 000 0.00 0 .00 o.oo 0.00 

0.00 o.oo 0.00 0 .00 0,00 0 .00 0 .00 0.00 2500,00 1 S2500.00 

o.oo 000 0.00 0.00 12:,000 00 0.00 0.00 o.oo 0.00 0.00 

0.00 0.00 0.00 0.00 o.oo 0 .00 0.00 o.ro 0.00 -11M'J7 .00 

EJECUCIÓH ~N-fCIERA POR All.02..02: 

0.00 0.00 ,.oo 0.00 5,000.00 0 .00 0 .00 1.~9.00 0.00 S,506,00 

0.00 0.00 O 00 0.00 0.00 000 o.ro 000 0.00 0.00 

CJECUOÓN ANA.NCIERA POR AEL02.OJ: 

0.00 0.00 o.ro 0.00 4,000.00 0 .00 o.oo 1.an.00 0.00 0.00 

000 0.00 0.00 0.00 0 00 0.00 0 .00 000 ,.oo 0.00 

0.00 0.00 0.00 0.00 Z1.8JS.OO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 o.oo 0.00 0.00 0.00 0.00 

0 .00 0.00 0 .00 0.00 0.00 2,000.00 0.00 0.00 0.00 o.oo 

0.00 0.00 0.00 0.00 0 .00 0.00 0 .00 0.00 0.00 0.00 

0.00 0.00 1,176...00 0.00 o.oo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

0.00 0.00 0.00 0,00 0 .00 0.00 o.oo 0.00 0.00 o.ro 

0.00 0.00 &75.00 0.00 325.00 0 .00 0.00 0.00 1,21:S.CO J,500.00 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0 .00 0.00 o.oo 0.00 0.00 

1,soo.00 , ,soo.oo 1.soo.00 o.oo 1.~.00 1.500.oo 0.00 000 0.00 1,000.00 

0 .00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0 .00 0-00 noo.oo o.oo 

o.ro 0.00 0.00 0.00 2,000.00 o.ro 0.00 2,IXll.00 0.00 0.00 

O.O, 0.00 000 0.00 0 .00 O 00 0.00 0.00 0.00 O 00 
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) t :a J .t ) ) ) ) ) ) ) ) 1 ' ) ) ) ) 

OR:G~os Ot: GOS,Ot,10 V JrQ. u Al..TÁ 

1 
OIRECCIOtf OC U UN:IVERSICW> [N 
MAJCRIAS OC P()Uf!CA PARA El 
DESASl:ROLLO IN'STIOTUCIOHAL 

AOOO"lOJroll<M • flt.N4[N,l¡l(Mf0 Y 
PRBUPO(STOlc.BTION ADMIUSTRATIVA 
PARA U. DBAAAOUO OE M.TJVEAC6 
A(lil,/¡ltflSTFv.f!VAS PRBUPUE;STO 

AOIOOt 01000018 • OOCUMD<tlOS 
N0AA4TNOS [ INHRU.M{NTOS DE: 
GCSTIÓH JNSTTTUCIONAL, Y OTROS 

,

1

I AOI0010J0.10297 • Pi\RTICIPACIÓN EN 
RWHIÓK (ON OTRAS ENTIDADES. 

1 AOIOOIO.JQX)On. ~tl.MIEHJO Y 
PRESUPUESTO/ GCHIÓH DE U OIR(CCIÓ-N 
PAIU. El DESARROLLO O{ ACTIVID_.,OES 
ADN.IHISTRATIVAS· Pl.ANEAMleHTO 

Alto ACOOtl A(.1Jrn,1lm Al'UJ~l 

Muy AJ1,11 OOCUM.OITO il,(urru\a.do Anu,111 

MU!( AR• ACCION Ac;ull"IJ~OAAUal 

M uy Atta A-CCIOtf Kum.ilacloAnu ltl 

AEl .04.04 ACREDITACIÓN PROGRESIVA EN LA UNIVERRSIOAD 

AOI00103000l<IS - CAP.U:írACIOH Y 
ASISTENCIA JtCNIC.0 AJ)MINfSTJV.TfVA A 
LOS (OMITES O( CAl..rM. O( LOS 
PlOGAAMAS ~ICOS 

AOI00103000l78 • ~Plf.MENTACION DCl 
SISTtMA OE GESTION DE LA CAJ...IIW) CN 
El ~ARCO DE LA ~ltAMID,ITA DE 
INC[HTJl/05 

AOID010 300031'9 - G(S'JIÓM CURRICUlAR 
O, El MARCO DE lA HfJtltAM l)IT-4 0E. 
INC!HTM)'i 

Muy Alt a 

Alt.a 

... 

_.,CCtotl .t,(tJtnJlb.dú AmJa1 

'SISTEMADE: 
GESTIOH Acu rru~ Anual 

VOIPLEMCNTAOO 

AC.CDN .M.UtrU\ado M u al 

EJ(C. 

PltOG. 

EJEC. 

PROG. 

>'.JEC. 

PROG. 

EJ[C. 

PROG 

EJEC. 

PROG, 

EJE(. 

PROG. 

"''-

fl'ROG. 

fJEC. 

0 .00 0,00 0 ,00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 l)J)O Q,00 000 0.00 

,.oo 0.00 0 .00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0 .00 ,.oo 
"' 0.00 1.00 0 .00 1.00 0.00 0,00 0.00 O. CXl O.DO 0.00 0.00 0.00 

1.00 2.00 1.00 2.00 3.00 l.00 l.00 3.00 3.00 1.00 1.00 1 00 26.00 

" o.oo- o.oo o.oo o.oo o.oo o.oo too 1,00 1.00 1.00 1.00 ,.oo 

0 .00 (1,00 0 ,(10 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0,00 0..00 0 ,00 0.00 1.00 

100 
0.00 0.00 0.00 o.oo 0,00 0.00 0.00 1 .00 0.00 0.00 0.00 0.00 

0.00 1.00 1.00 0.00 1.00 0.(1(1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 ,.oo 
"º 0,00 0.00 t.00 l.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

EJECUCIÓN FÍSICA POR AEl.04.03: " ·' 

2..00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 D.00 0.00 7.00 

" 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 0.00 1.00 1,00 0,00 O.OG O.O'J 0.00 

0.00 (l,00 0.00 0 .00 0.00 O.DO 0.00 0.00 0,00 0 .00 t .00 0.00 1.00 

100 
0.00 0.00 D.00 0 ,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0 .00 O.CO 1.00 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1 00 1.00 1.00 l.00 

-···---·····-·····~····------- lJ 
0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0 ,00 0.00 1.00 

EJECUCIÓN FÍSICA POR AEl.04.04; 60.J 

AEl.04.05 PROGRAMA DE OPTIMIZACIÓN OE INFRAESTRUCTURA DE MANERA PERMANENTE EN LA UNIVERSIDAD 
AOIOOIOJOOOOlilJ • tJNIOAO EJ!CUTORA · 
amo~ ADMNISTRAfJVA . GCSllÓN O( 
LA OfltE.CCt)N PARA lf EJECUOÓH O[ 
PFt<JYECTo'i DE ~VCRSK)M Y 
t:QlllPAM IENTO 

' AOI00103000263 . UNl)AO IX AACHNO 
CENTRAU A.DQUISICtoN OC M A.T[RLt.L.n 
O( ESCRITORIO. lHO~(R Y OTRO$ 

A0u>10JOO'J26'j · IJHIW) DC A.lt.CHl\'O 
CENTRAL/ COtfTRATACION DE: Pf:RSOHAI. 
• APOYO PARA OIGITA.LJZAR ACERVO 
DOCUM{Nl AR.IO 

A0Kl0!03000ZJ.4 - VICWCCTORADO OC 

Muy Alta A.CCION AcU"-ltado Mu.al 

Altll OOCOMO,TO Acul'l'IJlado AAu• 1 

MU'( A lt• DKi~~~ Ac:u rnJt..dO N'lu ltol 

PROc.. 

EJEC. 

PROG. 

E.Jtt. 

PROG. 

EJEC. 

.,,,.E'S"tlGACIÓNlltMSIÓN Y P'ROC.. 
ASBORAMIOITO OC TRA&IUOS 0t Muy Alt.J P1J8LK.ACION AcUfl"lJIMo A.nulll 
1-f\'DTlúACION f"tN""'CJADOS POR lA tm:_ 
UNA.MM PARA PUl!llCACIÓN iOOCOOESI 

AOIOOI0J000074 • P'ltOGRA.MllC,ÍON 
fOlMUI.AOÓN, [JE(UC:IÓl'f Y 
E\'Ai.UA.C)ÓN DO. PAf:SU?\.lt:$ TO 141Jy Alta. 
INSfJTUCIONAl. P4RA O.. CUMP1.IMIOITO 
oE OBJETIVOS fMSTmJCK>NAlB 

A01001D3000075 • <DR.E V CONCIUACIÓN 
O[ Pfl.[SUPUESTO P;t.RA [l EJEROCIO M.uy A.1.t.J 
FJSCAL 201t 

A0Kl010)(X0)7~ • lVOITOS Y R.OJWIONES 
Dt COORDIHACION SOS!tf: LA C.CSTIÓN DE Muy Alf"' 
PROUP'UESTO 

A(l KX)10JIOOJ36S • CONOUCCION Y 
ORlfNTAC.I0:-1 SUPERIOR 

A.OW10JOIXll76 • IMPLEMENTACION Df 
Rl:(OMDIO.CIO~C:S COMPlEMDffARIA.$ 
Al U8CENCIAME410$ DE l.A UNAMAt> 
SOLICITADO POR SUNEOO 

Muv Alt• 

... 

A.CCIOH At:u,,.,lado Anual. 

ACOON M;;~1m,,~ A11u.al 

ACCK>N AcutruLido Mua! 

ACCK>N 

itiFORME 
ITCNICO 

AcurnAldo Anu~ 

A<um.it.ildo Anu al 

PltO(i. 

<J!L 

PllOG. 

EJEC. 

PROG. 

EJEC. 

P'ROG. 

EJ(C. 

PROG, 

me. 

o.oo 1.00 o.oo 1.00 o.oo 1.00 1.00 o.oo o.oo o.ro o.oo o.ro ◄.00 

o.oo o.oo o.oo o .DO o .ro o oo o.oo o.oo o.oo o.oo o.oo o.ro 

0.00 0.00 O 00 1 ,00 0 .00 1.00 0.00 1.00 0.00 0 .00 0.00 0.00 ,.oo 
100 

0.00 0.00 1.00 0.00 0..00 1.00 O.DO O.OC 0.00 0.00 O.o:> 1.00 

0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.DO 1.00 0.00 O 00 0 ,00 0.00 6.00 

100 
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 O.IXI 1,00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 

0.00 0.00 0.00 O 00 000 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 ,.oo 

0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0:00 0 .00 0.00 O.DO 0.00 0.00 0.00 

1,00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 O.DO 0,00 0,00 0.00 1.00 &.00 

" 0.00 O.CO 1>.00 0.00 1.00 S.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0 .00 

0.00 1,00 0.00 0.00 OJXI 0.00 1.00 0.00 0.00 0 ,00 0,00 O 00 2.00 

50 
o.oo 1.00 0.00 0,00 O.IX! 0.00 0.00 o.oo o.oo o .oo o.oo 0.00 

0.00 0.00 0.00 O.DO 0.00 0 .00 0.00 ) (l(I 0.00 0 .00 0.00 0.00 ).DO 

'" O.OD O 00 1.00 O.IX> 1,00 0.00 O.DO J.00 O 00 0.00 0,00 0.00 

1.00 1.00 1.00 1.00 l.(10 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7.00 

" 0.00 0.00 0.00 0.00 o.oo 1,00 0,00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 

0.00 O.OG 1,00 1.00 1.00 O.DO 1.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 ◄.00 

25 
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1 00 O 00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

EJECUCIÓN FiSICA POR AEl.04.05; ... , 
EJECUCIÓN FÍSICA TOTAL; ◄9.2 

) ) ) ) , ) 

0 .00 o.ro 0.00 0 .00 0.00 6Zo8.I◄ 0 .00 o.oo o.ro 0 .00 0.00 000 

27,713.00 0.00 0.00 0,00 0.00 2,000.00 1,5,45. 10 0.00 0.00 0 .00 0.00 0.00 

0.00 6263.14 62~ .14 626-tl.14 61611.14 4004.99 0,00 0 .00 0.00 0.00 1000-00 0.00 

100.00 &00.00 i00.00 200.00 1,J00.00 1,)00,00 ,00,(0 738.00 388.&2 S(.2 .00 ~ -00 ~.00 

0,00 0.00 O.DO 0,00 O.IX! O.DO O,CO 0 ,00 0.00 0.00 0.00 0.00 

0 .00 0.00 0.00 O.DO 0.00 O.DO 0.00 1,%0.00 0 .00 0.00 O.DO 0 .00 

0 .00 O.DO 0.00 0.00 0.00 0 .00 0.00 0.00 o.ro 000 0.00 0.00 

0.00 921.1& 7,000.00 0 .00 1. 500.00 0.00 0 .00 0.00 o.ro 0.00 0.00 1,380.00 

0.00 0.00 5000.00 2500.00 2SOO.OO 1191.6-4 591.(10 O 00 0.00 0.00 0.00 0,00 

tJECUCIÓN FINANCIERA POR A0,04,0); 

ll,050.00 1,~.00 1,900. IXI 0.00 O.CO 0.00 a.JOO.OJ 7, 150.00 0.00 0.00 o.oo 0.00 

o.00 o.oo ~700.00 1900,00 1900.oo 1900.00 16115.74 1'100.00 ◄5.S2 0.00 0.00 0 .00 

0.00 0.00 0.00 0 .00 0.00 0.00 0 .00 0.00 0 .00 22,SOO.OO 12,'jOO_QO 0.00 

0 .00 O.DO 0.00 O.DO 0.00 o.oo 0 .00 0.00 0 ,00 0.00 12500,00 U500.00 

0.00 0.00 0.00 O.DO 0.00 0.00 o.oo 0 .00 G.00 9,146.00 'f,l46,00 'f,)48.00 

o.ro 0 .00 0.00 o.oo 0.00 0.00 0.00 0 .00 0.00 0.00 0.00 Z&0,0.00 

[J[CUOÓN FlN~CIE:'.IU. POR AEl.04.04: 

0.00 500.00 0.00 2,000.00 0.00 1,000.00 ~'>.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0 .00 0.00 o.oo 0.00 0 .00 

o.oo 0.00 0.00 600.00 o.co 1,000.00 0.00 2,000.00 0.00 0 00 0,00 0.00 

0 .00 0.00 0.00 0 .00 0.00 0 .00 0.00 o .oo 0.00 0.00 O.DO l'i7.9) 

o.ro 0 .00 100.00 J00.00 )00.00 )00.00 l00.00 J00.00 0.0ll o.ro 0.00 0.00 

0.00 0 .00 0.00 O.DO 0.00 O.DO o.oo 0 .00 0.00 0.00 o.oo 0.00 

o.oo 0 ,00 .t0.-000.00 0.00 0 .00 40,000.00 0.00 0 .00 <40,000.00 000 0.00 ..0,00).00 

0.00 0.00 0.00 0.00 0 00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

0.00 1.(W .00 0.00 o.oo o.ro 1.000.00 1.oco.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20.00 

0.00 0.00 0.00 0.00 llXX'.l.00 2020.00 1).00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

0 .00 1,190.00 0.00 0 .00 0.00 0 .00 1,J"90..00 O.DO 0.00 0.00 0.00 O.DO 

0.00 Z71!N).00 0.00 0 .00 0.00 o.oo l), (XI 0.00 O.DO 0.00 0.00 0 .00 

0 .00 0 .00 0.00 0 ,00 0.00 0.00 0.00 4,665.90 0.00 0.00 0.00 O.DO 

0 .00 0 .00 2000.00 0 .00 2M4.70 0.00 0.00 4895.-41 0.00 0.00 0.00 0.00 

4,7'il. OO C,7'91 .00 c.7'1.00 -4,791.00 2,791.1)1) 4,')71.'~! 0.00 675.02 0.00 0.00 0.00 0.00 

0.00 0 .00 0.00 0.00 0.00 Z7527. 96 0.00 0 .00 0.00 0.00 -4000.00 0.0J 

0.00 0 .00 2,C00.00 1,0C0.00 2,000.00 0,00 U Sl.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

0.00 0.00 o.oo 0.00 0.00 1151.2(1 ll.00 0.00 0 .00 0 .00 o.ro 0.00 

(1) 1:.n el reporte se consideran solo a las. AO activos y c.on metas fi'sicas mayores a cero en el año; asimismo, que tengan el estado "Aprobado"i tanto en seguimiento como en Reprogtamacfón. 

EJfCUCIÓ-N 11NA1'CIJ<, 

EJECUCIÓN nNANCICRA TOTAl.; 

) ) 



) ) ) ) ) t ) ) ) ) ) ) ) ) , ) ) . ) ) ) ) ) ) ) .• ) 

(il) El"% Avaoce" del periodo de reporte y anual es calculado considen,ndo et tipo de agregación de la AO (acumulado anual, acumulado merl'Sual o no acumulado). La fórmula de cátculo se puede descargar e n el siguiente enlace 
(iii) l as sigla.$ 'S.I.' significan ·~guímient,o incompleto' y se presentlln en AO con regfatros de seguimiento vacio en alguno de los meses del periodo de reporte. 
(iv) Las siglas 'S.P.' significan "sin programación' y se presenta en AO que no t ienen programación cero en el periodo de reporte . 

• ) .J ) 


