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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LAMBAYEqUE
"Lañba{afp,l Otno del Primer Grito Libertorio en el Norte del perúl'

.Año DEL BrcD¡grENARro ow pp,n(t: 2oo Años DD TNDF,pENDEIircIA,

Lambayeque, 12 de enero de 2021,.

: Remlte Pllego de Reclamos añ,o 2O2l-2O22 Munlcipalidad
Provlncial de Lambayeque

: Oficio N' 1OO/2}2}-SITRAMUN-L

oFrclo il' oo1 /202I-MPL-G RIT

PRTSIDEI{TE DE LA AUTORIDAD NACIOITAL DEL SERVICIO CTVIL
Dra. JAIYEYRI BOYER CARRTRA
Pasaje Francisco de Zela 150 Piso l0 - Jesús María- Lima.
Presente.-

Asunto

Ref.

I

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo y teniendo
presente el Reglamento de la Ley del servicio civil aprobado por Decreto
Supremo N' 040-20r4, donde seña-la en el arLículo 72. el procedimiento de la
negociación colecüva, estableciendo remitir copia del pliego de reclamos aI
SERVIR.

En ese sentido, habiendo el Sindicato de Trabajadores de la
Municipalidad Provincial de Lambayeque _ SITRAMUN_L, presentado elpliego de reclamos año 2e2l-2o22, se remite para conocimiento y proceda
conforme lo referido por la Ley del Servicio Civil-

Esperando pronta respuesta, hago propicia la oportunidad para
renovar mi saludo y especial consideración.

De mis consideraciones:

Atentamente

.§aro{l

Lambayeque, Ciudad
Generosa y Benemér¡ta

iff**z$t.A;*.t
27 dic. t82O I 2O2O

Calle Bolívar N" 400
(0741 28r97L

www.munilambayeque.gob.pe

C.C. Archivo.
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SINDICATO DE TRABAJADORES MUNIC¡PALES DE TA PROVINCIA DE

LAMBAYEqUE
(Fundada el 29 de Mayo de 1956)

Resolución Director¿l ñ' 026,84 tNAplSI{p
negistro N" 07,2004,GR LAMB/DRTp[-DRGDLGAI

Calle Grau N" 236 - Lambayeque
Lambayeque, D¡ciembre 07 del 2020.

oFICIO No I 00/2020-slTRAMt.lt§-L &
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SEÑ0R Insf
ALEXANDER RODRiGI./EZ ALVARADO
ALCAIDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LAMBAYEQTIE

0 7 olc 2020

07t)tc20?0
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FúUOS:,--

Cerencia de Recursos Humanos
Abog. SARA VILLEGAS SERNAOUE

fvl l:. tn
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RE{:,1: f}*,{)tát\itü
Al" i]: LAlilr.l r i,,:!¡,

lro.., o¿il5 
For¡r, ["¡ \ASTINTO: Presentación del pliego de Reclamos 2021-202 omu 8$:Én 

-rrna

smt
Comisión Negociadora y designe a los representantes de Ia entidad

s

De nuestra mayor consideración:

En nombre y repres€ntación del sindicato de Trabajadores Municipales de la provincia de
Lambayéque nos dirig¡mos a usted para hacerle ¡legar nuestro saluáo y a la vez expresar lo
siguient6:

Al amparo del artículo 28o y la Cuarta Dispos¡c¡ón Final y Transitor¡a de Ia Constituc¡ón politicá
del Peú; convenios otr 98 y 1s1; et numerat 2) de la iuarta Disposición Transitor¡a de la Ley
General del sistema Naclonal de presupuesto N'2g411, se maniiene vigente, por disposicióÁ
complementaria Derogatoria det Decreto Legislativo N. 1440. En el pláo eétáuteciab por ta
Ley N" 30057. y su.Reglamento aprobado por D. S. N. 040-201¡-pCM, cumplimoi con
presentar el Pl¡ego de Reclamos período 2021 para hacerse efectivo el oi enero 2022,
aprobado en Asamblea General de fecha 04 de Diciembre dándo así inicio a la negociación
colectiva, el cual tiene como objetivo procurar a nuestros ai¡liados y su fam¡lia uña me¡or
cál¡dad de vida con bienestar material y espiritual.

Asimlsmo, cumplimos con comunicar la relación de nuestros representantes como miembros dé
la_com¡s¡ón Negoc¡adora cuyo número se ciñe a lo previslo en el artículo 71. del D. s. N. o4o-
201 4-PCM; Integrados por:

I,.SANCHEZ ROSADO SANTIAGO ERNESTO SECRETARIO GENERAL

2.-MAQUEN CA]CEDO JORGE LINS MIEMBRO TITULAR

3,-LLAUCE NÑO JOSE MERCEDES MIEMBRO TITULAR

4..BANCES ZAPATA NORMA BEATRIZ MIEMBRO TITIILAR

5..OYOLA QUNTANA LUZMILA C MIEMBRO SUPLENTE

6.-BONILLA ALVAREZ SANTOS MIEMBRO ST'PLENTE

ri,Y-{-}

Atte.
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SINDICATO DE TRABAJADORES MUNICIPATES DE LA PñOVINCIA DE

TAMBAYEQUE
(Fundada el 29 de Mayo de 1956)

Resolución D¡rectora¡ N" 02{,-84 INAP/5l.lP

Registro N" 07-2004-GR LAMB/DRTPE DRGDLGAT

Caiie Grau N'236 - Lambayeque

Atentaménte,

&d,

otxci^^

,,POR LOS PRINCIPIOS Y DERECHOS DEI TRABAJADOR"

En tal virtud, solicitamos nos comunique conformación de la Com¡sión Negoc¡adora de ¡a
Entidad para que en el p¡azo de ley se instale, avance la negociación, adopte acuerdos y
suscriba él Pacto Colect¡vo que déberá regir d6sde el 1 ' de enero del año 2O22.

Por lo expuosto, séñor Alcalde conocedores de su espíritu de just¡cia, estamos seguros de
an¡bar a acuerdos satisfaclorios que expresen la comprens¡ón inst¡tucional y fortalezca la paz
laboral en nuestra municipalidad; en tal sentido, tenga a b¡en remitir el presente a la Gerencia
de Recursos Humanos y disponer la solución de nuestro Pliego de Reclamos en el plazo de
Ley.
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SINDICATO DE TRABAJADORES MUNICIPATES DE tA PROVINCIA DE

LAMBAYEQUE

{F{¡ndada el 29 de Mayo de 1956)
Resohrc¡ón Directoral N" 026 84 ,NAp/sNp

Re€isrro N" 07-2004-GR LAMB/DR.rp¡: DRGDLGA f
C¿lle Gr¿u N. 236 _ Lambayeque

PLIE DE REC LAMOS AÑO 2021

ORGANIZACION SINDICAL:

Ér.Y

:/

sindicato de Trabajadores Municipares de La provincia de Lambayeque sTTRAMUN-L
debidamente Registrado ante la Autoridad de Trabajo medíante Rossp N. o7-2004-GR
LAMB/DRTPE-DRGDLGAT que represenla a sus afir¡ados y señaramos domicirio en cale
Grau N' 236 en ,a ciudad de Lambayeque.

FUNDAIAENTOS LEoALES QUE A¿I¡IPARAN EL PLIE6o DE REcLá,IAos

I. E)GOSICÍÓN DE MOTIVOS

1. 1. Motivación juridica

El artÍculo 28, inciso 2 de la constitución establece que ,,El Estado reconoce los derechos de
sindic€ción, negociación colectiva y huelga. Cautela su ejercicio democrático: (. .) (..) r.
Fomenta la Negociación Colectiva y Promueve formas dé solución pacifica de los confliótos
Laboral6s."

Las Mun¡cipar¡dades conforme ar artícuro r94 de nuestra const¡tuc¡ón gozan d€ autonomÍa
Politica, económica y administrativa en los asuntos de su competencia y conforme al artículo
195'son competentes para aprobar su organización interna y su presupuesto.

Ley orgánica de Municiparidades (LoM) N' 27grz, artícuro 20" numerar 23) re otorga a ros
Alcaldes la atr¡buc¡ón de cérebrar, actos, contratos, y convenios necesarios para er ejeicicio de
sus funciones.
La vigonte Ley Generar der sistema Nacionar de presupuesto N. 2841r, cuartá disposición

hansitoria, numeral 2) aprueba el tratamiento de Remuneraciones en los Gobiemos Localesconc.diendo a ra Autoridad Municipar ra Facurtad de aprobar y reajustar remunerac¡ones,
bon¡f¡caciones, aguinardos réfr¡g€rio y Moviridad de ros trabajadoies cón cargo a tos ingresos
conientes dé cada Munic¡pal¡dad.

Los conven¡os orr 98" y 15r' ratificadgs por er perú, son normas con jerarquía constitucionarpor mandato de ra cuarta Disposic¡ón Finár y Transitoria ¿e ¡a const¡tuáióñ. H";ñ;;;;artículo 4' der convenio N' 98' obr¡ga a toá estaaás f¡;;;L" ér uso de proóed¡mientos denegooación voluntaria, que implica la facultad de las partes para regurar las relacioneslaborales entre empreadores y trabajadores, por etto sus int'ertoltores váriüos pr"o"n-n"lá"áiy convenir ribre y voruntariamente, _e¡tre e[os, acordar ra v¡gencia der convenio coi"-á¡roAdemás, el artícuro 7'der convenio orr r5l " ar rerer¡rse á ta oáierm¡nac¡on de ras .condiciones
de empleo", incruye remuneraciones y otras mater¡as con ¡ncioenc¡a económica.

ENTIDAD PÚBLrcA:

Municipalidad provinciar de Lambayeque, con domic¡lio en calre Bolívar N. 420
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5¡NDICATO DE IRABAJADORES MUNICIPAI.ES OE tA PROVINCIA DE

TAMBAYTQUE

^ 
(Fuodada el 29 de Mayo de 1956)

_ Resolucjón Directoral N.026 g4 l¡JAp,/SNp
RCSistfo N' o7,2OO4.GR LAMB/oRrPE DRGDTGAT

Cálle Gr¡u N. 236 - tambayeque
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Los convenios se celebran al an
imperro oerart-.r-é+;o!'i;;il,illi{: der D s' N" o7o-8s-PcM Jerarquizado a rango de ley por

Decreto Supremo N. 010-2003_TR TUO de la ley de relaciones colectiyas
Los lngresos con¡entes ¡nc
plti?is." "ir¡üJiiii" üi:í"^?.'ff g31it""J"Jl"F,:tr"53lg9^yyN que reariza er Gobierno
con claridad er concepto de ros rnsresos d;trt"'JriáI,6Jr,,Jil.Ji:¿,:XFíscar', que derine

La Negociación Colectiva o

l-*d g,! ;;i;; i';il,§:ñ:::*"r:':.: Hf '"i", f i?, is ión Nesocia dora o ¡ndi recta
conrorme ar artícuro r3er de ra con"tit,cün ii;;üH #: lifj::;:l#¿T:l 

ente jurídico que

En armonía con las normas con§titucionares y regares c¡tadas ra Municiparidad en uso de su11"'LT$:,:il:Í:H¿fl:jJ1'* ""'"'ooá áié¡",a¡üiJ,,,"r0" un convenio arbitrarpara
ar Lauoá 

^;'ii;;i ñ 
,*ñil 

:ffifl|?fff :,r:l T,#H' Ioi""l so,"tiánoJ.l' ;: ;J¿"
aprobada porel Decreto Lágistativo N" toTt de la Ley General de Arbitraje,

1.2. Motivación social y Laboral

ñ'.iffi'i,fliJi"fl:';ffi'$s^ll Mun¡c¡par, son sus recursos humanos, ros mismos eue rá

l:';l;ir¡x"J¿,lf ,r[r,3ffTj";t:i::j,iá]T¡rifl ::1ffi ,.+irssr¡§l,";_

5:r:"i,"'"33i3¿o;üütll;:i""t:§:-:vcondicionesderrabajo(
necesrdades bási"".6"¡ 

""r¡¡1ilrañ 
en er ;;óirr]; '¡;i"i"lue establece er arrícuro 142" der

oeDe rr acompañada de una ,"'31 :?'o.3"'"nt"i¡é",-r*-r¡liá5ll"star 
e lncent¡vos que incluve

comon¿c,eooeiail''#;*,:i,5, j,Jiflff 
",:",1,,"J;Illj"l1ii:1,::f, t::f ¿"#li:

3;üEü'gü"ff}hffi #l;;rfffst'j11ffi ,1,8,§H*;j.rur*l

ffir*g;¿,¿U*lJfli¡i j[iil¡Jft q:,f; ijrtíiri.d:,3::ür#i:,.,x*}:
Consiguientemente y habiéndo

f#¿X"Jil:i;f","1yá,/¿:"Jil::ü,::ff'Í:,5"",?::T;J::J"',:Í1ffi B:,iXj,:Tffi:?,"Jj:"I



a SIND¡CATO DE TRABAJADORES MUNICIPAI.ES DE I"A PROVINC¡A DEytr ÉrTAMBAYEQUE
(F0ndáda el 29 de Mayo de 1956)

. Resolució¡ D¡rectoral N.026-84 tNAp/SNp
Regi§tro N. 07.2oo4.GR TAMB/DR.rPE DRGDLGAT

Cafle Grau N. 236 _ tamb¿yeque

II. CLAUSULA DELIMITADORA Y VIGENCIA

§,tr{*fiHfrli-ffi,"-üffi,i
or¡g¡ne como consecuenci

ra los servidores afiliados a Ia organpor los cuales se celebra y suscribe el

"tl"t:H:[ 
t"?'.1,,!¡X;;_:::*,p? r¡e_ne y!? visenc¡a de un (01) año y rise d€sde er 01 de

corect,,o sil¡enei #"ffittli1,:?1,.,"r.,"r?,,ifl?i'á; lT J,f:;,:,t.itfXl".r",ü:ffidet inc¡so b) det artíarto 69.'oer o"oeto suirir* ñ:,üo-"j"ciio_pclrl

ACUERDOS PREWOS:

PRTMER ENUNCTADO- La Municipar¡dad provinciar de Lambayeque, en v¡rtud ar arr.42 de raLey de Rerac¡ones corecriva§ @¡viene 
""gri, 

.""put;o üás tos défechos adquiridos de rostrabajadores af¡fiados at Sind¡cato 0." 
"fr"O"¡!i"."" 

ñ.unicipates de la provincia de
bXtt"filisli;"t'Iffi,lT,,i; cuyo or¡sen 

""ií-i"i-,¡,Ioo por cosrumbre, conven¡is
ursencia, á"*r,;io;;"-;"";,#!ii"i3l"Í3,i",i!'r:Xr,j:[:' dereihos r"gÉdt¡,"J, ¿JJ"lJ''i",,
SEGUNDO ENUNCTADO'- La 

,Municipar¡dad 
prov¡nciar de Lambayeque, conv¡ene tratarcuatquier demanda no contemptada. d_ 

"i ;¿.;;;';;ti"go"ie Re"tamos, ra misma oue se
[?:Tiflá.""t" los miembros oe la cámisiál ñ;sffi;á; durante er transcurso de ra

rlr. pRETENSToN¿s rcoNóurc¿s o co^rDrcroNns DE EMpLEo:

ffff:l,j}:Xi'áT-##::f]¡dad provinciar de Lambayeque, conviene otorsar un

li,iefl Hf ;1; i_'.,8iEllffá§ 3üi.3"i.7áá31Bti3,TáÍ3i13"¿*,:lts,mt"{:

.UARTO ENUNCTADO.- La Municiparidad provinciar de Lambayeque, conviene en hacar:ffi:.,lsJ,HTJf?,§ffi",:,:y9: oá¡¡a",*"ü,ü,áüiJ,'"X 
"n9¡ 

anteriores rererente a ra
ano eozo,-cuvJñ;ilffi::,#ü'á""X":t"*:i1t".l;r*uer Personar erpr""do-ñorl-i"oo""i 5

QUINTO.ENUNC|AOO.- La Mun¡cipat¡dad provinciat d6 Lambáv€gáf::iTS",1,:i'##;b,yl¡n"'"'*io,oJ"á-n;':;",'i'":'iJ;:['fi §""#'T,.T:T;
por oscolaridad, /o a lo que se viene otorgando por concepto de bonlficación

SEXTO ENUNCIADO.-La Mun¡cipal¡dad provinc¡at de Lambav6(agremiados de SITRAMUN-L u
caráctar de permanente 

" ,o 
n^11*'"n1" 

"á[¡"üiliíái;tü f#ff""."T#%?ff"""f;
vacacionesúñiür-áiJi,"iil,i,,,,"1i?,jfJil:"ffi i?:5H"rJ:.:?r;;g"rl.lruyl::

IRrilrrE 00ctlu8üI¡

roLto
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SINDICATO DE TEABAJADORES MUNICIPAIES DE I.A PROVINCIA DE
TAMBAYEQUE

{Fr¡ndáda el 29 de Mayo de 1956)
Resolucrón Direcroral N" 026-84 tNAp/5Np

ReSistro N" 07-2004-GR LAMB/DRTPE-DRGDLGAT
aalle Grau N" 2j6 _ tambayeque

ñ

SEPnMo ENUNCIADo.- La Municipal¡dad provinc¡al de Lambayeque, en otorgar alos agremiados de SITRAMU N-L un incremento ad¡ciona/ anual a la eración Bruta a loque sé viene pércibiendo del 1O?A pot bonificac¡ón del día del trabaiador Municipal (OsNov¡embre)

DECTMO ENUNC¡ADO.'La Municiparidad provinciar de Lambayeque, conviene en hacerefectivo et pago de Jornada Nociuma /" ;;;;;";;¡nur¡u" 
"r 

personar obrero deconformidad a la normativa del régimen laboral T2a

DECTMO 
'RTMER 

ENUNCTADO.- La Municipalidad provinciar de Lambayeque, conviene enhacer eféct¡vo a todos y cada uno de los habajadore.. ;;i;;extraordinario que ot"rgi,;;loui"rno céntrat. ' ier bono económ¡co ordinario y/o

IV. PR-ETEN§IONES LABORALES O CONDICIONf,S DE TRABAJO:

DECTMo SEGUNDO ENUNCTADO.- La Municiparidad provinciar de Lambayeque, conviene enrearirmar ra Licenc¡a s¡na¡cat permánenü-óil i;;'#'Remuneraciones ar secretarioReg¡onar FETRAMUN' Lambayeque,..obtenido en 
"r 

pr"to-óor".tiuo año 2015en er rubro dedemandas sindic€res, reconociáa ,"á¡"nt" nu.ü"iáñi""eü,0," N" 610-201s/MpL_A.

o.cln¡o TERCERO ENUNCTADO.-La Mun¡ciparidad prov¡nciar de Lambayeque, conviene en¡ncluir a prani'a única de oaoos alp"oonái 
"¡iio]"Já;;r"T*" raborando ar amparo de ratev N' 29973 Lev Generár á" la 

,persona ü; Dd;il"H:J renrendo en cons¡derac¡ón susanos de servic¡os y Ia experiencia ta¡oral reconoc¡.Oa'

DÉCIMO CUARTO ENUNC,aD._O,-La Mun¡cipal¡dad provincial de Lambayeque conv,ene enotorgar permanencia a rodos ro= tr"o"¡loáill ';#;;§' 
contrarados, incrusive a ros

183,"1",Í:B'.i?.',.";:31i9?J.i"i?A ";ñ;5;;;pri;::fi der arr ro' der ruo der D res

':

9CLIVO ENUNCTADO.- La Municipatidad provinciat de Lambeboniricáción económ¡ca con 
"l 

carette, á; ;;;#üp_ ]Iffi#: ;lffi,lñ:l"¿":HI il3
::"tJ,J,.i;B%:,",*,i"..:rodos 

ros trabaj"¿;¿;';il#:: Iio L",L "",¡";" p","¡¡¡*oo_*iio,._,iJ

NOVENO ENUNCTADO.- La Mr¡n¡cipalidad prov¡nciar de Lambayeque, conviéne en otoroar unabon¡ficación por conceoto de can-aata pan o" man"á 
-,i"ri.i_,"1 

v perman.nte de S/ 150.00
:s,'.5,:á#* ros rrabájadores 

"ai"i"ná " 
L-i* ." 

"Ll"pJilo¡"ndo conrorme a ra cráusura
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sÉPÍIMO ENUNCIADO.- La Mun¡cipalidad Prov¡nc¡al de Lambayeque, conv¡en€ en rgaf a
los agromiados de SITRAMUN-L un incromenlo ad¡c¡onal anual a la Remunerac¡ón Bruta a lo
que se viene percibiendo del l0olo por bon¡f¡cación del dfa dol trabajador Municipel (05
Noviembre)

OCTAVO ENUNCIADO.- La Municípal¡dad Provincial de Lambayequo, conviéne en otorgar una
bonif¡cación económ¡ce con el carácter de permanente por refrigorio y mov¡lidad la cantidad
dé S / 100.00 SOLES a todos los trabajadores adic¡onal a lo qu€ se viene percibiendo conforme
e la cláusula delimiladora,

NOVENO ENUNCIADO.- La Mun¡cipal¡dad Provinc¡al de Lambayeque, conviene en otorgar una
boniflcación por concepto de canasta pan de manera m€nsual y p€rmanante de S/ 150.00
SOLES a todos los trabajadores ad¡c¡onal a lo qué se v¡ene perc¡biendo conformé a la cláusula
delimiladora

DECllrO ENUNGIADO.-Nivelar las remunerac¡ones de los Trabaiadores Empleados
(Auxiliares, Técnicos y Profes¡onales), así como al Personal Obrero con su equivalente al de
mayor Niv6l Remuneralivo.

DECIMO PRIMER ENUNCIADO.- La Mun¡cipal¡dad Provincial de Lambeyeque, Conviane en
hacer efectivo a todos y cada uno de los trabajadores, cualquier bono económico ordinario y/o
extraordinario que otorgue el gobierno central.

IV. PRf,,TENSIONtrS LABORALf,,S O CONDICIONES Df, TITAI}AJO:

DECIMO SEGUNOO ENUNCIADO.- La Municipalidad Provincial de Lambayeque, Conviene en
reaf¡rmar la Licencia S¡ndical Permanente Con Goce de Remuneraciones al Secretario
Regional FETRAMUNP Lambayeque, obtenido en el pacto Colectivo año 2015 en el rubro de
demandas Sindicales, reconocida mediante Resofución de Alcaldia N' 610-2015/MPL-A.

DÉCIMO TERCERO ENUNCTADO.-La Mun¡cipal¡dad Provinc¡al de Lambayeque, conviene én
inc¡uir a planilla ún¡ca de pagos al personal s¡ndicalizado que v¡ene laborándo al amparo de la
ley N' 29973 Ley General de la Persona con D¡scapacidad teniendo en consideración sus
años de servicios y la experienc¡a laboral reconocida.

DECIMO CUARTO ENUNCIADO.-La Munic¡palided provinc¡ál de Lambayeque conviene en
otorgar permanencia a todoa los trabajadoréB obreros contratadoa, ¡nclusive a los
trabaiadores de serenazgo y Policía Municipal, 6n aplicación del art. 10" del TUO del D. leg.
728, aprobado por D.S N' 003-97-TR

TAMBAYEQUE
(lundada el 29 de Mayo de 1956)

Reso¡uc¡ón Directorai N" 026-84 INAP/5NP

Registro N' 07-2004'GR tAMB/DRf Pf -DRGDtGAT

i:¿¡le úr¿u N' 236 - Lamb¿yeque
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t# SINDICATO DE TRABAJADORES MUNICIPATES DE I.A PROVINCIA DE

I.AMEAYEQUE
(tundad¿ el 29 de Mayo de 1956)

- 
Resoloc¡ó¡ Directordl N" 026_84 tNAp/sNp

ReSistTo N. O7 2OO4.GR TAMB/DRTPE,DRGDLGAT
C¿lle Grau N" 236 - tambayeque

i,:8y?rT[3",t]:ififfi,- 'a 
Municipar¡dad Provinc¡ar d6 Lambayeque conv¡ene en

oerenazgo y policías Mrn¡"¡p"l"i "on 
c¡ntas reflectoras para el patrullaie nocturno del personef

DECTM. QUTNTO ENUNCTADO.- La Municiparidad provinc¡ar de Lambayeque conviene ennacer extensivo el pacto colectivo 
.0" ¡orn"á" r"l"o;i il,üi' horas d¡ar¡as a todo a aouer;í:ili.?B:T résimen 728 en estrictá oosJij""ü? ii Io, 26.r de Nuéstra const¡rui¡ón

DECTM. sEp'MO ENUNCTaD-o- La Mun¡cipar¡dad provinciar de Lambayequ€ conv¡ene en

a:lTr¿tln:r,,"',m"1""Jli1'f"l:i'ü"¿:'ffi i'""i¿ff :Tt,"t:rjt,'::t""1'::
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tunc¡ones asignadas _n.t.r""- ri-nJ..,].1L" _n ,. em€rsencie s¡nitarie o

V. coMISIÓN NEGoCIADoRA:

La Comisión Negociadora fue des¡gnada y aprobada en Asambrea General de fecha 04 deurcrembre otorgándote facuttades lara ;d;"* ;i'"fi;"i"r" p¡.""0*¡' todos tos actoslJ[ülil!:,",'s de ésta, suscr¡o¡i ÁlionvÉ"ü 
""rüt,r""i 'l.t! conrormada por ros sisuientes
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1.-JORGE LUIS MAQUEN CAICEDO

2,.LLAUCE NIÑo JosE MERCEDES

3..NORMA EMPERATRIZ BANCES ZAPATA

4.-LUZMILA C. OYOLA QUINTANA

5.-SANTOS BONILLA ALVAREZ
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