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RESOLUCION ADMINISTRATIVA Nﬂ?; 8 -2021-GRA-PRIDER/OAF

Ayacucho, \ \ FEB 2021

VISTO:

La carta N° 001-2021-GRA-GG-PRIDER-OAF/UP, sobre conocimiento de cese
por limite de edad por cumplir 70 afios de edad el dia 11 de febrero del 2021 el
servidor Ing. Misael Luis VASQUEZ DIAZ trabajador de la Direccion de
Infraestructura, asignado a la Unidad de Supervisién y Liquidacion, quien cesara como
trabajador de la Administracion Publica del Programa Regional de lIrrigacién y
Desarrollo Rural Integrado ~ PRIDER; y

CONSIDERANDO:

Que, el Programa Regional de lIrrigacion y Desarrollo Rural Integrado —
PRIDER, es un 6rgano desconcentrado de ejecucion, dependiente de la Gerencia
General del Gobierno Regional de Ayacucho, con personeria juridica de derecho
publico interno y con autonomia técnica, economica y administrativa, constituido como
una Unidad Ejecutora del Pliego Gobierno Regional de Ayacucho, creado mediante
Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, siendo una alternativa mas eficiente para
el desarrollo de la region;

Que, mediante carta N° 001-2021-GRA-GG-PRIDER-OAF/UP, se pone en
conocimiento al servidor Ing. Misael Luis VASQUEZ DIAZ, el dia 11 de febrero del
2021, cumple 70 afios de edad de acuerdo a su documento nacional de identidad del
trabajador; )

Que, el articulo 34 del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa el numeral c) sefiala el cese definitivo y el enciso a) del articulo 35° de
la referida norma, sefiala que una de las causas justificadas para el cese definitivo
para un servidor es por limite de edad a los 70 afios de edad , concordante con el
enciso a) del articulo 186° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico Nacional;

Que, el articulo 183° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,
establece que: “el término de la Carrera Administrativa se expresa por resolucion
del titular de la entidad o de quien esté facultado para ello, con clara mencién
de la causal que se invoca y los documentos que acreditan la misma’:

Que, mediante consulta en linea de la RENIEC se constata que el servidor Ing.
Misael Luis VASQUEZ DIAZ, se encuentra comprendido en la causal se cese
definitivo por limite de setenta afios de edad previsto en el literal a) del articulo 35° del
Decreto Legislativo N° 276;

En uso a las facultades conferidas segin el literal p) del Manual de
Organizaciones y Funciones aprobado mediante resolucion directoral N° 542-2013-
GRA-PRIDER, funciones conferidas en el Manual de Operaciones aprobado mediante
Ordenanza Regional N° 007-2013-GRA/CR, Resolucién Directoral N° 338-2019-
GRA/PRIDER/DG, de fecha 27 de noviembre, mediante el cual se delega al Director
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de Administracion y Finanzas, las funciones y atribuciones establecidas en el numeral
j) del numeral 09 del Manual de Operaciones del anexo N° 001 aprobado mediante
Ordenanza Regional N° 005-2019-GRA/CR, Ordenanza Regional N° 012-2008-
GRAJ/CR, Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, Decreto
Legislativo N°® 276 y su Reglamento Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Ley 30057, Ley
del Servicio Civil y su reglamento general aprobado mediante Decreto Supremo N°
040-2014-PCM;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR el CESE DEFINITIVO de la carrera
administrativa, por la causal de limite de edad del servidor Ing. Misael Luis VASQUEZ
DIAZ, conforme a lo prescrito en el enciso a) del articulo 35° del Decreto Legislativo N°
276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, y segun los considerandos desarrollados en la presente resolucion;

ARTICULO SEGUNDO.- TRANSCRIBIR, la presente resolucion a las
instancias correspondientes de la institucion, asi como a los interesados para los fines
pertinentes, con las formalidades de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Distribucion

Unidad de Personal (01).
Interesados (01)
Archivo.
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