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Lambayeque, 21 de mayo del 2020.

VISTOS

Informe N° 085-2020-MPL-GRH, Oficio N° 008-2020-CSST-MPL/P, Memorando N° 218-2020-
MPL-A y proveido N° 1158-2020-MPL-GM, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo establecido por el Articulo 194 de la Constitucién, modificado
por la Ley de Reforma Constitucional Ley N. 28607, en concordancia con el Articulo II del Titulo
Preliminar de la “Ley Organica de Municipalidades”, Ley N. 27972: Las municipalidad
provinciales y distritales son drganos de Gobierno Local, que tienen autonomia politica,
economica y administrativa en los asuntos de su compelencia, radicando esta autonomia en la
facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al
~ordenamiento juridica siendo el Alcalde su Representante legal y mdxima autoridad.

: | Que, la Ley Orgénica de Municipalidades, establece en su articulo 74° las funciones
. gspecificas, detallando que “Las municipalidades ejercen, de manera exclusiva o compartida,
una funcion promotora, normativa y reguladora, asi como las de ejecucion y de fiscalizacion y
control, en las materias de su competencia, conforme a la presente ley y la Ley de Bases de la
Descentralizacion”. Concordante con su articulo 86, en donde detalla las funciones especificas
 SUNCIAL @de las municipalidades provmmales en el marco de la promocion del Desarrollo Econémico
%e,ocal detallando en su inciso “I.1 Disefiar un plan estratégico de desarrollo econémico local
sgstemble y un plan operativo anual, e implementarlos en funcion de los recursos disponibles y
itei de las necesidades de la actividad empresarial de la provincia, segin diagnéstico econdmico de

su jurisdiccion”.

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2020-SA de fecha 11 de marzo del 2020, en donde en
% Primer articulo resuelve: “Declara en Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa
s I 0) dias calendario y dicta medidas de prevencion y control del COVID-19"; asimismo, su articulo
,,,d: de tgrcero establece “3.2 Los Gobiernos Regionales, Locales y entidades privadas coadyuvan al
cumplimiento de esta disposicion”.

R
Humanos

S": Que, conforme Decreto Supremo N° 044-2020-PCM de fecha 15 de marzo de 2020, en donde se
sy Declara el Estado de Emergencia Nacional por el plazo de quince (15) dias calendario, y dispongase el
.::: aislamiento social obligatorio (cuarentena), por las graves circunstancias que afectan la vida de la
: Nacién a consecuencia del brote del COVID-19; ampliandose por 13 y 14 dias mediante Decretos
= Supremos N° 051 y 064-2020-PCM respectivamente.
5
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Que, de acuerdo al Decreto Supremo N° 080-2020-PCM de fecha 02 de mayo de 2020 en donde
aprueba la reanudacion de actividades econdmicas en forma gradual y progresiva dentro del marco de la
declaratoria de Emergencia Sanitaria Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la
Nacién a consecuencia del COVID-19; decretando en su articulo 1° “Apruébese la “Reanudacion de
Actividades” conforme a la estrategia elaborada por el Grupo de Trabajo Multisectorial conformado
mediante la Resolucion Ministerial N° 144-2020-EF/15, la cual consta de cuatro (04) fases para su
implementacion, las que se irdn evaluando permanentemente de conformidad con las recomendaciones
de la Autoridad Nacional de Salud.”. Asimismo, en su articulo 3 precisa los Protocolos Sanitarios de

entidades, empresas o personas naturales o juridicas que estén permitidas para dicho fin, deberdn
observar los Lineamientos para la vigilancia de la Salud de los trabajadores con riesgo de exposicion
a COVID-19, aprobados por Resolucion Ministerial N° 239-2020-MINSA (v sus posteriores
adecuaciones), asi como los Protocolos Sectoriales (en este ultimo caso, cuando el sector los haya
2 \emitido), a efecto de elaborar su Plan para la vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en el
' tfrabajo y proceder a su registro en el Sistema Integrado para COVID-19 (SICOVID-19) del Ministerio

‘Q'e Salud”.

Que, mediante oficio N° 008-2020-CSST-MPL/P de fecha 13 de Mayo de 2020 en donde el
Presidente del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, comunica al Despacho de Alcaldia que el
Comité ha aprobado el PLAN PARA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL COVID 19 EN EL

o,
e,

%ii Que, mediante informe N° 085-2020/MPL-GRH de fecha 14 de Mayo de 2020 la Gerencia de

GHRENEAL rﬁecursos Humanos, concluye que nuestra Entidad debe reconocer el Plan para la Vigilancia Prevencion
“y Control de COVID 19 en el Trabajo, el mismo que ya ha sido aprobado por el Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo a fin de que sea remitido al SISCOVID 19.

“ WeHFALL, .
-

)

= Que, del proveido N° 1158/2020-MPL-GM de fecha 15 de mayo del 2020, la Gerencia Municipal,
Gy deriva la documentacién a la Gerencia Asesoria Juridica para la emision del acto resolutivo que

Por lo anteriormente expuesto, estando a lo establecido en los articulos 130°, 131°y 132°
de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, y en uso de las facultades conferidas en el

5 inciso 6) Art. 20°, la cual sefiala que es atribucién del Alcalde: “Dictar Decretos y Resoluciones
~ de Alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas”;
=
—
: SE RESUELVE:
=
- ARTICULO PRIMERO.- APROBAR “EL PLAN PARA LA VIGILANCIA PREVENCION Y
'_—_:’ CONTROL DE COVID 19 EN EL TRABAJO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
D LAMBAYEQUE?”, el cual corre anexo, por las consideraciones expuestas en la presente resolucion.
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ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Gerente de Recursos Humanos Dra. SARA CECILIA
VILLEGAS SERNAQUE y al CSST, la responsabilidad de coordinar con las demas gerencias, a fin de
garantizar la implementacion, aplicacion y evaluacion del presente Plan, asi como monitorear y evaluar
su estricto cumplimiento y de esta manera asegurar la buena salud de los trabajadores

ARTICULO TERCERO.- DISPONER el estricto cumplimiento de la presente Resolucion, por parte
de todas y cada una de las Areas, trabajadores y servidores de la Municipalidad Provincial de

Lambayeque.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER la publicacién de la presente Resolucion y su Anexo en el Portal
Institucional de la Municipalidad Provincial de Lambayeque.
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. PROCEDIMIIENTOS OBLIGATORIGS PARA EiL REGRESD Y REINCORFO

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LAMBAYEQUE

“Afio de la Universalizacién de |a Salud”
E

DATOS DE LA ENTIDAD PUBLICA

DATOS DE LUGAR TRABAJO

DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES
INTRODUICCION

OBJETIVOS

BASE LEGAL

ALCANCE

DEFINICIONES

NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19

NOMALCNIRSICRITAC OBI IGATHBII\( ne ﬂﬂE\lL‘.lf‘lAll Rl Aaarn 4n
P WIS D ASIAMIAS S bl 1 s W i T WFIN bk LA VI L)

10.1. LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LAMBAYEQUE

10.2. LIMPIEZA Y DESINFECCION EN PALACIO MUNICIPAL, OFICINAS Y DEMAS SEDES

10.3. LIMPIEZA Y DESINFECCION DE EPP

10.4. LIMPIEZA Y DESINFECCION DEL PERSONAL

10.5. LIMPIEZA Y DESINFECCION DE ALMACEN

10.6. LIMPIEZA Y DESINFECCION DE EQUIPOS ¥ HERRAMIENTAS

10.7. UMPIEZA Y DESINFECCION EN BAROS

10.8. LIMPIEZA Y DESINFECCION EN UNIDADES VEHICULARES

10.9. LAVADO Y DESINFECCION DE MANOS OBLIGATORIO

10.10. IDENTIFICACION DE SINTOMATOLOG(A COVID - 19 PREVIO AL INGRESO AL
CENTRO DE TRABAJO

10.11.  TIEMPO DE MANTFESTACION O INCUBALION

10.22. COMO DIFERENCIA AL COVID — 19

10.13. CLASIFICACION DE RIESGO DEL PERSONAL DE LA MPL

10.14. MEDIDAS DE CONTENCION Y MITIGACION

10.15. SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL CENTRO DE
TRABAIO

10.16. MEDIDAS PREVENTIVAS COLECTIVAS

10.17. MEDIDAS DE PROTECCION PERSGNAL

10.18. ELEMENTOS, INSUMOS Y RECURSOS GENERALES PARA PROCESO DE
MITIGACION DEL COVID - 19

10.19. VIGILANCIA PERMANENTE DE COMORBILIDADES RELACIONADAS
ALTRABAJO EN EL CONTECTO COVID - 19

il

AL TRABAJO

11.1. PROCESO PARA EL REGRESO AL TRABAIO

11.2. PROCESO PARA LA REINCORPORACION AL TRABAJO

11.3.REVISION Y REFORZAMIENTO A TRABAJADORES EN PROCEDIMIENTOS

DE TRABAJO CON RIESGO CRITICO EN PUESTOS DE TRABAIOQ
11.4. PROCESO PARA EL REGRESO O REINCORPORACION AL TRABAJO DE
TRABAJADORES CON FACTORES DE RIESGO PARA COVID-19

11.5.ATENCION Y EMERGENCIA

RESPONSABILIDADES DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL

CUMPLIMIENTO DEL PLAN

DOCUMENTO DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

. ANEXOS
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LAMBAYEQUE

“Afo de la Universalizacién de la Salud”

1. DATOS DE LA EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA

RAZON SOCIAL : Municipalidad Provincial de Lambayeque
RUC : 20175975234

DIRECCION : Calle Bolivar Nro. 400

REGION F Lambayeque

PROVINCIA : Lambayeque

DISTRITO i Lambayeque

2. DATOS DE LUGAR TRABAJO

1) Palacio Municipal 9) Local Centro del Adulto
Calle Bolivar Nro. 400 Mayor CIAM
Calle Ferrefiafe N° 600
2) Coliseo Eduardo Laca

b Barreto 10) Camal Municipal
Calle 8 de octubre N° 820 Prolongacion Augusto B.
Leguia
3) Estadio municipal puerta
Calle 8 de octubre Cdra. 02 11) Plataforma Deportiva
Huaman Veliz
4} Local 5an juan Miasias Caiie Sution

Calle San Antonio Cdra. 09
12) Vivero Municipal
5) Biblioteca Emiliano Nifio Av. Orbegozo
Calle Grau N° 126
13) Mercado San Martin
6) Mercado modelo Calle Grau
Av. Ramon Castilla Cdra. 10

14) Biblioteca Antigua

7) Céamara de bombeo Calle Bolivar N° 434
Urb. Indoamérica - Calle
e Prolongacion 8 de octubre 15) Archivo Central

Calle Baca Matos Cdra. 03
8) Centro de Esparcimiento
Llampayec y Coliseo de 16) Local de Equipo Mecanico
Gallos Calle Malecén Ureta
Calle Huamachuco N° 162

Cuadra 01

3. DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES
a) Especialista de Seguridad y Salud en el Trabajo
Apellidos y nombres : Huambo Gémez Enrique

Celular . 946226337
Correo H enrigue.huambo@icloud.com
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“Afno de la Universalizacidon de la Salud”

b) Presidente del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

Apellidos y nombres : Custodio Carbajal Carlos
Celular : 979603418
Correo d custodio _car@hotmail.com

¢) Asistenta Social

Apellidos y nombres : Luna Lorenzo Carmen
Celular i 979468875
Correo : lulocarmen@hotmail.com

d) Lic. En Enfermeria

Apellidos y nombres : Angeles Rojas Leyzy Romina
N~ Celular : 943188483
Correo H rommyAR10@gmail.com

e) Tec. En Enfermeria

Apellidos y nombres : Sandoval Chapoiian Maria Maritza
Celular : 916543207
Correo : maritasand23@gmail.com

f) Lic. Psicéloga

Apellidos y nombres : Cajusol Acosta Yuliana
Celular - 921105325
Correo : elitzy Ca@hotmail.com

g) Lic. Psicéloga

~ Apellidos y nombres Leon Chuquipul Rosa Yolanda
Celular : 945080497
Correo : rosita2603@hotmail.com

h) Sociéloga

Apellidos y nombres : Benalcazar Tania
Celular " 975151988
Correo H tania9798 @hotmail.com




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LAMBAYEQUE

“Afio de la Universalizacién de la Salud”

INTRODUCCION

Como sabemos las medidas de emergencia con el tercer martillazo del Gobierno estdn
vigentes a la fecha, y todo hace pensar que estas medidas se seguiran extendiendo,
previendo que el retorno a las actividades normales se ira priorizando por sectores
productivos (de bienes y servicios), en funcion de los sectores ligados al desarrollo de
actividades de primera, segunda y tercera necesidad. Es el Gobierno del Peru el que ira
dando a conocer en los proximos dias, cual es el detalle de la lista de cada sector
ligados a las necesidades referidas.

Ec zsi gque lag medidac de provencidn para ol retorne 2 la normalidad dac !
medidas de emergencia, deben estar estrictamente relacionadas con 10s procesos de
operacién y funcionamiento, las cuales en materia de seguridad y salud en el trabajo,
implican brindar condiciones de seguridad que restrinjan al mayor nivel posible el
contraer el COVID - 19, y es en este sentido que debemos aplicar un protocolo de
seguridad que brinde & nuestros trabajadores las mejores condicion :
reinsertdndonos a lo que en los préximos meses seran las condiciones normales de
operacién y funcionamiento de nuestra entidad, evitando al mismo tiempo que
nuestra masa laboral incurra en actos inseguros que contribuyan al contagio de este

letal virus.

OBJETIVOS

Establecer un protocolo de higiene y prevencion frente al contagio y propagacién del
coronavirus COVID 19, dentro de la poblacion laboral de Ia MPL, brindando mejores
condiciones para ir reinsertandonos a las condiciones normales de operacién vy
funcionamiento de la institucién municipal.

BASE LEGAL

s D.S. N° 083-2020-PCM - Prérroga del Estado de Emergencia por coronavirus hasta
el 24.d2 mauaide 2020

s R.M. N° 265-2020-MINSA - Modifican lineamientos para la vigilancia de la salud de

trabajadores con riesgo de COVID-19.

e R.S. N° 239-2020-MINSA - Lineamientos para a vigilancia de la salud de los
trabajadores con riesgo de exposicion a COVID — 19,

e D.S. N° 044-2020-PCM - Decreto Supremo que declara Estado de Emergencia
Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a
consecuencia del brote del COVID-19

e Resolucion Ministerial N° 055-2020-TR - Guia para la prevencion del Coronavirus
en el ambito {aboral

e D.S N°008-2020-5A - Decreto Supremo que declara en Emergencia Sanitaria a nivel
nacional por el plazo de noventa (90) dias calendaric y dicta medidas de
prevencion y control del COVID-19

e D.5 N 075-2020-PCM, Prorroga del Estado de Emergencia Nacional declarado
mediante Decreto Supremo N° 064-2020-PCM - Prérroga del Estado de Emergencia /=%
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Nacional declarado mediante Decreto Supremo N° 044-2020- PCM, ampliado
temporalmente mediante los Decretos Supremos N° 051-2020-PCM y N° 064-
2020-PCM; y precisado o meodificado por los Decretos Supremos N° 045-2020-
PCM, N° 046-2020-PCM, N° 051-2020-PCM, N° 053-2020-PCM, N° 057-2020-PCM,
N°® 058-2020-PCM, N° 061-2020-PCM, N° 063-2020-PCM, N° 064-2020-PCM, N°
068-2020-FCVi y N” 072-2020-PCM, por el térming de catorce {14) dias caiendario,
a partir dei 27 de abril de 2020 hasta el 10 de mayo de 2020.

Decreto Supremo N° 064-2020-PCM, Prorroga del Estado de Emergencia Nacional
declarado mediante Decreto Supremo N° 051-2020-PCM - Prorroga del Estado de
Emergencia Nacional declarado mediante Decreto Supremo N° 044-2020- PCM vy
precisado por los Decretos Supremos N° 045-2020-PCM, N° 046-2020-PCM, N°
051- 2020-PCM, N° 053-2020-PCM, N° 057-2020-PCM, N° 058-2020-PCM, y N°061-
2020-PCM y N° 063-2020-PCM, por el término de catorce (14) dias calendario, a
partir del 13 de abril de 2020 hasta el 26 de abrii del 2020.

Decreto Supremo N° 051-2020-PCM, Prorroga del Estado de Emergencia Nacional
declarado mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM - Prérroga del Estado de
Emergencia Nacional declarado mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM y
precisado por los Decretos Supremos N° 045-2020-PCM y N° 046-2020-PCM, por el
término de trece (13} dias calendario, a partir del 31 de marzo de 2020

Decreto Supremo N° 080-2020-PCM, Decreto Supremo que aprueba la
reanudacion de actividades economicas en forma graduai y progresiva dentro dei
marco de la declaratoria de Emergencia Sanitaria Nacional por las graves
circunstancias que afectan la vida de la Nacion a consecuencia del COVID-19 -
Aprueba la “Reanudacién de Actividades” conforme a la estrategia elaborada por
el Grupo de Trabajo Multisectorial conformado mediante |2 Resolucion Ministerial
N°® 144-2020-EF/15, 13 cual consta de cuatro {04) facec para i implementacién, las
que se iran evaluando permanentemente de conformidad con las
recomendaciones de la Autoridad Nacional de Salud.

Resolucién Directoral N° 003-2020-INACAL/DN, que aprueba la Guia para la
limpieza y desinfeccién de manos y superficies - Contempla informacién practica
para la limpieza y desinfeccion de manos y superficies en general, con la finalidad
de evitar la transmisién de enfermedades infecciosas; ademas proporcionar
recomendaciones sobre la limpieza y desinfeccion a nivel doméstico para los
hogares, en situaciones de epidemias o pandemias.

Resolucion Ministerial N° 139-2020-MINSA, que aprueba el Documento Técnico
“Prevencién y Atencion de personas afectadas por COVID-19 en el Perd” -
Contribuir a la reduccion del impacto sanitario, social y economico ante ei
ascenario de transmisién comunitaria del COVID-19 en el territorio nacional a
través de acciones dirigidas a la prevencion, diagndstico y tratamiento de las
personas afectadas.

Norma OHSAS 18001. Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo -

.z

Preparacion y Respuesta ante emergencia.
Ley N° 28551 Ley que establece la obligacion de elaborar y presentar planes de
contingencia

Ley N° 29783: Ley peruana de seguridad y salud en el trabajo

o Articulo 21. Las medidas de prevencldn y protecclén del Sistema de Gestigh )
Q
b4
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de la Seguridad y Salud en el Trabajo: Las medidas de prevenciény proteccién
dentro del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo se aplican
en el siguiente orden de prioridad:
d) En dltimo caso, facilitar equipos de proteccidn personal adecuados,
asegurdndose que los trabajadores los utilicen y conserven en forma correcta,
o Articulo 60. Equipos para la proteccién: El empleador proporciona a sus
trabajadores equipos de proteccion personal adecuados, segun el tipo de
trabajo y riesgos especificos presentes en el desempefio de sus funciones,
cuando no se puedan eliminar en su origen los riesgos laborales o sus efectos
perjudiciales para la salud este verifican el uso efectivo de los mismos.

ALCANCE

El presente plan es de aplicacién para todos los funcionarios /as y servidores/as de la

DEFINICIONES

8.1. Accidente de Trabajo: Todo sucesc repentino que sobrevenga por causa o con
ocasion del trabajo v que produzca en el trabajador una iesion orgdnica, una
perturbacion funcional, una invalidez o la muerte. Es también accidente de
trabajo aquel que se produce durante |a ejecucion de ordenes del empleador, o
durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, y aun fuera del lugar y
horas de trabajo.

8.2. Asslamiento COVID-19: Procedimiento por el cual una persona caso sospechoso,
reactivo en la prueba rapida o positivo en la prueba PCR para COVID-19, se le
restringe el desplazamiento en su vivienda o en hospitalizacion, por un periodo
indefinido, hasta recibir la alta clinica.
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de los siguientes signos o sintomas:
a) Tos.
b) Malestar general.
c) Dolor de garganta.
d) Fiebre.
e} Congestion nasal.

se describen otros sintomas, como alteraciones en el gusto, alteraciones en el
olfato y exantema. E! caso leve no requiere hospitalizacion, se indica aislamiento
domiciliario v se realiza seguimiento. En casos leves sin factores de riesgo, se
realiza seguimiento a distancia; mientras que, en casos leves con factores de
riesgo, se realiza seguimiento a distancia y presencial.




8.4.

8.5.

8.6.

o
~J

8.8.

B.9.

8.10.

8.11.
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Caso moderado: Toda persona con infeccion respiratoria aguda que cumple con
alguno de los siguientes criterios:

a} Disnea o dificultad respiratoria.

b) Frecuencia respiratoria > 22 respiraciones por minuto.

¢} Saturacién de oxigeno > 95%

Jd) Alteracion del nivel de condiencia {desorientacion, confusion).

e} Hipotension arterial o shock.

f) Signos clinicos y/o radioldgicos de neumonia.

g) Recuento linfocitario menor de 1000 células/ul.
El caso moderado requiere hospitalizacion.

Caso severo: Toda persona con infeccidén respiratoria aguda, con dos 0 mas de
los siguientes criterios:
a) Frecuencia respiratoria > 22 respiraciones por minuto o PaC02 < 32 mmHg.
b} Alteracion del nivel de conciencia.
¢) Presion arterial sistélica menor a 100 mmHg o PAM < 65 mmHg.
d) PalZ < 60 mmHg o Pafi < 300.
e) Signos clinicos de fatiga muscular: aleteo nasal, uso de musculos accesorios,
desbalance toraco-abdominal.

f} Lactato sérico > 2 mosm/L.

El caso severo requiere hospitalizacidn v manejo en area de cuidados criticos.

Contacto directo: Persona que se encuentra de forma continua en el mismo
ambiente de un paciente confirmado de infeccion por COVID-19 {lugar de
trabajo, aula, hogar, establecimientos penitenciarios, asilos, entre otros).

Cuareniena COVID-15. Procedimienio por et cuai un irabdjador sin siniurmds de
COVID-19 se le restringe el desplazamiento por fuera de su vivienda por el
periodo que el gobierno establece como medida de prevencion de contagio en
el Ambito nacional. Es el aislamiento de personas durante el periodo de tiempo
que el gobierno establece como medida de prevencion de contagio en el ambito
nacional

COVID-19: Nombre oficial que la Organizacién Mundial de la Salud {OMS) le dio
en febrero de 2020, a la enfermedad infecciosa causada por el nuevo
coronavirus, es decir por el SARS- CoV-2. La denominacién viene de la frase en
inglés "coronavirus disease of 2019" (enfermedad del coronavirus de 2019).
Desinfeccion: Reduccion por medio de sustancias quimicas y/o métodos fisicos
del nimero de microorganismos presentes en una superficie o en el ambiente,
hasta un nivel que no ponga en riesgo la salud.

Distanciamiento social: Mantener al menos un metro de distancia con otros
individuos.

Empleador/a: Toda persona natural o juridica, privada o publica, que emplea a
uno o varios trabajadores. :
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Equipos de Proteccion Personal ([EPP}: Son dispositivos, materiales e
indumentaria personal destinados a cada trabajador para protegerlo de uno o
varios riesgos presentes en el trabajo y que puedan amenazar su seguridad y
salud.

. Evaiuacion de Saiud dei trabajador: Actividad dirigida a conocer ia condicion de

salud del trabajo al momento del regreso o reincorporacion al trabajo; incluye el
seguimiento al ingreso y salud del centro laboral a fin de identificar precozmente
la aparicion de sintomatologia COVID-19 para adoptar las medidas necesarias.

iesgo:
individuales asociadas a mayor riesgo de compllcauones por COVID-19.
Personas mayores de 60 afios y quienes cuenten con comorbilidades como:
hipertensién arterial, diabetes, enfermedades cardiovasculares, enfermedad
pulmonar crénica, cancer, u otros estados de inmunosupresion.

ncidente de Trabajo: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con
el trabajo, en el que ia persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el
que éstas sélo requieren cuidados de primeros auxilios.

Investigacion de accidentes e incidentes: Proceso de identificacion de los
factores, elementos, circunstancias y puntos criticos que concurren para causar
los accidentes e incidentes. La finalidad de {a investigacion es revelar la red de
causalidad y permitir que el empleador adopte las acciones correctivas y
prevenga la recurrencia de los mismos.

. Limpieza: Eliminacion de suciedad e impurezas de ias superficies utiiizando agua,

jabén, detergente o sustancia quimica.

Mascarilla quirdrgica: Equipo de protecciéon para evitar la diseminacién de
microorganismos hormalmente presentes en la boca, nariz o garganta y evitar

.
ﬂf? I" l‘ﬂﬂ"'_'lmlﬂ'_'lf‘ [Talsl
FPHET- e e 1N

Regreso al trabajo post cuarenta: Proceso de retorno al trabajo posterior al
cumplimiento del aislamiento social obligatorio {cuarentena) dispuesto por el
Poder Ejecutivo. Incluye al trabajador que declara que no sufric la enfermedad,
se mantiene clinicamente asintomdtico v/o tiene resultado de prueba de
laboratorio negativa para la infeccion por COVID-19, segun el riesgo del puesto
de trabajo.

Reincorporacion al trabajo: Proceso de retorno al trabajo cuando el trabajador
declara que tuvo la enfermedad COVID-19 y estd de alta epidemioldgica.

Sintomatologia COVID-19: Signos y sintomas relacionados al diagndstico de
COVID-9, tales como: sensacion de alza térmica o fiebre, dolor de garganta, tos
seca, congestion nasal o rinorrea (secrecién nasal), puede haber an
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(pérdida del olfato), disgeusia (pérdida del gusto), dolor abdominal, nduseas y
diarrea; en los casos moderados a graves puede presentarse falta de aire o
dificultad para respirar, desorientacién o confusion, dolor en el pecho,
coloracion azul en los labios (cianosis), entre otros.

8.22. Trabajador: Persona que tiene vinculo laboral con el empleador; y a toda
persona que presta servicios dentro del centro de trabajo, cualquier sea la
modalidad contractual; incluyendo al personal de contratas, subcontratas,
tercerizacion de servicios, entre otras.

9. NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19

9.1. TRABAJADORES QUE PRESENTAN FACTORES DE RIESGO PARA COVID -19

N° APELLIDOS Y NOMBRES J

o
=
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9.2. TRABAJADORES QUE TIENEN O SUPERAN LOS 65 ANOS EDAD
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10. PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS DE PREVENCION DEL COVID-19

10.1. LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
LAMBAYEQUE

10.1.1. Como una medida contra el agente Sars-Cov-2 (COVID-19), se establece la
limpieza y desinfeccién de todos los ambientes de la Municipalidad Provincial
de Lambayeque.

. Este lineamiento busca asegurar superficies libres de COViD-13, por io que ei
proceso de limpieza y desinfeccion aplica a ambientes, mobiliario,
herramientas, equipos, Utiles de escritorio, vehiculos con la metodologia y los
procedimientos adecuados.

10.1.3. La Municipalidad Provincial de Lambayeque asegura el abastecimiento de
jabon iiquido de manos, gei antibacteriai, toaiias desechabies, aicohoi con
concentracién mayor al 70%, limpiadores y desinfectantes de superficies, en
todos los centros de trabajo.
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10.1.4.

10.1.5.

10.1.6.
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Extremar las precauciones de limpieza utilizando productos a base de agua
con hipoclorito, agua jabonosa o productos desinfectantes especialmente en
las zonas de alto flujo o uso de personal, como bafios, pasillos, porteria,
almacén, entre otros.

Se realizara reuniones y/o capacitaciones con recomendaciones al personal
de limpieza para hacer uso obligatorio de los elementos de proteccién
personal como son guantes de proteccion (caucho y de litex) que usa
habitualmente, asi como los respiradores o mascarillas (mascarillas
quirdrgicos o FFP1) que utiliza habitualmente, incluyendo los elementos que
garanticen su bioseguridad.

Los elementos usados deben ser desinfectados con alcohol y si son
desechables desecharlos al final de la jornada laboral.

10.2. UMPIEZA Y DESINFECCION EN PALACIO MUNICIPAL, OFICINAS Y DEMAS SEDES

10.2.1.

10.2.2.

10.2.3.
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10.2.6.

10.2.7.

10.2.8.
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La Municipalidad Provincial de Lambayeque dispondra del personal necesario
para las actividades de limpieza y desinfeccion de areas de trabajo de uso
comun cada vez que estas sean utilizadas.
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a 2 veees po
contacto como mesas, puertas, estanteria, herramientas, entre otros.

Se evitard la limpieza en seco en todas las sedes de la Municipalidad
Provincial de Lambayeque para no remover polvo en cualquier area de
trabajo a intervenir; realizar arrastre en humedo y no sacudir.

P ......... ] P L T L T Sel—é
responsable de ejecutar la limpieza y desinfeccion diaria de sus elementos de
trabajo de uso frecuente como, celulares, computadoras, sillas, entre otros,
usando alcohol, agua, agua jabonosa v jabén u otras soluciones aprobadas
para la desinfeccion de los mismos.

. ta  Municipaiidad Provindal de Lambayegue propdicivnidia  espdcios

adecuados en todas sus sedes para la disposicién de paiiuelos y elementos de
proteccién personal en recipientes separados y marcados.

Previo a culminar la jornada laboral, todo el personal aplicara nuevamente
limpieza y desinfeccion teniendo en cuenta el uso de hipoclorito de sodio al
0.1%, es decir, que por cada iiiro de agua se deben agregar Z0cc de cioro a
una concentracion de un 5 0 5.5%.

Evitar el intercambio de herramientas entre los operarios, durante el
desarrolio de las actividades.

Hacer uso obligatorio de los elementos de proteccion personal para la
prevencion y/o contagio por COVID ~ 19, entre eiios ia mascaniia o
respirador.
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10.3. LIMPIEZA Y DESINFECCION DE EPP

10.3.1.

10.3.2.

10.2.3.

Para los elementos de proteccion personal, el proceso de limpieza vy
desinfeccidon que adoptara el personal de la Municipalidad Provincial de
Lambayeque sera: en dreas asignadas por los centros de trabajo y acopladas
para el lavado y/o desinfeccion con jabon y/o agua jabonosa aplicando en los
siguientes elementos {guantes de caucho, gafas de seguridad y tapabocas)
gque sean de facit secado con toallas de papel.

Para los cuales no se permita humedecerlos porque puede ocasionar dafio se
empleard alcohol al 70% directamente aplicando a las superficies tales como:
(tapa oidos de copa, respiradores que se puedan reutilizar, entre otros
similares).

Para los elementos de proteccidn que no se puedan reutilizar como: guantes
de latex, tapabocas convencionales, entre otros similares se realizara la
disposicion final en los recipientes adecuados.

10.4. LIMPIEZA Y DESINFECCION DEL PERSONAL

. 'x 10.4.1. Lavar las manos con agua y jabon por lo menos cada tres (03) horas o cada
vez que salga de un area de trabajo e ingrese a otra.

10.4.2. No saludar de mano, abrazo o cualquier tipo de contacto personal.

10.4.3. No tocarse los ojos, cara, boca o nariz con las manos sin lavarse o limpiarse
previamente, aunque lleve guantes.

10.4.4. ta Municipalidad Provincial de Lambayeque suministrard tapabocas
desechable para boca y nariz, siendo su uso obligatorio durante la
permanencia en el centro de labores y fuera de él,

10.4.5. Los elementos de limpieza y desinfeccidn se ubicardan puntos en sitios
cercanos a las areas de trabajo establecidas, para evitar al maximo el
desplazamiento de personal.

b 10.5. LIMPIEZA Y DESINFECCION DE ALMACEN

10.5.1. Recomendaciones a tener en cuenta para un correcto almacenamiento y
disposicion de los desinfectantes y detergentes en todas las sedes de la
Municipalidad Provincial de Lambayeque.

10.5.2. Almacenamiento central;

Asegiirese que haya espacio de almacenamiento suficiente.
Preparar y limpiar las areas utilizadas para recibir y almacenar los
productos.

Inspeccionar los empaques para determinar si hay productos dahados o
vencidos.

Asegurar que la temperatura del sitio de almacenamiento es la
recomendada por el fabricante, indicada en {a etiqueta del producto.
Controlar humedad del area.




16
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LAMBAYEQUE

“Afio de la Universalizacion de Ja Salud”

* Cumplir con las condiciones de ventilacién.
s Sefializar el drea.
10.5.3. Disposicion de los desinfectantes y detergentes en el sitio de uso:

» Asegure condiciones de almacenamiento segun instruccién del fabricante
ubicar en anagqueles, estantes o su equivalente en cada sitio de trabajo.

s Verificar que no se encuentren mezclados con otros productos.

» Almacenar en areas limpias, secas, ventiladas y protegidas de la uz.

s Mantener los recipientes herméticamente cerrados y limpios y asegurar
que se encuentren limpios y sea el indicado de acuerdo al tipo de insumo.

10.6. LIMPIEZA Y DESINFECCION DE EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

10.6.1. Cada vez que el almacenista haga entrega y/o reciba materiales y equipos se
debera realizar la desinfeccion con hipoclorito y agua, alcohol en
concentracion mavyor a 70% y la persona debera realizar el lavado de manos
con gel antibacterial y/o agua y jabén antes y después de tener contacto con
materiales y equipos.

e Cada trabajador sera responsable de la limpieza de las herramientas de
mano y eléctricas que utilice durante la jornada laboral. Debera realizar la
limpieza previa v posterior a la utilizacion.

e En la asignacion clara de tareas, para las cuales las personas han sido
contratadas, evitando el cambio de herramientas y equipos. Cada cuadrilla
de personal cuenta con sus propias herramientas.

10.7. LIMPIEZA Y DESINFECCION EN BARIOS
10.7.1. Se realizard la limpieza utilizando productos a base de agua con hipoclerito,
agua jabonosa o productos desinfectantes.
10.7.2. Los elementos usados deben ser desinfectados con alcohol y si son
./ desechables desecharlos al final de Ia jornada laboral
10.7.3. La Municipalidad Provincial de Lambayeque dispondra del personal necesario
para las actividades de limpieza y desinfeccién de bafios y mdédulos de
desinfeccion.
10.7.4. El personal de la Municipalidad Provincial de Lambayeque realizara 2 veces
nar dia desinfeccidn de estas dreas,
10.7.5. El personal de la Municipalidad Provincial de Lambayeque realizara 2 veces
por dia desinfeccion de las superficies de mayor contacto como mesas,
puertas, estanteria, herramientas, entre otros,

10.8.1. Controles en las unidades de transporte (Camionetas de serenazgo,
camionetas de transporte de personal, camién compactador, entre otros):
Desinfectar las unidades de transporte antes y después de cada viaje. El /<
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10.8.1. Controles en las unidades de transporte (Camionetas de serenazgo,
camionetas de transporte de personal, camién compactador, entre otros):
Desinfectar las unidades de transporte antes y después de cada viaje. El
personal que presente sintomas respiratorios y/o resultados positivos a
prueba rapida NO subira a la unidad de transporte.

10.9. LAVADO Y DESINFECCION DE MANOS OBLIGATORIO

10.9.1. La Municipalidad Provincial de Lambayeque, asegurara la cantidad vy
ubicacion de  puntos de lavado de manos (médulos de desinfeccion, cafio
con conexion a agua potable, jabén liquido o jabén desinfectante y papel
toalla) o alcohol gel, para el uso libre de lavado y desinfeccion de los
trabajadores.

N— 10.9.2. Uno de los puntos de lavado o dispensador de alcohol gel deberd ubicarse al
ingreso del centro de trabajo, estableciéndose el lavado de manos o
desinfeccion previo al inicio de sus actividades laborales, en lo que sea
posible con mecanismos que eviten el contacto de las manos con grifos o
manijas.

10.9.3. En la parte superior de cada punto de lavado o desinfeccion deberd indicarse
mediante carteles, la ejecucidon adecuada del método de lavado correcto o
uso del alcohol en gel para la higiene de manos.

10.9.4. Se implementaran 13 lavamos portatiles que contaran con agua y jabdn,
acompaiado de carteleras sobre el correcto lavado de manos que contengan
la siguiente informacion:

e Ellavado de manos se debe realizar minimo cada 3 horas, es decir al iniciar
y terminar la jornada de trabajo o cada labor. Se llevara un registro de
control por sede de trabajo.

e Secado de manos con toallas desechables, recordar que estds serdn de un
solo uso (personal de cada trabajador), durante el lavado evitar tocarse la
cara o la nariz.

e Lavado de manos debe ser con agua y jabon con una duracién al menos de
20 a 30 segundos.

10.9.5. La cantidad de insumos se renovara segun la demanda; la Municipalidad
Provincial de Lambayeque garantiza el abastecimiento constante de estos
insumos.

10.9.6. Los médulos de desinfeccién (lavamanos) seran ubicados en cada sede de la

u Municipalidad Provincial de Lambayeque, los cuales cuentan con servicios

higiénicos operativos e implementados con Jabon liquidos, alcohol gel, papel
toalla.

10.9.7. Se realizara el monitoreo de Lavado de manos y desinfeccion de manera
diaria.
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Con agua Y ;ab(m' Con solucion alcohdlica:
20-30 segundos

s cotrelasadis ¥ Ve,
W

Recuerda j/ No dejes de hacer 1o que esta en tus manos

10.10. IDENTIFICACION DE SINTOMATOLOGIA COVID-19 PREVIO AL INGRESO AL
CENTRO DE TRABAJO

10.10.1. SINTOMAS

La infeccidon por SARS-CoV-2, el virus que causa COVID-19, puede causar
enfermedades que van desde leves a graves y, en algunos casos, puede ser
fatal.

Generalmente, los sintomas incluyen fiebre, tos y falta de aliento. Algunas
personas infectadas con el virus han informado que experimentan otros

sintomas no respiratorios.
Otras personas, conocidas como casos asintomaticos, han experimentado

ningun sintoma en absoluto.
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. Sintomas mas comunes —_

@0

Tos Fiebre Cansancio Congestién
nasgal

\ P

Secrecion Dolor de Dolor de Diarrea
nasal garganta cabeza
S
Dificultad
Fat
atiga para respirar**
°Las personas infectadas no necesanamente presentan lodos 108 sintoimas. Ln aigunos Casos,
pueden no lener ninguno.

**En caso de preseniar este sintoma se recomienda buscar alencion medica.

10.10.2. TIEMPO DE MANIFESTACION O INCUBACION

Un estudio, llevado a cabo por el equipo de Justin Lessler, del Departamento
de Epidemiologia de la Escuela de Salud Publica Bloombergd dela
Universidad Johns Hopkins, muestra que la estimacién del periodo de
incubacion del coronavirus es de 5,1 dias. Es el tiempo medio que transcurre
desde la exposicién a COVID-19 a la aparicion de los sintomas Formas de
contagio.

El estudio que se publica este lunes en Annals of Internal Medicine pone de
manifiesto que cerca del 97,5 por ciento de las personas que desarrollan
sintomas de infecciéon por COVID-19 lo haran a los 11,5 dias siguientes a la
exposicion.

10.10.3. COMO DIFERENCIAR AL COVID-19

Aunque los primeros casos humanos de COVID-19 probablemente como
resultado de la exposicién a animales infectados, la gente infectada puede
transmitir el SARS-CoV-2 a otras personas.
El virus se cree que diseminan principalmente de persona a persona,
incluyendo:
e Entre las personas que estan en estrecho contacto entre si (dentro de
aproximadamente 2 metros).
e A través de las vias respiratorias gotitas producidas cuando una persona
tose o estornuda infectados. Estas gotitas pueden aterrizar en la boca o la
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nariz de las personas que estdn cerca o posiblemente ser inhaladas en los
pulmones.
Puede ser posible que una persona puede obtener COVID-19 al tocar una
superficie u objeto que tiene el SARS-CoV-2 en él y luego tocarse la boca, la
nariz, o posiblemente sus ojos, pero esto no estda pensado para ser la
principal forma de propagacion del virus.
La gente se cree que son mas contagiosa cuando son mas sintomatica (es
decir, experimentar fiebre, tos y/o falta de aliento). Alguna propagacion
podria ser posible antes de que las personas muestran sintomas; ha habido
informes de este tipo de transmision asintomatica con este nuevo
coronavirus, pero esto tampoco se cree que es la principal via de
propagacion del virus.

TABLA 1: DIFERENCIAS ENTRE COVID-19 Y DEMAS SINTOMAS DE GRIPE

| sintomas COVID-19 | GRIPE |RESFRIADO
| fiebre X X
tos X X X
e = ..m;;O“_““ S :
congestién nasal X X )
estornudos | X X
dolor de garganta X X
W malestar en la garganta v X
uhc;ificultad para respirar X |
flema X i
"vémito X
1 diarrea X X .
cansancio / debilidad X |
X-ray pulmén: manchas X
X sintoma comun X sintoma probable X sintoma grave

10.10.4. CLASIFICACION DE RIESGO DEL PERSONAL DE LA MPL

10.10.4.1. NIVEL DE RIESGO: BAJO:

10.10.4.1.1.Riesgo de exposiciébn bajo trabajos incluyen aquellas que
requieren el contacto frecuente y/o cercano con (es decir, menos
de 2 m) otras personas que puedan estar infectadas con el SARS-

CoV-2 (covid-19).
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expuesta {mayores personas expuestas = mayor probabilidad de
diseminacion y contagic) v de la edad {mayor edad = mavyor
riesgo).

1. Se aplicara a cada trabajador, de manera previa al regreso o
reincorporacion, la Ficha de sintomatologia COVID-19 {(Anexo
1), de caracter declarativo; la cual debe ser respondida en su
totalidad.

2. Se realizara el control de temperatura corporal al momento de
ingreso al centro de trabajo y al cuiminar las labores.

3. Apiicacidn de pruebas seroidgicas o moiecuiar para COVIiD-19,
segln normas del Ministerio de Salud, a todos los trabajadores
que regresan o se reincorporan a puestos de trabajo con Muy
Alto Riesgo, Alto Riesgo y Mediano Riesgo, mismas que estan a
cargo del empleador; para puestos de trabajo de Bajo Riesgo
la anlicacidn de priuehas seroldgicas o malecular nara COVID-
19 es potestativo a la indicacion del profesional del area de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

4. la pericdicidad de la aplicacion de 1as pruebas para COVID-19,
es estabiecida en el "Plan para la vigilancia, prevencion y
control de COVID-19 en el trabajo" por el profesional del drea

de Seguridad y Saiud en el Trabajo.

10.10.4.1.3.Los costos generados por la evaluacién de la condicion de salud

del trabajador, es asumido por el empleador.

10.10.4.1.4.1a valoraciéon de las acciones realizadas, en el marco de este

10.10.4

N

lineamiento permite al profesional de salud del Servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo, determinar si el trabajador puede
regresar o reincorporarse a su puesto de trabajo.

.1.5.De identificarse un caso sospechoso en trabajadores de la

Municipalidad Provincial de Lambayeque de bajo riesgo, se

procedera con las siguientes medidas:

o Aplicacion de la Ficha epidemioldgica COVID-19 establecida
por MINSA,

¢ Aplicacién de Prueba Serolégica o Molecular COVID-19, segun
normas del Ministerio de Salud, al caso sospechoso.

e identificacién de contactos en domicilio.

e Comunicar a la autoridad de salud de su jurisdiccién para el
seguimiento de casos correspondiente,

4.1.6.Pdrd tas dacciunes especiiicas ommar en cuenia ju esiabiecido en ia

Resolucién Ministerial N.2 193-2020/MINSA, '"Aprueban el
Documento Técnico: Prevencion, Diagnéstico y Tratamiento de
personas afectadas por COVID-19 en el Perd".
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10.10.4.1.7.1la Municipalidad Provincial de Lambayeque realizara el

seguimiento a distancia diario al trabajador identificado como
caso sospechoso, segln corresponda.

10.10.4.1.8.En los trabajadores identificados como caso sospechoso, que se

confirma el diagnostico de COVID-19, posterior a cumplir los 14
dias calendario de aislamiento y antes del regreso al trabajo;
deberan presentar el alta médica o en su defecto una declaracion
jurada de encontrarse en buen estado de salud.

10.10.4.1.5.Ei trabajador seré monitoreado de forma reguiar duranie ia

semana siguiente posterior a su reingreso.

10.11. MEDIDAS DE CONTENCION Y MITIGACION

4 19 4
4u.LL.1.
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Cointioles de ingenieifa: Los controles de ingenieria freitte ai COVID-15 gue

e aplicaran en la Municipalidad provincial de Lambayeque son:

Bombas fumigadoras para desinfeccion

Modulos de desinfeccién en todas las sedes y en puntos criticos donde se
realice trabajo de campo.

Bandejas de desinteccion.

Control de temperatura en todas las sedes.

Desconcentracion de marcadcres.

Descarte de COVID — 19 al personal que reiniciara labores.

Proteccion de trabajadores en puestos de atencién al cliente, mediante el
empleo de barreras fisicas por ejemplo pantallas o mamparas para
mostradores.

10.11.2. Controles administrativos: Los controles administrativos frente al COVID-19

que se aplicaran en la Municipalidad provincial de Lambayeque son:

Alentar los trabajadores enfermos a que permanezcan en sus hogares.
Minimizar el contacto entre los trabajadores, clientes y personas atendidas
sustituyendo las reuniones tradicionales por las comunicaciones virtuales e
implementar el trabajo a distancia, de ser viable.

Establecer dias alternos o turnos de trabajo adicionales que reduzcan el
nimero total de trabajadores en una instalacion en un tiempo dado,
permitiendo que los empleados puedan mantener una distancia entre si a
la vez que puedan conservar una semana completa de trabajo.

Disminuir al 50% el aforo de nuestras instalaciones, al igual que en las
unidades vehiculares

Detener todo viaje no esencial a lugares con brotes de COVID-12 en
progreso.
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Proveer a los trabajadores educacién y adiestramiento actualizados sobre
los factores de riesgo del COVID-19 y comportamientos de proteccion {por
ej. buenos habitos al toser y el cuidado del EPFP).

Adiestrar a los trabajadores que necesitan usar vestimenta y equipo de
proteccion sobre cdmo colocdrselo, utilizarlo y quitdrselo de manera
correcta, incluyendo el contexto de sus deberes actuales y potenciales. El
material de adiestramiento debe ser facil de entender y estar disponible en
el idioma apropiado y nivel de alfabetismo de todos los trabajadores.
Seialética de Seguridad en todas nuestras sedes, indicando informacién
sobre el correcto l[avado de manos, nimeros de emergencia en casos de
COVID — 19, reduccion de aforos, distanciamiento social, uso obligatorio de
EPP, entre otros).

Se aplicara a cada trabajador, de manera previa al regreso o
reincorporacion, la Ficha de sintomatologia COVID-19, de caracter
declarativo: la cual debe ser respondida en su totalidad.

Reuniones de trabajo y/o capacitacién, que deben ser preferentemente
virtuales mientras dure el Estado de Emergencia Nacional o posteriores
recomendaciones que establezca el Ministerio de Salud.

De ser necesarias reuniones de trabajo presencial, se debera respetar el

distanciamianto resnectivo v uso obligatorio de mascarillas; aste tino de

=, TR

reuniones se programaran de manera excepcional.

10.11.3. Reunlones de Seguridad: En las reuniones de seguridad que se realizan

diariamente se incluiran los siguientes aspectos:

Eyplicacion de como debe hacerse el codigo de etiqueta respiratoria:
Cubrirse la nariz al toser o estornudar con el antebrazo o con un pafiuelo
de papel desechable y deshacerse de él inmediatamente tras usarlo,

lavarse las manos con agua y jabon, abstenerse de tocarse la boca, la nariz

y los ojos.
s A T A AT A a1 i s T e s I s
Cémo se transmite el Coronavirus COVID - 12,

Manera de prevenirlo.

Signos y sintomas asociados al Coronavirus COVID-19. (Tos, fiebre
cuantificada mayor o igual a 38°C, fatiga, dolor de garganta y dificultad
respiratoria, sintomas de resfriado).

Donde reportar ias condiciones de saiud y cudies son ios medios de
comunicacion nacionales (Departamental / ciudad) en caso de presentar
algunos de estos signos.

Socializar los lineamientos, orientaciones y recomendaciones del
Ministerio de Salud.

Explicacion del correcto lavado de manos.

Protocolo de desinfeccidon de puestos de trabajo.

Uso adecuado de mascarillas y/o respiradores, forma y lugares donde los
deben desechar. W
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e Las reuniones de seguridad contardn con la asistencia de mdximo 10
personas, se asegurara un distanciamiento de un metro como minimo
entre los asistentes, se realizard limpieza y desinfeccién de todas las
superficies y elementos que se utilicen, previo y posterior a la reunion, el
lugar de la reunién tendra suficiente ventilacion. Antes del inicio de la
reunion se deberd realizar lavado de manos y el uso del tapabocas es
obligatorio.

10.11.4. Como actuar y medidas de autocuidado en casos sospechoso de COVID -
19 en la Municipalidad Provincial de Lambayeque o alguna de sus sedes.

e Si un trabajador presenta sintomas anormales durante la ejecucién de su
trabajo, asociados al COVID - 19, debera solicitar ayuda y reportar de
manera inmediata a su jefe inmediato, el cual reportard al personal de
Seguridad y Salud en el Trabajo o Gerencia de Recursos Humanos para
tomar las acciones pertinentes.

¢ la Municipalidad Provincial de Lambayeque contaréd con un érea adecuada
y sefalizada para el aislamiento preventivo con la finalidad de realizar un
seguimiento a sus sintomas sin poner en riesgo al personal.

e Al drea se ingresara con los EPP (Mascarillas y/o respiradores, lentes de
seguridad, careta de proteccion facial y guantes).

e El personal de la Municipalidad Provincial de Lambayeque que atienda el
trabajador debera recibir instrucciones de la forma como debe ser
atendido el trabajador para tranquilizarlo y mantener de manera
confidencial la informacion.

e Si el trabajador no ha sido visto por un médico, se debera comunicar a los
numeros de emergencia: 113 MINSA, 107 ESSALUD, 074 281852 Centro de
Salud Toribia Castro, 074 507994 Centro de Salud San Martin, 074 282023
Hospital Belén.

\/ e La Municipalidad Provincial de Lambayeque dispondra de un transporte
privado para su personal, al igual que los contratistas con todas las
medidas de proteccion y bioseguridad tanto para quien tiene sintomas
como para quien conduce el vehiculo (Mascarillas y/o respiradores,
ventanas abiertas, no utilizacion de aire acondicionado, distancia, lavado

@ de manos y desinfeccién del vehiculo). Si la persona presenta signos de

alarma como dificultad para respirar o lleva mas de 3 dias con fiebre se
procederd a solicitar una ambulancia o un transporte privado que lo
traslade al hospital.

e Se solicitara al trabajador informacién acerca de las personas que puedan
haber entrado en contacto con el posible caso de contagio, incluyendo
posibles personas con las que ha tenido contacto, viajes o recorridos,
sintomas, enfermedades preexistentes o estado de embarazo, uso de
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medicamentos, edad, entre otros, dejandolo registrado en una base de
datos establecida para tal fin.

e luego de validar el personal que tuvo contacto con la persona, se
reportara de manera inmediata para iniciar el proceso de cuarentena de
14 dias.

e Posteriormente se realizarad la desinfeccion inmediata de todas las areas,
equipos y herramientas.

« En caso de que haya una toma de prueba y el resultado sea positivo, el
trabajador no podra asistir a la Municipalidad Provincial de Lambayeque
hasta que reciba atencion médica y posterior alta médica y debe seguir las
indicaciones médicas dadas por el Ministerio de Salud o por el organismo
médico a cargo de su caso, ademas de avisar inmediatamente el resultado.

e Si el resultado es negativo, se realizard el reporte a la Municipalidad
Provincial de Lambayeque y se podran suspender las cuarentenas a las
demas personas.

e Cuando se presenten casos sospechosos o confirmados se orientara la
atencién de las personas contagiadas y se garantizard que tomen las
medidas de aislamiento necesarias y tengan la debida atencidn.

e Asimismo se detectara y documentara posibles casos y sus contactos.

10.11.5. Equipos de proteccidn personal (EPP): Mientras que los controles de
ingenieria y administrativos se consideran mas efectivos para minimizar la
exposicion a SARS-CoV-2, el EPP también puede ser necesario para prevenir
ciertas exposiciones. Aunque el uso correcto del EPP puede ayudar a prevenir

 d = -
siciones, no debe tomar o lugar de ofras estrategias de

prevencion.

Ejemplos de EPP incluyen: guantes, gafas, escudos faciales, mascaras faciales
y proteccion respiratoria, cuando sea pertinente. Durante el brote de una
enfermedad infecciosa, como el COVID-19, las recomendaciones de EPP
especificas a las ocupaciones o tareas de trabajo pueden cambiar,
dependiendo de la ubicacion geogrifica, las evaluaciones de riesgo
actualizadas para los trabajadores y la informacion sobre la efectividad del
EPP en la prevencion de la propagacién del COVID-19.

Todos ios tipos de EPP deben:

e Seleccionarse a base del riesgo para el trabajador.
e Ajustarse apropiadamente y reajustarse periddicamente, segun sea
aplicable (por ej. los respiradores).

e Usarca de manera consistente y apropiada cuando sea requerido,

iRl i el BRI e 7 ~ -

e Inspeccionarse y recibir mantenimiento regularmente, y ser reemplazado,
de ser necesario.
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Removerse, limpiarse y almacenarse o desecharse de manera apropiada,
segun sea aplicable, para evitar la contaminacion del usuario, de otros, o el
ambiente.

La Municipalidad Provincial de Lambayeque proporcionara a sus trabajadores

1 EDD mnara ntn rin al
g! £f i lu.\..t.saﬂu Pﬂl:l manenanos Segurcs en & dn...n:ln..u_uu dl’:‘ 5u tlﬂbﬂju

Los tipos de EPP requeridos durante un brote de COVID-19 se basaran en el
riesgo de ser infectado con el SARS-CoV-2 durante el trabajo y las tareas del
trabajo que pueden conducir a la exposicion.

10.12. SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL CENTRQ DE
TRABAIO

10.12.1.

Como medida para asegurar ambientes saludables frente al COVID-19, el
Area de Seguridad y Salud en el Trabajo asegura las siguientes actividades
para la sensibilizacién a los trabajadores:

Se expondra informacion sobre coronavirus y medios de proteccién laboral

en las actividades de capacitacion, como también en carteles en lugares

visibles y medios existentes.

Se expondrd la importancia del lavado de manos, toser o estornudar

cubriéndose la boca con la flexura del codo, no tocarse el rostro,

El uso de mascarillas es obligatorio durante la jornada laboral, el tipo de

mascarilla o protector respiratorio es de acuerdo al nivel de riesgo del

puesto de trabajo.

Se Sensibilizard sobre la importancia de reportar tempranamente la

presencia de sintomatologia COVID-19

Se Facilitard medios para responder las inquietudes de los trabajadores

respecto a COVID-19.

Se Educarda permanentemente en medidas preventivas, para evitar el

contagio por COVID-19 dentro del centro de trabajo, en la comunidad y en

el hogar,

Educar sobre la importancia de prevenir diferentes formas de
estigmatizacion.

Educar sobre la importancia de la alimentacion saludable.

Educar sobre la importancia de la actividad fisica.

Educar sobre medidas de saiud meniai para conservar un adecuado ciima
laboral.

Los medios que se utilizardn para realizar la sensibilizacién son fisicos,

audiovisuales y por intermedio de la pagina de la Municipalidad Provincial

de Lambayeque y de sus redes sociales (WhatsApp, Facebook).
La Municipalidad Provincial de Lambayeque, dispondra en todas sus sedes
infografia y sefialética de seguridad.

Se publicaran infografias con imdgenes ilustrativas como las que se

muestran a continuaciéon en todas las sedes, areas _ _Itrativas Yy
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pasiflos que permitan al personal conocer aspectos relacionados con la
forma en que se transmite el Coronavirus COVID19 y la manera de
prevenirlo.

CORC™!
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- 10.12.2. Reuniones de Seguridad: En las reuniones de seguridad que se realizan
diariamente se incluirdn los siguientes aspectos:

e Explicacién de como debe hacerse el cédigo de etiqueta respiratoria:

e Cubrirse la nariz al toser o estornudar con el antebrazo o con un paiiuelo
de papel desechable y deshacerse de él inmediatamente tras usarlo,
lavarse las manos con agua y jabon, abstenerse de tocarse la boca, la nariz
y los ojos.

e Cbémo se transmite el Coronavirus COVID - 19.

e Manera de prevenirlo.

e Signos y sintomas asociados al Coronavirus COVID - 19. (Tos, fiebre
cuantificada mayor o igual a 38°C, fatiga, dolor de garganta y dificultad
respiratoria, sintomas de resfriado).
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¢ Donde reportar las condiciones de salud y cudles son los medios de
comunicacién nacicnales (Departamental / ciudad) en caso de presentar
algunos de estos signos.

o Socializar los lineamientos, orientaciones y recomendaciones del
Ministerio de Salud.

o Explicacion del correcto lavado de manos.

s Protocolo de desinfeccion de puestos de trabajo.

» Uso adecuado de mascarillas y respiradores, forma y lugares donde los
deben desechar.

10.12.3. Las reuniones de seguridad contaran con la asistencia de maximo 10
personas, se asegurard un distanciamiento de dos metros entre los
asistentes, se realizara limpieza y desinfeccidon de todas las superficies v
elementos que se utilicen, previo y posterior a la reunion, el lugar de la
reunion tendra suficiente ventilacion. Antes del inicio de fa reunion se debera
realizar lavado de manos y el uso del tapabocas es obligatorio.

10.12.4. la Municipalidad Provincial de Lambayeque garantizara que toda la
informacién dispuesta por el Gobierno Nacional, campafias de prevencion,
Normas de seguridad, comunicados etc., trascienda a todos los niveles de la
entidad, a través de carteleras, correos electronicos, grupos de WhatsApp,
capacitaciones y reuniones de seguridad.

10.12.5. Se divulgaran medidas preventivas a tomar fuera del centro laboral a través

da las reuniones de seguridad
10.12.6. Prevencion del contagio al salir de {a vivienda

s Estar atento a las indicaciones de la autoridad local sobre restricciones a la
mavilidad v acceso a lugares nithlicos,
e Visitar solamente aquellos lugares estrictamente necesarios y evitar
conglomeraciones de personas.
e Asignar un adulto para hacer las compras, que no pertenezca a nhingun
grupo de alto riesgo.
Restringir tas visitas
respiratorio.
¢ No saludar con besos, ni abrazos ni dar la mano.
e Utilizar mascarilla o respirador en dreas de afluencia masiva de personas y
| lugares cerrados como el transporte publico, supermercados, bancos,
entre otros, asi como en ios casos que evidencia que presenta

sintomatologia respiratoria o si es persona en grupo de riesgo.
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PROTOCOLOS DE
SALIDA DE CASA

ACCRONES FRENTE AL COVID-1p

10.i2.7. Prevencion dei contagio ai regresar a ia vivienda

¢ Retirar los zapatos a la entrada y lavar la suela con agua y jabon.

¢ Lavar las manos de acuerdo a los protocolos del MINSA.

¢ Antes de tener contacto con los miembros de familia, cambiarse de ropa.

e Evitar saludar con beso, abrazo y dar la mano y buscar mantener siempre
' la distancia de mas de dos metros entre personas.

J s Mantener separada la ropa de trabajo de las prendas personales.

PROTOCOLOS DE Q
ENTRADA EN CASA £

ACCIONES FRENTE AL COVID-19
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10.12.8. Prevencion al convivir con una persona de alto riesgo

Si el trabajador convive con personas mayores de 60 afios, con enfermedades
preexistentes de alto riesgo para el COVID-19 como son enfermedad
pulmonar, enfermedad cardiaca, hipertension arterial, enfermedad renal,
diabetes, o enfermedades inmunosupresoras (incluyendo cdncer, trasplante
previo, lupus, entre otras), asi como estar embarazada., o con personal de
servicios de salud, debe:

a) Informar a la Municipalidad Provincial de Lambayeque las condiciones de
salud del personal de su hogar y si convive con personas de alto riesgo es
indispensable Reportar al drea SST de su drea de trabajo para enfatizar
mas las medidas de precaucién que debe tener el trabajador en su entorno
laboral y en el hogar.

b} Mantener la distancia siempre mayor a dos metros.

- ¢} Utilizar tapabocas en casa, especialmente al encontrarse en un mismo
espacio que la persona a riesgo y al cocinar y servir la comida.

d) Aumentar la ventilacion del hogar.

e) Asignar un bafio y habitacion individual para la persona que tiene riesgo, si
es posible. Si no lo es, aumentar ventilacion, limpieza y desinfeccion de
superficies.

PROTOCOLOS DE
CONVIVENCIA CON
PERSONAS EN RIESGO

COVID-3
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10.13. MEDIDAS PREVENTIVAS COLECTIVAS

10.13.1. ta Municipalidad Provincial de Lambayeque, tomara acciones dirigidas al
medio o via de transmision de COVID-19 en el ambiente de trabajo, las cuales
se implementaran considerando los siguientes aspectos:

e Reduccion del aforo de oficinas y unidades vehiculares, tanto para la
atencion de la ciudadania, como para el desarrollo de actividades del
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personal, segun las recomendaciones sanitarias y lineamientos emitidos
por el Ministerio de Salud. El cartel donde se indica el aforo debe estar en
un lugar visible a fin que la ciudadania tome conocimiento, y ser difundido
por los medios digitales, pagina web, redes sociales de la institucion, entre
otros.

s Toma de temperatura a todo el personal, proveedores, contratistas,
publico en general que acuda a las instalaciones de la Municipalidad
Provincial de Lambayeque.

¢ Ambientes adecuadamente ventilados y renovacion ciclica de volumen de
aire.

¢ Distanciamiento social de 1 metro como minimo entre trabajadores y
ademas del uso permanente de la mascarilla o respirador.

¢ Reubicacion de oficinas y personal para evitar el hacinamiento y respetar
el distanciamiento.

e las reuniones de trabajo y/o capacitacion, deberan ser preferentemente
virtuales mientras dure el Estado de Emergencia Nacional o posteriores
recomendaciones que establezca el Ministerio de Salud.

e De ser necesarias reuniones de trabajo presencial, se debera respetar el
distanciamiento respectivo y uso obligatorio de mascarillas y/o
respiradores; este tipo de reuniones se programaran de manera
excepcional.

e Proteccién de trabajadores en puestos de atencidn al cliente, mediante el
empleo de barreras fisicas por ejemplo la instalacién de vidrios o laminas
de acrilico, ademas de la mascarilla y/o respiradores correspondientes.

e Se establecerd mecanismos de gestion de cola y atencidn que garanticen
que las personas cumplan las medidas de distanciamiento social
determinadas por el Ministerio de Salud, las cuales deben establecerse al
interior y exterior de cada sede de la Municipalidad Provincial de
Lambayeque.

" e Limpieza y desinfeccién de calzados antes de ingresar a dreas comunes del

centro de trabajo.

e Evitar aglomeraciones durante el ingreso y la salida del centro de trabajo,
se reubicaran oficinas y marcadores.

e Se procurara evitar que se desarrollen actividades tanto laborales como de
otra indole en sétanos o zonas sin adecuada ventilacion o con exceso de
concentracion que contravenga el aislamiento social necesario.

e Segenerara mecanismos para prevenir el contagio.

e Establecer puntos estratégicos para el acopio de Equipos de Proteccién
personal usados, (EPP) usados, material descartable posiblemente
contaminado (guantes, mascarillas u otros), para el manejo adecuado
como material contaminado.
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discapacidad, los protocolos de atencion que detallen todas las
recomendaciones sanitarias implementadas para la ciudadania. Asimismo,
desplegar en los canales de informacion interna las recomendaciones que
permitan reducir el contacto interpersonal.

Se evaluara la implementacion si fuera el caso, la variacion o ampliacion de
los horarios de atencion de la entidad, asi como la posibilidad de
establecer que las mismas se realicen previa cita, entre otros mecanismos,
a fin de evitar las aglomeraciones de personas en las instalaciones de las
entidades.

Se evaluara el uso de la notificacién electronica para la remision de
comunicaciones y documentos de cualquier naturaleza a fos funcionarios,
directivos y servidores civiles de la entidad, evitdndose el uso de
comunicaciones escritas valuar e implementar, de manera progresiva, la
digitalizacion de tramites internos de la entidad, con el fin de que se
realicen a través del sistema de tramite documentario, o sistema que haga
sus veces, y no se genere documentacion fisica que entregar, con el objeto
de reducir el traslado de los servidores dentro de las instalaciones.

De corresponder la entrega de notificaciones como resultado de
procedimientos administrativos, requerir la autorizacidn expresa del
administrado para la notificacion electrénica. de conformidad con las
disposiciones vigentes que al respecto establece la Ley del Procedimiento
Administrativo General, Ley N° 27444, con excepcidn de aquellos casos en
que, por mandato legal, la notificacion electrénica resulte obligatoria.

La Municipalidad Provincial de Lambayeque evaluara establecer, promover

v difundir |a mejora o implemantacidn de diversns canales de atancidn v
entrega de bienes y servicios a la ciudadania, priorizando la adopcion de
canales telefonicos vy digitales, a fin de evitar la aglomeracidén de
ciudadanos en las instalaciones de la Municipalidad Provincial de
Lambayeque y sus sedes, para lo cual se podran dictar disposiciones
acnhecificas an el marco de la facilitacidn administrativa,

Se evaluard implementar, de manera progresiva, la digitalizacién de
tramites a través de ventanillas virtuales y promover la simplificacion
administrativa, a fin de reducir el traslado de Ia ciudadania a las entidades
publicas, con especial énfasis en las poblaciones vuinerables y grupos de
Ti&sSgo.

Se debera restringir la realizacion de cursos, seminarios, talleres u otros
similares de forma presencial, prefiriendo el desarrollo de cursos virtuales
dirigidos tanto a la ciudadania como a los y las servidores/as civiles de la
entidad.

Se evaiuard, en coordinacion con ia Oficina de Recursos Humanos y ia
Oficina de Abastecimiento, la adopcidn de medidas sanitarias y de
desinfeccion para la recepcién de los bienes que le sean entregados a la

entidad por sus proveedores.
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e Se difundira la Ley N.2 30936 para el uso de la bicicleta como medio de
transporte sostenible, implementando los espacios adecuados para su
estacionamiento, en reemplazo de los medios de transporte publico.

» Todo contratista, subcontratista, proveedor, visitante y demas partes
interesadas que realice actividades para y en nombre de la Municipalidad
Provincial de Lambayeque deberd asumir y acatar todos y cada uno de los
protocolos de limpieza y desinfecciéon en cada uno de los centros de
trabajo.

10.14. MEDIDAS DE PROTECCION PERSONAL

10.14.1. La Municipalidad Provincial de Lambayeque asegurara la disponibilidad de
los equipos de proteccion personal e implementa las medidas para su uso
correcto y obligatorio, en coordinacién y segin lo determine el drea de

i seguridad y salud en el trabajo, estableciendo como minimo las medidas
recomendadas por organismos nacionales e internacionales tomando en
cuenta el riesgo de los puestos de trabajo para exposicion ocupacional a
COVID-19. (Anexo 2)

10.14.2. La Municipalidad Provincial de Lambayeque considera hacer entrega de
mascarillas y/o respiradores los trabajadores que vayan a realizar una
actividad donde se requiera estar a una distancia menor a dos metros o que
vayan a estar en un espacio cerrado sin ventilacion.

10.14.3. La ropa que utilizan los trabajadores que se encuentran realizando labores
en debera lavarse diariamente.

10.14.4. Los trabajadores que no cuenten o no se encuentren utilizando los EPP
adecuados de acuerdo a las caracteristicas del puesto de trabajo, tarea y
prevencion del COVID-19 no podran permanecer en el drea de trabajo.

10.14.5. Antes de colocarse un EPP los trabajadores deben lavarse las manos con
agua v jabon o con alcohol en gel o alcohol at 70%.

10.14.6. Si se utilizan EPP descartables (Guantes v respiradores o mascarillas
quirdrgicas). No pueden reutilizarse.

10.14.7. Los EPP descartables deben colocarse en contenedores adecuados y
correctamente identificados.

10.14.8. Los overoles o trajes de proteccidn deben seran lievados al lugar de
residencia del trabajador para lavarlos, debera llevarlos en una bolsa plastica
que sera desinfectada antes de salir del vestidor. Deberd lavarse de manera
separada a la ropa de la familia.

10.14.9. En caso de no tener disponibilidad de mascaras FFP1, utilizaremos
mascarillas industriales con mascarillas quirdrgicas. En caso de que los
trabajadares tengan un distanciamiento de dos metros n mas utilizaremos
tapabocas quirtirgicos acompafado con las demas medidas de prevencion
(Lavado de manos, gel antibacterial, evitar tocarse la cara).

10.15. ELEMENTOS, INSUMOS Y RECURSOS GENERALES PARA PROCESO DE
MITIGACION DEL COVID — 19
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10.15.1. La Municipalidad Provincial de Lambayeque dispondrd de los siguientes
elementos que serdn controlados para su uso adecuado y eficiente:
e Agua Potable
e Alcohol al 70%
Atomizadores

e Tachos de basura.
o Bafios fijos operativos.
e Botiguin de primeros auxilios.
e Camillas
e Bolsas para los residuos ordinarios.
¢ Dispensadores y/ o bebederos de agua
s Suministro de mascarillas o respiradores quirurgicos, proteccion para los
- ojos {lentes o caretas) y guantes desechables de ser necesarios, siempre
acompafade con las demic medidac de prevencidn {Lavado de manos,
alcohol gel antibacterial, evitar tocarse la cara).
< e Alcohol gel antibacterial
= ¢ Jaboén liquido: Disposicion de jabdn en cada uno de los lavamanos.
( H—fz_.'-" e lavamanos portatiles: Ubicacion de lavamanos u otro tipo de elemento

gue gaianiive el lavado y/0 desinfeccion consiante de manus en las sedes
de la Municipalidad Provincial de Lambayeque.

e Papel higiénico: Disposicion suficiente de papel higiénico en todos los
hafios ubicados en las areas de trabajo.

e Termémetro infrarrojo.

¢ Toallas desechables.

¢ lentes de seguridad o caretas.

s Hjpoclorito.

o Trajes tyvek de ser necesarios.

et 10.16. VIGILANCIA PERMANENTE DE COMORBILIDADES RELACIONADAS AL TRABAIO
EN EL CONTEXTO COVID-19

10.16.1. Durante la emergencia sanitaria nacional, la Municipalidad Provincial de
Lambayeque realizara la vigilancia de salud de los trabajadores, de manera
permanente:

1. lavigilancia de la salud de los trabajadores, es una practica necesaria ante
el riesgo de exposicion al COVID-19 y debe realizarse de forma permanente
durante el tiempo que establezca el Ministerio de Salud.

2. Como actividad de vigilancia, se controlara la temperatura corporal de
cada trabajador, al momento de ingresar al centro de trabajo y al finalizar
la jornada laboral.

3. Eldrea de seguridad y salud en el trabajo, es responsable de
la toma y registro de la temperatura de cada trabajador. (V
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Se indicara la evaluacion médica de sintomas COVID-19, a todo trabajador

que presente temperatura mayor a 38.0 ¢C.

Para el caso de los puestos de trabajo de Muy Alto Riesgo de Exposicidn, la

medicion de la temperatura se realiza al inicio, a la mitad y al final de la

jornada.

Todo trabajador con fiebre y evidencia de signos o sintomatologia COVID-

19, gue sea identificado por el profesional de la salud del Servicio de

Seguridad vy Salud en el trabajo, se considera como caso sospechoso, y se

realizara:

a) Aplicacion de la Ficha epidemiologica COVID-19 establecida por
MINSA.

b} Aplicacién de Pruebas seroldgica o molecular COVID-19, segln las
normas del Ministerio de Salud, al caso sospechoso.

c) Identificacion de contactos en la Municipalidad Provincial de
Lambayeque, que cumplan criterics establecidos en normativa MINSA.

d} Toma de Pruebas seroiogica o moiecuiar COViD-159 a ios contacios dei
centro de trabajo a cargo de la Municipalidad Provincial de
Lambayeque.

e} Identificacion de contactos en domicilio.

f) Comunicar a la autoridad de salud de su jurisdiccién para el
sagitimientn de rasns rnrrespondiente,

La vigilancia a la exposicion a otros factores de riesgo, de tipo ergondmicos
(jornadas de trabajo, posturas prolongadas, movimientos repetitivos y
otros), psicosocial (condiciones de empleo, carga mental, carga de trabajo,
doble presencia y otros), u otros, que se generen como consecuencia de
trahajar en el contexto de la Pandemia COVIN-19: de spr necesario se
establecen las medidas preventivas y correctivas que correspondan, segun
lo determine el Servicio de Seguridad y salud en el trabajo.

En el Plan de Prevencion, deberd considerar las medidas de salud mental

para conservar un adecuado clima laboral que favorezca |la
imnlementacidn del precante documento técnico.

Se debe prestar particular atencién a la proteccién de los trabajadores que
tengan alguna discapacidad.

En caso de presentarse un brote en la Municipalidad Provincial de
Lambayeque, la autoridad sanitaria correspondiente comunica de forma
inmediata 3 la Suparintendencia Maciona! de Ficcalizacién laberal -
SUNAFIL a efecto de cumplir con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley N.2
28806, Ley General de Inspeccién de Trabajo y sus modificatorias, sobre el

cierre o paralizacién inmediata de labores.

11. PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS PARA EL REGRESO Y REINCORPORACION AL

TRABAJO

¥ RECENN

NOS -
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11.1. PROCESQ PARA EL REGRESQ AL TRABAJO

11.1.1. Se establece el proceso de regreso al trabajo, orientado a los trabajadores
que estuvieron en cuarentena y no presentaron, ni presentan, sintomatologia
COVID-19, ni fueron caso sospechoso o positivo de COVID-19.

11.1.2. Se deberan aplicar antes del inicic de las actividades todos los "Lineamientos
para la Vigilancia de la Salud de los Trabajadores" y el “Instructivo de Reinicio
de Actividades Laborales”.

11.1.3. La Municipalidad Provincial de Lambayeque, por intermedio de la Gerencia
de Recursos Humanos comunicara de manera oportuna al personal que se
reincorporara de manera fisica a su centro taboral.

11.2. PROCESO PARA LA REINCORPORACION AL TRABAJO

~ 11.2.1. Se establece el proceso de reincorporacion al trabajo orientado a los
trabajadores que cuentan con alta epidemiologica COVID-19. En casos leves,
se reincorpora 14 dias calendario después de haber iniciado el aislamiento
domiciliario. En casos moderados o severos, 14 dias calendario después de la

STy alta clinica. Este periodo podria varias segun las evidencias que se tenga
disponible.

11.2.2. El Area de 5eguridad y Salud en el Trabajo, debe contar con los datos de los
trabajadores con estas caracteristicas, con el fin de realizar el seguimiento
respectivo.

11.2.3. El personal que se reincorpora al trabajo, debe evaluarse para ver la
posibilidad de realizar trabajo remoto como primera opcion. De ser necesario
su trabajo de manera presencial, debe usar mascarilla o el equipo de
proteccion respiratoria seglin su puesto de trabajo, durante su jornada
laboral, ademas recibe monitoreo de sintomatologia COVID-19 por 14 dias
calendario v se le ubica en un lugar de trabajo no hacinado; ademas debera
cumplir los "Lineamientos para la Vigilancia de la Salud de los Trabajadores”.

11.3. REVISION Y REFORZAMIENTO A TRABAJADORES EN PROCEDIMIENTOS DE
TRABAJO CON RIESGO CRITICO EN PUESTOS DE TRABAJO

11.4. En aquellos puestos con actividades que impliquen una probabilidad elevada de
generar una causa directa de dano a la salud del trabajador, CoOmo consecuencia
de haber dejado de laborar durante el periodo de aislamiento social obligatorio
{cuarentena), la Municipalidad Provincial de Lambayeque brindara la revision,
actualizacion o reforzamiente de los procedimientos técnicos que realizaba el
trabajador antes de la cuarentena; esta actividad puede ser presencial o virtual
cegun corresponda, dirigida 2 las funciones y riesgos del puesto y, de ser el caso,
reforzar la capacitacion en el uso de los equipos y/o herramientas peligrosas que
utiliza para realizar su trabajo. Esta medida sélo es aplicable para los trabajadores
con dichas caracteristicas que se encuentran en el proceso de regreso_
reincorporacion al trabajo. ,‘Ofﬁ)"téo"f

[v G?R_E—HC!A DE =

RECURSOS
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11.5. PROCESQ PARA EL REGRESO O REINCORPORACION AL TRABAJO DE
TRABAJADORES CON FACTORES DE RIESGO PARA COVID-19

11.5.1.

11.5.2.

11.5.3.

11.54.

11.5.5.

11.6.1.

Se deberdn considerar en este grupo los trabajadores que presenten los
siguientes tactores de riesgo para COVID -19:
Edad mayor de 60 afios
Hipertension arterial
Enfermedades cardiovasculares
Cancer
Diabetes Mellitus
Obesidad con IMC de 40 a mas
Asma
Enfermedad respiratoria cronica
Insuficiencia renal crénica
Enfermedad o tratamiento inmunosupresor

Para los trabajadores, contemplados en el listado anterior, y aquellos que
establezca el Area de Seguridad y Salud en el Trabajo, mantendran la
cuarentena hasta el término de |la emergencia sanitaria de acuerdo al
Decreto Supremo N° 008-2020-SA.

El Area de Seguridad y Salud en el Trabajo, determinara el seguimiento
clinico que corresponda.

Los informes clinicos, deberan ser valorados por el profesional de salud de la
Municinalidad Provincial de Lamhbayeque, para determinar la reincorporacidn
y regreso al trabajo.

Los trabajadores que realicen sus funciones a través de trabajo remoto,
deben cumplir con las disposiciones establecidas en la normativa vigente".

En la Municipalidad Provincial de Lambayeque y en todas sus sedes se
tendran publicados los teléfonos de contacto entregados por la autoridad
competente para la atencion de casos y medidas de urgencias.
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Si tienes fiebre, tos, dolor de garganta
- o dificultad para respirar, llama al

113 (Minsa), 107 (si estds afiliodo a

EsSalud) o a los siguientes numeros:

® Centro de Salud Toribia Castre 074 281852
® Centro de Salvd San Martin 074 507994
® Hospital Belén 074 28 2023

Un doctor ird a tu casa
'- pora  hacerte  un

examen.

- + e

h 11.6.2. Los numeros de coniacios de ia iviunicipaiidad Provinciai de Lambayeque:

¢ Gerencia de Recursos Humanos
o Dra. Sara Villegas Sernaque — Gerente de Recursos Humanos MPL
Cel. 940450820
» Areade Seguridad y Saiud en ei Trabajo
o Ing. Enrique Huambo Gomez — Especizlista en 55T
Cel. 946226337
o Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
o Sr. Carlos Custodio Carbajal — Presidente del CSST
Cel. 979603418
s Asistenta Social
o Sra. Carmen Luna — Asistenta Social MPL
s Cel. 979458875

12. RESPONSABILIDADES DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

Alcalde

Es responsabilidad del alcalde aprobar e implementar el "Plan para la vigilancia,
prevencién v control de COVID-19 en el trabajo” a fin de proteger la seguridad vy
salud de los trabajadores a su cargo. Asimismo, se evaluard establecer mayores
medidas de prevencion con relacidn a las caracteristicas propias de los puestos de
trabajo y el riesgo de exposiciéon a COVID-19 de nuestros trabajadores; pudiendo
emplearse en adicion otros lineamientos especificos para COVID-19.

Por consiguiente, es el directamente responsable ante cualquier incumplimiento
de las medidas propuestas.
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Gerencia General

Es responsable de asegurar que, al interior de las sedes institucionales asi como en
toda instalacion a su cargo, se cuente con los recursos e implementos necesarios
para mantener la salubridad y la limpieza de estas, asi como adoptar y ejecutar los
protocolos de salubridad y limpieza que resulten necesarios, debiendo ponerse
énfasis en las dreas de uso comun (pasillos, bafios, entre otros). Ademas, debe
limpiarse y desinfectarse las unidades de transporte oficiales de cada entidad,
cuando su uso sea necesario.

La Gerencia General deberda asegurar que las empresas que brindan servicios
tercerizados o complementarios en la entidad cumplan con las medidas de
proteccidn sanitarias respecto de su personal, evaluando, de ser el caso, la adenda
de los respectivos contratos.

Gerencia de Recursos Humanos

Mantener informados permanentemente a todos los trabajadores de la
Municipalidad Provincial de Lambayeque con relacion a las medidas preventivas
recomendadas para evitar contagios.

Seguir los lineamientos establecidos en el presente protocolo.

Designar personal competente que monitoreen el cumplimiento de los protocolos
expuestos en el presente documento.

Sancionar a los trabajadores de la Municipalidad Provincial de Lambayeque que
incumplan medidas de control expuestos en el presente documento.

Especialista de SST, Profesional de la Salud de SST, Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo

Apoyar en el desarrollo de protocolos complementarios al presente para
monitorear el estado de salud de los trabajadores y para actuar ante la sospecha
de un posible contagio.

Supervisar que los supervisores de trabajo aseguren el cumplimiento de los
protocolos expuestos en el presente documento.

Apoyar en la supervision del cumplimiento de todas las medidas de higiene y de
distanciamiento que sean necesarias al inicio, durante y al término de la jornada,
incluyendo los traslados.

Realizar mediciones aleatorias de temperatura para grupos de 5 o mas.

Jefes de drea y Supervisores de trabajo
Cumplir las medidas estipuladas en el presente protocolo.

Sancionar a sus trabajadores que incumplan los protocolos expuestos en el
presente documento.

Asistir al profesional de salud y seguridad en el trabajo en la documentacién que
requiera.
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Contratistas y Proveedores

Los contratistas y proveedores deberan llevar consigo Elementos de Proteccidn
Personal propios; en caso de que se les suministren, los tapabocas deben estar
nuevos y los demads elementos lavados y desinfectados.

Trabajadores

Atender las indicaciones de sus Jefes de area, Supervisores de trabajo, Especialista
de SST encargados de asegurar el cumplimiento de los protocolos expuestos en el
presente documento.

Acatar las medidas expuestas en el presente protocolo relacionadas con sus
actividades laborales.

Es responsabilidad de los trabajadores cumplir y coadyuvar con la implementacion
de lo dispuesto en el presente documento técnico.

- Practicantes y Visitas
El "Plan para la vigilancia, prevenciéon y control de COVID-19 en el trabajo”,
_.-"F‘al contiene las medidas a implementar respecto a practicantes, visitas o
; | proveedores.
S La implementacion del "Plan para ia vigilancia, prevencién y control de COVID-19

C

= en el trabajo”, serd asumido en su integridad por la Municipalidad Provincial de
- 3@_ Lambayeque, como parte del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el
— Trabajo.
R 13. PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL CUMPLIMIENTO
S~ DEL PLAN
Serd de responsabilidad de la Gerencia de Administracion y Finanzas.
Ay

14. DOCUMENTO DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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RESOLUCION DE ALCALDIA N°
127 - 2020/MPL-A

ACTA DE APROBACION DEL
COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

42
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R I N B N SR e e 7 ST ) T S i, 0 it
. ¢k H
. MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LAMBAYEQUE
“[ambageque. Guno de! Primer Geito Libertario en el Norte del Peru”

SOLU N° 127-

Lasbeyegue. 2! de mayo dei 2020

visSTOS

informe N* 085-2020-MPL-GRH, Oficio N* 008-2020-CSST-MPL P, Memormndo N* 218-2020-
MPL-A y proveids N* | 155-2I00MPL-GM, v;

CONSIDERANDO

Que, confiorme & lo establecido por ¢l Articulo 194 de la Constitucion, modificado
la Ley de Reforma Constituciona! Loy N. 28607, en concondancia con ef Anticulo 11 del Titalo
relininas de la “Ley Organica de Musscipalidades”™, 1.6y N. 37972 Lay somvicipalichad
;rmmutdfl v odiseriales som Gepamas de Gobserne faval que tienen awtonomia politica
econimicy v adwiniztrativg en ey de su competencia radicando esta awtonomia en la
focrdrad de efercer axnn de gobierno, adwinistrativos y de administracion, con ngecion ol
ordenamiento fwridica siendo ol ticaide su Represeniante fegal v mavima autoridad

5 Que. la Loy Orglenca de Muncpalidades. establece on su anticulo 74* las funciones
ewpecificas, detallando gue  Las s ipadidades ejercen de manera exclustva o comportida,
sng fumcide promoiora. mormativg 5 regudadora. asi como las de cfecucion y de fiscalizacion y
conerol en ks wterias de su competencia. conforme a ba presemie ley v la Ley de Bases de la
Descentralizacion” Concordamte oon su articulo 86, on donde detalls las funciones especificas

wde las municipalidades provinciales, en el mwrco de la promocion del Desarrolio Feondmico
Tocal, detallando en su ingiso “ /.1 Disefar un plan estratégivo de desarrollo econdmico local
ststenible y un plan operative amual. ¢ implementarios en funcidn de los recwrsas disponibes y

L de lay mecesidades de la actividad empresarial de la provincia. segin dsagmdstico economico de

= _Au jurisdiccion”

e e, modianse Decrese Saprem N 008-2020-SA de fecha 11 de marsn del 2020, on donde oo
Premer articuls rosucive: “Dickare on Emevpennio Sonitaria 4 nivel s iomal por ol plaze de soventa
) dices cotendaric v dicke swdidas de prevenciim v comtred del COVID 197 asimesmo. su sevicuks
estabiece ‘335«%% Lovales v ontidades privade coadywon ol

MWMW&“WW&M!S&W&IM&«M:
Dvclara of Esxado de Emevpencea Nacuwesl par of plao de gwince 113§ dios « e, v dispon ol
MWHMw”kmmwm&mﬁ&k
Nacidn @ comrceencia del brose dol COVID-1%: mwpbidmdinn gor 1) y 14 dian mediante Decretos
Supremaos N* 051 y 064-2000-PCM respoctivemente.

Cale Bokwer N° 400
(3 ¢ A;. dal B‘-m 1074} 281911
g Generosa y Beneméria 27 dic. 1820 / 2020 wwrs_ mursliserbavesue gob pe

VI\W/\V/W/\\f‘W\//W\\//\W
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. MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LAM BAYEQUE

“[ambageque. Cuna del Primer Grito Libertario en el Norte del Peru.”

Que. do ssuerdo o1 Decresd Supremo N 080-2020-PCM de fecha 03 de mayo de 2020 en donde

aprucha ls reanudecion de sctividades econdemicas e forma gradusl v progresiva dentro del marco do b

declarstoria de Emergencia Samitarw Necioos! por ks graves circusstancias que tiectan lo vide de fa

Nacion 8 consccwncia del COVID-19, docretando en o articulo 17 “dpruidesy la “Rewnkacoin o

Actividader” conforme o la casrasegia eloborada par el Grapa de Trabgjo Multisecnrsal conformaks

wedicnte la Resohwion Mimisieesal N* 144-2000-EF-15, b cool comia dv cmaire (04; fases puru 1u

A smplemvprtacion. kit que v irdw evalmsnds permsawniemniv de conformbid con L recomewdis womes

4 . }h-deW&W‘LAﬁn&mawmlmhhmm&
w7

Iperacion ants ¢f COVID-19 detstiando en su inckio 2 o “Previs of reimcio ot actividades Lo
entihudes. empwesas o persomas nomwales o prbfcas que estin permitidey para deho fin deboron
vbyeevir jox Limeamientun pars b vigilancia de lu Salud de loy rabajaderes con rirsgn de expeicicn
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Qua. medianie oficis N* 0082020 CSSTMPLP de fuchs 13 ¢ Mayo de 2010 en doade of
Presidente del Comité de Segundad y Salud on el Trabajo, comunics al Despacho de Alcaldia gque of
Comité ha aprobado ¢l PLAN PARA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL COVID 19 EN BY
TRABAJO
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OQue. mediante mforme N® 085 2000/MPL-GRM de fecha 18 de Mavo de 2020 1a Genenwos de
Recursos Humanos, conclive que nuestra Entidad debu reconocer of Plas pars s Vigslencia Prevencicn
y Control de COVID 19 en el Trabajo, el mismo que ya ha sdo sprobado poe ef Comité de Seguridad x
Satud en ¢l Trabajo 8 fin de que sen remitido al SISCONVID 19
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de la Ley Orgimica de Municipalidades N* 27972, y en uso de las facultades conferidas en ol

T inciso 6) Art. 20°, s cual sefiala que es atribucion def Alcalde: “Dictar Decreros v Resolucrones
d de Alcaldia, con sufecion a las leyes y ordenanzay ™,

SE RESUELVE:

U . APROBAR “F1 PLAN PARA LA VIGILANCIA PREVENCION ¥
CONTROL DE COVID §9 EN EL TRABAJO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
LAMBAYEQUE“.dempuHMMMGhmm,
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ANEXO 02

& MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE | version
LAMBAYEQUE ’

REGISTRO Mayo
2020

ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y ROPA DE TRABAJO | f2dn2

Por medio del presente instrumento, quien suscribe declara recibir a su entera conformidad el (los)
Elemento (s) de Proteccion Personal (EPP) que mas abajo se detallan, cuyo sentido no es mas que su
propia proteccion y cumplimiento de la normativa de seguridad vigente. Asi mismo, doy cuenta de que
conozco ta manera de utilizarlo correctamente y que he sido instruido en su uso, que me comprometo a
utilizarlos en todo momento, durante mi jomada de trabajo, a cuidarlos y hacer entrega de los mismos,
una vez terminada mi relacion con la Entidad, toda vez que me han sido otorgados en forma gratuita, pero
siguen siendo de propiedad de la Municipalidad Provincial de Lambayeque.

Me hago responsable por su correcto uso y a informar de inmediato a mi Jefatura Directa, en caso de
extravio, hurto o deterioro de cualquiera de ellos, aceptando lo estipulado en el Reglamento Interno en
caso de estos hechos o del NO USO o USO INDEBIDO de los EPP y ropa de trabajo entregados.

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y ROPA DE TRABAJO EL';’;’E
ENTREGADA oa
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ANEXO 03

FORMATO PARA INGRESAR CASOS SOSPECHOSOS COVID -19
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LAMBAYEQUE
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ANEXO 04

COVID-19 ¢

IPREVENGA EL CORONAVIRUS (COVID-18)
EXTREMANDO LAS MEDIDAS DE HIGIENE!
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LAVAR PROTOCOLOS DE % PROTOCOLOS DE

FRECUENTEMENTE SALIDA DE CASA ENTRADA EN CASA g
LAS MANOS : ACCIONES FRENTE AL COVID-19

ACCIONES FRENTE AL COVID-1p
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MEDIDAS PREVENTIVAS

LIMPIEZA ' DESINFECCION

LIMPIEZA DE SUPERFICIES

3 pasos recomendados
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%

himpieza no mats a los germenss,

La deninfeccion 4 un Proceso quUIMICH que Mats o eteadics todos
los germenes #n cudlquats wwrﬁuo
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%

Al flevarse las manos a la boca el virus
puede penetrar en el organismo

PREPARE SU HOGAR
PARA COVID - 19

Fumar puede incrementar las wnariphons Sare
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