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PERU Ministerio
de Educacion

Decenio de las Personas con Discapacidad en el Peru 
"Ano de la Integracion Nacional y el Reconocimiento de Nuestra Diversidad"

Lima-0i» JUL 2012
RESOLUCION N° 035-2012-SINEACE/P

VISTO:

El Oficio N° 052-2012-IPEBA/P de 17 de mayo del 2012, que remite el Institute 
Peruano de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad de la Educacion Basica y 
Tecnico Productiva.

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 28740, establece que el Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion 
y Certificacion de la Calidad Educativa (SINEACE), tiene por finalidad garantizar a la sociedad 
que las instituciones educativas publicas y privadas ofrezean un servicio de calidad, con el 
proposito de optimizar los factores que incidan en los aprendizajes y en el desarrollo de las 
destrezas y competencias necesarias para alcanzar mejores niveles de calificacion profesional 
y desarrollo laboral;

Que, el artlculo 44° de la Ley N° 29158, Organica del Poder Ejecutivo, concordante 
con lo dispuesto en los articulos 8° y 9° de la Ley N° 28740, establece que el Consejo Superior 
del SINEACE, es el Ente Rector con autoridad tecnico-normativa para dictar las normas y 
establecer los procedimientos en el ambito del sistema;

Que, el articulo 20° del Reglamento de la referida Ley N° 28740, del SINEACE, 
aprobado mediante Decreto Supremo N° 018-2007-ED, faculta al Institute Peruano de 
Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad de la Educacion Basica y Tecnico 
Productiva (IPEBA) a aprobar las normas de certificacion de competencias profesionales o 
laborales para su ambito de competencias;

Que, mediante Acuerdo N° 339-2012-IPEBA, de la Sesion N° 112 de 9 de mayo del 
2012, el Directorio del IPEBA aprobo las “Normas de Competencia del Encofrador con madera 
en edificaciones”;

Que, mediante Acuerdo N° 038-2010, de la Sesion N° 022/CQNSEJQ SUPERIOR- 
SINEACE de 13 de octubre del 2010, el Consejo Superior del SINEACE dispuso la ratificacion 
de los Acuerdos de Directorio de los organos operadores que aprueben normas o establezcan 
procedimientos, a fin de formalizarlos mediante resolucidn del SINEACE; a tal efecto, se 
establecio que se requiere contar con acuerdo aprobatorio del Directorio del organo operador; 
el informe de la Secretaria Tecnica y el acuerdo expreso del Consejo Superior;

Que, con arreglo a las consideraciones establecidas en su Acuerdo N° 038-2010, el 
Consejo Superior del SINEACE, a traves del Acuerdo N° 096-2012, de la Sesion N° 
38/CONSEJO SUPERIOR-SINEACE de 11 de junio del 2012, acordo oficializar las “Normas de 
Competencia del Encofrador con madera en edificaciones”, aprobadas mediante Acuerdo N° 
339-2012-IPEBA del Directorio del IPEBA;

Que, en la misma Sesion N° 36/CONSEJO SUPERIOR-SINEACE, Acuerdo N° 088- 
2012, el Consejo Superior del SINEACE acordo encargar la Presidencia del colegiado al senor 
Luis Humberto Ludena Saldana, Presidente de Directorio del CONEACES, durante la ausencia 
de la sefiora Peregrina Morgan Lora;

De conformidad a lo dispuesto en la Ley N° 28740, del SINEACE y su Reglamento, aprobado 
con el Decreto Supremo N° 018-2007-ED, la Ley N° 29158, del Poder Ejecutivo; y, estando a lo 
opinado en el Informe N° 035-2012-SINEACE/ST.



S'Ministerio 
de Educacion

Decenio de las Personas con Discapacidad en el Peru 
"Ano de la Integracion Nacional y el Reconocimiento de Nuestra Diversidad"

SE RESUELVE:

Articulo 1°
edificaciones’’, aprobadas por el Directorio del Institute Peruano de Evaluacion, Acreditacion y 
Certificacion de la Calidad de la Educacion Basica mediante Acuerdo N° 339-2012-IPEBA, 
documento que come Anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

Oficializar las “Normas de Competencia del Encofrador con madera en

Articulo 2°.- Publicar las “Normas de Competencia del Encofrador con madera en 
edificaciones” aprobadas,en el portal institucional del Consejo Superior del SINEACE: 
www.sineace.qob.pe, en la misma fecha en que sea publicada esta resolucion en el Diario 
Oficial El Peruano.

Articulo 3°.- Encargar al Institute Peruano de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion 
de la Calidad de la Educacion Basica- IPEBA realizar la mas amplia difusion a nivel nacional 
de las “Normas de Competencia del Encofrador con madera en edificaciones”.

Registrese, comuniquese y publiquese.

LUIS HU

http://www.sineace.qob.pe
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SERIE DOCUMENTOS TECNICOS

NORMAS DE COMPETENCIA DEL ENCOFRADOR CON 

MADERA EN EDIFICACIONES
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It
PRESENTACI6N

"Donde hay gente, siempre habra alguien 
buscando una casa i

CAPECO

En el Peru, la rema de la Construccion Civil, en la ultima decada, presenta una estadistica de desarrollo 
acelerado, ligado fundamentalmente al crecimiento y estabilidad economica sostenida en estos anos. Este 
fenomeno ha dado lugar a que las empresas constructoras tengan ganancias que estan entre el ?5 y 35% del 
valor de la obra y sin embargo solo se esta cubriendo el 36 % de la demanda nacional de vivienda segun la 
Camara Peruana de la Construccion-CAPECO.

El suenp de la casa propia, es .algo que esta presente en todas las familias, asl como la aspiracion del local 
propio es algo inherente a todas las empresas. Estos suenos no podrlan hacerse realidad si no existieran los 
trabajadqres en cqnstruccion civil, aquejlps que levqntan desde las adificaciones mas rysticas hasta los 
grandes rasqacielos. Por ello, es importante focalizar nuestra atencion eh los obreros, operarios y tecnicos 
para desarrpllar una cultura de trabajo y de superacion mediante capacitacion, evaluacidn y certificaoton de 

-sus competencias laborales, con el proposito de que esten en mejores condiciones para desarrollar un trabajo 
de calidad. :

De acuerdo con estudios de oferta y demanda laboral, en la actualidad se requieren tecnicos en todas las 
ramas vinquladas a la construccion civil, fundamentalmente de encofradores los mismos que ejercen su 
trabajo a nivel operativo y que son muy escasos en el mercado. :

En relacicn a los proximos anos la tendencia de la demanda laboral de estos tecnicos se preve sostenida, por 
lo que se hace necesario la formacldn adecuada de recursos humanos capaces de realizar bieh su trabajo, 
tener una actitud positiva hade los cambios, ademas que demuestren solidas competenqias laborales en su
campo, mediante procesosde evaluaqidn confines decertificacion dedichascompetencias.

:■ ’• 1 v ' ■ ^ - ■ ■'■■ ■■■ ’ ' .: ■ ^

El IPE.BA, dentro de sus alianzas estrategicas para poner en practica la Evaluacion y Certificacion de 
Competencias Laborales y Profesjqnales, ha concretado una con el Servicio Nacional de Capacitacion para 
la industria de la Construcci6n-F14S0.
ENCICO, a traves de un memorando de entendimiento orientado a unir esfuerzos para evaluar y certificar las 
competencias de Jos, ENCOFRADORES CON MADERA EN EDIFICACIONES, y de esta manera brindar a los 
trabajadores el reconpcimiento publico pel Estado sobre sus competencias desarrolladas.

Las NORMAS DE COMPETENCIA DEL ENCOFRADOR CON MADERA EN EDIFICACIONES que ponemos 
a disposicidn, ban sido aproUades por el Directorio de IPEBA y ratificadas por el Consejo Superior del 
SINEACE, dichas nprmas orientaton todos los procesos de evaluacion y certificacion de los encofradores con 
madera en edificaciones, en el ambito del territorio peruano.

EL DIRECTORIO DEL IPEBA
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NORMA DE COMPETENQIA: 01- PLANIORG
FUNCION PRODUCTIVA: Planificacion y organizaciqn del area de trabajo 
NIVEL DE COMPETENCIA LABORAL: N2

UNIDAD PE COMPETENQIA: Preparar los espacios para la ejecucion, de operaciones de 
encpfradp, distribuir herramjentas, eguipos, instrumentos y materiales y apoyar en operaciones 
para la ejecucidn de las tareas de encofrado: sobre cimiento, columna, vigas, lopas, placas y 
escaleras; cpnsiderando las indicapiones del jefe inmediato superior, las normas de seguridad y el 
cuidado del medio ambiente.

: / . . .. „ fen ■

EVIDgNCIAS DE D&§mPmQI PROPUCTOCRIT^RIQS PE DESEMPENO
EVIDENCIA DE DEjSEMPENO
1. Uniforme y equipo personal 

colocados.
2. Equipo de trabajo correctamente colocado. 

(Correa porta herramientas que contiene 
martillo, wincha y lapiz .

3. Equipo de prbteqcidn 
correctamente utilizada (casco, botas 
punta de acero, gafas de proteccibn, 
guantes, tapones u orejeras).

4. Forma en que aplica las normas, 
estandares y protocolos.

5. Proceso que utiliza en la instalacibn del 
siste.ma de lineas de vida horizontal.

6. Pasos que sigue en la verificacidn de Mallas 
y barandas.

1. Personal upiformiado y equipado con los 
implementosde trabajo.

2. Personal uniformadp con el equipo de 
M$jfccibn personal b^sicp, de acuerdo a las 
normas de seguridad.

3. Medios de seguridad general y de 
se'ftalizaqibn ejecutados de acyerdo a las 
normas de seguridad e indicecignes del jefe 
inmediatp superior.

4. Zona de trabajo con espacios de elementos
eetructurales, debidamente preparados y 
verificados. . ,

5. Herrami.entes, equipos e instrumentos 
organizados de acuerdo a los elementos 
estructurales a enopfrar, segun; las 
indicacipnes del jefe inmediato superior y las 
nqrmasde §eguridad

6. Materiales selpccipnados de acuerdo a los 
requerimientps de los elementos 
estructurales a enppfrar, considerando el tipo 
de material, las indicapipnes del jefe 
inmediato superior y las normas de 
seguridad.

correctamente

personal 
con

EVIDENCIA DE PRODUCTQS
8. Pianos de proteccibn elaborados
9. Medios auxiliares de seguridad general y 

de sefializacibn instalados.
10. Area a encpfrar libre de materiales.
11. Herramientas, equipos e instrumentos 

sele.ccionadps y distribuidos.
12. Materiales seleccionados y distribuidos 

correctamente.
13. Informe de apliCacibn de protocolo laboral 

presentado.
14. Ficha aplicada de ATS: anblisis de trabajo 

seguro
15. Plan de seguridad cOlectivo elaborado.

7. Materiales, herramientas, equipos e 
instrumentos, distribuidos y ubicados de 
acuerdo al avance de la qbra P la tarea 
asignada, considerando las. indicaciones del 
jefe inmediato superior y las normas de 
seguridad y cuidado dpi medio ambiente.

RANGO DE APLICACION:EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTOS
A. Areas de trabajo asignado
B. Zonas de seguridad j

1 • Usp de equipos de prpteccibn personal.
2. Manejo de medios auxiliares de seguridad

7
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C. Almacenes
D. Tipo de encofrados: sobre cimiento, 

columna, vigas, losas, placas y escaleras
E. Tipos de herramientas, equipos e 

instrumentos.
F. Tipos de equipos de proteccidn.

general.
3. Primeros auxilios.
4. Caracteristicas, 

herramientas, equipos, e instrumentos 
necesarios para la ejecucidn de la obra.

5. Normas de seguridad en los distmtos tipos 
de encofrados. 

funcionamiento de

ACTITUDjES DESEABLES:
1. Pro actividad, creatividad e Iniciativa en el trabajo
2. Seguridad, seriedad y confianza
3. Orden y limpieza
4. Caljdad y eficiencia
5. Responsabilidad, cumplimiento en las tareas asignadas
6. Respeto a las normas, estdndares de calidad y protocolo empresarial.

LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA EVALUAClON:
El evaluado debe demostrar capacidad para la organizacibn y la planificacibn 
Evidenciar e] manejo de las normas.de seguridad e higiene laboral 
Acreditar el uso de los protocolos establecidos por la empresa.
Demostrar dominio en el manejo de herramientas equipos propios de la ejecucibn de su trabajo
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NORMA DE COMPETENCIA: 02- PLANIORG
FUNCION PRQDUCTIVA: Planificacion y organizacion del area de trabajo 
NIVEL DE COMPETENCIA LABORAL: N2 !

j

UNIDAD DE COMPETENCIA: Preparar los espacios para la ejecucibn de operaciones de
encofrado, distribuir herrami.entas, equipos, instrumentos y materiales y apoyar en 
operaciones para la ejecucidn de las tareas de encofrado: sobre cimiento, colunrina, vigas, 
losas, placqs y escaleras; considerando las in.dicaciones del jefe inmediato superior, las 

de seauridad v el cuidado del medio ambient©^ .....normas

_
EVIDENCIAS DE PESEMPENO/ PRODUCTOCRITERIQS. DE PESEMPENO ■r

EVIDENCIA DE PESEMPENO ;
1. Equipo de trabajo correctamente 

colocado. (Correa porta herramientas que 
contiene martjllo, wincha y l^piz)

2. Eqpipo de proteccidn personal 
correctamente utilizadp (casco, betas con 
punta de apero, gafas de proteccidn, 
guantes, tapones u orejeras).

3. Aplica normas de seguridad y cuidado del 
, medio ambiente en la preparacidn de los

Materiales para los elementos 
estructurales:

o sobre cimiento 
o columna

viga peraifada 
losa detechos

1 • Personal qnifprm.§do y eguipado con los 
■ implementor de (rabajo.

2. Personal unifprmado con el equipo de 
; proteccibn personal d^sico, de acuerdo

a lae normal de seggi^d.
3. Materiales preparados para los 

elgrrientQs estructurales a encofrar: 
Cjjmplieudp lai . injJicacion.es del jefe 
inm,ediato superior, las normas de 
seguridad y cuidado del medjo 
ambiente.

4. Aptividades de apoyo para el encofrado 
de acuerdo a las indioaoiones dql jefe 
inmediatp superior, las normas de 
seguridad y cuidado del medio 
ambiente.

j-Vf

r-M
p
o
o placa y escalera, ;

4, Procesos aplicados en la prepdraciOn de 
materiales para el encofrado:

o Mide y traza la madera.
Aserra a mano la madera. j 

■ ,o Corta alambre. 
o Clava la madera. 
o Perfora la madera.
:o Aplica preservante a la madera

5. Formas en que se ejecutan las 
actividades de apoyo:

o Fijamuorto 
o Compuertas 
o Costado 
o Solera
o Fondo de vigueta 
o Frisps
o Fondo de escalera 
o Contrapaso fijados. Para iablero con

' -r.
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tornapuntas.
o Aploma tableros para columna, 

placa.
o Alinea tableros. 
o Fija compuertas. 
o Une tableros de los elementos 

estructurales. 
o Empalma madera. 
o Asegura tableros. 
o Corre nivel.

{■

!

I .j:
6. Instalacidn de los sistemas de Ifneas de 

vida horizontal.
7. Verificacibn de Mallas y barandas 

protectoras

•f

- | •* "• -

EVIDENCIA DE PRODUCTOS
8. Tablero, alineado, aplomado y asegurado
9. Soportes armados.
10. Elementos estructurales nivelados.
11. Triplay lijado y masillado.
12. Material excedente distribuido en lugares 

designados.
13. Herramientas, equipos y materiales 

utilizados limpios.
14.6ptimo uso de materiales y acopio de 

desechos.

ii*

i
i

s

RANGO DE APLICACION:EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTOS t

A. Areas de trabajo asignado
B. Zonas de seguridad
C. Almacenes
D. Tipo de encofrados: sobre cimiento, 

columna, vigas, losas, placas y escaleras

1. Medidas de seguridad.
2. Normas de seguridad en los 

encofrados.
3. Unidades de medida.
4. Conocimiento bbsico de tipos y 

seccibn; de maderas para 
encofrados.

5. Tbcnicas de mantenimiento y 
limpieza de herramientas, 
instrumentos y equipos.

6. ConseH/acibn de la madera
7. Utilizacibn de persevantes.
8. Caracteristicas de los encofrados.

:

ACTITUDES DESEABLES:
1. Pro actiyidad, creatividad e Iniciativa en el trabajo
2. Seguridlad, seriedad y confianza
3. Orden y limpieza
4. Calidad|y eficiencia
5. Responsabilidad, cumplimiento en las tareas asignadas
6. Respetd a sus companeros de trabajo, a las normas, estbndares de calidad y 

protocolo empresarial.

10
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LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA EVALUACION:
El evaluado debe demostrar capacidad para la organizacibn y la planificacion 
Conocer tipo de medidas y medicipne.s a ejecutar 
Evidencjar el manejo de las normas de seguridad e higiene laboral 
Acreditar el uso de los protocolos establecidos por la empresa.
Demostrar dominio en el manejo de herramientas equipos propios de la ejecucijbn de su 
trabajo
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NORMA DE COMPETENCIA: 01- ENSOCO.
FUNCION PRODUCTIVA: Encofrado de sobre cimientos y columnas 
NIVEL DE COMPETENCIA LABORAL: N2

UNIDAD DE COMPETENCIA: Encofrar sobre cimiento y columnas de acuerdo a las 
especificaciones tecnicas establecidas en los pianos de estructura, los requerimientos 
exigidos para la ejecucidn de la obra; el cumplimiento de las normas de seguridad y el 
cufdado del medio ambiente. ;______________________

'gf^Jc (ifni Ai fgiKln® d® Ife© (fet
I (IpWSfein! iqte M mmy <§1 «ciU!p«loiSlnpl^nte iteA in^mntefe (4fe \*/ ^1 ^ i

____________________ . ______________ _________ ,
EVIDENCIAS DE DESEMPENO/ PRODUCTOCRITERIOS DE DESEMPENO

1. Personal uniformado y equipado con los 
implementos de trabajo.

2. Personal uniformado con el equipo de 
proteccidn personal beisico, de acuerdo 
a las normas de seguridad.

3. Especificaciones tecnicas establecidas 
en el piano de estructura de 
cimentacidn, identificadas 
interpretadas correctamente.

4. Herramientas, equipos e instrumentos 
requeridos para la realizacidn de la 
tarea, aprovisionados, ubicados y 
yerificados, de acuerdo a los 
requerimientos de medidas y acabados.

5. Medios auxiliares de seguridad general 
, y de sefializacidn instalada y verificada
de acuerdoj a las normas de seguridad.

6. Tableros armados de tablas y barrotes 
con clavos de acuerdo a trazos 
establecidos.

7. Tableros perforados y protegidos con 
preservante.

8. Protocolo |y estdndares de calidad, 
aplicados • en la preparacidn del 
encofrado.

EVIDENCIA DE DESEMPENO
1. Equipo de trabajo correctamente 

colocado. (Correa porta herramientas que 
contiene martillo, wincha y Idpiz).

2. Equipo de proteccidn personal 
correctamente utilizado (casco, botas con 
punta de acero, gafas de proteccidn, 
guantes, tapones u orejeras).

3. Herramientas, equipos, instrumentos, 
materiales verificados.

4. Medios auxiliares de seguridad general y 
de sefializacidn verificados.

5. Area de trabajo limpia.
6. Aplicacidn de las Normas de seguridad en 

el armado de tableros.
7. Sistemas de lineas de vida horizontal 

: instalados
8. Mallas y barandas verificadas
9. Fija muerto al suelo asegurando con 

estacas y alambre N° 8, considerando una 
distancia igual a la altura del tablero.

10. Para tablero con tornapuntas (entre 45° y 
60°) clavando tornapuntas donde se 
requiera, verificando el alineamiento y la 
plomada.

H.Coloca escantilldn y alambre N° 8 en el 
tablero inicial para mantener el ancho del 
sobre cimiento y asegurarlo con el 
segundo tablero.

12. Fija compuerta con clavos, verificando 
escuadra (90 grades) y plomada 
(verticalidad).

13. Desencofra sobre cimiento, luego del 
fraguado del concrete, realizando las 
operaciones anteriores a la inversa.

o Retira compuerta.
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o Corta alambres. 
o Retira tornapuntas. 
o Retira tableros. 
o Retira muerto.

14. Limpia la madera con esp£tula, aplica 
preservante y posteriormente 1$ clasifica 
de acuerdo a sus dimensiones.

15. Cumple las normas ambientales como el 
usp adecuado del preservante e insumo 
principalmente el petrdleo, de acuerdo a 
los procedimientos de la empresja.

16. Repite el procedimiento hasta culminar los
sobre cimientos del area cfe trabajo 
considerando los aspectos tdcnicos y de 
seguricjad. _ ...

17. Realiza la limpieza del area de trabajo.
18. Advierte los riesgos inherentes a las

tarea§ a ejecutar y reconoce la
importancia de acatamiento de las normas 
de seguridad necesarias.

19. Qomynica al jefe inmediato superior sobre 
el avance en la ejecucibn de las tareas 
correspondientes a la ; jorHada, Jos: 
impnevistos y explicaciones de los mismos ■ 
que hybieran podido presentarse y las 
sygerencias razonables para Superar el 
atraso en la ejecucibn de ser el caso.

* I j * <. i ■ ■ ■ •. ' | * ji_ ... / ■

EVID^NCIA DE PRODUCTOS
• Iriforme de verificacibn de zonas de 

seguridad presentado.
20. Tablgro armado segun longitujd y atura 

(entre 60 y 80 cm. dependiendo del grosor 
dj la taWs) y altwra (entre 30 y 60 cm.)del 
sobre cimiento.

21. Tablero perforado(en la parte inferior con 
dferhetro de 3/8" y /a")

22. Tablero protegido corr preservante.
23. Muerto fijado con estacas.
24. Tablero alineado y aplomado.
25. Compuerta fijada (escuadra y plOmada).
26. Sobre cimiento 

correctamente.
27. Herramientas, equipos y 

utiliZados limpios.

!

, . , I

:
[

:

I
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deSencofrado 

materialbs

;
RANGO DE APLICACION:EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTOS
A. Areas de trabajo asignado
B. Zorias de seguridad
C. Alrnacenes
D. Tipo de encofrados: sobre cimiento,

!1. Equipo personal.
2. Equipos de prpteccibn personal.
3. Uso de medidas de seguridad.
4. Tipos, Caracterlsticas y, funcionamiento

13
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S:de herrami|entas, equipos, instrumentos 
y materiales necesarios para la 
ejecucidn de la obra.

5. Manejo de medics auxiliares.
6. T6cnicas c)e mantenimiento y limpieza 

de herramientas, instrumentos y 
equipos. i .

7. Lectura dej pianos de estructuras.
8. Tipos y seccibn de maderas para 

encofrados.
9. Tipos de preservante para madera.
10. Caracterfsticas de los tipos de 

encofrados,
11. Lectura de pianos de estructuras.
12. Tipos de compuertas para corte de 

i Concretq.
13. Elementos 

encofrados
14. Manejo de tbcnicas de fuerza que 

; ejerce el concrete en los encofrados.
15. Normas de seguridad en el armado de 

tableros.
16. Distribucibn de los barrotes.
17. :T6cnica para escuadrar; Mbtodo 3-4-5.

I
i

1

s

(
i

i

; ■

para asegurar los

i

ACTITUDES DESEABLES:
'■ . !

1. Pro actiyidad, creatividad e Iniciativa en el trabajo
2. Seguridad, seriedad y confianza
3. Orden y limpieza 

v 4. Calidad y eficiencia
5. Respon,sabilidad, cumplimiento en las tareas asignadas
6. Respetcj) a las normas, estbndares de calidad y protocolo empresarial.

'

T •

!
7-;r.v. V ?*..:

•‘.."a'
LINEAMIENTQS GENERALES PARA LA EVALUAClON:

f-v?

El evaluado debe demostrar capacidad para la organizacibn y la planificacibn 
Evidenciar el rpanejo de las norma? de seguridad e higiene laboral 
Acreditar el uso de los protocolos establecidos por la empresa.
Demostrar dominio en el manejo de herramientas equipos propios de la ejecucibn de su 
trabajo ir

i •
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NORMA DE COMPETENCIA: 02- ENSOCO
FUNCION PRODUCTIVA: Encofradp de spbre cimientos y columnas 
NIVEL DE COMPETENCIA LABORAL: N2

UNIDAD DE COMPETENCIA: Encqfrar sobre cimiento y columnas de acuerdo a las 
especificacipncs tecnicas establecidas en los pianos de estructura, los requerimientos 
exigidos para la ejqcucibn de la obra; el cumplimiento de las normas de seguridad y el
rniHarin ripl mpdin ambiente.

; v ■ - ■■ ^ ‘ V: ' ;i"

mmmm ‘ " 11>*,r'
EVIDENCIAS DE DESEMPENO/ PRODUCTOCRITERIOS DE DESEMPENQ
EVIDENCIA DE DESEMPENO

colocado. (Correa porta herramientas que 
contiene martillo, wincha y l^piz). ’

2. Equipo de proteccibn personal 
correctamente utilizado (casco, botas con 
punta de acero, gafas de proteccibn, 
guantes, tapones u orejeras). ;

3. Herramientas, equipos, instrumentos, 
matpripjes verificados.

4. Mpdioe auxjliares de seguridad general y 
seftalizaoidn verificados.

5. Normas de seguridad en el armado de 
tableros aplicadas correctamente.

6. Aqljca normas de seguridad y cuidado del 
madip ambiente en el uso de preservante 
y Otto derivado del petrbleo.

7. Iristajacibn de sistemas de lineas de vida 
horizontal

8. Mallas y barandas verificadas
9. Qstecta posibles riesgos inherentes a las 

tareas a Pjecutar y reconoce la 
importancia de acatamiento de las normas 
de seguridad necesarias.

1. Personal u.niformado y equipado con los 
implpmentps de trabajo.

2. Personal unjfprmadp opp q! equipo de 
pro^oq^in personal bbsico, de acuerdo 
a la? nprrnas de segyridad-

3. Especificaciones tecnipas establecidas 
en el piano de estryctura cuadro de 
plap|?, .idantificadas e ipterpretadas 
correctamente. , ;

4. Herramientas, equipos e instrumentos 
requeridos para la reali^acibn de (a 
tarea, seleccionados, ap.rovisionados y 
ubipadps de' acyerdp a los 
requerimientps del jefe inmediato.

5. Materiales verificados y aBroYi?ipnados 
de acuerdo a medidas y acabados 
requeridos.

6. Medios auxiliares de seguridad general 
y df seHalj^apipnes instaladas y 
verifipadas de acuerdo a las normas de 
seguridad.

7. Tableros armados de tablas y barrotes
con claves de acuerdo a trazos 
establecidos. ' >

8. Tableros perforados y prptegidos con 
oreservante.

9. Herramientas, equipos y materiales 
utilizados limpios

10. Preservante e insumo principalmente el 
petrbleo, utilizados de acuerdo a los 
procedimi.e.ntos de la empresa en 
cufTRlimiepip de las normas 
ambientaip?,

11. Columnas armadas con criterios 
tecnicos y de seguridad.

12. Mantiene el brea de trabajo limpio.

correctamente

rEVIDENCIA DE PRODUCTOS
10. Tablero armado segun longitud y altura 

(entre 60 y 80 cm. dependiendo del grosor 
de la tabla) y altura (entre 30 y 60 cm.)del 
sobre cimipnto.

11. Tablero perfQrado(en la parte inferior con 
dibmetro de 3/8” y 'A")

12. Tablero protegido con preservante.
13. Muerto fijado con estacas y alambres N°8, 

de acuerdo a distanCia establecida.
14. Tablero tornapuntas aplomado entre 45° yt-

15
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15. Compuerta fijada (plomada), verificando 
verticalidad y escuadra de 90°.

16. Tablero de columna asegurado con 
alambre N°8 y tensibn verificada.

17. Columnas armadas de acuerdo a

■(

ij
i

i

i
i• • especificaciones tbcnicas y normas de 

seguridad.
18. Columna desencofrada correctamente: 

o Corta alambres, 
o Retira tornapuntas. 
o Retira tableros. 
o Retira compuertas.
6 Retira muertos.

19. Herramientas, equipos y materiales 
utilizados limpios.

20. Maderas clasificadas de acuerdo a sus 
dimensiones, limpiadas con espStula y 
preservante aplicado.

21. Area de trabajo limpia.
22. Informes de verificacibn de seguridad
23. Informe a su superior sobre avance, 

incidencia y/o accidentes ocurridos en la

; i

■ :
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(
:•(
pi

;
L-

.-■.Il:
i

j

I
obra, as! como sugerencias de avanoe.f

EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTOS RANGO DE APLICACION:
A. Areas de trabajo asignado
B. Zonas de seguridad
C. Almacenes
D. Tipo de encofrados: columnas

-
1. Equipo personal. ■ . y : - ^
2. Equipos de proteccibn personal.
3. i 4/led|das:d^ seguridad. ; ^:
4. Tipos, Caracteristicas y funcionamiento 

de herramientas, equipos, instrumentos 
y materiales necesarios para la 
ejecucibn de la obra.

5. Medios auxiliares.
6. Tbcnicas de mantenimiento y limpieza 

de herramientas, instrumentos y 
equipos.

7. Lectura de, pianos de estructuras.
8. Tipos y seccibn de maderas para 

encofrados.
9. Tipos de preservante para madera.
10. Tipos y caracteristicas de los 

encofrados.
11. EIementos para asegurar los 

encofrados.
12. Condiciones tbcnicps ,;jde-Tuerza que 

ejerce el concrete en los encofrados.
13. Tbcnicas de distribucibn de los

barrotes. ■. .1
14. Normas de seguridad en el armado de 

tableros.
15. Tbcnicas de trazos de ejes.

H i
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16. Tecnica para escuadrar: Metodo 3-4-5.
ACTITUDES DESEABLES:

1. Prp gctividad, creatividad e Iniciativa en el trabajo
2. Seguridad, seriedad y confianza
3. Orden y limpieza
4. Calidad y eficiencia
5. Responsabilidad, cumplimiento en las tareas asignadas
6. Respeto a las normas, estcindares de calidad y protocolo empresarial.

LINEAMIENTQS generales PARA LA EVALUACION:
El evaluadp debe demostrar capacidad para la organizacibn y la planificacibn 
Evidenciar el manejo de las normas de seguridad e higiene laboral 
Acreditar el MSP de los protocolos establecidos por la empresa.
Demostrar dominio en el manejo de herramientas equipos propios de la ejecucibn de su 
trabajo
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i UNIDAD C>E COMPETENCIA N° 03

i
ENCOFRADO 0E VISAS 

PERALTADAS; PLACAS, LOZAS V 

ESCALERAS
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NORMA DE COMPETENCIA: 01-ENVIPLALOES T j
FUNCION PRODUCTIVA: Enqofrado de vigas peraltadas, placas losas y escaleras 
NIVEL DE COMPETENCIA LABORAL: N2

UNIDAp DE COMPETENCIA: Encofrar las vigas peraltadas, placas, losas y esdaleras, de 
acuerdo a las especificaciones tecnicas establecidas en los pianos de estructura, los 
requerimientos exigidos para la ejecucidn de la obra y el cumplimiento de las normas de 
seguridad y ambientates.:

QP

0Q|Vj0S
in [if ITQ.; IjQrlf 0P

mm
EVIDENCIAS DE DESEMPENO/ PRODUCTOCRITERIOS DE DESEMPENO

1. Personal unifqrniado y aquipado con los 
implementps da trabfjp.

2. Personal uniformadq port al aqqipo de 
proteccidn perspnai bj&sjcq, de acuerdo 
alas norm,a,sd.eseguridad.

3- ^pqqi|icacipna5 tacnicas establegdas 
en el piano de estructura cuadro d.a 
losas-tachos, , ^ntiitqadas 
interpratadas qqrractam,e.n^- ; . . .

4. Herramientas, aquipos e, instrumentps 
requeridps par§ la realizacibn de. I,a 
taraa, seleccionados, aprqyisiqnadcs y 
ubicados de acuerdo Ips raquarimientps 
deljefeinmediato.

5. Matariale^ v^rifiqadqa y aprqyia.ipnado 
de acuprdo a madidas y acabadps 
repueridos.

6. Madips auxiJiaras d© seguridad general 
y da s,ef\alizacipnaa instatadas. y 
verificadas de acuerdo a las normas de
seguridad-

7. Soportes (tees y caballetes) armados, 
considarando la aj.tu.ra del fondo da viga 
uniando. las piezas de madarp. con 
clavos.

8. Vigas preparadas de acuerdo a 
especificacipnes tecnicas. normas de 
seguridad y protpcolo esta.blecido

9. Limpieza dp madera con espbtula, 
©Plica presarva.nte y posteriormente la 
clasifica de acuerdo a sus dimensipnes.

10. Normas ambientalas cumplidas en uso 
adecuado del preservante e insumo 
principplmente el petrbleo, de acuerdo a 
los procedimjentos de la empresa.

11. Area de trabajo limpia.
" /■ / y-' t 1 v.m'v a-r-'.- '

EVJDSNQIA DS DESEMPENO
1. Equipo de trabajo correctamente 

colocado. (Correa porta herram entas que 
cpnti.ene martillo, wincha y tepi?). ;

2. Equipo de proteccibn personal 
correctamente utilizada (casco, betas con 
punta de acero, gafas de proteccibn, 
guantes, tapones u orejeras).

3. Herramientas, equipos, instrumentos y
materiale.s verificadoS. j

4; Medios auxiliares de seguridad general
y de sefializacibn ve.rificados.

5. Co.rrecto armado de soportes (tees y
caballetes), ,

6. Fijacibn de fondo de vigas con clavo,
7. Colocadas de tees, en los extremes (2 

prirtiergs), distribuyendo y clavando tees 
intfrmedias (entre 60 y pO cm.), 
vbrifi,c?0.dq.ff livel del fondo con el niyel 
general de obra.

8. Sistemas dp Ijneas de vida horizontal
i instalados ■

9. Mallas y barandas verificadas I
10. Vigas nivelada? a fondo, colocando un 

cordel longitudinalmente al fondo; 
verificando con una winpha la luz entre el 
fondo y cordel; considerando contra flecha 
a luces mayores de 3.00 mt.

11. De Ser el caso, colocar cufias al pie 
derecho del soporte para alcanzar la 
altura deseada.

12. Fijacibn de costado de viga ciaybndolo al 
fondo de viga, verificandp que este sobre 
los cabezales de las Tees o fondo de 
viga.

13. Clava la barba sobre los cabezales de las

f

e
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12.Advierte Iq's riesgos inherentes a las 
tareas a j ejecutar y reconoce la 
importancid de acatamiento de las 
normas de seguridad necesarias.

Tees, verificando que no quede luz entre 
la barba y el costado de viga.

14. Aploma y alinea tablero, clavando 
tomapuntas donde se requiera.

15. Desencofra viga peraltada, luego del 
fraguado del concreto, realizando las 
operaciones anteriores a la inversa.

o Corta alambre. 
o Retira tomapuntas. 
o Retira barba. 
o Retira los costados de viga. 
o Retira soportes (Tees y 

caballetes).
o Retira fondo de viga.

EVIDENCIA DE PRODUCTOS
16. Fondo de viga fijado y nivelado.
17. Costado de viga fijado.
18. Tablero alineado y aplomado.
19. Viga peraltada desencofrada.
20. Herramientas, equipos y materiales

utilizados y limpios. V
21. Area de trabajo limpia.
22. Jefe inmediato informado de avance 

de ejecucibn de obras e ifnprevistos
23. Informe al jefe inmediato superior,

sobre el avance en la ejecucibn de las 
tareas cornespbndientes a la jomada, lbs 
imprevistos y explicaciones de los mismos 
que hubieran podidd presentarse y las
sugerencias razonables para superar el 
atraso en la ejecucibn de ser el caso.
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EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTOS RANGO DE APLICACION:i.
1. Equipo personal. r--
2. Equipob de proteccibn personal.
3. ; Conocimiento de medidas de 

seguridad. ;
4. Tipos, Caracterlsticas y* 

funcionamiento de herramientas, equipos, 
instrumentosj y materiales necesarios 
para la ejecucibn de la obra..,

5. : Conocirtiiento de medios auxiliares.
6. Lectura de pianos de estructuras.
7. ; Conocimiento para Identificar 

madera para los encofrados de acuerdo a 
su forma y dimensiones.

8. Normas de seguridad en el armado 
de tees y caballetes.

Normas de distribucibn de tees y caballetes^

A. Areas de trabajo asignado
B. Zonas de seguridad
C. Almacenes
D. : Tipo de encofrados: vigas peraltadas y

losas.

j;
i
1

\v. :

:

ACTITUDES DESEABLES:
i ' 20
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1. Pro actividad, creatividad e Iniciativa en el trabajo
2. Seguridad, seriedad y confianza
3. Orden y limpieza

5. Responsabilida.d, cumplimiento en las tareas asignadas
6. Respeto a ias normas, estdndares de calidad y protocolo empresarial.
LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA EVALUACION:
El evaluadp debe demostrar capacidad para la organizacidn y la planificacidn 
Evidenciar el manejo de las. normas de seguridad e higiene l.aboral 
Acreditar ej usp de los protocolos establecidos por la empresa.
Demostrar dominip en el manejo de herramientas eqgipos propios de la ejecucidn de su 
trabajo.
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NORMA DE COMPETENCIA: 02- ENVIPLALOES
FUNCION PRODUCTIVA: Encofrado de vigas peraltadas, placas losas y escaleras. 
NIVEL DE COMPETENCIA LABORAL: N2

UNIDAD DE COMPETENCIA: Encofrar las vigas peraltadas, placas, losas y escaleras, de 
acuerdo a las especificaciones tecnicas establecidas en los pianos de estructura, los 
requerimientos exigidos para la ejecucidn de la obra y el cumplimiento de las normas de 
seguridad y ambientales. ; '-r\.

CRITERIOS DE DESEMPENO EVIDENCIAS DE DESEMPENO/ 
PRODUCT©
EVIDENCIA DE DESEMPENO
1. Uniforme y equipo personal, 

correctamente colocados.
Equipo de proteccidn personal 

correctamente colocados.

1. Viste el uniforme de trabajo y el equipo 
personal (correa porta herramientas que 
contiene martillo, wincha y l£piz).

2. Viste los equipos de proteccibn personal 
beisico (casco, botas con punta de acero, 
gafas de proteccibn, guantes, tapones u 
orejeras), teniendo en cuenta las normas de 
seguridad

3. Especificaciones tbcnicas establecidas en el 
piano de estructura, cuadro de placas 
Interpretadas y comprendidas.

4. Herramientas, equipos e instrumentos 
requeridos, seleccionados y verificados, 
segun provisibn para la realizacibn de la 
tarea y la ubicacibn correcta de los mismos.

5. Provisibn de los materiales verificados, as! 
como la ubicacibn correcta de los mismos, 
considerando medida y acabados.

6. Instalacibn de los medios auxiliares de 
seguridad general y de sefializacibn, 
verificados considerando las normas de 
seguridad.

7. Paneles preparados de acuerdo al elemento 
estructura! a encofrar.

• Arma bastidores.
• Fija plancha de triplay en el bastidor.
• Perfora la plancha de triplay.
• Masilla y lija la plancha de triplay.
• Aplica desmoldante a la plancha de triplay.

8. Muerto fijado, colocando un cuartbn de 
madera al suelo y asegurbndolo con estacas 
de fierro y alambre N° 8.

9. Plomada y alineamiento de acuerdo al trazo 
verificados, para paneles con tornapuntas 
(entre 45° y 60°).

10. Largueros colocados, teniendo como 
referenda los agujeros de los paneles y

2.

3. Herramientas, 
instrumentos y materiales verificados.

4. Medios auxiliares de seguridad 
general y de sefializacibn verificados.

preparados

equipos,

5. Paneles
correctamente.

6. Sistemas de llneas de vida 
horizontal instalados

7. Mallas y barandas verificadas
8. Repeticibn de procedimientos 

de limpieza y preservacibn de la 
madera, hasta culminar las placas 
del brea de trabajo considerando los 
aspectos tbcnicos y de seguridad.

9. Reconoce los riesgos 
inherentes a las tareas a ejecutar y la 
importancia de acatamiento de las 
normas de seguridad necesarias.

EVIDENCIA DE PRODUCTOS
10. Muerto fijado.

Paneles aplomados y alineados. 
Largueros colocados en los

11.
12.

paneles.
13. Pernos protegidos con tubos, 

asegurados y colocados entre los 
agujeros de los paneles.

Encofrado de placa alineado y14.
aplomado.

15. Placas desencofradas.
16. Herramientas, equipos y 

materiales utilizados y limpios.

22
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Area 4e trabajb limpia.
18. Aplicacion de las Normas de

seguridad en el armado de tableros.
19. Jefe inmediato informado de

avarice de ejecucidn de obras e 
imprevistos. ,

20. Desencofrado de placas, luego
del fraguado del concreta, realizandp 
las ope/aciones anteriores a la
inverse.

• Retira pernos.
• Retira tdrnapuntas.
• Retira largueros.
• Retira los paneles.
• Retira muerto.

21. Madera limpia y clasificada ,de
acuerdo a sus dimensiones, con 
preservante aplicado ; v

22. Cumple las normas ambientales 
como el uso adecyado de 
desmoldante, de acuerdo a los 
procedimientos de la empresa.

23. Realiza la limpieza del area de
trabajo. j

clavandoles en ellos.
11. Pernos pasados por los agujeros de los 

paneles parados, protegi§ndolos con tubos 
PVC para facilitar su retiro en el 
desencofrado y verificando la longitud del 
tubo PVC.

12. Paneles opuestos colocados, pasando los 
pemps por Ips agujeros que estos tienen.

13. Largueros, topes de madpra y Ips plptinas de 
refuerzo colocados en los pan.ales opuastps.

14. Tuerca cqlocacia y ajustada mediante una 
Have de corona o bqca.

15. Alineamiento y plpmada del encofrado de
placa, de acuerdo al alineamientp de los 
trazpa verificayos, 4..

16.. Placas desencofradas, luego del fraguado del
tx, cpncrefo, realizandp las operaciones 
* antpripres a la inyersa.

1:7. Jefe. inmediato superior comunicado sobre el 
avanpe en la ejecucidn de las tareas 
cqrrespQndi.entes ala jornada, los imprevistos 
y explipacipnes de los mismos que hubieran 
ppdidp presentarse y las sugerencias 
razonables para superar el atrasp en la 
ejecupibn de. ser ej caso.

17.

&
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RANGO DE APLICACION: iEVIDENCIAS DE CONOCIMIENTOS
1. Equipos de proteccibn personal.
2, Tjpps, Caracjt.erlsticas y funcionamiento de 

herrarnientas, equipos, instrumentps i y 
materiales npcesarios para la ejecucibn de la
obrei;*"'" ■

A. Areas de trabajo asignado
B. Zonas de seguridad 1
C. Almacenes 

: D. Tipo de encofrados: placas.
F-
p.

Cqnopimiento de medics auxiliares.
4:"s Leclyra de pianos de estructuras.

Qonpcjmiento para identificar madera para 
los encofrados de acuerdo a su forma y 
dimensip.nee. ( 4

Normas de seguridad en el encofrado de 
placas,

7. Conocimiento de tipos y seccibn de 
maderas, plancha de triplay para encofrado con 
panele,^.

8. Conocimiento de tipos y caracteristicas de 
los encofrados.

9. Conocimiento de los separadores. TubosPVC:.^m-mv
10. Cpppicimiento de lectura de pianos de 

estructuras.
11. Cqnpcimieqto. de los elerhentos para 

asegurar Ips encofrados.
12. Conocimientos tbcnicos de la fuerza que

3. s.
i-

5.' i

i

6.
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ejerce el concreto en los encofrados.
13. T6cnicas de mantenimiento y limpieza de 

las herramientas mec£nicas y el6ctricas, 
instrumentos y equipos.________________________

ACTITUDES DESEABLES:
1. Pro actiyidad, creatividad e Iniciativa en el trabajo
2. Seguridad, seriedad y confianza
3. Orden y limpieza
4. Calidad y eficiencia
5. Responsabilidad, cumplimiento en las tareas asignadas
6. Respeto a las normas, estendares de calidad y protocolo empresarial.

LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA EVALUAClON:
El evaluado debe demostrar capacidad para la organizacibn y la planificacibn 
Evidenciar el manejo de las normas de seguridad e higiene laboral 
Acreditar el uso de los protocolos establecidos por la empresa.
Demostrar dominio en el manejo de herramientas equipos propios de la ejecucibn de su 
trabajo 1 , '
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NORMA DE COMPETENCIA: 03- ENVIPLALOES 
FUNCION PRODUCTIVA: Encofrado de vigas peraltadas, placas losas y escaleras 
NIVEL DE COMPETENCIA LABORAL: N2

■■ ; ■

UNIDAD DE COMPETENCIA: Encofrar las vigas peraltadas, placas, losas y escaleras, de 
acuerdo a las especificaciones tbcnicas establecidas en los pianos de estructura, los 
requerimientos exigidos para la ejecucibn de la obra y el cumplimiento de las normas de 
sequridad v ambientales.
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EVIDENCIAS DE DESEWPENO/PRODUCTOCRITERIQS DE DESEMPENO
1. EVIDENCIA DE DESEMPENO

Uniforme y equipo personal correctamente
1. Viste el unifprme de trabajo y el 

equipo personal (correa porta 
herramientas que contiqne martillq, 
wincha y l^piz).

2. Viste los equipos de proteccion 
personal basico (casco, botas con 
punta de acero, gafas de 
proteccidn, guantes, tappnes u 
orejeras), teniendo en cuenta las 
normas de seguridad.

3. Espeqificaciones 
estableqidas en el piano de 
estructura Ipsa.s (techos) y detalles 
de escaleras interpretados y

- comprendido.s.
4. Herramientas,
.. instrumentos requeridos para la

reajizaci6n de la tarea, 
seleqqionadps y verificados en su 
correct^ provisidn y ubicacjdn.

5. Proyisibn de los materi.ales as! 
comp la ubicacibn de Ips mismos, 
cpnsiderando medida y acabados 
verificados.

6. Instalacibo ,de Ips medios auxiliares 
de seguridad general y de 
sefializacidn, considerando las 
nprmas de seguridad, verificados 
adepuadamente.

7. Pips d.erpcbps preparados fijando 
prejas, spleras, cabezales y tablas
consideran.dp ......
dfeensiones y tipos de madera. En

. caso de Ipsa de escalera preparar 
el paballete fijando pies derechos 
con prejas, cabezales y tafias 
considerandp 
dimensiones y tipos de madera.

8. En paso de Ipsa de escalera, 
solera, se colpcan los caballetes 
habilitados respetando el trazo de 
la escalera establpcido.

9. Fondo de viguetas, tabla de losas 
de escaleras colocadas de acuerdo 
a indicaciones tpcnicas.

10. Frisos, contrapaso, colocados de 
acuerdo a los requerirnientps de la 
obra,

11. Procedimiento de verificacibn de la

2.
colpcpdos.

3. Equipo de proteccion J personal 
correctamente colocados.

4. Herramientas, equipos, instrumentos y 
materiales verificados.

5. Medios auxiliares de seguridad general y de 
sefializacibn verificados.

6. Pie derecho preparado correctamente.
7. Soleras fijadas correctamente.

Caballetes ubicados en las losas de
escaleras.

9. Fondo de vigueta fijado correptamente.
10. Frisos fijados.
11. Contrapasos nivelados.
12. Losas ' de techo y de escaleras 

desenepfrados.
13. Herramientas, equipos y materiales 

utilizadps y limpios.
14. Area de trabajo limpia. !
15. Nprmas de seguridad en el afmado de 

tableros.

tbcnicas
8.

equipos e i-X

X,;
16. Jefe inmediato informado de avance de 

ejecucibn de obras e imprevistos.
Sjstemas de lineas de vida horizontal17. 

instalados
18, Mallas y barandas verificadas

v.
'■ f

i.

EVIDENCIA DE PRODUCTOS
secciones,

19. Losas, soleras fijadas, colocando dos pies 
derechos eh los extremes de la solera y 
ubipandpla en la posicibn que ocupara.

20. Solera colocadas en el otro ; extreme, 
asegurandqlas con alambre en la pared o 
columna, verificando que estbn a la altura 
requerida.

21. Soleras' intermedias fijadas a las tablas
colocadas entre los dos extremes, luego clava 
el resto de los pies derechos, verificando las 
distancias establecidas (entre 60 y 80 cm) y la 
carga a sppprtar. !

22. Fondo de viguetas fijados, marcando sus ejes 
y clavando tablas sobre las soleras.

23. Losa de escalera con las tablas clavadas en
los caballetes. . . , . : I

24. Fondo de viguetas o losas dej escalera

secciones,

25
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!
nivelados tensando un cordel en los extremos, 

repetidos hasta verificando con una wincha la luz entre la tabla
y el cordel considerando contra flecha a luces 
mayores de 3.00 mt. En caso de no alcanzar la 
altura requerida se colocara cufias a los pies 
derechos.

25. Frisos en las losas de techos, fijados, 
colocando tablas en sus hordes.

26. Losa de escalera con tableros colocados en el 
cpstado que lo requiera.

27. Contrapasos (peldafio) en losa de escalera
los imprevistos y fijados, verificando su nivelacidn y

; horizontalidad.
28. Desencofra losas de techo y de escaleras, 

para luego del fraguado del concreto, realizando las
. a operaciones anteriores a la inversa.

• Retira frisos.
• Retira soportes (pie derecho o caballetes) 

a * Retira soleras.
• Retira fondo de vigueta o fondo de losa de 

escalera.
14. Limpia la madera con esp£tula, aplica 

preservante. y posteriormente la clasifica de 
acuerdo a sus dimensiones.

15. Cumple las normas ambientales como el uso 
adecuado del preservante e insumo

' principalmente el petrPleo, de acuerdo a los 
procedimientos de la empresa.

16. Realiza la limpieza del area de trabajo.
17. Informe de avance e incidencias de obras 

presentadas al jefe inmediato superior.

nivelacidn y horizontalidad de los 
contrapasos, 
culminar las losas de techos y de 
escaleras del area de trabajo 
considerando los aspectos tecnicos 
y de seguridad.

12. Normas de seguridad acatadas 
para evitar los riesgos inherentes a 
las tareas a ejecutar.

13. Avance eh la ejecucibn de las 
tareas cprrespondientes a la 
jornada,
explicaciones de los mismos que 
hubieran podido presentarse y las 
sugerencias razonables 
superar el atraso en la ejecucibn de 
ser el caso, son comunicados al 
jefe inmediato superior.

/I.

/* " ■ ■

j-

EVIDENCES DE CONOCIMIENTOS RANGO DE APLICAClON:
1. Equipo personal.
2. Equipos de proteccibn 

personal.
3. Conocimiento de medidas de 

seguridad. 1
4. Tipos, Caracterfsticas y, 

funcionamiento de herramientas, 
equipos, instrumentos y materiales 
necesarios para la ejecucibn de la 
obra.

5. Conocimiento de medios
auxiliares.

6. Lectura de pianos de
estructuras. !

7. Conocimiento para Identificar 
madera para los encofrados de 
acuerdo a su forma y dimensiones.

A. Areas de trabajo asignado
B. Zonas de seguridad
C. Almacenes
D. Tipo de encofrados: techos y escaleras

< >.

£i
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8. Normgs de seguridad en el 
armado de tablerps.

9. Conocimiento de tipos y 
caracterlsticas de los encofrados.

10. Coriocjmiento de lectura de 
pianos de e.structuras.

11. Conpoimiento de la contra 
flecha sy definipidn e importancia. ,

12. Conocimiento dp los elementos 
para asegurar lp.s encofrados.

13. Cpnocimientos tdcnicos de la 
fuerza gup ejerce el concrete en los 
encofradpjs.

14. Conocimiento en la preparacidn
de Ips tees, caballetes y su
distribucipn.

15. Conocimiento de trazos de 
ejes. W

)
i

I
i

!

i

=

1
} i.:

j-

Tdcnicas de mantenimiento y 
limpipza da las . herramientas 
instrumentos y equipos.

16.
) .
i

1. Prgapjiyidad, crpatividad e Iniciativa en el trabajo
2. Seguridad, seriedad; y confianza ^ r
3. Orpen y limpieza,
4. Calidad y eficiencia
5. Responsabilidad, cumplimiento en las tareas asignadas 
6- Respetp a las ndjTnas, estdndarps de calidad y protocola empresaridl.

‘ ' ••••• •'si
UNEAMIpNTOS GENERALpS PARA LA EVALUACION: V

■ i - .■-r --ii- yj ■ ■ -'JfEl evaJuado debe demostrar capacidad para la organiza'cidn y la planificacidn 
Evidenciar pi manejo dflas normasde seguridad e higie.ne laboral 
Acred,[tar el usp dp los protocolos establecidos por la empresa.
Demostrar dominio en PI manejo de herramientas equipos propios de la ejecucidn de su 
trabajo -

i :
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!;NORMA PE CQMPETENCIA: 01- DISUPREGA s
FUNCIQN. PROPUCTIVA: Distribuci6n, supervision, verificacion y registro 
administrative de tareas.
NIVEL DE COMPETENCIA LABORAL: N2

i

UNIDAD DE COMPETENCIA: Di.strjbuir, supervisar, verificar y registrar administrativamente 
la ejecuqidn de las tare,as diarias de las cuadrilla.s de encofrado, de acuerdo ai cronograma 
de avance de trabajo y considerando las normas de seguridad._______________ - .

Ife <J/1'5 m 1 V'--11 rr p« I ( 1 ^ fe 1 X !

des^mpeno/CRITERIOS DE DESEMPENO EyiPPA|.H(A3
PRODUCTO

DE
■

1. Viste el uniforme de trabajo y los equipos EVipENCIA DE DESEMPENO
de proteccion personal basiqo (casco, 1. Unifprme de trabajo correctamente 
bptas con punta de acero, gafas de colocados. _ I . ^ ;
proteccibn, guantes, tapones u orejeras), 2. Equipos de proteccibn personal 
teniendo en cuenta las normas de correctamente utilizados. 
segyridatf- 3- Medidas de seguridad aplicadas. -

2. Coqrdms con el jefe inmediato superior 4. Coordinac(6n con jdfe innHediai;o superior
lae tardfAdidd^s a realizar, teniendo en sobre tareas diaries y cantidad de 
quenXa el programa de trabajo y el trabajadores por cuadnlla reaWada. 
qronQgrama de avance de qbra. 5. -TarMas a cuadrilla de enCofradOres

3. Qooxdina Aon. el jefe inmedieto superior dj^tnbuidas.
le eentidad de trabajadores necesarips 6. Asistencia de la cuadrilla de 
por cuadrilja, de acuerdo a la magmtud encofradores a "Charla de InducciOn" y 
de la, obra y avanpe de la tarea a firmado de "Comprom so de 
ree^r. Oymplimiento de normas de seguridad

4. Tareas distribuidas a las cuadrillas de verificada,s. j. ; ..
d? acuerdo al cronograma 7. Persona mstruido sobre procedimientos 

de avance de obra. de trabajo y directivas de prevenc.On de
5. Asistencia verificada de la cuadrilla de . nesgqs y gestiOn ambiental y sobre uso y

enopfradpreA on la "Charla de InducciOn" cphservacibn de los equipos de 
y e' firmadP dpi "Compromjso de protecqiOn individual (EPI) y sistemas de 
Cympljjiiiejntpdenoi’masde seguridad". prdtecpjOn colectiva (SPC).

6. InstrgcciOn de ser el caso a su personal 8. Equipps de proteccibn indiVidi. 
respecto de la ultima v^h eprpbada sistemas. de protecciOn cblediva (BPC) 
de |ps procedimientos de trabajo y soheitados a almacOn. 
directiyas de prevenciOn de riesgos y 
gestiOn ambiental.

7. Splicitud oportuna al almacOn de obra y
verifica los equipos de proteccibn 
individual (EPI) y sistemas de proteccibn riesgos presentado
colectiya (SPC) requeridos para el 10. Informe de incidencias de aplicacibn de 
desarrollo de los trabajos que le han sido protocqlo empresarial entregado a su 
asignadqs. superior, t

8. Personal, instruidq sobre el correcto uso 11. Reporte de accidentes o incidencias
y 1 conservacibn de los equipos de labqrales presentado. 
proteqqibn individual (EPI) y sistemas de 12. Reporte de verificacibn de uso de 
proteccibn colectiva (SPC) requeridos dispositivos de seguridad enviado a su
para el desarrollo de los trabajos superior.
asignados, asegurbndose que conozcan

.

:

{- ;

al (EPI) y
t :

■'i.

EVIDENCIA DE PRODUCTOS 
9. Informe de anblisis y prevencibn de

29 t
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las medicos preventivas y de control 
adecuado para evitar accidentes jy 
soiicitar oplortunamente la reposicidn de 
los que se Jencuentren deteriorados.

9. Equipos dp proteccidn individual (EPI) 
usados correctamente por parte del 
personal de la cuadrilla verificados 
permanentemente en el uso correcto y 
qbligatorio, de acuerdo a las normas de 
seguridad : y de ser el caso Informa 
sobre los peligros y aspect,os 
ambientales asociados al trabajo que 
realizan. j

10. "Charla de cinco minutos", a todo su 
personal, tomando como referencia el 
ATS impartida a todos los dlas y antes 
del inicio de la jqrnada.

11. Seftalizacibn y proteqqi.ones colebtivas 
necesarias, colocadas, en qaso que las 
condidones de entprno lo requieran, 
antes de retirarse dpi frente de trabajo. *

12. Reportes • al Jefe de Obra y al 
Prevenqionista sobre oualquier ineidente 
o accidentq que ocurra en su frente de 
trabajo y bpindar informacibn veraz de lo 
ocurrido durante el proceso de 
investigacibn correspondiente.

13. Participa en el programa de oapacitacibn 
y el programa de inspecciones, en

: calidad de instructor e inspector 
respectivamente.

EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTOS

■ i

i •!

i •: ■

_
RANGO DE APLICACION:
A. Areas de trabajo asignado
B. Zonas de seguridad
C. Almacenes.
D. Equipos de seguridad y proteccibn 

individual y colectiva

Equipos de proteccibn personal,
2. Conocimiehto de medidas de seguridad.
3. ; Conocimiepto de medios auxiliares.
4. Conocimiento del cujdado del medio 

ambiente.
5. Conocimiepto de la organizacibn de 

trabajadores.
6. Conocimiehto de tbcnicas de

; mantenimiento y limpieza de
herramientas, instrumentos y equipos 
empleados en operaciones -de 
encofrq^pi..

7. Conocimiehto de lectura de pianos de 
estructuras. .

8. Conocimiento de escalas en los pianos 
de estructuras.

9. Conocimientos de los procesos para 
encofrados de: sobre cimiento, columna, 
vigas, losas, placas y escaleras

1.

•!
(
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ACTITUDE.S DESEABLES:
1. Pro actividad, creatividad e iniciativa en trabajo
2. Seguridad, serj^ad y confianza
3. Qrden y limpieza
4. Calidad y eficjencja
5. Rpsponsabilidad, cumplimiento en las tareas asignadas
6. Respeto a las normas, estendares de calidad y protocolo empresarial.

lineamientp.s qen^rales PARA WV EVAUUACION:
El eyaluado debe d.empstrar capaqjcJed para la organizacibn y la planificacibn 
Eyidenpiar el manejo dp las normas de seguridad e higiene laboral 
Acre4irtar el,uso de.lps protocolos establecidos por la empresa.
Demostrar dominio en pi manejo de formatos e informes establecidos por la empresa.
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NORMA DE COMPETENCIA: 02- DISUPREGA
FUNCION PRODUCTIVA: 
adminlstrativo de tareas.
NIVEL DE COMPETENCIA LABORAL: N2

Distribucion, supervisidn, verificacidn y registro

UNIDAD DE COMPETENCIA: Distribuir, supervisar, verificar y registrar administrativamente 
la ejecucidn de las tareas diarias de las cuadrillas de encofrado, de acuerdo al crdnograma 
de avanco de trabaio v cdnsiderando las normas de seauridad. vik.
I^f Wlifflfifellf' fet ,qfe; (ofe lisfe: tqiyfeKirfdfeM
fofe .intiWftoiia) :rqi o^' 5V/;jn>'<qfe WfSiqfejKo/W (5lq)n«i(qjSff§lnlcio; n^o^nn^ (qg:

3 ■ 1 . ______________ _________________________________________________________________________________________ _____________________________________________________________

CRITERIOS DE DESEMPENO
1l Viste el unifdrme de trabajd y

Ids equipes de proteccidn 
; persenal busied (cased, betas 

cen punta de acerc, gafas de 
proteccidn, guantes, tapenes u 

; crejeras), teniendc en cuenta 
: • las ncrijias de seguridad.

2. Instafacidn de les medics 
^ : auxiliares, de seguridad general 
1 y de seftalizacidn, verificades 
: ccnsiderande las nermas de

seguridad. -i
3. Cuadrilla ccn la previsidn 
v correcta de herramientas,

instrumentes

EVIDENCES DE DESEMPENO/ PRODUCTO
EVIDENCIA DE DESEMPENO

1. Unifcrme de trabajd ccrrectamente
cclocados.

2. ; Equipes de proteccidn persenal
ccrrectamente utilizadcs.

3. ; Medidas de seguridad aplicadas.
4. ! Instaiacidn de medics auxiliares de

seguridad general y de sefializacidn verificadcs.
5. ( Previsidn de herramientas, equipes e 

instrumentes requeridos para cuadrillas 
verificada.

6. Proceso constructive de encofrado
verificado.

7. Control de rendimiento y avance diario de 
las cuadrillas realizado.

8. j Control de avance de les frentes segOn 
cronograma de trabajo realizado.

9. Coincidencia entre didmetros de les 
encofrador con el piano de estructuras verificada.

10' Recubrimientos de los procesos para
encofrados de: sobre cimiento, columna, vigas, 
losas, placas y escaleras verificados.

111 Horizontalidad de los elementos 
Ostructurales, de acuerdo al nivel de obra 
verificada.

12; Verticalidad de los encofrados; constatando 
que la medida de la parte superior e inferior del 
cordel de la plomada coincidan verificada.

13, Medidas de los Angulos y longitud de los 
encofrados, de acuerdo al piano de estructura 
verificada.

14. Proceso constructive del encofrado 
Controlado permanentemente, de acuerdo a las 
especificaciones tdcnicas correspondientes.

15, Cumplimiento de las normas ambientales 
verificadas.

16. Ocurrencias suscitadas durante la ejecuciOn

f

equipo!
: requeridos para la realizaciOn 

de la tarea y la ubicaciOn de los 
mismos, verificados.

4. Reportes de: VerificaciOn de los 
encofrados, recubrimiento, 

Ji. manejo de tolerancia l y 
: medidak

’ 5. : Informa al jefe inmediato 
superior de las ocurrencias 

I suscitadas durante la ejecuciOn 
de las tareas diarias.

6. Vela por el orden, la limpieza y 
; la preservaciOn del medio 
i ; ambieri.te en su frente de

e

; 1;

. !

trabajo.
Mantenerse en estado de 

: observaciOn permanente en su 
! frente de trabajo, supervisando 

con mentalidad preventiva el 
desarrojlo de las tareas 
asignadas a su personal y 
corrigiefido de inmediato los

7.

!
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actos y condiciones sub 
esteindar 
presentarse. En casos de alto 
riesgo deber^ detener los 
trabajos has.ta eliminar la 
situacion de peligro.

8. Cumplimiento de las normas
verificadas

de las tareas diarias verificadas. ,L
pudieranque

EVIDENCJA DE PRODUCTOS
17. Encofrados con verticalidad constatada, 

verificado que la medida de la parte superior e 
inferior del cordel de la plomada coincidan.

18. Alinqamiento de los encofrados verificados y
constatando que las medidas de los extremos 
y el centra del qprdel coincidan. (a excepcidn 
de columnar). ^

19. Escuadras de los encofrados, verificadas, 
constatando que los Angulos tengan 9C

20. Acabados de los encofrados verificados
considerando:, / „ , j

o Syperficie de tableros pianos, 
o Unibaentre tableros sin espacios. 
o Empalmes de tables y cuartpries 

(solera, larguqros, muertps) qye se 
encuentren a tope y dien 
escua,dra.das; traslapado de medida 
aprppiada de acuerdo al tipo de 

: ,encofra.do. . ;
21. Medidas de los encofrados (aitura, 

ancho) verificadas de acuerdo al piano.
22. Verifica que los encofrados esten asegurados

correotamahte: ! ^
o Si se emplea alambre: atortolado 

correctamente (tensibn). 
lo Si se emplea pernos: ajuste de 

-.v-i ’ tuercas. ■ , J
23. Tornapuntas asegurados correctamente (fijado 

en el muerto y tablero).
24. Tipo de clavo utilizado que tenga a medida 

apropieda en la unibn de las maderas.

ambientales, 
durante el proceso asi como e 
uso adecuado de los 
matferiale,s, prindpalmente e 
preservante y desmoldante, as' 
como el acopio. de d.esechos en 
las zonas estabjecidas de 
acuerdo a los procedjmientos 
de la empresa.

l'

longitud y
i

i

'■':1 "f
d-

K
I

RANGO DE APLICACION:EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTOS
9- ^guipQS 

.personal.
10. Conocimiento de medidas de 

seguridad.
11 ■ PpAOpi/riento

a^tareg.
12. CQnocim,i.ento de cblculg de

13. Cpnocimientos de programas 
de' trabajo y cronograma de 
avanqe dp obra.

14. Conocimiento de rendimientos 
en trabajos de encofrado.

A. Areas de trabajo asignado
B. Zonas de seguridad
C. Almacenies
D. Tipo de encpfrados

de proteccibn ■i
• ■.

*

>. j.'-f :
de medios i

I' i;

I,

I
) "■
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Conocirpiento de tecnicas de 
mantenimiento y limpieza de 

! herramientas, instrumentos y 
equipos.

15. Conocimiento de lectura de 
pianos' y detalles de las 
estruet liras.

16. Conocimiento de escalas en los 
pianos de estructuras.

17. Procesos para encofrados de:mpisr9as'
ACTITUDES DESEABLES:

1. P.ro actiyidad, creatividad e iniciativa en el trabajo
2. Seguridad, seriedad y confianza
3. Orden y limpieza
4. Calidad y eficiencia
5. Responsabilidad, cumplimiento en las tareas asignadas
6. Respeto a las normas, est^hdares de calidad y protocolo empresarial.

LINEAMIENTQS GENERALES PARA LA EVALUAClON:
El eValuado debe demostrar capacidad para la organizacidn y la planificacidn 
Eviddnciar el manejo de las normas de seguridad e higiene laboral 
Acreditar el usd) de los protocolos establecidos por la empresa.
Demostrar dominio en el manejo de formates e informes establecidos por la empresa

e
i
f•!

i

{ •.

" i
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:
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NORMA DE COMPETENCIA: 03- DISUPREGA 
FUNCION PpODUCTIVA: Distribucion, supervisidn, verificacidn y registro 
administrative de tareas.
NiffekDE COMPETENCIA LABORAL: N2 j !:__________________________________
UNIDAD DE COMPETENCIA: Distribuir, supervisar, verificar y registrar administrativamente 
la ejecucidn de las tareas diarias de las cuadrillas de encofrado, de acuerdo al cronograma 
de avance de trabajo y considerando las normas de seguridad.

v:;/ 1 ■ •?-:::nv r .• .. ^ ? r.i

a
CRITERIOS DE DESEMPENO EVIDENCIAS DE DESEMPENO/:: . •

PRODUCTOi
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EVIDENCIA DE DESEMPENP
1. ynifarme de trabajo correctamente 

colocados.
2. Equipps de protecciPn 

correctamente utilizados.
3. Medidas de seguridad aplicadas.
.EVipElsJplA DE PROPUCJQ.S ^
4. Informe diario de la ejecucidn de las 

tareas verbal o escrita de avance. ;al 
jefe inmedieto superior.

5. Lista de asistencia a la “charla de cinco 
minutos” sobre seguridad, con registro 
diario.

6. Evidencias del cum 
tareas asignadas, 
mediante formato. rj , , . ,

7. Evidencias en la participaciPn de los 
programas de capacitaciPn y el 
programs de inspecciones en calidad 
de instructor e inspector 
respectivamente, registrados eh 
formato

8. : pirectivas de prevenciPn de riesgos,;
registrados su cumplimiento mediante 
formate-j r ...

1. Viste el uniforme de trabajo y los 
equipos de protecciPn personal bdsico 
(casco, betas con pgnta de acero, gafas 
de protecciPn, guantes, tapones u 
orejeras), teniendo en cuenta las 
normas de seggridad.

2. Avance diario de la ejecuciPn de las 
tareas asignadas pqr dra, informados 
(verbal o escrito) al jefe inmediato 
superior.

3. ProbJema de.paralizaciPn en su zona de 
trabajo, infermado mediante formato 
Regjstra splicitud de pedido mediante 
formate al almacpn de: herramientas, 
in.strumentp,s, m.ateriales y equipos,

4. fq.rmatps sobre el Anaiisis de Trabajo 
Seguro (ATS) registrados diariamente.

5. Procedimientos constructivos de 
encefrados cumplidos de acuerdo a la 
ultima versiPn aprobada con registro de
^yidendm;'

6. Registros el.aborados mediante 
formatos sobre splicitud a almacpn, 
ATS, cumplimiento de las directivas, de 
normas, EPI, SPC, cumplimiento de 
tareas asignad,as, problema de 
paralizaciPn de trabajo. , .

7. Mejjjdidb ddl rnpdip ambiente 
de acuerdo a las pollticas de la 
empresa, registredp su cumplimiento 
mediante fQ.rmd.tp.

8- Sqlicjtud de pedidp al almacdn de EPI y 
SPC registrados.

9. Registra mediante formato el correct© 
uso y conservacipn de EPI y SPC.

•x* *t-

personal
■A" 1 ■

;}

plimieno de las 
i. registrados i'

'■i

I,

. }• • }

i.

i.
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1
EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTOS RANGO DE APLICACION: i ■

9- Equipos de prpteqci6n personal.
10. Conocimiento de medidas de seguridad.
11. Conocimiento de medios auxiliares.
12. Conqcimiento de tipo y caracteristicas de 

formatos de registro sopre solicitud a 
almacen, ATS, cumplimiento de las 
directivas, de nprm.as, EPI, SPC, 
cumplimiento de . tareas asignadas, 
Problema de paralizad6n de trabajo.

Cpnpcimientos dp Ips procesos para 
preparar encofrados de: sobre cimiento, 
columns, yigas, losas, placas y escaleras. 

Conocimiento de planificacidn y organizacibn 
de trabajos. - ^

A. Areas de trabajo asignado
B. Zones de seguridad
C. Almacenes
D. Tipo de encofrados

T-:-:

• .j •
j

i
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ACTITUDES DESEABLES: ^
f 1. Pro actividad, creatividad e Iniciativa en el trabajo
2. Seguridad, seriedad y confianza
3. Orden > limpieza 

; 4. ; Calidad y eficiencia 
: 5. Responsabilidad, cumplimiento en las tareas asignadas
6; Respeto a las normas, esteridares de calidad y protocolo empresarial.

LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA EVALUACION:
El eval.uado debe demostrar capacidad para la organizacidn y la planificacidn 
Evidenciar el rpanejo de las normas de seguridad e higiene laboral

. -: 3
v* .

V'(

Acreditar el uso de los protocolos y formatos de informes establecidos por la empresa.
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