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RESOLUCION N° 035-2012-SINEACE/P

VISTO:

El Oficio N° 052-2012-IPEBA/P de 17 de mayo del 2012, que remite el Instituto
Peruano de Evaluacién, Acreditacion y Certificacion de la Calidad de la Educacion Basica y
Técnico Productiva.

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 28740, establece que el Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion
y Certificaciéon de la Calidad Educativa (SINEACE), tiene por finalidad garantizar a la sociedad
que las instituciones educativas publicas y privadas ofrezcan un servicio de calidad, con el
propdsito de optimizar los factores que incidan en los aprendizajes y en el desarrollo de las
destrezas y competencias necesarias para alcanzar mejores niveles de calificacion profesional
y desarrollo laboral,

Que, el articulo 44° de la Ley N° 29158, Organica del Poder Ejecutivo, concordante
con lo dispuesto en los articulos 8° y 9° de la Ley N° 28740, establece que el Consejo Superior
del SINEACE, es el Ente Rector con autoridad técnico-normativa para dictar las normas y
establecer los procedimientos en el ambito del sistema;

Que, el articulo 20° del Reglamento de la referida Ley N° 28740, del SINEACE,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 018-2007-ED, faculta al Instituto Peruano de
Evaluacion, Acreditacién y Certificacion de la Calidad de la Educacién Béasica y Técnico
Productiva (IPEBA) a aprobar las normas de certificacion de competencias profesionales o
laborales para su ambito de competencias; :

Que, mediante Acuerdo N° 339-2012-IPEBA, de la Sesion N° 112 de 9 de mayo del
2012, el Directorio del IPEBA aprobé las “Normas de Competencia del Encofrador con madera
en edificaciones”;

Que, mediante Acuerdo N° 038-2010, de la Sesion N° 022/CONSEJO SUPERIOR-
SINEACE de 13 de octubre del 2010, el Consejo Superior del SINEACE dispuso la ratificacion
de los Acuerdos de Directorio de los érganos operadores que aprueben normas o establezcan
procedimientos, a fin de formalizarlos mediante resoluciéon del SINEACE; a tal efecto, se
establecié que se requiere contar con acuerdo aprobatorio del Directorio del 6rgano operador;
el informe de la Secretaria Técnica y el acuerdo expreso del Consejo Superior;

Que, con arreglo a las consideraciones establecidas en su Acuerdo N° 038-2010, el
Consejo Superior del SINEACE, a través del Acuerdo N° 096-2012, de la Sesion N°
38/CONSEJO SUPERIOR-SINEACE de 11 de junio del 2012, acordé oficializar las “Normas de
Competencia del Encofrador con madera en edificaciones”, aprobadas mediante Acuerdo N°
339-2012-IPEBA del Directorio del IPEBA;

Que, en la misma Sesion N° 36/CONSEJO SUPERIOR-SINEACE, Acuerdo N° 088-
2012, el Consejo Superior del SINEACE acordd encargar la Presidencia del colegiado al sefior
Luis Humberto Ludefia Saldaia, Presidente de Directorio del CONEACES, durante la ausencia
de la sefiora Peregrina Morgan Lora;

De conformidad a lo dispuesto en la Ley N° 28740, del SINEACE y su Reglamento, aprobado
con el Decreto Supremo N° 018-2007-ED, la Ley N° 29158, del Poder Ejecutivo; y, estando a lo
opinado en el Informe N° 035-2012-SINEACE/ST.
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SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Oficializar las “Normas de Competencia del Encofrador con madera en
edificaciones”, aprobadas por el Directorio del Instituto Peruano de Evaluacion, Acreditacion y
Certificacion de la Calidad de la Educacion Basica mediante Acuerdo N° 339-2012-IPEBA,
documento que como Anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 2°.- Publicar las “Normas de Competencia del Encofrador con madera en
edificaciones” aprobadas,en el portal institucional del Consejo Superior del SINEACE:
www.sineace.gob.pe, en la misma fecha en que sea publicada esta resoluciéon en el Diario
Oficial El Peruano.

Articulo 3°.- Encargar al Instituto Peruano de Evaluacién, Acreditacion y Certificacion
de la Calidad de la Educacion Basica- IPEBA realizar la mas amplia difusién a nivel nacional
de las “Normas de Competencia del Encofrador con madera en edificaciones”.

Registrese, comuniquese y publiquese.



http://www.sineace.qob.pe

NORMAS DE COMPETENCIA DEL ENCOFRADOR CON MADERA
EN EDIFICACIONES
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PRESENTACION

“‘Donde hay gente, siempre habra alguien

buscando una casa “. [
CAPECO

En el Perd, la rama de la Construccion Civil, en la Gltima década, presenta una estadistica de desarrollo
acelerado, ligado fundamentalmente al crecimiento y estabilidad econémica sostenida en estos afios. Este
fenémeno ha dado lugar a que las empresas constructoras tengan ganancias que estan entre el 25 y 35% del
valor de la obra y sin embargo solo se esta cubriendo el 36 % de la demanda nacional de vivienda segun la
Cémara Peruana de la Construccion-CAPECO. :

El suefio de la casa propia, es algo que esta presente en todas las familias, asi como la aspiracion del local
propio es algo inherente a tqdas las empresas. Estos suefios no podrian hacerse realidad si no existieran los
trabajadores en. canstruccion civil, aquellos que levantan desde las qdnﬂcacnones mas_rusticas hasta los
grandes rascacielos. Por ello, es |mportante focalizar nuestra atencién en los obreros, operarios y técnicos
para desarrpllar una cultura de trabalo y de superacion mediante capacrtaclén evaluacion y certlﬂcacndn de
-sus competencias laborales, con el propésito de que estén en mejores condiciones para desarrollar un trabajo

‘de calidad.

De acuerdo con estudios de oferta y demanda laboral, en la actualldad se requieren técnicos en todas las
ramas vinculadas a la construccion civil, fundamentalmente de encofraddres los mismos que ejercen su
trabajo a nivel operativo y que son muy escasos en el mercado

En relacion a los préximos afios la tendencia de la demanda laboral de estos técnicos se "prevé sostenida, por
lo que se hace necesario la formacion adecuada de recursos humanos capaces de realizar bleh su trabajo,
tener una actitud posmva hacia los cambios, ademas que demuestren sélidas competencias. laborales en su
campo, medlante procesos de evaluacion con fines de cgmﬁcaclon de dichas competencias.

El IPEBA, dentro de sus alianzas estratégicas para’ poner en practica la Evaluacion y Certlﬁcaclén de
Competenclas Laborales y Profesionales, ha concretado una con el Servicio Nacional de Capacatacnén para

la industria de la Cpnstrucc10n-F14SO
ENCICO, a través de un memorando de entendimiento orientado a unir esfuerzos para evaluar y: certxﬁcar las

competencias de lJos ENCOFRADORES CON MADERA EN EDIFICACIONES, y de esta manera brindar a los
trabajadores el reconocnmlento publico del Estado sobre sus competencnas desarrolladas.

Las NORMAS DE COMPETENCIA DEL ENCOFRADOR CON MADERA EN EDIFICACIONES que ponemos
a disposicion, han sido aprobadas por el Directorio de IPEBA vy ratificadas por el Consejo. Superior del
SINEACE, dichas normas orientaran todos los procesos de evaluacion y certificacion de los encofradores con
madera en edificaciones, en el ambito del territorio peruano. a

EL DIRECTORIO DEL IPEBA



UNIDAD DE COMPETENCIA
N°01

PLANIFICACION Y
ORGANIZACION DEL AREA
DE TRABAJO
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NORMA DE COMPETENCIA 01- PLANIO:RG
NIVEL DE COMPETENCIA LABORAL: N2

FUNCION PRODUCTIVA: Planificacién y organizacian del area de trabajo

UNIDAD DE COMPETENCIA: Preparar los espacios para la ejecucion; de operaciones de

encofrado, distribuir herramientas, equipos, instrumentos y materiales y apoyar en operaciones

para la ejecucion de las tareas de encofrado: sobre cimiento, ‘columna, vng‘as, losas, placas y

escalaras, consndergndo las indicaciones del jefe lnmedlato supenor las normas de segundad y el
dod biente. e

Jmplement?s de trgpajo

ngrmas de seguridad.

3. Medios de seguridad general
normas de segundad e indicaciones del jefe

;mmednatp superior.
4. Zona de trabajo con espacios de elementos

indicaciones del jefe inmediato supenor y las

.ngrmas,de seguridad.
6. Ma;erlales seleccionados de acuerdo a Ios
reqqenmlgntos de los elementos

eestructurales a encofrar, considerando el tipo
de material, las .indicagiones del jefe
inmediato superior y las normas de
seguridad.

y 65 Matqnales herramientas,
instrumentos, distribuidos y ubicados® de
acuerdo al avance de la obra o la tarea
asignada, conslderando las. indicaciones. del
jefe inmediato. superior y las normas de
seguridad y cuidado del medio ambiente.

. qusqnal uniformado._ y qupado con” Iosz W

Personal uniformado con el ‘equipo de
p;otqccnén pqrsonal bas;gp. de qcuerdo alas

y de
saﬁah;acnén ejecutados de acuerdo a las

e§tru9turales debidamente preparados y

verificados.

5. Herramientas, equipos e mstrumentqs
organizados de acuerdo a los elementos
estructurales a encofrar segun, las

equipes e

. -Equipo ¢ ctamente colocado.
(Correa porta ‘herramientas que contiene
martillo, wmchaylapl"}

3. Equipo de proteccién personal
correctamente utlhzada (casco, botas con
‘punta de acero, ggfas de proteccion,
guantes, tapones u oreleras)

4. Forma en que 4dplica
estandares y protocolos.

5. Proceso que utiliza en la instalacién del
sistema de lingas de vxda horizontal.

6. Pasos que sigue en la venf cacién de Mallas

y barandas.

EVIDENCIA DE PRonudTps ,
‘8. Planos de protéccion elaborados
9. Medios auxiliares de: segundad general y
de sefializacion instalados.

las n‘Ormas,

10. Area a encofrar libre dg materiales.

11. Herramientas, ‘equipos e instrumentos
seleccionados y dlstntfndos

12. Materiales seleccionados y distribuidos
correctamente. :

13. Informe de aphcacuﬁn de protocolo lahoral
presentado.

14. Ficha aplicada de A'FS analisis de trabgjo
seguro

15. Plan de seguridad CO]¢CtIVO elaborado.

EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTOS

RANGO DE APLICACION:

Uso de equipos de proteccion personal.

2 Manejo de medios auxnllares de segundad

A. Areas de trabajo asignado
B. Zona}_s de seguridad |




5.

general.

Primeros auxilios.

Caracteristicas, funcionamiento de
herramientas, equipos, e instrumentos

necesarios para la ejecucién de la obra.
Normas de seguridad en los distintos tipos
de encofrados.

mom oo

Almacenes
Tipo de encofrados: sobre cimiento,

columna, vigas, losas, placas y escaleras
Tipos de herramientas, equipos e
instrumentos.

Tipos de equipos de proteccién.

ACTITUDES DESEABLES:

F@?PN*

Pro actividad, creatividad e ln|C|at|va en el trabajo

Segundad seriedad y confianza
Orden y llmpleza

“Calidad y eficiencia
pnsabllldad cumplimiento en las tareas asignadas

:he‘spéto’a las normas, esténdares de calidad y protocolo empresarial.

LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA EVALUACION:

Bl evaluaao debe demostrar, capacudad para la organizacién y la planificacién
‘Evidenciar el manejo de las normas.de seguridad e higiene laboral

Acred;tar el uso de los protocolos establecidos por la empresa.

| Demostrar dominio en el manejo de herramientas equipos propios de la ejecucién de su trabajo




NORMA DE COMPETENCIA: 02- PLANIORG
FUNCION PRODUCTIVA: Planificacién y organizacién del area de trabajo
NIVEL DE COMPETENGIA LABORAL: N2

|
|
!

UNIDAD DE COMPETENCIA: Preparar los espacios para la ejecucion de operq‘ciones de
encofrado, distribuir herramientas, equipos, instrumentos y materiales y gpoyar en
operaciones para la ejecucién de las tareas de encofrado: sobre cimiento, columna, vigas,

losas, placas y escaleras conslderando Ias mdlcaqones del jefe inmediato subenor las
d ik e S

CR TE, \lOS DE DESE,MPE NO ‘ EVIDENCIAS DE DESEMPENO/ PRODUCTQ
1. Personal uniformada y equipado con Ios EVIDE.NQIA DE DESEMPEND |
‘ implementos de trabajo. : ‘Equipo de trabajo correctamente
2. 'Persgnal qugrmado con el equipo de colocado. (Correa porta herramientas que
- proteccién personal basico, de acuerdo contiene martillo, wincha ylaplzi ‘
a las normas de seguridad. % 2. Equipo de protecc;én ' personal ;
3. Materiales preparados para los correctamente utilizado (casco, [botas con
elpment_qs “estructyrales “a encofrar: »punta de acero, gafas de protecmén
cumpliendo las indicaciones del -jefe | guantes, tapones u orejeras). |
mmgdua,to superior, 1las nqmas ‘de | 3. ‘Aplica normas de seguridad y cpldado del
seguridad y cuidado del medio | | medio amblqnte en la preparacién de los |
ambiente. Matenales para Ios elementos :
4. Actividades de apoyo para el encofrado estructurales: -
de acuerdo a las indicaciones del jefe . 0 _sobre cimiento ’
inmediato. superior, las normas. .de o) columna’ !
seguridad y cuidado del m*e_d__lo o vigaperaltada 4
ambiente. - o losade techos i

‘o placay escqlera,

. matenales para el éncofrado:
© -Midey traza la madera.
o Aserra a mano la madera. |
o Corta alambre.
o Clavalamadera.
o Perfora la madera.
o Aplica preservante a la maJera

actividades de apoyo: .
o FiJa muerto. ‘
Compuertas !
Costado '
Solera
Fondo de vigueta
Frisos |
Fondo de escalera i
Contrapaso fijados. Para *ablero con |

9
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4. Procesos aplicados en la prepéré‘ciibn de |

5. Formas en que se ejequtan las ,

AG



tornapuntas.

o Aploma tableros para columna,
placa.

o Alinea tableros.

o Fija compuertas.

o Une tableros de los elementos
estructurales.

o Empalma madera.

o Asegura tableros.

o Corre nivel.

6. Instalacién de los sistemas de lineas de
vida horizontal.

7. Verificacion de Mallas y barandas
protectoras

EVIDENCIA DE PRODUCTOS

8. Tablero, alineado, aplomado y asegurado

9. Soportes armados.

10. Elementos estructurales nivelados.

11. Triplay lijado y masillado.

12. Material excedente distribuido en lugares
designados.

13. Herramientas,
utilizados limpios.

14. Optimo uso de materiales y acopio. de
desechos.

equipos y materiales

| EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTOS

RANGO DE APLICACION:

g 5

2
3.
4

o

Medidas de seguridad.

. Normas de seguridad en los
encofrados.
Unidades de medida.

. Conocimiento bésico de tipos y
seccionf| de  maderas  para
‘encofrados. j
Técnicas de mantenimiento y
limpieza de herramientas;

instrumentos y equipos.
Conservacién de la madera
Utlllzacién de persevantes.
Caracteristicas de los encofrados.

A. Areas de trabajo asignado

B. Zonas de seguridad

C. Almacenes

D. Tipo de encofrados: sobre cimiento,
columna, vigas, losas, placas y escaleras

ACTI

onprwna2dovo

TUDES DESEABLES: '
Pro actividad, creatividad e Iniciativa en el trabajo

Segurldad seriedad y confianza
Orden y limpieza
Calldad' y eficiencia

Responsablhdad cumplimiento en las tareas asignadas
Respeto a sus comparieros de trabajo, a las normas, estdndares de calidad Y

protocolo empresarial.

10



LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA EVALUACION '
El evaluado debe demostrar capacidad para la organizacion y | Ia planificacién !
|
!

Congcer tipo de medidas y medicignes a ejecutar
Evidenciar el manejo de las normas de seguridad e hlglene Iaboral

Acreditar el uso de los protocolos establecidos por la empresa.

Demostrar dominio en el manejo de herramientas equxpos propios de la e;ecuc:én de su

trabajo

| ;
! 11
4




NORMA DE COMPETENCIA: 01- ENSOCO.
NIVEL DE COMPETENCIA LABORAL: N2

FUNCION PRODUCTIVA: Encofrado de sobre cimientos y columnas

curdado del medlo amblente _

’-CRITERIOS DE DESEMPENO

UNIDAD DE COMPETENCIA Encofrar sobre cimiento y columnas de acuerdo a las
especifi icaciones técnicas establecidas en los planos de estructura, los requerimientos
exigidos para la ejecucién de la obra; el cumplimiento de las normas de seguridad y el

EVIDENCIAS DE DESEMPENO/ PRODUCTO |

1. Personal umlformado y equipado con los
implementos de trabajo.

2. Personal uhlformado con el equo de
proteccién personal béasico, de acuerdo

a las normas de seguridad.

3. Especnf‘ caciones técnicas establecidas
en el plano de estructura de
cimentacién, identificadas e
: mterpretadés correctamente: :

4. Herramientas, equipos e instrumentos
requeridos | para la realizacién de la
tarea, apf'ovisionados, ubicados y
verificados, de  acuerdo a los
requerimientos de medidas y acabados.

5. Medios auxiliares de seguridad general
y: de sefializacién instalada y verificada
de acuerdo,a las normas de seguridad.

6. Tableros armados de tablas y barrotes
con clavds de acuerdo a trazos
establecidos.

7. Tableros derforados y protegidos con
preservanté

8. Protocolo ly estandares de cahdad,
aplicados ' en la preparacion del

|
encofrado. :

3

i I

~

©®

EVIDENCIA DE DESEMPENO

Equipo de trabajo  correctamente
colocado. (Correa porta herramientas que
contiene martillo, wincha y lapiz).

Equipo de proteccién personal
correctamente utilizado (casco, botas con
punta de acero, gafas de proteccién,
guantes, tapones u orejeras).
Herramientas;  equipos, - instrumentos;
materiales verificados:

Medios auxiliares de seguridad general y
de sefalizacion verificados.

Area de trabajo limpia.

Aplicacién de las Normas de seguridad en
el armado de tableros.

- Sistemas de lineas de vida horizontal

instalados

Mallas y barandas verificadas

Fija muerto al suelo asegurando con
estacas y alambre N° 8, considerando una

- distancia igual a la altura del tablero.

10.

11.

12.

13.

Para tablero con tornapuntas (entre 45° y
60°) clavando tornapuntas donde se
requiera, verificando el alineamiento y la
plomada.
Coloca escantillén y alambre N° 8 en el
tablero inicial para mantener el ancho del
sobre cimiento y asegurarlo con el
segundo tablero.
Fija compuerta con clavos, verificando
escuadra (90 grados) y plomada
(verticalidad).
Desencofra sobre cimiento, luego del
fraguado del concreto, realizando las
operaciones anteriores a la inversa.

o Retira compuerta. .

12




Corta alambres. |

Retira tornapuntas. '

Retira tableros. |

o Retira muerto.

14. Limpia la madera con espétqla aplica
preservante y posteriormente Ia clasifica
de acuerdo a sus dimensiones.

15. Cumple las normas amblentales como el
uso adecuado del preservante e insumo

00O

principalmente el petréleo, de Pcuerdo a|

los procedimientos de la empresa.

sobre cimientos del area trabajo

16. Repite el procedimiento hastas{elminar los |

considerando los aspectos técnicos y de i

seguridad.

17. Realiza la Ilmpleza del area de trabajo.

18. Advierte los riesgos inherentgs'‘a: las
tareas a ejecutar y rece noce la
importancia de acatamiento de las normas
de seguridad necesarias.

19. Comunica al jefe. inmediato sup rior sobre

el avance en la ejecucién de las tareas |
la  jornada, los |
imprevistos'y exphcécnones :de._IQs mismos | -

; correspondlentes a

que hubieran podido - preser 'rse y las
sugerencias razonables . para superar el
atrqso enla ejegucm‘)n de: ser el ?aso

{

EVIDENCIA DE PRODUCTOS

e Informe de verificacién ‘de tonas de :

-seguridad presentado.: i
20. Tablero ‘armado’ segun longitug

sobre cimiento:

21 Tablero perforado(en la parte i fenor con i

~didmetro de 3/8” y 4") - !

22. Tablero protegido o preservante

23. Muerto fi jado con estacas. !

24. Tablero alineado y aplomado.

25. Compuerta fijada (escuadra y prmada)

26. Sobre ~ cimiento deqencofrado
correctamente.

27. Herramientas, equipos Y rnatenales
utilizados limpios. |

A atura
(entre 60 y 80 cm. dependiendo|del grosor _
de la tabla) y altura (entre 30 y _0 cm )de! !

EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTOS

RANGO DE APLICACION: !

1. Equipo personal.

2. Equipos de proteccién personal.

3. Uso de medidas de seguridad.

4. Tipos, Caracteristicas y, funcionamiento

A. Areas de trabajo asignado
B. Zonas de seguridad |
C. Almacenes ,

D. Tipo de encofrados: sobre cimiento,

13
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de herramientas, equipos, instrumentos
y materiales necesarios para la
. ejecucién de la obra.
Manejo de medios auxiliares.
Técnicas de mantenimiento y limpieza
de - herramientas, instrumentos vy
equipos. |
7. Lectura deLplanos de estructuras.
8. Tipos y seccibn de maderas para
encofrados.;. : ‘
9. Tipos de preservante para madera. :
10 Caracteristicas de los tipos de
 encofrados. f
11 Lectura de|planos de estructuras
12. Tipos de [compuertas para corte de
- concreto, o o
13.Elementos| - para  asegurar  los
encofrados {
14 Manejo de técnicas de fuerza que
ejerce el concreto en los encofrados.
15. Normas de seguridad en el armado de
. tableros. |~ ; i
16 Dlstrlbucmp de los barrotes.

o o

17 .:Técnica para escuadrar: Método 3-4-5. |

ACT TUDES D{ESEABLES

Proactwndad ‘creatividad e Imcnat:va en el trabajo

'Segundad ‘seriedad y conﬁanza

Orden y limpieza ;
,Cahdadly eficiencia
-Responsabilidad, cumplimiento en Ias tareas asignadas
: j‘RespetT a Ias normas, estandares de calldad y protocolo empresarial.

B

.f:_gb.o-

LINEAMIENTQS GENERALES PARA LA EVALUACION

EI eValuado depe demostrar capacidad para Ia organizacioén y la planificacién

Evidenciar. el manejo de las normas de seguridad e higiene laboral

Acreditar el uso de los protocolos establecidos por la empresa.

Demostrar domlnlo en el manejo de herramientas equipos propios de la ejecucién de su

trabajo .
|
|
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NORMA DE COMPETENCIA: 02- ENSOCO

FUNCION PRODUCTIVA: Encofrado de sobre cimientos y columnas
NIVEL DE COMPETENCIA LABORAL: N2 |
. i _ |

UNIDAD DE COMPETENCIA: Encofrar sobre cimiento y columnas de acuerdo a las
especificaciones técnicas -establecidas en los planos de estructura, los requerimientos
exigidos para la ejecucién de la obra. el cumpllmlento de las normas de seguridad y el

cuidado del medio amb nte.

EVIDENCIAS DE DESEMPENO/ Paopumo |

en el plano de egtryctur,a cuadro de punta de acero, gafas de ;iroteccnén
placas, ‘Jdg‘ntlﬁcadas e mterpretadas ©.guantes, tapones u orejeras).

4, Hérra ,lentas equnpOS e mstrumentos ~materiales verificados.

tarea, sq]ecclongdos aprayls .sefializacion yenf icados. -
ubicados  de- ac,;,ge
requenmuenjgs del jefe i imediato.

5. Materiales verifi cados y agroyngonados :
de aguerdo 'a ‘medidas 'y acabados |  .me: nte en
requeridos. -y ofro'derivade del petréleo.

dos ¥

_tableros aplicadas correctamente. = |
. Aplica normas de segundad y cuidado del

y de sefializaciones instaladas y | horizontal* =
verifi cadas de acuerdo a las normas de | 8. Mallasy barandas verificadas

segundgd 9. Qetecta posubles riesgos inher ntés a Ias’,
7. Tableros armados de tablas y barrotes tareas ‘a ejecutar y rec“inoce la
con clavos de acuerdo a trazos |mportanC|a de acatamiento de las norrnas
establgcrdos de segundad necesarias. -
8. Tableros perforados y protegidos con t
prgservante, ‘ |
9. Herramigntas, equipos vy ‘materiales EVIDENCIA DE PRODUCTQS |
utilizados I|mplqs 10. Tablero “armado ‘segun Iongltua y altura ;
10. Preservante e insumo pnncnpalmente el (e,ntre 60 y 80 cm. dependlendo'del grosor
petrleo, utilizados de acuerdo a los de'la tabla) 'y altura (entre 30 y §O cm. )del :
procedlmlgntqs de la empresa en sobre cimiento.
cumplimiento de las normas | 11. Tablero rforado(en la parte mfenor con .
ambientales, diametro de 3/8™y %2")
11. Columnas armadas con criterios | 12. Tablero protegldo con preservante.’
técnicos y de seguridad. 13. Muerto fijado con estacas y alambres N°8
12. Mantlene el area de trabajo limpio. de actierdo a distancia establec:f
14. Tablero tornapuntas aplomado ntre 45° y

| ¥
[ 15

. Normas de seguridad en el 4rrh"a"fdd de

| uso-de p eser,v.a:nze :

6. Medios auxiliares de segundad general 7! In‘; alacién de snst'em”as de: line?s de vuda j

e Pgrsona;l umformgciq y ,equnpado con los EVIDENCJA DE DESEMPENO ! ‘
implementos de trabajq : . Equipo de trabajo corréctame’nte

P Personal qn;formado gon el equnpo de |  colocado. (Correa porta herramjentas que |-
protgccnén personal & sico, de acuerdo -contlene martillo, wincha y lapiz). -
atgs'nprmgs de segqndap ! : 2. Egunpo de proteccion | personal :

3. Especificaciones técnicas establecidas cqrrectamente utilizado (casco, Ibotas con

‘3. 'Herramientas, equipos, mS{rumento’s,z ’

3

reque,nag's para Ja. rgﬁl’@gan de I3 4, Medios auxﬂ;are,,s de segundad g_e_ﬁnerglé._g
5
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60 °.

15. Compuerta fijada (plomada), verificando
verticalidad y escuadra de 90°.

16. Tablero de columna asegurado con
alambre N°8 y tensién verificada.

17. Columnas armadas de acuerdo a
especificaciones técnicas y normas de
seguridad.

18. Columna desencofrada correctamente:

o' Corta alambres.
o Retiratornapuntas.

Retira tableros.

o Retira compuertas.
- o Retiramuertos.

19. Herramientas, equipos
utilizados limpios. -

20. Maderas clasificadas de acuerdo a sus
dimensiones, limpiadas con espatula vy
preservante aphcado

21. Area de trabajo limpia.

22. Informes de verificacién de seguridad

23.Informe a su superior sobre avance,
incidencia y/o accidentes ocurridos. en la
obra; aasLeomosugerenCIas de avance. .

o

y materiales

RANGO DE APLICACION:.

EVldéNdlAs DE CONOCIMIENTOS
Equupo persongj ;

; 'Tlpos Car 2 cteristlcas y func:onamlento

" de herram entas, equupos mstrumentos

-y -materiales’ -necesarios
ejecucioén de Ia obra.

5.. Medios auxiliares. - , :

6. -Técnicas de, mantemmlento y ||mp|eza

de . herrgmlentas mstrumentos y

e

- @quipos. - i
7. Lectura de planos de estructuras
8. Tipos y seccién de maderas para
encofrados.
9. Tipos de pteservante para madera.

10. Tipos .y | - caracteristicas - ..de  los
encofrados. - it s

11. Elementos|  para . .asegurar  los
encofrado >

12. Condiciones - técnicos | de fuerza que
~ ejerce el concreto en los encofrados.
13. Técnicas | de.. distribucién de
- barrotes.
14. Normas. de segurldad en el armado de
 tableros.
15. Técnicas

los

Jie trazos de ejes

para la

A. Areas de trabajo.asignado -

B. Zonas dexsegundad

C. Almacenes .

D. Tipo de encofrados: columnas.
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16. Técnica para escuadrar: Método 3-4-5. |
ACTITUDES DESEABLES:
1. Pro actividad, creatividad e Iniciativa en el trabajo |
2. Seguridad, seriedad y confianza §
3. Ordeny limpieza
4. Calidad y eficiencia f
5. Responsabilidad, cumphmlento en las tareas asighadas
Respeto a las normas, estandares de calidad y protocolo empresarial.
LINEAMIENTQS GENERALES PARA LA EVALUACION:
El evaluado debe demostrar capacidad para la organizacién y la planificacién
Evidenciar el manejo de las normas de seguridad e higiene laboral
Acreditar el uso de los protocolos establecidos por la gmpresa.
Demostrar dominio en el manejo de herramientas equos propios de la ejecucnén de su

trabajo I

m.
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" UNIDAD DE COMPETENCIA N° 03

- ENCOFRADO DE VIGAS
PERALTADAS; PLACAS, LOZAS Y
ESCALERAS

18



NORMA DE COMPETENCIA 01- ENVIPLALOES
FUNCION PRODUCTIVA: Encofrado de vigas peraltadas, placas losas y escaleras

NIVEL DE COMPETENCIA LABORAL: N2

UNIDAD DE COMPETENCIA Encofrar las vigas peraltadas placas, losas y escaleras de
acuerdo a las especificaciones técnicas establecidas en los planos de estrqctura los
requenmlentos ex191dos para la ejecumén de la obra y el cumplimiento de las normas de

| EVIDENCIAS DE DESEMPENO/ PRODUCTO |

11.

.mtgrprejadgs carrectamente
tarea, sqelecgqnadqs ,;Rr

..,Matg,n

10.

losas-techos, .identificadas e

Herrgmjentag, equipes e il
requerldos para la realiz:

ublcaqos de act rd _
del jefe inmediato, ‘

s Xl i@,ﬁadqs Y aprowslonadQ
erda a medidas y ac

S.
Meduos guxu;arqs de segundad genera!
y de sgﬁpl:;acuoneg dnstaladas. y
verificadas de %cuqrdo alas normqs de
seguridad.
Soportes (tees y capalletes) armados,
considerando la altura del fondo de’ viga
unjgndo las piezas de madera. con
clavos
Vlgas preparadas de acuerdo a
espQCIf caciones técnicas, normas de
seguridad y protocolo establecido
leplega de madera con espatula,
aphca presqr\{ante y postenormente la
Normas amblentalgs cumplldas en uso
adecuado del preservante e insumo
prlnclpqlmente el petréleo, de acuerdo a
los procedlmlentos de la empresa.
Area de trabaJo hmpla

nstrumentqs j

dqs '

1 Persqnal qnlfqrmado y eqt.upado con los EVIDE,NQIA DE DESEMPENQ i
implementos de trabajo. | 1. ‘Equipo de trabajo corréctamente
2. Persgnal unnfpm&do con el equlpo de colocado. (Correa porta herramj entas que |
proteccion. pqrsgﬁ,a[ basico, de acuerdo “contigne martillo, wincha y IéplzJ i
a las norr ;cj,g seguridad. _ A Equipo de  proteccion | personal |
3, E;pemﬂgaqnongs téancas establaqngas correctamente utlllzada (casco, botas con |
en el plano de ‘estructurz ‘cuadro de | ‘punta de acero, gafas de ;rroteccxén,

guantes tapones u orejeras)
3 -Herramientas, equipos, mstrumentos Yyl
matenalgs verificados. |
4. Medios auxiliares de segundgd general
y de seﬁqllzamén verificados. | :
5, «Correcto armado de 50port?s (teesty ‘
caballetes). ]
6. _Fijacién de fondo de vigas con clavo,
7. ‘Colocadas de tees, en los extremos (2 :
, ;,-prlme,rg,s) dlstnbuyendo y clavando tees ;
intermedias «(entre 60y 80 cm.), |
: _vsenﬂcaggiq ?! ,rllvel_dfal fondo ¢ n el m\(el i
' rgeneral de gbra. i
8. 'Slstemas dg Iineas de vida [honzonta! |

9. -Mallas y‘barandas verificadas f bl
;."\flgas qulgd@s a fondo, coldcando un
| qlnalm.ente " al fondo;
a wincha la luz entre el
nsidérando contra ﬂecha :
e3.00mt.
0, colocar cufias al pie
o opdrte para aI]canzar la
H ! 3
12. Fugmén de ;.costado de viga clavandolo al |
fondo de viga, verificando que gste sobre
los' cabezales de las Tees o fondo de 3
vnga |
13. Clava la barba sobre los cabezales deﬁg i

iy
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12; Advierte los riesgos inherentes a las
tareas a | ejecutar y reconoce Ia
importancia de acatamiento de las
normas de seguridad necesarias.

|
|
|
|
|
|
|
|
|

f
|
|

|

|
il

il

1

|

|

Tees, verificando que no quede luz entre
la barba y el costado de viga.

14. Aploma vy alinea tablero, clavando
tornapuntas donde se requiera.
15. Desencofra viga peraltada, luego del

fraguado del ‘concreto, realizando las
operaciones anteriores a la inversa.
o Corta alambre.

o Retira tornapuntas.

o Retira barba.

o Retira los costados de viga.

o Retira: soportes (Tees y
caballetes).

o Retira fondo de viga.

EVIDENCIA DE PRODUCTOS

16.  Fondo de viga fijado y nivelado.

17.  Costado de viga fijado.

18.  Tablero alineado y aplomado.

| 19.  Viga peraltada desencofrada.

| 20.  Herramientas, equupos y 'materiales

utilizados y limpios.

21.  Area de trabajo limpia.
‘ _22 Jefe inmediato informado de avance

de ejecucién de obras e lmprevnstos '

23.  Informe " al jefe “inmediato ~ superior,

sobre el a\rance en la ejecuclén de las
tareas correspondientes a la jornada, los
|mpreV|stos y_explicaciones de los mismos
que hubleran podido presentarse y las |
sugerencias razonables para superar el
atraso en la ejecucion de ser el caso.

EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTOS

"[RANGO DE APLICACION:

Equnpo personal. :
2. "Equipos de proteccién personal

3.. Conocimiento - de - medidas dé
segundad fe
4.. .:Tipos, | Caracterlstlcas S |

funcnonamle to de herramlentas ‘equipos,
mstrumento Yo matenales necesanos
parala ejeclj:lén de la obra.. . .

5. = Conociriento de. medlos auxnllares

6.’ Lecturalde planos de estructuras

[ i Conocuhlento para . _ ldentificar
madera para los encofrados de acuerdo a
suforma y dimensnones

8. ‘Normas de seguridad en el armado
de tees y caballetes.

Normas de dlstnbucuﬁn de teesy caballetes

A.. Areas de trabajo asignado

B.. Zonas de seguridad

C. Almacenes

D. Tipo de encofrados: vigas peraltadas y

losas.

ACTITUDES DESEABLES

L

|
|
{
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1. Pro actividad, creatividad e Iniciativa en el trabajo
2. Seguridad, seriedad y confianza

3 Ordeny Iimpieza

4 Calidad y eficiencia

5 Responsqbllldad cumplimiento en las. tareas aSIgnadas

Respeto a las normas, estandares de calidad y protocolo empresarial.

;.

LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA EVALUACION:

El evaLy dEo debe demostraricapacldad para la organizacion y la plann" cacién

Evldenquqr el manejo de las normas de seguridad e higiene [aboral

Acredltar el qsg de los protocolos establecidos por la -empresa.

Demostrar dominio en el manejo de herramlentas equipos propios de la e;ecucnon de ‘su

trabajo.

21
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NORMA DE C_bMPETENCIA: 02- ENVIPLALOES
FUNCION PRODUCTIVA: Encofrado de vigas peraltadas, placas losas y escaleras.
NIVEL DE COMPETENCIA LABORAL: N2

CRITERIOS DE DESEMPENO |

UNIDAD DE COMPETENCIA: Encofrar las vigas peraltadas, placas, losas y escaleras, de
acuerdo a las especificaciones técnicas establecidas en los planos de estructura,

los

requerimientos exigidos para la e;ecucuén de la obra y el cumplimiento de las normas de
uridad y ambientales. . ‘ i R g e o e e

EVI DENCIAS DE DESEMPENO/

PRODUCTO

1.

®

©

10. Largueros

Viste el uniforme de trabajo y el equipo
personal (correa porta herramientas que
-.contiene martillo, wincha y lapiz).

Viste los equipos de proteccién personal
basico (casco, botas con punta de acero,
gafas de proteccién, guantes, tapones u
orejeras), teniendo en cuenta las normas de
segundad
Especifi cacwnes técnicas establecidas en el
plano de estructura, cuadro de placas
Interpretadas y comprendidas.

Herramientas, equipos e instrumentos
requerido_s, seleccionados y verificados,
segun - provisién para la realizacién de la
tarea y la ubicacién correcta de los mismos.
Provision de los materiales verificados, asi
como la ubicacién correcta de los mismos,
considerando medida y acabados.

Instalacién de los medios auxiliares de
seguridad  general y de sefializacion,
verificados - considerando las normas de
seguridad.

Paneles preparados de acuerdo al elemento
estructural a encofrar.

» Arma bastidores.

« Fija plancha de triplay en el bastidor.

» Perfora la plancha de triplay.

e Masilla y lija la plancha de triplay.

» Aplica desmoldante a la plancha de triplay.

Muerto fijado, colocando un cuartén de
madera al suelo y asegurandolo con estacas
de fierro y alambre N° 8.
Plomada y alineamiento de acuerdo al trazo
verificados, para paneles con tornapuntas
(entre 45° y 60°).

colocados, teniendo como

referencia los agujeros de los paneles y

EVIDENCIA DE DESEMPENO
1. Uniforme y equipo personal.
correctamente colocados.

2 Equipo de proteccién personal
correctamente colocados.

3 Herramientas, equipos,
instrumentos y materiales verificados.

4. Medios auxiliares de seguridad
general y de sefializacién verificados.

5 Paneles preparados
correctamente.

6. Sistemas de lineas de Vvida

horizontal instalados

7. Mallas y barandas verificadas

8. Repeticion de procedimientos
de limpieza y preservacién de la
madera, hasta culminar las placas
del area de trabajo considerando los
aspectos técnicos y de seguridad.

9. Reconoce los riesgos,
inherentes a las tareas a ejecutar y la
importancia de acatamiento de las
normas de seguridad necesarias.

EVIDENCIA DE PRODUCTOS

10.  Muerto fijado.
11.  Paneles aplomados y alineados.
12. Largueros colocados en los

paneles.

13. Pernos protegidos con tubos,
asegurados y colocados entre los
agujeros de los paneles.

14. Encofrado de placa alineado y
aplomado.

15.  Placas desencofradas.

16.  Herramientas, equipos y
materiales utilizados y limpios.
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clavandolas en ellos.

11. Pernos pasados por los agujeros de los
paneles parados, protegiéndolos con tubos
PVC para faciltar su retro en el
desencofrado y verificando la longitud del
tubo PVC.

12. Paneles opuestos colocados, pasando los
pernos por los agujeros que estos tienen.

13. Largueros, topes de madera y las platinas de
refuerzo colocados en los paneles opuestas.

14. Tuerca cglocada y. gjustada medlante una

llave de corona o baca.

15. Alineamiento y plomada del encofrado de
placa de acuerdo al alineamiento de los
trazos verificados.

16. Placas de,sgncofradqs luego del fraguado del

us coquret,o reallzando las  operaciones
anteripres a la inversa.

17 Jefe mmgqlato superior comunicado sobre: el
avance en la ejecucién de las tareas
correspondientes a la jornada, los imprevistos
y exphcaclones de los mismos que hubieran
_podido. presentarse y las sugerencias

17.  Areade trabajo limpia. .

18.  Aplicacién de las. Normas de
- seguridad en el armado de- tableros :
19. Jefe inmediato informado de
avance de ejecucién de -obras e
imprevistos.

» 3
20. .Desencofrado. de placas Iuego :

del fraguado del concreto real;zandp
las operaciones . ‘anteriores a la
mverga o e

» Reura pernas : i

« Refiratarnapuntas. |

* Retira Jarguerbs

« Retira los:panéles.

* Retira muerto. -

21. Madera limpia y claSJf cada hdeL 7
acuerdo a sus dimensiones, <con|:

preservante aplicado

22. Cumple las hormas ambientales :
adecuado de |
~desmoldante, de acuerdo a los |

como el uso

~procedimientos de la empresa.

23. Redliza la limpieza del area de ¢

razor_lables para superar el atraso en la| trabajo
ejecucién de ser el caso. ! 7 A |
EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTOS RANGO DE APLICACION:

1. Equipgs de proteccién personal.
2. Tipas, Carac_t,eri,aticas y funcionamiento de

herramientas, equlpos,

obra :

3. .Conocimiento de medios auxiliares.

4" Lectura de planos de estructuras.

e Conqgrmentq para identificar madera para
los encofg;a,dps de acuerdo a su faorma y
d|men5|ones

6. Normas de seguridad en el encofrado de
placas

Vit Conocimiento de tipos y seccion de.
maderas, plancha de triplay para encofrado con’
panelea

8. Conocnrmento de tipos y caracterfstlcas de
los enc;pfrggas o

C¢

instrumentos vy |
materlales necesarios para la ejecucion de la |

A. Areas de trabajo asignado
B." Zanas de seguridad

-C. Almacenes 1

D. Tipo de encofrados: placas.

23
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ejerce el concreto en‘los encofrados.

13.  Técnicas de mantenimiento y limpieza de
las™ herramlentas ‘mecénicas y eléctricas,
instrumentos y equipos. -

ACTITUDES DESEABLES:
1. Pro actividad, creatividad e ‘Iniciativa en el trabajo
2 Segundad seriedad 'y confianza
3. ‘Ordeny hmpleza :
4. Calidad 'y eficiencia
5. Responsabilidad, cumplimiento en las tareas asignadas
6. Respeto a las normas; estandares de ¢alidad y protocolo empresanal

LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA EVALUACION:

El evaluado debe demostrar capacidad para la organizacién y la planificacién

Evidenciar el manejo de:las normas'de seguridad e higiene laboral

Acreditar el uso de los protocolos establecidos por la empresa.

Demostrar domlnlo en: el ' manejo .de herramlentas equipos propios de la ejecucién de

trabajo

su

NORMA DE COMPETENCIA: 03- ENVIPLALOES .
FUNCION PRODUCTIVA: Encofrado de vigas peraltadas, placas Iosas y escaleras
NIVEL DE COMPETENCIA LABORAL: N2

UNIDAD DE COMPETENCIA: Encofrar las \/igas péraltadas, plaééé, losas y esdéleras. de
acuerdo a las especificaciones técnicas establecidas en los planos de estructura, los
requerimientos: ex19ldos para la ejecucién de la obra y el cumpllmlento de las normas de
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CRITERIOS DE DESEMPENO .

EVIDENCIAS DE DESEMPENO] PRODUCTO

12

Viste el uniforme de trabajo y el
equipo. -personal
herramientas que contiene martillo,
wincha y lapiz).

Viste los equipos de proteccion

,personal bésico (casco, botas cen

punta de acero, gafas de
proteccién, ‘guantes, tapones u
orejeras), teniendo en cuenta las
naormas de segurndad

Espegnﬁcamones técnicas
es;qb]e,gldas en el plano de

estructura losas (techos) y detalles
de. - esgaleras

interpretados -y

F comprengjdos

Herramientas, equipos e

._instrumentos requeridos para ‘la

1 realizacion.
‘selegcionados y verificados en su

10.

11.

considerando

de la tarea,

correcta provision y ubicacién.

‘Proyision: «de. los -materigles asf
como: la: ubicacién de los mismos,

cqnsaerando medlda y aqabadog

-verificadas.

“Instalacion de lqs medjos auxmares
de.’ ,sqgundad .general,
considerando las |-
normas .de. segundad verifi cago,s
‘adecuadamente. - :

Plps derechos: preparados ﬂando-

sefializacion,

orejas, sqleras cabezales y tablas
secciones,
dimensiones y tipos de madera. En

caso de losa de escalera preparar |
el quaj]ete fijando pies- derachos ;

con oqrejas, cabezales vy tablgs
considqxandp
dmenannes y tlpos de madera.

Ay

solera se colocan los caballetes

_habllltados respetando el trazo de

la escalgra establecido.

Fondo de viguetas, tabla de losas
de escqleras colocadas de acuerdo
a mdlcacmnes técnicas.

Fnsos contrapaso colocados de
acuerdo a los requerimientos de la
obra.

(correa porta |-

' 13.. . Herramientas,

y- - ade:|s

:secciones, |

. EVIDENCIA DE DESEMPENO
“Uniformey equnpo personal correctamente
colocados.
‘Equipo
correctamente colocados.
‘Herramientas, -equipos,
materiales verificados.

1

2.

s de proteccion
4.

5 ‘Medios auxiliares de seguridad g#neral y de
6.

7

8.

; personal

instrurhentos y

sefializacion verificados.
‘Pie derecho preparado correctamente
Soleras fijadas correctamente. |
Caballates ‘ubicados en
escaleras.
9. :Fondo de vigueta fjado correctarqente
10.  +Frisos fijados. P
11.- ' Contrapasos nivelados. g ]
12.+  ‘kosas: de techo 'y de
‘desencofrados. :
equipos y materiales
_ utlllgadosyllmplos | :
14. Arga de trabajo limpia.

15. 'Normas de seguridad en el afmado de :

tahleros

| 16.-.Jefe 'inmediato informado de- avance de |

ejecumén de obras e imprevistos.
17. .. Sistemas de

;i:i;ta,fladog ; : :
18. .,ﬂ;,ng_,l“a;s y barandas verificadas |

1

EVIDENCIA DE PRODUCTOS |

19. Losas; soleras ‘fijadas, colocando ' dos pies
derechos en los extremos de Ia| solera : y

el blcan.dqla en la.posicién que ocupara. . .
20. Solera: ' colocadas en el oftro extremo

asegurahdolas con alambre:en la -pared o |
columna, verificando que estén al la: altuna ,

requerida.

21. Soleras’ intermedias ﬁjadas a ,las . ta,tz_la,s
colocadas entre los dos extremos, luego clava
el resto de los .pies derechos, verificando las
distancias establecidas (entre 60 y 80 cm) ¥ la
carga a soportar. o

22. Fondo de viguetas fijados, marcando sus ejes
y clavando tablas sobre las soleras. |

23. Losa de escalera con las tablas clavadas en
los caballetes..

las ylosas de :

‘escaleras |

lineas de vida honzontal

Proggdimiento de verificacién de la

24. Fondo de viguetas o Iosas de escalera

25
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nivelacién y horizontalidad de los

contrapasos, repetidos hasta
culminar las losas de techos y de
escaleras ‘del &rea de trabajo
considerando los aspectos técnicos
y de seguridad.

12. Normas -~ de seguridad acatadas
para evitar |los riesgos inherentes a
las tareas a ejecutar.

13. Avance en la ejecucién de las
tareas correspondientes a la
jornada, ilos - imprevistos y
explicaciones de los mismos que
hubieran podido presentarse y las
sugerenC|a$ razonables  para
superar el qtraso en la ejecucién de
~ser el caso, son comunicados al

 jefe inmediato superior.

nivelados tensando un cordel en los extrémos,
verificando con una wincha la luz entre la tabla
y el cordel considerando contra flecha a luces
.mayores de 3.00 mt. En caso de no alcanzar la
altura requerida se colocara cufias a los pies
.derechos.

25.Frisos - en las losas de techos,
.colocando tablas en sus bordes.

26. Losa de escalera con tableros colocados en el
costado que lo requiera.

27. Contrapasos (peldafio) en losa de escalera
fijados, - verificando su nivelaciéon y
horizontalidad.

28.Desencofra losas de techo y de escaleras

- luego del fraguado del concreto, realizando las
' operaciones anteriores a la inversa.
. e Retira frisos.
- o Retira soportes (pie derecho o caballetes)
e Retira soleras.
e Retira fondo de vngueta 0 fondo de losa de
escalera.

14 Limpia - la - madera = con espétula aplica

‘-preservante. y: posteriormente - la. clasifica.. de
- acuerdo a sus:dimensiones:: ;

15 Cumple las normas ambientales como el uso
‘adecuado - del - preservante - e: insumo
prlncapalmente el petréleo;: de:acuerdo a Ios
- procedimientos dela.-empresa:

16. Realiza la limpieza del 4rea de trabajo.

17. Informe de avance e incidencias de obras

- presentadas al jefe inmediato superior.

fijados,

EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTOS

RANGO DE APLICACION:

- Equipo personal.

2 - Equipos* de proteccién
personal.

3: Conocu‘nlento de medidas de
segundad "

4. Tipos, Caracteristicas Y,

funCIonamlento ‘de ' herramientas,
eqmpos instrumentos y materiales
necesanos para la ejecuciéon de la
obra. :

5. Conocnmlento de medios
auxiliares.

6., ¢ Lectura de planos de
estructuras. |

T Conocimiento para Identificar

madera para los encofrados de
acuerdo a su forma y dimensiones.

“A. Areas de trabajo asignado

B. ‘Zonas de seguridad*
C. Almacenes
D. Tipo de encofrados: techos y escaleras
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8. Normas de seguridad en el
armado de tableros.

9. Conocimiento de tipos vy
caracteristicas de los encofrados.

10. Conocnmlento de lectura de
planos de estructuras.

195 Conpqlmlento de la contra
flecha sy definicién e importancia.

12. Conoc:lmlento de los elementos
para asegurar Iqs encofrados.

13.  Conocimientos técnicos de la
fuerza que ejerce el concreto en los
encofradp,s

14.  Conocimiento en la preparacién
de las tees, caballetes y su
distribucién.

15. Conocimiento de trazos de
ejes. % . :

16. Técnicas de mantenimiento y
limpieza. de las  herramientas
_instrumentos y equipos.-

AGTITUDES DESEARLFS:

’Segupqad serle,gag y-confianza
QOrdeny Il,mp,uazaf
Calidad y eficienc

ppepwﬂ

Respensabllidad, C‘!mPllmlento en las tareas asig
_' 'rmas esténQares de Calldad Y P QQQIQ empresan al

Proactividad, creatividad e Inlclatlva enel trabajo |

LINEAMIENTOS GENERAL§S PARA LA EYALUA

El evaluado debe demostrar capacndad para Ia o

acn(:n y Ia plamﬁcaclén

Evidenciar .el manejo ;i% las normas de s,egunqg,d hi p?, ggm_'al

Aqrgglgqr el uso de los p,rqtocolos establebldos po ;
Dem,ostrar dominio en él manejo de herramlentag ’equos proplos de Ia elecuabn de su

trabajo

presa.

SO S ARV D N A8 e v A AR IR
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~ UNIDAD N°04

'-‘”DISTRTBUCIéN

| SUPERVISIéN VERIFICACION

 Y-REGISTRO
! }H,TRATIVO DE
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NORMA DE COMPETENCIA: 01- DISUPREGA

FUNCION. .PRODUCTIVA: Distribucién, supervisién, verificacion y‘ regi,étto._l

administrativo de tareas. : i

NIVEL DE COMPETENCIA LABORAL: N2

UNIDAD DE COMPETENCIA: Distribuir, supervisar, venf icar y registrar administrativamente
la ejecucién de las tareas dlanas de las cyadrillas
| -d

CRITERIOS DE DESEMPEN

encqfrado de acuerdo aL c?enograma

1. Viste el uniforme de trabajo y los equipos
de proteccion personal basico (casco,
botas con punta de acero, gafas de
proteccnén guantes tapones u orejeras),
teniendo en cuenta las normas de
seguridad.

2. Coordina con el jefe inmediato superior
las tareas. diarias a realizar, teniendo en
cqgn,tg el programa de .trabajo y el
cronograma de avance degbra.

3. Coordina con el jefe inmediato supernor
la captjdad de trabajadores necesarigs
por cuadrilja, de acuerdo a la magnitud
de Ia, obra y avance de la tarea a
realizar.

4. Tareas distribuidas a las cuadnllas de
.enggfrq;jpres, de acuerdo al cronograma
de avance de obra.

5. Asistencia verificada de la cuadnlla de | '
arla de Induccion® |
‘Compromiso- de |

-engafradores en la
y el firmado “del
Cumpllmlentp de normas de segqndad".

6. Instruccion de ser el caso a su person
_’resggcto de la’ dltima version aprobada
de "los prqcedxmle,ntos de trabajo y
dlfectuqs de prevencién de rigsgos y
ge§txén ambiental.

7. Soligitud oportu,na al almacén de obra y
verlf ica los. equos de prptepqén

colectlva (SPC) raquendos para el
desar[ollo de los trabajos que le han sido
asngnaQos

8. Personal instruido sobre el correcto uso
y conservaclén de los equipos de
proteccion individual (EPI) y sistemas de
proteccion. colectiva (SPC) requendos
para el desarrollo de los trabajos
asngnados aseguréndose que conozcan

nal |

E.QIA DE DESEMPENO ' I
. “Uniforme - de trabajo corréctamente :
. ... colocados. ,
2. ‘Equmc)s - de proteccién ;‘persona!
orreptamente utilizades. - |
‘Medidas de seguridad aplncadaf "

cién con' jefe inmediato sup
: areas diarias y cantidad de
trahgiadgb'qs por cuadrilla re‘a!uiada
5; ‘Tareas ‘a cuadrilla de- en#ofraddres

nesggs,yﬁgggtim %mh,_léﬂf .

’qgﬂ§§nﬁﬂ%ﬁn eg, E
- prot Igl_éh |ndW|dUal (EPI) y Si ?emas de. ;

‘»-slstemas de proteqcnén colec wa (SPC)
sohc:tadosa almacén: fli
i ! i
EVIDENCIA DE PRODUCTOS ; : 1
“Informe de " analisis y prevéncuﬁn de
riesgos presentado i
10. Informe de incidencias de aplicacién de :
pquocolo empresanal entreg#do a''su |
superior. ‘
11. Reporte de accidentes o |hC|denc1as
“laborales presentado. EL '
12. Reporte de verificacién de uso de'
dnsposmvos de seguridad enviado a su |

SUperlor e
}
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las medldas preventivas y de control
adecuado para evitar accidentes y
solicitar oportunamente la reposicién de
los que se encuentren deteriorados.

9. Equipos de proteccién individual (EPI)

usados correctamente por parte del
la cuadrilla verificados
nentemente en el uso correcto ly.
de acuerdo a las. normas, de

de

personal

adT y de ser el caso Informa

: 'SObre

Iqs peligros y -aspectos
amblentalqs asociados al trabajo: que
realizan. | :

10."Charla. .de cinco mmutos" a todo su

personal tomando como referencia el
ATS. impa ida.a :todos los dias y antes
~ del inicio de Ia jornada

1,1.Seﬁahzac.|¢n Y protecclones colectwas

antes de retirarse del frente de trabajo. |
»12:,Reportes [al
: Prevenc:onlsta sobre cualquier lncndente

0. accidente que ocurra en su. frente de;

trabajoy bpnda( informacién veraz de lo
.-ocurride é _ragte el proceso
*-;mVestlgacl n correspondlente

inst;‘uctor e. mspectOr

- nel sanas,, colocadas en caso que las|
ndiciones de entorno lo requieran,

Jefe de Obra y al

de-

a ep el programa de capacnaCIén-
rograma - -de mspeccmnes -en

EVIDENCIAS.;QE CONOCIMIENTOS

TRANGO DE APLICACION:

s de proteccion personal. - ,
: Conoclmje to'de medidas de seguridad.

2.

3. Conbcmlento de medios auxiliares.

4. Conocumlento del cuidado del medio
ambiente.

5. Conocimiento de la organlzacuén de
trabajadores.

6. Conocimiento.  de técnicas de |
: mantenlmlénto y limpieza de
herramlentas instrumentos y equipos
empleados - en  operaciones de
encofrado.| !

y 4 Conoclrﬁ‘i‘ento de lectura de planos de
-estructuras.

8. Conocimiento de escalas en los planos

de estructdras

9. Conocnmlehtos de los procesos para
encofrados de: sobre cimiento, columna,
vigas, Iosas, placas y escaleras

Areas de trabajo asignado

Zonas de seguridad

Almacenes.

Equnpos de seguridad y proteccion
individual y colectiva

Pom
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ACTITUDES DESEABLES
Pro actividad, creatividad e iniciativa en el trabajo
Seguridad, ser;egjad y confianza :
Orden y limpieza
Calidad y eficiencia :
Responsabilidad, cumplimiento en las tareas aSIgnadas
.Respeto a las normas, estdndares de calidad y protocolo empresarial.

i s ga o

'-'NEAMJENTP:?* GENERALES PARA LA EVALUACION:
El evgjya;io debe ¢ Qemosj,rar capaQLd,, | parala erg:
Evidenciar el mangjo de las normas de sed.
Acreditar el.uso de los protacalgs es
Demostrar qgmmlo en eI manejo de fo

y Ia planlf cacujn

31
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|

NORMA DE
FUNCION PRODUCTIVA:
administrativ
NIVEL DE COMPETENCIA LABORAL N2

de tareas.

COMPETENCIA: 02- DISUPREGA
Distribuclén,‘

supervisién, verificacién 'y registro

UNIDAD DE CbMPETENClA Dustrlbwr sup! rvuSar venf cary reglstrar admlmstratlvamente

CRITERIOS DE DESEMPENO

; de acuerdo al cronograma

' EVIDENCIAS DE DESEMPENO/ PRODUCTO

1. Viste el uniforme de trabajo y | EVIDENCIA DE DESEMPENO
los equipos de proteccién |1 Uniforme de trabajo  correctamente
; 'personél basico (casco, botas | colocados.
~ ‘con punta de acero, gafas de |2. Equipos de proteccién personal
' proteccién, guantes, tapones u | correctamente utilizados.
| orejeras), teniendo en cuenta |3." Medidas de seguridad aplicadas.
. las normas de seguridad. 4. Instalacion de medios auxiliares de
‘2. Instalacién de los medios segundad general y de sefializacion verificados.
- auxiliares, de seguridad general (5. | Provision de herramientas, equipos e
Cb oy den ieﬂahzacaén verifi cados - instrumentos  requeridos para cuadrillas
* “considerando las normas’ de | verificada.

P segund}d !

.. manejo.
- medidas.
e Informa[

con la provisién
i de . herramientas,
‘equipos - e -instrumentos

: frequen os para la . realizacién
de la tarea y la ubicacién de los
‘mismos, verificados.

"' Reportes de: verificacién de los

recubrlmlento
tolerancia = vy

dos,
de

encof

al
superior de

jefe inmediato
las ocurrencias

‘suscitadas durante la ejecucién

- delas tareas diarias.

‘Manten rse en
‘observacion permanente en su

‘Vela, pdr el orden, la limpieza y
- la _
‘ambiefite en su frente de

preservacién del medio

trabajo. |

estado de

frente de trabajo, supervisando

. .con mentalidad preventiva el
_desarrollo

de las tareas
asignadas a su personal y
corrigLehdo de inmediato los

Proceso  constructivo de encofrado

6.

verificado.

7S Control de rendimiento y avance diario de

las-cuadrillas-realizado.

8. Control de avance de los frentes segun

cronograma de trabajo realizado.

9. ! Coincidencia entre didmetros de los
encofrador con el plano de estructuras verificada.

10. Recubrimientos de los procesos para
encofrados de: sobre cimiento, columna, vigas,
losas, placas y escaleras verificados.

- Horizontalidad de  los
estructurales, de acuerdo al nivel
verificada.

12, Verticalidad de los encofrados; constatando
que la medida de la parte superior e inferior del
cordel de la plomada coincidan verificada.

13, Medidas de los angulos y longitud de los
encofrados, de acuerdo al plano de estructura
verificada.

14, Proceso  constructivo del encofrado
controlado permanentemente, de acuerdo a las
especificaciones técnicas correspondientes.

15. Cumplimiento de las normas ambientales
verificadas.

16. Ocurrencias suscitadas durante la ejecucién |

elementos
de obra
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actos condiciones  sub
estandar que pudieran
presentarse. En casos de alto
riesgo deberd detener los
trabajos hasta eliminar la
situacion de peligro.
Cumplimiento de las normas
ambientales, verificadas
durante el proceso asi como el
uso adecuado de los
materiales, principalmente el
preservante y desmoldante, asi
como el acopio de desechos en
las zonas establecidas de
acuerdo a los procedimientos
de la empresa.

y

de las tareas diarigs verificadas.

EVIDENCIA DE PRODUCTOS

17. Encofrados. con  verticalidad 'c

verificado que la medida de la parte ]supenor e

inferior del cordel de 12 plomada coil
18. Alingamiento' de los encofrados.
constatando que las medidas de.lo
y el centro del cordel colncldan (aj
de columnas). i
19. Escuadras de los encofrad"s,
constatando que los “&ngulds -
.gradas..! ...
20. Acabadds  de
considerando: : i ok
o Superficie de tgbl_
o gn@n,emne tabl

22. Venf' ica que Ioslencofrados estén ase

correctamente:
o Si se emplea alambre
‘carrectamente (tensién).
o Si se emplea pernos:
tuercas.

enel muerto y tablero).
24. Tipo de’ clavo utilizado que tenga

23. Tornapuntas asegurados correctamTte (f 1ado

aproplgda en Ia unlén de las maderas 3

"'tén

los. ,ericdfrféiabs ,}llenﬁcjadgs :

a‘tonolaéd

Fjuste dé f

nstatada
an.
ficados:y

.extremos |-
excepcuén

g‘fn 90 ||

a medlda 5

EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTOS

RANGO DE _ARLICA _ION

9." Equipos  de ipf'otecéién de traba &
SRETSANAL o e tiat | cish nas de segurida

10. Conocimiento de medldas de C. Almacenes =
seguridad. D. Tipo de: encpfrados

11. Conocimiento  de medios-
- auxiliares.

12 Conoc1m|erito de célculo de

_de trabajo y. ﬁcrqnog
_.avance de obra.. '

14, Conoglmjento de rendlmlentos:

““trabajos de “encofrado:
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. Conocimiento de  técnicas de

. mantenimiento y limpieza de
herramientas, instrumentos vy
- equipos. '

15. Conocimiento de lectura de
planos' y detalles de “las

~ estructuras. g

16. Conocnrhlento de escalas en los

: pl_an_qs de estructuras.

' 17.Procesos para encofrados’de:
sobre cimiento, columna, vngas
losas ‘placas: yescaleras :

ACTITUDES JESEABLES: |
T I Pro actividad, creatividad e InlCIatlva en el trabajo
2, ;S_'eg'q:_'_i ad, seriedad y confiz lanza

den llmpleza

LINEAMIENT_ SfGENERALES PARALA EYAQUACION
BV d { demostrar capacldad para la orgamzacubn y la planificacién

Abre lt" el ablemdos por la: empresa

De‘mostrar"dorr

lnIO" en’el méhéjo’-deformatos € lnformes establecidos por la empresa

" v v
ST MR

|‘|,,«_,;. Lty I

it (R

ot

NORMA DE COMPETENCIA 03- DISUPREGA '
FUNCTON 'PRODUCTIVA: Distribuciép, supervisién, verificacién y registro
| ivo de tareas. b ‘ ;
OMPETENCIA LABORAL: N2!
; vOMPETENClA Distribuir, sdperwsar verificar'y registrar administrativamente
€ las tareas diarias de las cuadrillas de encofrado, de acuerdo al cronograma
abajo y considerando las normas de seguridad. - ‘

EVIDENCIAS DE  DESEMPENO/
PRODUCTO
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5. Procedimigntos

6. Registros

1. Viste el uniforme de trabajo y los

equipos de proteccién personal basico
(casco, botas con punta de acero, gafas
de proteccion, guantes, tapones u
orejeras), teniendo en cuenta las
normas de segurtdad

2. Avance diario de la ejequcmn de las

tareas asignadas por dia, informados

(verbal o .escrito) al jefe mmedlajo_

superior.

3. Problema de: parahzacnén en su zona de

trabajo, .informado mediante formato
Registra selicitud de pedido. mediante
formato al almacén de: herramientas,
instrumentos, materiales y equipos.

4. formatos sobre el Anglisis de Trabajo

_Seguro (ATS) registrados diariamente.
qgn,struc}wos de
eng,qfracios cumplidos de aguerdo a la
ultlma VEl’Slén aprobada con reglstro de
evidencias.

elaborados mediante
formatos sobre saligitud a almacén,
ATS, cumplimiento de las directivas, de

normas, EPI, SPC, cumphmlento de
tareas asngnadgs problema de
paralizacion de trabajo.

i ,Ngrma del cuidado del medio ambiente

de acuerdo a las politicas de ‘la
-empresa, registrado su cumplimiento

mediante formato.

8. S,qh%d de pedido al almacén de EPI y

SPC rﬁalﬁtxaﬂo,s

9. Registra mediante formato el correcto

usoy cpnservacuén de EPI y SPC.

EVIDENCIA DE DESEMPENO: |

’Umfarme de trabajo correctamente |

colocados:
2. Equipos de proteccnén
correctamente utilizados. . |
Mgdlaas:'.de seguridad: apucadas
;E,. PRQDUQTQS

personal

+jefe inmediato superior. - :
5. Lista de asistericia ala “char
minutos” sobre seguridad, ¢
diario. I

6. ‘Eyidencias del cumplimiento de Ias
rpglstrados

tareas = asignadas,
mediante formato.

7. Evidencias en la participacién de los |
programas de capacitacién: y el |

‘programa de inspecciones en:calidad | -
~de instructor e |inspector |
respectivamente, registrados  en ||

_ formato .
.. Directivas de prevencién de

0

formata.

| e ,,éndelas_i
-tareas ve;,bal o es;:rlta de vance al !

de cmcc ;
n reglstro {

riesgos, |
. registrados su cumplimientg mediante |

EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTOS

RANGO DE APLICACION:

9.

Egquipos de proteccién persanal.

10. Conoplmlento de medidas de seguridad.
11: Conocumlento de medios auxiliares.
12. Congcimiento de tlpo y caracteristicas de

13.

preparar encpfrados de:

formatos de reglstro sobre solicitud a
almacén, ATS, cumpllmlgnto de las
dlregtlvas, de normas, EPl, SPC,
cumplimiento de . tareas asignadas,
problema de paralizacién de trabajo.
Coqo,mmnentos de los procesos para
sobre cimiento,

columna, vigas, losas, placas y escaleras.
Conoc,lmlento de planificacién y organizacion
de trab JOS

A. Areas de trabajo asignado
B. 'Zonas de seguridad

C. Almacenes

D. Tlpo de encofrados

38, ¢
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ACTITUDES DESEABLES: : :
1. Pro actividad; creatnv:dad e |mcnatlva en el trabajo
‘2. Seguridad, senedad y confianza.
+3. Orden y limpieza
‘4. Calidad y eficiencia -
5. Responsabilidad; cumphmlento en Ias tareas asignadas
6. Respeto alas hormas, estandares de calidad.y protocolo. empresanal

LINEAMIENTCS ‘GENERALES PARA LA EVALUACION:
El evaluado debe demostrar capacidad para la orgamzacnén y-la planificacién
Evldenmar el manejo* de las normas de’ seguridad e higiene laboral

Ac;egjnt__ar _el uso de los protocolos y formatos de mformes establecudos por la empresa.
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