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EDITORIAL

LA VISION DE AGREMIA

En la pasada Asamblea General, tras su celebracion
y posterior desarrollo de la Junta Directiva del 30 de
junio, Emiliano Bernardo Munoz fue reelegido pre-
sidente de Agremia. En este segundo mandato al
frente de la Asociacién, es clara la apuesta que hace
el presidente y su junta directiva, por seguir siendo
referentes, liderando la apuesta por un sector que

ha demostrado su resiliencia y vision de futuro.

Emiliano Bernardo en su discurso inaugural, con
motivo de la tradicional cena de gala de Agremia,
celebrada una semana después de su reeleccion,
resumio los pilares sobre los que se asienta la Aso-
ciacién, y aprovecho para destacar los principales

hitos alcanzados en los Ultimos anos:

La reactivacién de la construccién y el impulso de
la rehabilitacion energética de edificios y viviendas
gracias a las ayudas procedentes de los Fondos
Next Generation, abren un amplio abanico de sa-
lidas profesionales para los jévenes (instalacion y
mantenimiento de placas fotovoltaicas, aeroter-
mia, geotermia, domodtica, gases renovables...).
Sin embargo, existe una demanda de trabajadores
cualificados que no es facil de cubrir, principal-
mente por la falta de conocimiento de la actividad
instaladora por parte de los jévenes y la ausencia

de un relevo generacional.

Para paliar esta ausencia de técnicos en el sector, en
el afo 2022, Agremia lanzo, desde la Escuela Técni-
ca, el proyecto “Creando cantera”, de gran éxito,
con el que se ha podido captar la atencién de los
jovenes sobre distintos oficios y recuperar, con ello,
la figura del aprendiz, basada en una vuelta a los

origenes, con una formacion cercanay desde abajo.

Asimismo, la mejora continua y la apuesta por la

innovacién, la responsabilidad social y la calidad

EDITORIAL

en la prestacion de los servicios a los mas de 2.000
asociados, ciudadanos y a las casi cien empresas
colaboradoras, han hecho que, afio tras afio, Agre-
mia revalide el sello Madrid Excelente, cada vez

con mejor puntuacién.

Uno de los hitos méas importantes de los Gltimos
afos fue la designacién de Agremia como entidad
colaboradora del Ayuntamiento de Madrid para
asesorar y gestionar las ayudas del Plan Cambia
360. Actividad que ha compaginado con la de in-
formacion y de gestién de otros planes, como los
renove de calderas de la Comunidad de Madrid.
Toda esta experiencia ha hecho que Agremia hoy
cuente con su propia Area de Proyectos y Ayudas
Publicas, liderada por profesionales de larga y re-

conocida trayectoria en el sector.

En septiembre de 2022, la Asociacién cred, con
la participacion de Fremap, el | Observatorio de
Salud Laboral, que analiza por primera vez las prin-
cipales causas de accidentabilidad en el sector de
las instalaciones energéticas, ademas del impacto
sectorial y los costes asociados. Este Observatorio
forma parte de los objetivos estratégicos de Agre-
mia en 2022, que como patronal vela por la salud
de los instaladores y el cuidado de la empresa, al
tiempo que desarrolla una politica de Responsa-
bilidad Social Corporativa basada en mejorar la

competitividad de las companias asociadas.

Y pronto la Fundacién Agremia seré una realidad;
a través de ella, podremos analizar las actividades
formativas y de Responsabilidad Social Corpo-
rativa (RSC) en el sector de las instalaciones y la

energia.

Queda mucho por hacer, pero seguimos la senda

correcta.

AGREMIA - N° 208 - ABRIL-JUNIO - 2023



AGREMIA - N° 208 - ABRIL-JUNIO - 2023

remia

Savvaaren on Bamrews i beiw
[ESE P —

ASAMBLEA GENERAL
Y REELECCION DEL
PRESIDENTE DE AGREMIA

El pasado 30 de junio, Agrema celebré la Asam-
blea General y posterior Junta Directiva, de la que
sali6 reelegido Emiliano Bernardo presidente de la
asociacion durante los préximos cuatro afios. Tam-

bién se renové a la mitad de los cargos de la Junta.

Tras las palabras de bienvenida del presidente a los
asistentes, entre los puntos del Orden del Dia de la
Asamblea, y sometido a votacién de la sala, se dio
cuenta del estado de las cuentas 2022 y del presu-

puesto de 2023, siendo aprobadas por unanimidad.

Asimismo, dado el buen balance econémico, se
propuso que el beneficio obtenido se destinara
a incrementar el fondo social, y que el 1% tuviera
como beneficiaria la Asociacion Espafola de Lu-
cha Contra el Cancer (AECC).

Seguidamente, la directora general de Agremia,
Inmaculada Peird, presentd la Memoria de acti-
vidades de 2022 y el plan de accién para el afo
2023. Este dltimo en base al Plan Estratégico

2022-2024, adaptado ya al nuevo enfoque del se-

llo Madrid Excelente, que actualmente ostenta la
asociacion, y ligados a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS).

Entre los objetivos, Peiré destacd dar a conocer
a los jévenes el futuro que ofrece el sector de las
instalaciones energéticas; potenciar la formacién
del reciclaje, incorporando las nuevas tecnologias
en materia renovable; impulsar politicas de salud
y bienestar emocional de los trabajadores; forta-
lecer las alianzas para mejorar y ofrecer nuevos
servicios; impulsar la seguridad y accesibilidad de
la informacidn; y convertir Agremia en entidad de

registro de certificados digitales.

Tanto la Memoria como el Plan de Accidn fueron

aprobados por unanimidad.

También se valord positivamente la puesta en mar-
cha de nuevos proyectos, como la nueva Area de
Ayudas y Proyectos, o de la Fundacién Agremia,
asi como las acciones formativas que se llevan a

cabo en la Escuela Técnica.

NOTICIAS AGREMIA
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AGREMIA CELEBRO EL PASADO 9 DE JUNIO SU TRADICIONAL FIESTA
PATRONAL, QUE LLEGA A SU 422 EDICION, EN UZALACIN LA FINCA.

Este evento se ha convertido en una de las princi-
pales citas del sector energético, ya que una vez
maés ha reunido a méas de 400 personas, entre au-
toridades y presidentes de asociaciones y colegios
profesionales, fabricantes, distribuidores y princi-

palmente instaladores asociados a Agremia.

Por parte de la Administracién asistieron Mar Pa-
fios, directora General de Promocién Econdmica
e Industrial de la Comunidad de Madrid; Marta

Nieto, directora General de Comercio y Consumo;
Fernando Arlandis, director General de Descarbo-
nizacién y Transicidén Energética; y Rafael Barbera,
director de la Fundacién Madrid por la Competi-
tividad.

En la apertura de la Fiesta Tradicional, el presi-
dente de Agremia, Emiliano Bernardo, destacd
la importancia de la figura del instalador y de la

asociacion.

NOTICIAS AGREMIA



X7JUNKERS BOSCH

Club Junkers Bosch plus

Seguimos creciendo —
y lo hacemos contigo JElE dunker

Desde el club Junkers Bosch plus seguimos trabajando para JE—
ofrecerte nuevos beneficios adicionales, mejorando el acceso e —
de registro, ampliando la gama de productos, agilizando las

validaciones y muchas mas novedades. Porque seguimos

creciendo, y lo hacemos contigo.

Escanea este codigo con tu movil
para descargarte la APP.

Te esperamos en el club de los profesionales de la instalacion
junkersboschplus.es / 910 900 670 / APP de Junkers Bosch plus

El club de los profesionales de la instalacion
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"Desde el afo 1977, llevamos en Agremia ponien-
do en valor la labor que realizan las empresas aso-
ciadas. Sabemos que nuestro trabajo es y seré esen-
cial, sin nosotros no hay transformacion energética,
ni transicion ecoldgica, ni descarbonizacion... Sin
embargo, seguimos siendo el gran desconocido
para la sociedad. Quizés porque somos el Ultimo
eslabon de la cadena. Esto que a priori parece una

debilidad, nos aporta la ventaja y la fuerza de estar

al lado del cliente y eso tenemos que destacarlo y

aprovecharlo”, manifesté Bernardo.

Seguidamente, Sara Molero, secretaria de la CEIM,
dirigié unas palabras a los asistentes, donde desta-
cd la labor de Agremia, que "ha estado desde los
inicios de la CEIM" y ensalzé la figura del empresa-
rio. Ademaés, agradecio la colaboracién constante
de Agremia con la Comision de talento y formacién

a la que pertenecen dentro de su organizacion.

Una vez finalizada la cena, todos los asistentes pu-
dieron disfrutar por cortesia de Baxi del humor e
ingenio de MIKI DKAI, quien ademés fue el encar-
gado de sortear los regalos —consistentes en dife-
rentes viajes y estancias en hoteles— aportados por

las empresas patrocinadoras.

Aprovechamos para agradecer un afio méas su
colaboracién para la celebracion de este gran

evento.

NOTICIAS AGREMIA
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PILAR GARCIA

Directora Area de Proyectos
y Subvenciones Piblicas

AGREMIA CREA EL AREA
DE PROYECTOS Y AYUDAS

PUBLICAS

La reciente creacién del area de Proyectos y Ayudas
Pdblicas por parte de AGREMIA, aprobada por la
Junta Directiva en enero pasado y enmarcada den-
tro del plan estratégico 2021-2024, tiene diversos
objetivos, siendo el principal brindar a las empresas
asociadas un servicio de asesoramiento técnico que
les permita conocer los diferentes programas de
ayuda relacionados con el sector de las instalacio-
nes, ademas de ofrecerle la asistencia en la gestion
y tramitacion de solicitudes de ayudas publicas, las
cuales, en muchas ocasiones, presentan un alto ni-

vel de complejidad documental.

En la actualidad, nos encontramos en un escenario
complejo en lo que respeta a la existencia de sub-
venciones publicas, conviviendo simultdneamente
incentivos con fondos de origen europeo, como
los conocidos Next Generation, junto con los que
proceden de la administracion regional, como el
recientemente publicado Plan Renove de Calderas
Individuales y Equipos de Aire Acondicionado de
la Comunidad de Madrid, y otros programas que
tienen su origen en los presupuestos municipales,
como la Estrategia de Sostenibilidad Ambiental
“Madrid 360" del Ayuntamiento de Madrid. Por lo
tanto, para lograr el objetivo comin de la descarbo-
nizacién de las instalaciones existentes y asegurar
que los fondos lleguen a los ciudadanos, es nece-
sario contar con un servicio que centralice e informe

de manera clara y concisa sobre estas cuestiones.

Con este proposito, desde el drea de Proyectos y
Ayudas Publicas se estan planificando jornadas infor-
mativas en las que se transmiten a las empresas insta-
ladoras las caracteristicas més relevantes de cada pro-
grama de ayudas. Ademés, se establecen reuniones
bilaterales con fabricantes y distribuidores de equipos
susceptibles de ser incentivados, se acuerdan colabo-

raciones con otras entidades publicas que comparten

la voluntad de difundir nuevas tecnologias y se prepa-

ra material informativo, entre otras acciones.

Es importante tener en cuenta que las empresas insta-
ladoras asociadas a AGREMIA realizan un papel esen-
cial para garantizar que las instalaciones se realicen de
manera correcta, con calidad y de acuerdo con la nor-
mativa vigente. Ademas, son un eslabén fundamental
para informar a sus clientes, y en Ultima instancia, a los
beneficiarios de las ayudas publicas, sobre los proce-

dimientos a seguir para acceder a las mismas.

En definitiva, este nuevo departamento refuerza y
complementa la labor de asesoramiento a los socios
que se ha venido realizando de manera intensa y per-
sonalizada desde los departamentos técnico, juridico,
fiscal, informético, de atencién al socio, marketing,
entre otros, presentes en la asociacién. Asimismo,
aporta la amplia experiencia y conocimientos adquiri-
dos durante afos en el sector de la gestion de ayudas.
Ademaés, con la creacion de este departamento, se
busca fortalecer la colaboracién que AGREMIA
siempre ha mantenido con mdltiples administra-
ciones, tanto a nivel local, regional como nacional,
dado que las empresas asociadas operan en todo
el territorio nacional. De esta manera, se impulsara
el papel de AGREMIA como entidad colaborado-
ra de la Administracién, al externalizar el trabajo
burocréatico para lograr una gestion rigurosa y més
agil de cara al ciudadano, como ya se viene desa-
rrollando actualmente con la gestién de las ayudas
del programa Cambia 360 del Ayuntamiento de

Madrid, que incentiva las siguientes acciones:

A) Sustitucién de instalaciones térmicas y de clima-
tizacién por tecnologias més eficientes y menos
contaminantes.

B) Instalacién de infraestructura de recarga para

vehiculos eléctricos.

NOTICIAS AGREMIA
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Ademas de ello, se destaca el papel de AGREMIA
como gestor de las ayudas provenientes del Plan
Renove Privado de Salas de Calderas, asi como el
apoyo al asociado en los programas de ayudas para
Renovables en Autoconsumo, Almacenamiento y
Sistemas Térmicos, y en el programa de Rehabilita-
cién Energética de Edificios, mediante la figura del

delegado mandatario.

De manera complementaria, se pretende fortalecer
la labor de formacién e informacion que AGRE-
MIA ha llevado a cabo intensamente, ya sea en el
ambito del socio o en colaboracién con otros or-
ganismos con los que compartimos el objetivo de
promover el uso més eficiente de la energia en el
admbito de la climatizacién y la generacién de agua

caliente sanitaria.

Por tanto, nos comprometemos a fortalecer el im-
portante trabajo realizado por las empresas asocia-
das en el sector de las instalaciones, difundiendo
a todos los niveles lo mucho que pueden contri-

buir en términos de mejora de las condiciones de

Agre

confort de los usuarios, asi como dando a conocer
las posibilidades de ahorro energético y econdémi-
co que los avances tecnoldgicos actuales pueden

ofrecer.

En la actualidad, el 4rea de Proyectos y Ayudas
Publicas de AGREMIA cuenta con la participacion
de Pilar Garcia e Ivan Vaquero. Ambos poseen una
amplia experiencia en el sector de la energiay en la
gestion de planes de ayudas publicas. Ademas, se
cuenta con el pleno respaldo de los deméas depar-

tamentos que conforman AGREMIA.

La estructura organizativa de AGREMIA esté dise-
fiada para fomentar la colaboracién y la integracién
entre los departamentos. Esto nos permite aprove-
char al méximo los recursos y conocimientos dispo-
nibles, en beneficio de las empresas instaladoras.
En un entorno dindmico y en constante evolucion,
nos adaptamos a los proyectos y servicios especi-
ficos, garantizando que nuestras acciones estén

siempre orientadas al progreso y desarrollo de las

empresas asociadas.
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NUEVO SERVICGIO

PARA EMITIR FIRMAS)
CERTIFICADOS DIGI
EXCLUSIVO PARA ‘g

EMPRESAS ASOCIA

COMO NOVEDAD SE PODRA REALIZAR, SI AS| SE DESEA, POR VIDEOLLAMADA,
EVITANDO DESPLAZAMIENTOS. CON EL OBJETIVO DE IMPULSAR LA
DIGITALIZACION DE LAS EMPRESAS INSTALADORAS Y A SU VEZ FACILITAR LOS
TRAMITES A CUALQUIERA ASOCIADO. AGREMIA DESDE EL 1 DE JUNIO EMITE
CERTIFICADOS DIGITALES (FIRMA ELECTRONICA) A SUS EMPRESAS ASOCIADAS.

Desde la entrada en vigor de la Ley 39/2015 de
procedimiento Administrativo, las empresas y pro-
fesionales estan obligados a relacionarse con las
Administraciones Publicas por medios electroni-
cos, para lo cual deben contar con firmas o certifi-

cados digitales.

Por su parte, los particulares también precisan de
algln tipo de identificacion digital en el caso de
que deseen realizar cualquier trémite o gestion

por medios telematicos.

Finalmente, més alld de las exigencias de los
procedimientos administrativos, la utilizacién de
firmas y certificados digitales como medio de
identificacion son cada vez mas habituales en
las relaciones entre empresas, y de estas con sus
clientes o proveedores. Por todo ello, y con el fin

de facilitar y agilizar la obtencién de firmas y cer-

tificados digitales, AGREMIA, gracias a un acuer-
do con la entidad Firma Profesional, ha puesto
en marcha desde el de junio un nuevo servicio
de emision de firmas y certificados digitales, di-
rigido a los administradores, apoderados vy, en
general, cualquier empleado de las empresas
instaladoras asociadas que lo precisen, todo ello
de manera agil y sencilla, evitando los problemas
que derivan de la necesidad de solicitar cita pre-
via ante la Agencia Tributaria u otros organismos
publicos, como ocurre en el caso de los certifica-
dos emitidos por otras entidades de certificacidn

como el caso de FNMT.

AGREMIA ofrecerd un amplio catélogo de certi-
ficados para cubrir todas las necesidades de las
empresas asociadas, e implantara sistemas como
la videoidentificacion, para evitar desplazamientos

innecesarios por parte de los solicitantes.

LISTA DE PRECIOS CERTIFICADOS DIGITALES

TIPO DE CERTIFICADO | Precio unitario ANO Precio 2 afos Precio 3 anos Precio 4 afios | VIDEO IDENTIFICACION*

AGREMIA - N° 208 - ABRIL-JUNIO - 2023

PERSONA FISICA 15€ N/A 40€ N/A € 20€
REP. PERSONA JURIDICA 36 € 70€ 100 € 125 € 20€
(*) Opcional

NOTICIAS AGREMIA
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GAS NATURAL EN EL

HOGAR: MAS EFICIENTE,
MAS RENTABLE Y MAS

(WAABRINEN

EL RECURSO DEL GAS NATURAL PARA LA CLIMATIZACION DE VIVIENDAS Y LA
DISPONIBILIDAD DE AGUA CALIENTE SANITARIA PRESENTA IMPORTANTES
VENTAJAS QUE LO CONVIERTEN EN UNA SOLUCION IDEAL PARA EQUILIBRAR
RENDIMIENTO Y CONFORT, FRENTE A ALTERNATIVAS COMO LA AEROTERMIA.

El gas natural contintia postuldndose como la me-
jor opcion para afincarse en el parque actual de
viviendas por su elevado rendimiento, eficiencia y
rentabilidad, frente a las diferentes alternativas del
mercado. Ademas de ser una apuesta de futuro por
ser la puerta al hidrégeno, el gas natural asegura
el confort de los inquilinos en las diferentes situa-
ciones climéticas que se viven en la Comunidad de

Madrid a lo largo del afio.

MADUREZ, POPULARIDAD Y CERCANIA

Desde que llegara a Espafna en la década de los
60, el gas natural se ha convertido en una de las
fuentes de energia mas populares en el entorno
doméstico. A lo largo de los afos, las redes de dis-
tribucion han permitido acercar a los consumidores
una solucién fiable, segura y versétil que, ademas,
ha evolucionado para adaptarse a las necesidades
de los usuarios, especialmente en lo que se refiere
al rendimiento y a los costes asociados. Al mismo
tiempo, da una respuesta sélida a sus inquietudes
medioambientales, algo que determina, cada vez

mas, la toma de decisiones en este terreno.

El lugar donde se vive es importante para seleccio-
nar soluciones de climatizacién, ya que no todas las
tecnologias son vélidas para cualquier regién. En

zonas de clima continental, como es el caso de la

Comunidad de Madrid, el gas natural se ha revela-
do como la alternativa més completa para dar res-
puesta a los cambios de temperatura extremos que
suelen producirse entre los meses de invierno y los
de verano, con importantes variaciones en ambos

momentos del afo.

La disposicion de las redes de distribucion garantiza
el suministro permanente de gas en todo momen-
to, incluso en escenarios extremos como heladas o
nevadas. Asimismo, al contrario de lo que sucede
con los sistemas de aerotermia, estos fenémenos
no afectan a la disponibilidad de la fuente de ener-
gia. Esto se debe a que las calderas permanecen

siempre a resguardo en los edificios.

GESTION DE COSTES

En cuanto a la inversién necesaria para instalar
el equipo de calefaccion, el gas natural requiere
de una inversiéon considerablemente reducida en
comparacion con tecnologias que actualmente
se encuentran en desarrollo, ya que se trata de
la solucién mas implantada y con mayor oferta.
Ademés, los sistemas de gas natural cuentan con
ciclos de vida muy largos y se ven afectados por
un menor nimero de averias que los equipos de
aerotermia, mas complejos y sensibles a los cam-

bios en el clima.
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Por otra parte, tanto las redes de distribuciéon como
las calderas en los edificios cuentan con avanzados
sistemas de monitorizacion y seguridad. En su lugar,
los equipos de aerotermia tienen ciclos de vida mas
cortos, son méas complejos de mantener y sus ave-

rias son mucho mas costosas de abordar.

EFICIENCIA Y SOSTENIBILIDAD

Sin embargo, si hay dos factores que resultan espe-
cialmente criticos para los consumidores, esos son la
eficiencia y la sostenibilidad. El primero esté vincu-
lado con proporcionar un rendimiento 6ptimo a un
menor coste, y el segundo, con la reduccién del im-

pacto de la fuente de energia en el medioambiente.

En lo que se refiere a la eficiencia, existen importan-
tes diferencias entre las instalaciones de gas natural
y los sistemas de aerotermia, que dependen del su-
ministro de energia eléctrica. Las fuertes variaciones
del precio de la energia por factores externos han
supuesto una inquietud l6gica para la mayoria de los
consumidores en los Ultimos afios. Sin embargo, el
precio del gas natural ha disminuido de forma nota-
ble en los Ultimos meses, al mismo tiempo que se ha
garantizado no solo el suministro, sino su almacena-
miento y disponibilidad en Espafna a muy largo pla-
zo. En lo que se refiere a la aerotermia, méas expuesta
a las variaciones del precio de la energia eléctrica,
exige a menudo la modificacion de factores que in-
crementan los costes, como el cambio de la potencia
eléctrica y las adecuaciones necesarias en las vivien-
das. Asimismo, el consumo eléctrico de los equipos
puede llegar a ser muy elevado para proporcionar
la temperatura correcta, sobre todo si en el exterior
aquella es muy elevada o si, cuando es muy baja, es

necesario activar el proceso de desescarchado.

La sostenibilidad esta garantizada con las soluciones
de climatizacién por gas natural. Ademés de produ-
cir un muy bajo nivel de emisiones y de prescindir de
gases de efecto invernadero, como si sucede con la
aerotermia, las calderas estén preparadas para po-
der funcionar con fuentes de energia cien por cien

renovables, como son el biogés y, sobre todo, el hi-
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drégeno verde. Ambas tecnologias, que ya se estan
aplicando tanto en entornos residenciales como en
el transporte urbano (por ejemplo, en autobuses y
taxis), anticipan un futuro mucho més sostenible y
suponen soluciones de transicién que cuentan con la
gran ventaja de aprovechar los sistemas de distribu-
cién actuales, ademas de complementarse bien con

otras soluciones energéticas igualmente renovables.

UNA SOLUCION ESTETICA
Y CONFORTABLE

Para los consumidores, la opcién del gas natural
como alternativa frente a la aerotermia, en sus di-
ferentes versiones, es una respuesta mas optima a
nivel estético al evitarse el empleo de dispositivos
voluminosos en los interiores, asi como a las incé-
modas méquinas en fachada, que alteran de mane-
ra significativa la estética de los edificios. Estas tam-
bién generan a menudo ruidos incémodos que, en
el caso del gas natural no se producen, lo que eleva
notablemente el confort tanto para los habitantes

de una vivienda como para el resto de vecinos.

El gas natural, por lo tanto, constituye en estos mo-
mentos la alternativa més razonable para afrontar
las necesidades presentes y futuras de los usuarios,
y lo hace con argumentos de peso: eficiencia, pre-
cio, fiabilidad y sostenibilidad. Gracias a su perfecta
integracion con el parque de viviendas, sumado a
las cualidades anteriormente vistas, se convierte en
la alternativa perfecta tanto para arquitectos como

para constructores y usuarios.

7
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VICTOR PERNIA

Director Escuela Técnica de AGREMIA
victor.p@agremia.com
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Y AUTONOMOS

A PARTIR DE SEPTIEMBRE YA PUEDEN CONTRATAR APRENDICES

CON EL RESPALDO DE AGREMIA

El afo pasado asistimos a una nueva regulacion del
antiguo contrato de formacion y aprendizaje, apare-
ci6 el nuevo contrato de formacion en alternancia en
el trabajo con importantes novedades que, en gene-
ral, flexibilizan su utilizacién por parte de las empresas

(Formacion Profesional DUAL en el dmbito Laboral).

Desde enero AGREMIA viene poniendo en marcha
procesos de contratacién y formacion en el marco de
este nuevo contrato, con empresas de gran tamano
que pueden asumir la contratacién simultanea de
bastantes aprendices (grupos completos). Ahora que
ya estd maduro y probado este procedimiento, lo
hacemos extensivo a PYMES y trabajadores auténo-
mos, que quieran contar a uno o varios aprendices.
En este periodo hemos contado con la inestimable
colaboracién de la Asociacion NORTE JOVEN
que nos ayuda en la seleccion de candidatos y en
el apoyo educativo que necesitan muchos de los
aprendices durante su formacién oficial, que ga-
rantiza en gran medida el éxito del Proyecto. En

esta nueva etapa seguiremos contando con ellos.

¢EN QUE CONSISTE EL PROYECTO
"CANTERA"?

Esté pensado para facilitar a las empresas de AGRE-

MIA la contratacion de aprendices (jovenes mayores

de 16y menores de 30 anos que no tengan titulacion
oficial para el ejercicio de nuestros oficios). Estos j6-
venes son contratados laboralmente por las empre-
sas con el contrato en alternancia por un periodo de
12 meses, dedicando un 65 % de su jornada a tra-
bajar y un 35 % a formarse en la Escuela Técnica de
AGREMIA en titulaciones oficiales del sector.

Lo ideal es que la propia empresa nos facilite el can-
didato de su propio entorno, en caso contrario le
presentaremos varios candidatos facilitados por la
Asociacién NORTE JOVEN, para que los entreviste
y seleccione al mas idoneo. A la finalizacion de este
proceso formativo/laboral contaremos con un nue-
vo profesional en el sector con un afio de experien-

cia y un titulo oficial reconocido en el sector.

En el mes de septiembre iniciaremos un primer
grupo de 15 alumnos con la finalidad de formar-
los como Instaladores/Mantenedores de Clima-
tizacién e iremos trabajando en nuevos grupos
del resto de especialidades (Electricidad, Gas, Ca-

lefaccién, Fontaneria y Frio Industrial).

¢QUE VENTAJAS TIENE PARA
LA EMPRESA ESTE PROYECTO?

En primer lugar, contar con un trabajador joven

para formar desde cero en la filosofia y modo de
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trabajar de la empresa, supone recuperar el tras-
paso de conocimientos de los oficiales a los apren-

dices, tradicional en nuestro sector.

La empresa cuenta con una subvencién de la Co-
munidad de Madrid de 5.500 € por cada contra-
to de 12 meses (mas 500 € en caso de mujeres
o personas trans). Si no se alcanza el tiempo total
del contrato es obligacién sustituirlo por otro tra-
bajador similar por el tiempo restante o devolver la
subvencién. En caso de convertir el contrato en
indefinido, al final de los 12 meses, se recibe otra
subvencién de 1.500 €/hombre y 1.800 €/mujer
mas la reduccién de las cuotas de Seguridad So-
cial durante 3 afios. La formacion que recibe el
alumno esta bonificada al 100 %, es decir no supo-
ne ningun coste directo a la empresa ni afecta a

su crédito formativo anual.

¢ QUE SALARIO RECIBE EL APRENDIZ?

En general, recibe el 65 % del nivel retributivo de
nuestro convenio, concretamente 9.883°60 € bru-
tos/afio o lo que es lo mismo 82363 € en 12 me-
ses. En este caso las cuotas a la Seguridad Social
estan bonificadas al 100 % en empresas de menos
de 250 trabajadores y el 75 % en las de maés traba-

jadores.

De manera particular, si el aprendiz va a desarrollar
su trabajo en obra nueva debemos adaptarnos a
los requerimientos del sector de la construccién,
por lo que el salario serd de 11.725°28 € brutos/
afo o lo que es lo mismo 97710 € en 12 meses.
En este caso la Seguridad Social supone un coste

a todas las empresas de 117715 €/mes.

¢QUE JORNADA LABORAL
Y FORMATIVA TENDRAN?

En el afio de contrato dedicaran un total de 1.140
horas a trabajar en la empresa a jornada completa
y 614 horas a formarse en la Escuela de AGREMIA.

Hemos programado un calendario ordinario sema-
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nal de 3 dias de trabajo y 2 de formacién, inicial-
mente, que posteriormente ird incrementando la
parte laboral hasta llegar a 4 dias de trabajo y 1
de formacion a la semana para ajustarnos asf a los

porcentajes y horas totales.

¢QUE FORMACION RECIBIRAN?

En la parte formativa, en nuestra Escuela, recibi-
rén de manera previa a la contratacion el curso de
20 horas de Prevencién de Riesgos Laborales del
oficio de nuestro sector que les permitird llegar a
las empresas con la certificacidn de esta formacién

obligatoria para el puesto de trabajo.

A continuacién, un médulo formativo de instalacion
de tuberias de 170 horas en el que desde un punto
de vista eminentemente préctico les formaremos en
todos los métodos de trabajo de unién de tuberias
metélicas y plésticas. Seguiremos con el Certificado
de Profesionalidad de Montaje y Mantenimiento de
Instalaciones de Climatizacion y Ventilacién/Extrac-
cién de 380 horas (50 % del carné RITE).

Finalizaremos con un curso de 64 horas de dise-
fio, célculo y montaje de conductos en fibra de
aire acondicionado. Todas estas formaciones lle-
van aparejadas certificaciones oficiales o parte de

ellas.

:COMO PUEDO RECIBIR MAS
INFORMACION Y/O PARTICIPAR EN EL
PROYECTO?

De manera muy sencilla, llamando a nuestra Escuela
Técnica (telf..: 91/792.35.58 y preguntar por Ana
Isabel del Val (Servicio de Orientacién e Intermedia-
cién Socio-laboral) con la Ref.: Proyecto “CANTE-
RA". Aunque en septiembre el primer proceso que
comenzaremos serd el de Climatizacion se pueden
ir solicitando de las demés actividades, para que
en cuanto contemos con los candidatos suficientes
pongamos en marcha otros procesos (Gas, Calefac-

cién, Electricidad, Fontaneria y/o Frio Industrial).
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EL PROYECTO “"CREANDO
CANTERA" REESCRIBE LA
OPORTUNIDAD LABORAL
QUE TIENE EL APRENDIZ

EN EL SECTOR

DAMOS SEGUIMIENTO A LAS ENTREVISTAS DE LAS EMPRESAS, ALUMNOS Y
TUTORES QUE HAN FORMADO PARTE DEL PROYECTO “CREANDO CANTERA",
LLEVADO A CABO EN LA ESCUELA TECNICA DE AGREMIA.

EN ESTA OPORTUNIDAD, COMPARTIMOS LA EXPERIENCIA DE LA EMPRESA
ASOCIADA UMBRALCLIMA, S.L., REPRESENTADA POR JUAN MANUEL PEREZ

JUANMA DE UMBRALCLIMA, S.L.

¢Considerais que los alumnos han venido lo su-
ficientemente preparados del Curso para em-
prender el periodo de practicas?

Considero que si ha venido preparado para la du-
racién que tiene el certificado, pero ha sido sobre
todo su actitud y sus ganas las que le han hecho

solventar las dudas.

Del alumno que has "acogido” en practicas,
¢qué valoras mas?

Su actitud y la responsabilidad para el trabajo a su cor-
ta edad. Sibien es cierto que con 18 afios en mi época
ya estdbamos cansados de trabajar y saber lo que era
el esfuerzo y la responsabilidad, actualmente estos va-

lores son dificiles de encontrar entre los jévenes.

¢Tiene futuro en tu empresa? ;Y en otras del
mismo sector?

En principio si, de hecho le he ofrecido un contrato
en préacticas que le permita seguir forméndose en

el sector ya que aun le queda mucho por aprender.

¢Cémo enfocarias, dada que es una primera
experiencia, las préximas practicas no laborales
de este tipo de modalidad de cursos?

En empresas pequefias como la mia supone un

balén de oxigeno tener la oportunidad de acoger

a un joven con ganas de aprender dada la dificul-
tad de encontrar personal, ya no cualificado que
eso es casi imposible, sino como aprendiz con ac-

titud y ganas.

¢ Creéis que los jévenes que han accedido a este
primer proyecto pueden impulsar el sector de
las instalaciones y la energia y cubrir la deman-
da de trabajadores cualificados?

Eso dependeréd de ellos, pero es un sector con
grandes oportunidades y la media de edad entre
los instaladores hace necesario un relevo genera-
cional. Igual que yo en el 94 estudié instalaciones
y mantenimiento de equipos de frio y calor y vi la
oportunidad de seguir con el itinerario, sacarme
todos los carmnés y emprender un proyecto propio.
Considero que los chicos que nos estén leyendo
también pueden hacerlo y si es, a través de este

tipo de iniciativas, mucho mejor.

¢Qué es lo que mas valorais de ellos, en cuanto
a actitud, aptitud y compromiso?

Lo gue mas valoro son las ganas de aprender y
adaptarse a las diferentes situaciones que se nos
presentan ya que, como bien sabemos, el dia a dia
en nuestro sector es muy cambiante y aunque no
queramos tenemos que saber gestionar muy bien
la improvisacién. Es un chico muy responsable y

sincero para su edad.
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JESUS FERNANDEZ CERTIFICADO DE
FONTANERIA EN UMBRALCLIMA, S.L.

¢Cémo valoras esta primera edicién del proyec-
to “"Creando Cantera”? ;Ha respondido a tus
expectativas?

Del 1 al 10 lo valoraria con un 8, me gusté mucho
el profesor y la relacién con los comparieros a pe-
sar de que lo inicié con la cabeza puesta en otro
sector, concretamente el sanitario.

Si, ha respondido a mis expectativas sobre todo
en la empresa de Juanma, he aprendido mucho y
te dirfa que me ha tratado como a un hijo, incluso
me ha ayudado a sacarme el tedrico del carné de

conducir que en este sector es imprescindible.

¢ Qué certificado has estudiado?
El certificado nivel 1 de FONTANERIA, CALEFAC-
CION Y CLIMATIZACION DOMESTICA.

¢Coémo conociste el certificado y por qué deci-
diste acceder al mismo?
Por un profesor de Agremia que le hablé a mi padre

del curso y de sus condiciones, asi que me parecié
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una buena accién para ocupar el tiempo hasta que
pudiese matricularme en el ciclo sanitario. Final-
mente, me he quedado sin plaza este curso acadé-
mico y Juanma me ofrece un contrato en practicas y

la oportunidad de seguir formandome en el sector.

Las practicas en empresas estan enfocadas a
poner en practica y conocer la realidad de un
sector del que ampliamente has tenido conoci-
mientos en el Curso, ;en qué sentido ha cam-
biado tu percepcién del mismo?

En el curso jamés pensé que podia ver tantas co-
sas diferentes como he visto en las précticas en
empresas, desde cambiar un grifo hasta hacer una
instalacion inicial. Estoy muy contento y motivado
con el ofrecimiento de Juanma de hacerme un
contrato en practicas que me permita seguir for-
mandome en el sector y quién sabe si en el futu-
ro podré ser un buen técnico instalador. Pero eso
ahora no me preocupa, voy a ir pasito a pasito y
tampoco descarto seguir intentando entrar en
el médulo sanitario. Lo importante es no parar y
seguir hacia adelante, tengo solo 18 afios y no sé

muy bien qué quiero hacer con mi vida.
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“LA FUERZA
DE UN GRAN
GRUPO
CON LA

AGILIDAD
DE UNA
PYME"

BLUE PEARL ENERGY (BPE) ES UNA
EMPRESA LIDER EN EL SECTOR DE LA

ENERGIA ALTERNATIVA CAPAZ DE AYUDAR
A SUS CLIENTES A MEJORAR SU EFICIENCIA

ENERGETICA Y REDUCIR SU HUELLA DE
CARBONO

A Sébastien Ugona, cofundador y director de
operaciones Blue Pearl Energy.

Blue Pearl
ENERGY SERVICES

UN GRAN PROYECTO PARA EL SECTOR
DE LA ENERGIA

Blue Pearl nacié de la asociacion de profesionales
de servicios energéticos que deseaban estructurar
una plataforma de servicios energéticos en Euro-
pa (Alemania, Espafa, Bélgica, Francia y Europa

Central).

Los servicios energéticos son el arte de transfor-
mar la energia primaria en energia Util, como elec-
tricidad o gas para calefaccion, aire acondiciona-
do, iluminacién, congelacién entre otros. A través
de nuestras diversas empresas, ahora estamos ac-
tivos en todas las areas de la ingenieria climatica
y la ingenieria eléctrica, pero también a través de
energias renovables descentralizadas, biomasa,
biogés, solar, fotovoltaica, recuperacion de calor,
etc. nos involucramos en todas las etapas de un
proyecto desde el disefio, pasando por la cons-
truccion, el mantenimiento, la operacion y hasta la

financiacién de las instalaciones.

Blue Pearl Energy ha desarrollado un modelo de
negocio original, cuyo objetivo es crear una po-
derosa red europea de pymes complementarias
en el sector de los servicios energéticos para ofre-
cer soluciones mas completas, con compromisos
reales de rendimiento energético a largo plazo,
permitiendo enfrentar los desafios de la transicién
energética y la posibilidad de financiar cualquier

tipo de equipacién.
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COMPROMETIDOS CON LA
INNOVACION, LA SEGURIDAD
Y LA SOSTENIBILIDAD

En Blue Pearl estamos comprometidos con la in-
novacion. Siempre buscamos nuevas formas de
mejorar |a eficiencia energética y reducir el impac-
to ambiental. Para lograrlo, la empresa invierte en
tecnologias de Ultima generacién y en el desarro-

llo de nuevas soluciones energéticas.

Ademés de innovacién, buscamos proporcionar
una mayor seguridad a nuestros clientes. Si tene-
mos en cuenta la situacién actual en el mundo,
los precios de la energia estan subiendo de forma
exorbitante. Este es un fenémeno que la guerra
en Ucrania ha amplificado enormemente. Por lo
tanto, nuestros clientes buscan reducir su consu-
mo de energia por razones de costes operativos.
Ademds, son cada vez més conscientes de los
desafios de la crisis climatica y desean reducir su
huella de carbono. Lo hacemos operando a dos
niveles: realizando medidas de eficiencia energé-
tica (por ejemplo, las bombas de calor son 3 ve-
ces més eficientes que una caldera de gas natural)
pero también produciendo localmente como con
la fotovoltaica. Por lo tanto, nuestros servicios son
esenciales porque ayudan a nuestros clientes B2B
a reducir sus costes de energia y mejorar su huella
de carbono. Es por ello, que ofrecemos también
sostenibilidad, uno de nuestros valores fundamen-

tales.
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BPE esta comprometida con la proteccion del me-
dio ambiente y la reduccidn del impacto ambiental
en sus operaciones. Para lograrlo, Blue Pearl utiliza
tecnologias avanzadas para minimizar las emisio-

nes de gases y reducir el consumo de energia.

FORMAR PARTE DE BPE ES PERTENECE
A UN GRUPO CON FORTALEZA

Hoy en dia, solo los grandes grupos pueden ofre-
cer a sus clientes una gama completa de servicios
energéticos, a diferencia de las pymes y los pro-
fesionales independientes. Pero también estan
acostumbrados a subcontratar buena parte de su
actividad, lo que les hace perder agilidad, capa-
cidad de respuesta y cuesta mucho mas al clien-
te. Blue Pearl reline a pymes complementarias en
servicios energéticos para ofrecer soluciones mas
globales, con compromisos reales de rendimiento
energético a largo plazo y con la capacidad de fi-

nanciar equipos en nombre de los clientes.

Ademés, damos a los directivos de las empresas
adquiridas toda la autonomia necesaria para con-
tinuar con sus entidades locales y atender a sus

clientes.

Periddicamente, realizamos reuniones para man-
tenerles informados de las novedades y discutir las
mejores opciones. La idea es que sean auténomos

sin estar aislados y trabajen juntos para construir
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soluciones y ofertas que permitan a nuestros clien-
tes ahorrar energia y mejorar su huella de carbo-
no. Finalmente, dichos empresarios que se suman
a nuestra plataforma también se convierten en
accionistas de Blue Pearl, por lo tanto, participan
activamente en el proyecto de transformacion de

Blue Pearl.

CON UNA SOLIDA BASE FINANCIERA

Blue Pearl Energy cuenta con el apoyo del tercer
fondo de infraestructura paneuropeo de DWS.
Esta filial de Deutsche Bank es una de las princi-
pales gestoras de activos del mundo. Por lo tanto,
DWS tiene los medios financieros para respaldar
la estrategia de desarrollo a largo plazo de Blue
Pearl, que tiene un programa de inversion de 600
millones de euros durante los préximos 5 anos.
Los fondos estan disponibles para todas las nue-
vas adquisiciones que realiza Blue Pearl, pero tam-
bién para financiar proyectos de eficiencia energé-

tica en nuestros clientes.

Climacool

{:} calordom
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NUESTRA FINALIDAD ES ACOMPANAR
A NUEVAS PYMES HACIA EL EXITO
ENERGETICO

Nuestro objetivo es continuar con el plan de desa-

rrollo y en particular enfocados en dos ejes:

D Seguir con la expansién en Espafa tras la en-
trada de BPE en el mercado espafiol en 2022,
por su alianza con Calordom, empresa espe-
cializada en servicios energéticos de calefac-
cién centralizada.

D Financiar proyectos a aquellos clientes de to-
dos los sectores, como, por ejemplo, calderas

de biomasa.

En resumen, Blue Pearl Energy es una empresa li-
der en el sector de la energia que se dedica a ofre-
cer soluciones energéticas innovadoras, seguras y

sostenibles a empresas energéticas en Europa.

Con nuestro enfoque, Blue Pearl Energy es una
empresa que esta a la vanguardia de la industria y
que estd comprometida con un futuro mas limpio y
sostenible para todos. Si estas buscando solucio-
nes energéticas de calidad, no dudes en contactar

con Blue Pearl Energy.
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DAMOS LA BIENVENIDA...
EN LOS MESES DE ABRIL

A JUNIO

De las nuevas a

b BEJA EDRO

» BUCUR SERVICIOS, S.L.

) BUILD TECH ENERGY, S.L (WOLTEA)

» CARO ESTEBAN, DAVID

» CENTENO CORDOVA, JOAN
MANUEL

» CHEN, JUN

» CLIMAPLUS INSTALACIONES Y
SERVICIOS, S.L.

) CLIMATIZACION Y HOSTELERIA
VIANGOS S.L.

» DEL ROSARIO MORENO, ELIO
GEORGE

» DIAZ REYES, SHAYAN

b DIEZ ALONSO, JUAN CARLOS

D EFITECO CLIMA, S.L

D ELOLA SERVICIOS, SL

» FERNANDEZ FERNANDEZ,
FRANCISCO EMILIO

D FJM INSTALACIONES Y
MANTENIMIENTOS, S.L

D FONTEMA, S.L.

D FREIA INSTALACIONES, S.L.

D GALERA GIL, DAVID

D GARCIA GARCIA, LUIS MANUEL

D GLACIAR XXl SOLUCIONES
EN FRIO, S.L.

» HAMOUDA KHALIL, KHALIL

» HERNANDEZ BERMUDEZ, LUIS
BERNARDO

) HIGUERAS GONZALEZ, PEDRO

DAVID

, el 60% son empresas (Sociedades
des Andnimas, etc..) y el 40% autéonomos

b INSTALACIONES CARLOS
BARROSO, S.L (INCAB, S.L)

b INSTALACIONES LAMPAR, S.L

b INSTALACIONES TERMICAS TODO
GAS, S.L.

b INSTALACIONES Y MANTO L.
CALERO, S.L.

b INSTALACIONES Y SERVICIOS

ULINO LOYARTE, S.L.
SIF GRIJINCU

» JRCELICA, S.L.

) LIZONGPING !

» LOPEZ OVELAR, JORGE L

» MULTISERVICIOS ARCE, S.L.

» NICOLAS LUCIANI, IGNACIO

» NOVOFUTUR SERVICIOS
INTEGRALES, S.L.

» NOZZLE INSTALACIONES, S.L.

D PAUTAS Y DIRECTRICES
INDUSTRIALES, S.L.

» RENONES MORON, FRANCISCO
JAVIER

» RIOFER SERVICIOS INSTALACIONES,
S.L.

) SERVICIOS CLIMATICOSY
PROYECTOS CASADO, S.L.

» STANDARD CLIMA, S.L.

» TERMICALIA RENOVABLES, S.L

» TODOTECNICOS 24H, S.L.

» WARIS REFORMAS Y i
REMODELACIONES, S.L. ¢

» WORLD WIDE GLOBAL TV S.L.
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UNEX REALIZA UN TALLER EN
LA ESCUELA TECNICA AGREMIA
SOBRE COMO OPTIMIZAR

LAS INSTALACIONES DE

CLIMATIZACION

ESTUDIANTES E INSTALADORES PARTICIPARON EN LA JORNADA TEORICO-
PRACTICA, DONDE SE LLEVO A CABO UN MONTAJE REAL DE LA CANAL 31.

Despiertas una mafnana de verano. Acaba de ama-
necer y la temperatura ya sobrepasa los 30 °C.
Abres las ventanas de par en par, pero es indtil: no
corre aire. Decides encender el aire acondiciona-
do por primera vez en el afio. Sin embargo, des-
cubres que el aparato no funciona debido a que el
aislamiento de los tubos se ha degradado al estar
desprotegido. Ahora necesitas un instalador de
confianza, que conozca las soluciones mas rapidas

y duraderas... ¢A quién recurriras?

En época estival, esta duda aumenta entre los
usuarios y hay que saber como resolverla. Es el
momento ideal para que instaladores profesionales
demuestren sus habilidades, resuelvan de la mejor
manera los problemas cotidianos y destaguen por
un buen trabajo. Por esta razén la Escuela Técnica
de la Asociacién de Empresas del Sector de las
Instalaciones y la Energia (Agremia) organizo, en el
mes de abril, un taller tedrico-préctico sobre solucio-
nes Unex de climatizacion. De esta manera, los con-
tenidos de la jornada fueron impartidos por un gru-
po de ingenieros pertenecientes a Unex, la empresa
fabricante de sistemas aislantes innovadores de

gestion de cableado para instalaciones eléctricas,

de telecomunicaciones y de climatizacién.

CANAL 31, LA SOLUCION PERFECTA

Estudiantes e instaladores conjuntamente llegaron
hasta la jornada, que se realiz6 en Madrid. En las ins-
talaciones de Agremia, ademas de recibir una forma-
cion tedrica previa, los instaladores pudieron trabajar
en el montaje real de la Canal 31, un producto ideal
para mejorar el confort climatico de un inmueble
sin necesidad de grandes gastos ni obras. También
se utilizaron Bridas 22 y otros elementos de montaje.
Entre los comentarios mas escuchados sobre la apli-
cacién de los productos de la empresa, los estudian-
tes destacaron la facilidad y limpieza del montaje
en general. También se hablé acerca de la robustez
y resistencia del material: un termopléstico hecho

en base a materias primas de formulacién propia.

COMPROMETIDOS CON LA PROFESION
DE INSTALADOR

Unex, como empresa fabricante con tradicién in-
dustrial de méas de 50 afios, tiene un compromi-
so con el sector eléctrico. Desde sus origenes ha
puesto sus conocimientos al servicio del instalador,
participando en charlas, seminarios y formaciones.
Si quieres saber méas sobre las soluciones de gestién
de cableado de Unex para climatizacion, puedes
revisar este documento. También puedes contactar
con Asistencia Técnica, siempre dispuestos a prestar
un asesoramiento técnico y personalizado durante
todo el proceso de compra, instalacion y post venta.

Sélo debes escribir a asistencia.tecnica@unex.net.

PRESENTACION DE PRODUCTO



GREE APUESTA POR LA
FORMACION A INSTALADORES
PARA DAR A CONOCER SUS
SOLUCIONES EN AEROTERMIA

El jueves 11 de mayo se celebrd en la sede de
AGREMIA, en Madrid, la jornada técnica presen-
cial "Presentacion nueva gama de aerotermia
GREE" impartida por Dionisio Garcia (KAM Pro-

yectos Gree Products Espania).

La ponencia se pudo seguir también via streaming
gracias a un link de seguimiento para todos los

usuarios que se registraron en la convocatoria. En

VERSATI
Il SPLIT

VERSATI IV
MONOBLOC

PRESENTACION DE PRODUCTO

total, sumando participantes presenciales y on-
line, hasta un total de 50 profesionales pudieron
conocer de primera mano todas las innovaciones
en productos de Aerotermia de Gree, asi como los

tips necesarios para su instalacion.

Durante la jornada, se revisaron los principios
basicos de la aerotermia, soluciones completas
de bombas de calor aire-agua Gree para cada
sistema, los componentes clave de la gama de
Aerotermia Versati e informacion esencial para su
instalacién, asi como los principios béasicos para el

cumplimiento del CTE como renovable.

Gree apuesta por la formacion para acercar a los
instaladores sus soluciones en sistemas de clima-
tizacion y calidad del aire interior mas eficientes

y Seguros.

VERSATI IlI
ALL IN ONE
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Building Outnovation

AlS BUILDING

OUTNOVATION,

AIS BUILDING OUTNOVATION:
EL RETO DE INSPIRAR EL CAMBIO
EN LA CONSTRUCCION

AIS Building Outnovation es especialista
en sistemas y soluciones avanzadas de
fontaneria y climatizacién. Mediante la
aplicacion de una metodologia propia,
aporta una propuesta de valor Unica,
comprometiéndose con el desarrollo de
soluciones eficientes y de calidad en sus
gamas de productos AIS Acqua —(ac-
cesorios y tuberias PEX y Multicapa)
para distribucién de agua y fontane-
ria- y AIS Klima- para sistemas de cli-
matizacion (suelo radiante y todos los
complementos de regulacién y control

asociados).

La empresa estd inmersa en una transfor-
macién radical, impulsada por una nueva
actitud: Outnovation. Un concepto de in-
novacion colaborativa con todos los acto-
res del sector y que se extiende en todos
los procesos de la compafia y en el desa-
rrollo de productos y servicios acordes con
los requerimientos de los mismos. El ob-
jetivo es ofrecer al cliente una atencién
integral con una perspectiva de 360°,
atendiendo sus necesidades actuales y

futuras.

La mejora continua forma parte del dia
a dia de la compaiiia, y ofrece servicios y
productos de alta calidad, con mejoras téc-
nicas, siendo altamente eficientes y compe-
titivos. Ademas, cuentan con certificaciones
tanto nacionales (AENOR, BUREAU VERI-
TAS) como internacionales (WRAS, DVWG,
EOTA).

Ademas de su compromiso con la atencién
al cliente, AIS también se involucra en
la sostenibilidad, reduciendo el impacto
medioambiental en sus procesos de fa-
bricacion y desarrollando soluciones que
optimicen los tiempos en la distribucion y

ejecucion de las obras y reformas.

Actualmente, AIS Building Outnovation
estd muy implicada en la especializacién en
el sector de la construccién, desarrollando
productos y servicios para segmentos del
mercado que definen una nueva deman-
da. La construccién industrializada, como
nueva forma de construccién que ofrece
alternativas a la construccion tradicional, y
la propuesta de soluciones estandarizadas
para el importante sector Hotelero, son
claros ejemplos de puesta en practica de
la especializacion con beneficios visibles
en tiempo de ejecucién y en retornos de

inversion.
"Porque con innovar ya no es suficiente.
Porque queremos llevar la transforma-

cion lejos. Alto. Fuera”

Para mas informacién

www.aisoutnovation.com o por
teléfono: 918 171 884 o por
WhatsApp: 617 430 093

SOCIO COLABORADOR



RECICLAJE SOSTENIBLE

EUROPA S.L.

Somos una empresa pionera en el campo
del reciclaje y la gestion sostenible de re-
siduos en el sector de la climatizacién y la

calefaccion.

Fundada en el ano 2022, nuestra empresa
se ha establecido con el objetivo de brin-
dar un servicio integral de recoleccién y re-
cuperacion de residuos generados por las
empresas instaladoras. En un mundo cada
vez més consciente de la importancia de
proteger el medio ambiente, comprome-
tidos a ofrecer soluciones efectivas para la
gestién adecuada de los residuos genera-
dos en la actividad de instalacion y man-
tenimiento de sistemas de climatizacién y

calefaccion.

Nos enorgullece poder garantizar a las
empresas instaladoras que todos los pro-
ductos y equipos que retiran de las insta-
laciones han sido gestionados de manera
responsable y cumpliendo con las normas
medioambientales vigentes. Nuestra em-
presa se distingue por proporcionar a los
instaladores una asistencia completa en el

campo de la gestién de residuos.

Ademas de ofrecer servicios de recogida
y recuperacién, también emitimos certifi-
caciones que avalan el correcto tratamien-
to y disposicion final de los residuos. Esto
permite a nuestros clientes brindar a sus
propios usuarios finales la tranquilidad
de saber que sus antiguas instalaciones y
aparatos han sido gestionados de manera

sostenible y responsable.

En Reciclaje Sostenible Europa s.I., cree-

mos firmemente en la importancia de la

SOCIO COLABORADOR

economia circular y en la necesidad de
promover practicas comerciales sosteni-
bles en el sector de la climatizacion y la

calefaccion.

Nuestro objetivo es contribuir a la cons-
truccion de un futuro més limpio y saluda-
ble, brindando a las empresas instaladoras
una solucién confiable y efectiva para la
gestién responsable de sus residuos. Es-
tamos comprometidos con la proteccién
del medio ambiente y nos esforzamos por

marcar la diferencia en el sector.

PROFESIONALES CON REFERENCIA
EN EL SECTOR DEL RECICLAJE

Al elegir nuestros servicios, las empresas
y profesionales de la instalacién reciben el
sello de Instalador Reciclador por formar

parte de nuestra red de colaboradores.

Este sello es otorgado por nuestro Depar-
tamento de Medioambiente y permite a
los instaladores distinguirse y demostrar
su compromiso con la correcta gestion de
los residuos generados en sus obras e ins-

talaciones.

Este distintivo se convierte en una identifi-
cacién que respalda el compromiso de los

instaladores con el medio ambiente y la

correcta gestién de los residuos.
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Fieldpiece

Fieldpiece fue fundada por Rey Harju hace
30 afios en California con el propdsito de
proveer a los profesionales de la climatiza-
cién y refrigeracion, las mejores herramien-
tas para que pudieran llevar a cabo su tra-
bajo de una forma mas cémoda, rapida y
con confianza. Hoy, después de més de 30
anos en el sector, hemos alcanzado muchos
logros. Ademés, seguimos siendo el Unico
fabricante de herramientas dedicado exclu-
sivamente al mercado de la climatizacién y

refrigeracién.

Siguiendo fieles a nuestro objetivo de ha-
cer la vida més facil a todos los profesiona-
les del sector, en 2020 Fieldpiece se esta-
blece en Europa con las oficinas centrales y

el almacén logistico ubicados en Holanda.

Dada la extraordinaria recepciéon de nues-
tro producto desde que llegamos a Europa,
en 2021 Fieldpiece empezo una nueva eta-
pa en la que nos introducimos en el mer-
cado espafiol desembarcando con fuerza

para llegar a ser la marca de referencia para

FIELDPIECE

los técnicos de HVAC-R al igual que lo es en

los Estados Unidos.

En nuestra péagina web encontrards mas
informacion y te podrés descargar el cata-
logo de producto:

https://fieldpiece-europe.com/es

SOCIO COLABORADOR



SCHLUTER SYSTEMS

Desde sus inicios en el afio 1975, Schliter-
Systems se dedica al desarrollo de so-
luciones para la colocacién de baldosas
cerdmicas. La gama de productos de
Schliter-Systems cuenta con mas de 10.000
articulos, comercializados desde sus dele-
gaciones en todo el mundo, cuyo fin princi-
pal es garantizar un perfecto acabado y du-
radero funcionamiento de cualquier tipo de
recubrimiento ceramico y de piedra natural.
Entre estas soluciones, destaca la mas am-
plia gama de perfiles para la proteccion de
cantos de baldosas cerdmicas y juntas de
movimiento. Los sistemas de impermeabi-
lizacion y desolidarizacion evitan deterioros
en la ceramica provocados por la presencia
de humedad, heladas, movimientos por di-
latacion o agresiones mecéanicas. Ademas,
estas soluciones combinan perfectamente
con sistemas prefabricados para la cons-
truccion completa de duchas, bafios, pisci-

nas, spa‘s y espacios himedos en general.

Especial interés para los instaladores de
calefaccién tienen sus sistemas para la cli-
matizacién de viviendas a través de suelos
y paredes ceramicos con ahorro energético.
Los sistemas Schlliter®-BEKOTEC-THERM y
DITRA-HEAT-E unen en un sistema la crea-
cién de ambientes perfectamente climatiza-
dos y el ahorro de energia. Para ello, ambos
sistemas de suelo radiante de baja altura se
aprovechan de la alta conductividad térmica
de los recubrimientos cerdmicos o de piedra

natural y su capacidad de acumular energia.

El sistema Schliiter®-BEKOTEC-THERM es
la solucién ideal para regular la climatizacién
completa de un edificio, tanto en verano,

como en invierno. Es un sistema de muy

SOCIO COLABORADOR

baja altura, que reacciona répidamente a los
cambios de temperatura y que permite que
tanto el calor como el frio del agua que cir-
cula por sus circuitos lleguen répidamente a
la superficie. Estas propiedades convierten a
Schliter®-BEKOTEC-THERM en un sistema
de suelo radiante sencillo y confortable. Su
eficacia forma la base, para que el sistema
pueda trabajar en invierno con una tempe-
ratura de impulsion de solo 30°C, creando
un clima agradable y saludable en las habi-
taciones con un bajo consumo energético.
Igualmente, en verano se puede invertir fa-
cilmente el proceso para que circule agua
fria por los circuitos. Ademaés, este bajo con-
sumo energético favorece el uso del siste-
ma en combinacién con fuentes de energia
regenerativas, como, p. €j., energia solar o

geotermia con ayuda de bombas de calor.

Por otro lado, Schliiter®-DITRA-HEAT-E es la
solucién ideal para el calentamiento eléctri-
co puntual de suelos y paredes de cerdmica
y piedra natural. A diferencia de las mantas
eléctricas convencionales, los cables eléc-
tricos del sistema se instalan directamente
sobre la ldmina Schllter®-DITRA-HEAT en
todas aquellas zonas donde se quiera calen-
tar los revestimientos ceramicos de forma
rapida, precisa e individual. Ademas, con la
homologacion de Schliiter®-DITRA-HEAT-E
para su instalacién en paredes, los propios
revestimientos ceramicos actlan como zonas
puntuales para el secado de toallas o evitan
la aparicién de moho en las paredes inte-
riores de fachadas. Gracias a su baja altura
de construccién de solo 5,5 mm, Schliter®-
DITRA-HEAT-E no solo es ideal para su uso
en obra nueva, sino especialmente indicado

para cualquier proyecto de reforma.
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PRAMAC

SERIE GDW DE
DISENO MODULAR,
MULTIPLES OPCIONES
DE CONFIGURACION Y
FIABILIDAD

"N

Disenio modular, mal

tiples opciones

de configuracion y fiabilidad
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La serie GDW de grupos electrégenos
industriales Pramac ha sido disefiada y
desarrollada para ofrecer un alto grado
de adaptabilidad. Es una solucién con
opciones desde 10 hasta 820kVA, lo
que la convierte en la mejor eleccién
para aplicaciones industriales gracias a
su fiabilidad y robustez.

Su disefio ofrece un alto grado de ver-
satilidad y permite lograr la configura-
cién més adecuada de acuerdo con las
necesidades operativas reales: regula-
ciones locales, aplicaciones estaciona-
rias de emergencia o trabajo continuo,
y uso en cualquier sector industrial,
comercial y residencial.

Dimensiones totales disefiadas para
optimizar la carga en contenedores y
camiones. Cuatro puntos de elevacién.
Cuatro opciones de depodsito de com-
bustible disponibles con diferentes
niveles de autonomia, en polietileno y
metal: 8h, 12h, 24h 'y 48h.

Disefiado para un facil mantenimiento
con 3 grandes puertas que dan acceso
a todos los puntos de servicio. Panel de
acceso a la baterfa desmontable para
mantenimiento rdpido de bateria de
arranque.

Con un médulo especial de atenua-
cién de ruido en el techo para lograr
unas emisiones de ruido ultrabajas,
manteniendo la misma huella, reduc-
cién del ruido de escape gracias al
silenciador de alto rendimiento, uso
de material fonoabsorbente de alta

calidad.

BAXI

BAXI APUESTA POR LA
FORMACION DE LOS
INSTALADORES CON LA
APERTURA DE UN CENTRO
ESPECIALIZADO EN
AEROTERMIA EN MADRID

Bajo el lema: "Formar para transfor-
mar; formar para cuidar”, BAXI presen-
ta su firme apuesta por la formacién y
actualizacion de los instaladores en el
manejo de los equipos de climatiza-
cién que usen energias renovables, tal
y como marca la Unién Europea en sus
planes para reducir las emisiones de
carbono y contribuir al cuidado del me-
dio ambiente. Por este motivo acaba
de poner en marcha un nuevo centro
de formacién en aerotermia en Madrid
que dispone de 500 metros cuadrados,
3 aulas tedrico-practicas y una zona de
networking y ludica. También incluye
una zona de atencion telefénica al pro-
fesional, donde un equipo con amplia
experiencia en la instalacion de apa-
ratos de climatizacion ofrece asesora-
miento y apoyo a los instaladores en
sus dudas cuando acometen una insta-
lacion, reparacién... con alguno de los
multiples  productos comercializados
por BAXI. El nuevo centro ubicado en
la calle Toméas Redondo, 2, de Madrid,
se suma a la apuesta de BAXI por la
aerotermia, ya iniciada con la creacién
del Centro de i+D y fabricacién de
aerotermia en Vilafranca del Penedés
(Barcelona).

Para inscribirse a cursos de formacién
BAXI: https://formacion.baxi.es/
Direccién: C/ Tomas Redondo 2.
Planta 2 Nave 3. 28033. Madrid

THERMOR

THERMOR RENUEVA

SU GAMA DE TERMOS
CONCEPT Y SE CONSOLIDA
COMO LA MAS AMPLIA DEL
MERCADO

Thermor ha redisefiado su gama de
productos mas popular: la serie Con-
cept. Se trata de la gama més extensa
del mercado, con litrajes que van des-
de los 15 hasta los 500 L, permitiendo
asi ofrecer una serie completa y versétil,
con la mejor relacién calidad precio, in-
cluyendo modelos de 50, 80 y 100 ho-
rizontales, que responden a cualquier
necesidad.

Ademas, la serie Concept dispone del
sistema O'Pro, una tecnologia que per-
mite aumentar la durabilidad del anodo
de magnesio y asi prolongar la vida del
termo hasta en un 50%. También cuenta

con el sistema BriseJet, que garantiza
la estratificacién optima del agua; y es
compatible con el soporte Optifix Uni-
versal, que permite la renovacién de un
termo antiguo en un abrir y cerrar de
ojos.

Dentro de la serie Concept, destaca
también la gama Concept Slim, con
modelos que van desde los 15 a los 50
L y que facilitan su ubicacién en cual-
quier lugar. Asi, su didmetro reducido
los convierte en la solucién 6ptima para
cualquier espacio, incluso dentro de un
armario de cocina.

NOTAS DE PRENSA



UNEX

SOLUCIONES PARA IRVE EN
UN NUEVO DOCUMENTO!
UNEX: INSTALACIONES MAS
SEGURAS, DURADERAS Y
SIEMPRE EN NORMA

Unex ha actualizado su documento
sobre Infraestructuras para Recarga de
Vehiculo Eléctrico (IRVE), con el fin de
presentar sus soluciones flexibles y evo-
lutivas ante el inminente crecimiento de
las IRVE.

En la publicacién podrés encontrar in-
formacién sobre los Ultimos requisitos
del Real Decreto 450/2022 —que modifi-
cé varias secciones del Cédigo Técnico
de la Edificacién (CTE) y una parte del
Reglamento Electrotécnico para Baja
Tension (REBT) en diciembre del afo
pasado—, asi como el detalle de las apli-
caciones de productos Unex.

En este sentido, destaca especialmente
la utilidad de la tabla de célculo y selec-
cién de la canal protectora, que indica
qué necesita una instalacién segin la
cantidad de estaciones de carga y la
seccién de cables.

SOLUCIONES DE GESTION DE
CABLEADO RECOMENDADAS

Segun el nuevo documento, las princi-
pales soluciones para IRVE Unex son:

) Bandejas aislantes 66 con tapa.
) Canales aislantes 73.

Estos dos productos aportan méaxima
seguridad eléctrica, gracias a que han
sido fabricados en material aislante de
formulacién propia, lo cual elimina el
riesgo de contactos indirectos y pro-
tege los cables contra influencias ex-
ternas. El mismo material confiere du-
rabilidad a las instalaciones, ya que es
inalterable frente a la corrosion.

NOTAS DE PRENSA

BOSCH

BOSCH INAUGURA

UN NUEVO CENTRO

DE FORMACION PARA
PROFESIONALES CON MAS
DE 400 M?

Las nuevas instalaciones de Bosch
Home Comfort cuentan con mas de
400 m? destinados al encuentro con
los profesionales del sector, para la
presentacién y formacién del dambito
de la calefaccion, el agua caliente y la
climatizacién y con un claro énfasis en
nuevas tecnologias para aplicaciones
en climatizacién basadas en energias
renovables y eficiencia energética.

La divisién reafirma asi su compromiso
con la preparacién y actualizacion de los
profesionales de las instalaciones tér-
micas, especialmente frente al reto de
cambio tecnoldgico que lleva consigo
el proceso de transformacién energéti-
ca que se esta viviendo.

El centro ha sido dotado con equipos
conectados y en funcionamiento en 2
aulas practicas donde gracias al equipo
de formadores técnicos, se tratan temas
referidos a la instalacién, ajuste y pues-
tas en marcha de generadores de calor
desde aparatos de produccion de ACS
instantanea y acumulada, bombas de
calor, sistemas de aire acondicionado
y VRF, calderas de condensacién tanto
para instalaciones domésticas como
para méas de 70 kW.

El centro cuenta también con unida-
des exteriores de VRF instaladas en
una terraza al aire libre que climatizan
el edificio. Unas instalaciones que se
complementan con soluciones sos-
tenibles, mediante equipos de pro-
duccién de energia solar térmica con
captadores de tubos de vacio y planos
de alto rendimiento hibridados con
aerotermia para conseguir el més alto
grado de confort y eficiencia energé-
tica basada en el empleo de energia
renovables.

VAILLANT

VAILLANT RENUEVA'Y
AMPLIA SU GAMA DE
TERMOS ELOSTOR

Vaillant amplia su familia de productos
para Agua Caliente Sanitaria incluyendo
una nueva generacién de termos eléc-
tricos eloSTOR. Se trata de tres gamas
- pro, plus y exclusive- con una amplia
variedad de modelos que se adaptan
a los cada vez més exigentes requeri-
mientos de eficiencia y sostenibilidad, y
que permiten adaptarse con mayor faci-
lidad a las necesidades de cada cliente.

NUEVAS GAMAS ELOSTOR

Gama eloSTOR pro

Con modelos que van desde los 15 |.
hasta los 150 |., estd gama, con un reno-
vado disefio y el modelo de 15 |. como
gran novedad, estd pensada para cubrir
las necesidades basicas de ACS de una
manera més sencilla y econdmica.

Gama eloSTOR plus

Para usuarios con mayor demanda de
agua caliente que requieren de una
eficiencia méa-xima y un control perma-
nente de temperatura. Cuenta con mo-
delos desde los 30 I. hasta los 100 I. y
modelos Slim de 501.y 80 I.

Gama eloSTOR exclusive

Disenada para aquellos usuarios que
requieren del méaximo confort. Destaca
por su mayor disponibilidad de ACS en
menor tiempo, gracias a la tecnologia
de doble tanque, asi como por la posi-
bilidad que ofrecen de instalarse tanto
en vertical como en horizontal. Dispo-
nibles en modelos desde los 50I. hasta
los 100 1.
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EMPRESA ADHERIDA

Nueva figura de colaboracién de AGREMIA. Para mas informacion contactar con el Dpto. de Marketing:
91 468 72 51 ext 103 o marketing@agremia.com
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VENTAJAS SOCIO COLABORADOR

La primera y principal formar parte de una Entidad con representativi-
dad en cerca del 85% del sector de las instalaciones en la Comunidad de

Madrid. Pero ademas, una serie de ventajas concretas y tangibles como: Técnica.

Las mismas ventajas econémicas que nuestros socios numerarios
en cuanto a cursos de formacién impartidos por nuestra Escuela

Ellogotipo de la Empresa colaboradora se sitGa en lugar preferente
en la recepcion de de nuestra Sede Social, por la que pasan alrede-
dor de 3.000 profesionales al afio.

Una jornada de presentacién de productos/servicios de la Empresa
colaboradora a realizar en nuestras instalaciones, o un encarte en la
revista de AGREMIA.

Inserciones de noticias propias en la revista de AGREMIA (notas de
prensa) y reproduccion del logotipo o marca de la empresa tanto en
revista como en www.agremia.com

Descuentos especiales en las inserciones de publicidad en la revis-
ta, pagina web de AGREMIA o cualquier otro medio de difusion.

EJ cuaDRrRO DE HONOR

Recepcién de todas las circulares informativas que emite AGRE-
MIA para sus socios numerarios (correo ordinario, mail, sms, etc).
Recepcion de la Revista NOTICIAS AGREMIA.

Presencia de marca gratuita en los Congresos, Ferias, Eventos, etc
en los que participe AGREMIA.

PARA SUSCRIBIRSE COMO SOCIO COLABORADOR DE
AGREMIA, CONTACTE CON DEPARTAMENTO DE MARKETING:

PARA MAS INFORMACION
DPTO. DE MARKETING

Tel.: 91 468 72 51
marketing@agremia.com
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NATURAL

La referencia en eficiencia, sostenibilidad
y confort. aroTHERM plus de Vaillant

@ La primera del mercado en utilizar tecnologia de
refrigerante natural con un PCA muy baj

@ Clase A+++ y el mejor rendimiento en ACS del mercado

@ La mas silenciosa de su categoria ¥ V i II t
L vdalllan

www.vaillant.es )
Calefaccién. Energias renovables. Hogares inteligentes. Confort para mi hogar



