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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE CELEBRAM, DE UM LADO, VIACAO
ITAPEMIRIM S/A ¢ EMPRESA DE ONIBUS NOSSA SENHORA DA PENHA S/A, E DE
OUTRO SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO
ESTADO DA PARAIBA (PB).

CAPITULO I - ACORDANTES

Clausula 1* - Celebram o presente Acordo Coletivo de Tra[Jﬂhp, idet élrupolagg
ITAPEMIRIM S/A e EMPRESA DE ONIBUS NOSSA ‘§ENHQRPA> D4

empresas regularmente constituidas na forma da lei, e
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS D@ ESYT,

por seus representantes infra-assinados.

CAPITULO II - OBJETO

Clausula 2° - Este Acordo Coletivo de Trabalho - baseado no p 4 o al;tlgq,_ﬁjl_ l"&a
CLT - tem por finalidade a concessdo de aumentos de salarios e a estipulagio de condi¢des
especiais de trabalho, aplicaveis no ambito da Empresa acordante, especificamente as relagGes
individuais de trabalho mantidas entre esta e seus empregados definidos nas clausulas
seguintes.

CAPITULO III - BENEFICIARIOS

Clausula 3* - Sdo beneficiarios deste Acordo Coletivo de Trabalho os empregados que -
abrangidos na representacdo sindical obreira-  trabalham para a Empresa acordante nas
localidades que coincidem com a base territorial da Entidade Sindical acordante, excetuados
aqueles que - embora laborando para ela - pertencem a categorias profissionais diferenciadas
outras (paragrafo 3° do artigo 511 da CLT), ou nelas, exercem, ainda que como empregados,
atividades correspondentes a profissdo liberal (Lei n® 7.316, de 28-05-85).

CAPITULO IV - DOS MOTORISTAS

Clausula 4* - Definicdo - Define-se como “motorista”, para fins de identificagdo dos
beneficiarios das clausulas constantes deste acordo, o empregado que dirige os 6nibus da
Empresa acordante conduzindo passageiros e que circulam nas linhas interestaduais, assim
entendidas aquelas cujos servigos sdo operados pela mesma transpondo os limites geograficos
deste Estado.

PISO SALARIAL

Clausula 5* - Piso Salarial - O piso salarial desses empregados-motoristas, a partir de I° de
junho de 2002 (data de reajuste), passa a ser de R$ 772,20 (setecentos e setenta e dois reais e
vinte centavos), por més.

Paragrafo 1° - Na quantificag@o dos pisos salariais mencionados nesta clausula, estdo incluidos
os percentuais de reajustes, reposi¢des salariais e aumentos reais ora concedidos, quitando,
integralmente, os percentuais e perdas salariais decorrentes de planos econdmicos e politicas
salariais instituidos, compulsoriamente ou ndo, durante o periodo de vigéncia do Acordo
Coletivo de Trabalho anterior - 01/06/2001 a 31/05/2002, por 6rgdos governamentais, através
de qualquer dispositivo legal, porquanto se trata de reajustamento salarial na dagarbase e que
se orienta pelo principio da livre negociagéo.




Paragrafo 2° - Em face do que foi aqui ajustado, fica mais certo e combinado que nada mais
sera devido a esses empregados quanto a percentual de reposi¢do salarial que venha a ser
determinado de forma compulsoria (legislagdo e/ou decisdo judicial), com base na infla
verificada naquele periodo. A\C
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Paragrafo 3° - O piso salarial ora fixado, tera o seu modo de pagamento (semanlgqﬁx&enalpg bd
ou mensal) a critério da Empresa. Ny

Paragrafo 4° - A empresa fornecera mensalmente a titulo de AJUDA ALIMENTACAQ.~"
devido a partir de 01.06.2002, a importancia de R$ 37,00 (trinta e sete reais), limitado aos
empregados cujo salario seja igual ou inferior a R$ 1.200,00 ( hum mil e duzentos reais), sendo
certo que essa AJUDA ALIMENTACAO tem natureza indenizatoria, ndo correspondendo a
salario para efeitos trabalhistas e/ou previdenciarios, até porque essa verba ndo remunera
servigo, tendo sido concedida em atendimento a reivindicagdo do Sindicato para o item Cesta
Basica. Fica facultado a empresa pagar esta importincia por meio de Ticket Alimentacdo ou
de Ticket Cesta, enquadrando-se, assim, no PAT (Programa de Alimentagio ao Trabalhador).

Paragrafo 5° - Na quantificagdo do piso salarial de R$ 772,20(Setecentos e setenta e dois
reais e vinte centavos) para motorista interestadual, ja estdo incluidas/incorporadas as diarias
de viagens constantes de acordos anteriores, razao pela qual ndo € mais devida qualquer verba
a titulo de diaria por dia de viagem.

COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Clausula 6" - A Empresa fornecera, obrigatoriamente, comprovante de pagamento de salario,
com a discriminagdo das parcelas e quantias pagas, bem como dos descontos efetuados.

UNIFORME DE TRABALHO

Clausula 7* - A Empresa acordante obriga-se a fornecer, a cada ano de vigéncia do Contrato
de Trabalho, uniforme gratuito ao motorista, composto das seguintes pegas: duas (2) calgas,
trés (3) camisas, dois (2) pares de sapatos, um (1) cinto e uma (1) gravata. Fornecera ainda,
sem Onus para o motorista e a cada periodo de 02 (dois) anos de vigéncia do contrato de
trabalho, uma (1) jaqueta, para uso exclusivo em servico. Quando da rescisdo contratual o ex-
empregado devera devolver o uniforme.

DESPESAS DE ALIMENTACAO

Clausula 8" - Cabe, igualmente, a Empresa, custear, direta ou indiretamente, as despesas de
alimentagdo dos motoristas em servigo nas linhas interestaduais, fora da localidade de sua
residéncia  habitual. A empresa podera optar por sistema alternativo de Ordem de
Fornecimento de Alimentagdo ou qualquer outra forma que o substitua sem que o empregado
necessite de desembolsar qualquer importancia para alimentagio. E certo que essa alimentacio
nao corresponde a salario para efeitos trabalhistas e/ou previdenciarios, apenas evita que o
motorista tenha despesa na execugdo do trabalho.

ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE

Clausula 9* - E facultado ao motorista-estudante ausentar-se do servigo para a realiza¢ao de
exames escolares programados por estabelecimento de ensino de 1° e 2° graus, ou
universitarios, desde que comunique a Empresa acordante, por escrito. coih horas de
antecedéncia da realizagdo do referido exame, sujeitando-se, ainda, em [igua prayi




(W)

apresentagdo de comprovagdo respectiva, para ter assegurado o pagamento do repouso
semanal.

respeitado o limite estabelecido pela legislagdo vigente.

INDENIZACAO DOBRADA DO AVISO PREVIO

Clausula 10" - Fica assegurado aos motoristas que contam com mais de 10 (dez) anos
ininterruptos de servico na Empresa, ao ensejo do despedimento imotivado, o direito a
percepgdo de indenizagdo, correspondente a dobra do valor da verba prevista no paragrafo 1°
do artigo 487, da CLT - aviso prévio indenizado.

Paragrafo Unico - O pagamento dobrado ora estabelecido, ndo implicara no prolongamento
do periodo de 30 (trinta) dias, relativo ao aviso prévio, nem tampouco na respectiva incidéncia
no tempo de servigo do trabalhador, para fins legais, sendo certo que na hipotese de aviso
prévio trabalhado a indenizagdo correspondera a 30 (trinta) dias de salario.

PRAZO PARA PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS

Clausula 11* - Na ocorréncia de dissolugido contratual, a Empresa devera efetuar o pagamento
das verbas rescisorias devidas ao empregado motorista, no prazo maximo de 10 (dez) dias
uteis contados do desfazimento do vinculo, sob pena de, em n3o o fazendo, pagar ao
trabalhador o débito devidamente corrigido, de conformidade com os indices legais.

Paragrafo Unico - Ocorrendo recusa por parte do empregado em proceder o recebimento das
parcelas oferecidas, a Empresa podera liberar-se da san¢do acima estipulada, desde que
comunique o fato ao Sindicato acordante, no prazo fixado nesta clausula para o pagamento,
anexando a comunicagdo o instrumento de rescisdo contratual com o qual ndo concordou o
trabalhador.

REPOUSO REMUNERADO

Clausula 12* - Face as caracteristicas do servi¢o (utilidade publica - transporte coletivo de
passageiros - atividade considerada essencial) prestado pela Empresa acordante, obrigam-se 0s
| motoristas a cumprir as escalas de servigo por elas elaboradas, inclusive aos domingos e
| feriados, observado o repouso semanal de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas, como
também o disposto no paragrafo 2°, do artigo 6°, do Decreto n® 27.048/49.

Paragrafo 1° - A Empresa afixara em local visivel das garagens a escala de servigo, que
indicara o horario da jornada de trabalho a ser cumprido, sendo que, dentro do periodo de, no
maximo, 07 (sete) semanas, uma das folgas devera recair em domingo.

Paragrafo 2° - Em se verificando a necessidade de trabalho nos dias considerados feriados,
sem que seja concedido ao empregado folga compensatoria em outro dia da semana, a
remunera¢do pelas horas trabalhadas no mencionado feriado, serd composta da seguinte
forma: o valor correspondente a um dia normal de servigo, acrescido da importancia relativa
as horas efetivamente trabalhadas nesse dia (feriado), pagas, estas horas, com o adicional de
30% (trinta por cento).




JORNADA DE TRABALHO

Clausula 13" - A jornada de trabalho ¢ de 8 horas diarias ou 44 horas semanais, mesm
tratando de turno ininterrupto de revezamento, podendo a empresa organizar a j
trabalho em escalas de servigo. o 7
Paragrafo 1° - Por forga deste acordo, ndo se pode considerar como tempo de #®ito 4, i
disposicdo do empregador, para efeito de apuragdo da carga horaria do \motorista e X
consequiente remuneragdo, a permanéncia desses empregados nos alojamentos déstinados ao ©,
repouso, ainda que sob regime disciplinar por ele estabelecido, bem assim quando
descansando no interior dos onibus ou nas demais dependéncias das garagens, nos periodos de
tempo entre uma viagem e outra, inclusive nos terminais rodoviarios, eis que ficam
inteiramente desobrigados de qualquer prestagio de servico.

Paragrafo 2° - Nao se computara, igualmente, na duragdo do trabalho, o intervalo de tempo no
decurso da jornada de trabalho, entre periodos de trabalho continuos de dire¢do, destinado a
descanso e/ou alimentagdo do motorista fora do veiculo, nos pontos de paradas e de apoio.

Paragrafo 3° - Fica acordado que a jornada de trabalho fixada na legislagdo em vigor sera
executada em duas etapas, fixando-se em uma (1) hora o intervalo minimo para descanso e/ou
alimentagdo, facultando-se a Empresa acordante, entretanto, em razdo da natureza do servico
que opera (transporte rodoviario de passageiros por Onibus, atividade essencial de utilidade
publica), a ampliagdo desse intervalo, que podera exceder de duas (2) horas, ou ser inferior a
I(uma) hora, ou ainda tal intervalo podera ocorrer em 2(duas) etapas dentro da mesma
Jornada, de conformidade com o artigo 71, da CLT, e, caso assim ocorra, o intervalo
acrescido ndo sera computado na duragdo do trabalho do empregado-motorista, de modo que,
as respectivas horas serdo preenchidas na Guia de Servigo do Motorista (GSM), ou Ficha de
Controle de Ponto, como transcorridas "fora de servi¢o", de conformidade com as disposi¢des
contidas no Oficio Circular n® 03/83, de 04/08/83, da Diretoria de Transporte Rodoviario do
DNER.

Paragrafo 4° - De acordo com o artigo 59, da Consolida¢do das Leis do Trabalho, com a
nova redacdo que lhe deu a Lei n° 9.601/98 e seu respectivo regulamento, o Decreto n°
2.490/98, assim como as demais atualizagdes consectarias, fica facultado as empresas ora
signatarias, durante o periodo de vigéncia do acordo coletivo, prorrogarem a jornada diaria de
seus empregados, com anuéncia destes, ressalvado os limites legais diarios e os repousos inter-
jornada e intra-jornada, compensando-se esse excesso de jornada, no prazo, da referida lei, de
sorte que o acréscimo em um dia corresponda a diminui¢do em outro.

Paragrafo 5° - Em caso de rescisdo antecipada, antes que a compensagdo das horas extras se
efetive, o empregado tera direito ao pagamento das horas extras com 0s acréscimos previstos
em lei neste acordo coletivo.

TRANSFERENCIA

Clausula 14* - E condic¢do expressa deste acordo a transferéncia do motorista a qualquer
tempo, de uma linha para outra, ou de um setor para outro, pelo permissivo do paragrafo 1°
(Parte Final) do artigo 469 da CLT, desde que comprovada a real necessidade de servi¢o, nos
termos do Enunciado n® 43/TST.
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RESPONSABILIDADE POR DANOS

como adotar as providéncias imediatas que o caso exigir.

Paragrafo Unico - O descumprimento por impericia, negligéncia ou  im :
obrigagdes profissionais, de que trata a Clausula 15" acima, devidamente apuratda_atraves~
documentag@o habil, elaborada pelas autoridades competentes, responsabiliza os motorlstas
civil e administrativamente, aplicando-se, no caso, o disposto no paragrafo 1°, do artigo 462,
da CLT.

ADICIONAL NOTURNO

Clausula 16* - O trabalho noturno, assim entendido como aquele compreendido entre as 22:00
horas de um dia e as 5:00 horas do dia seguinte (art. 73, paragrafo 2° da CLT), tera
remunera¢do superior ao do trabalho diurno e, para esse efeito, sua remuneragdo tera um
acréscimo de 30% (trinta por cento) sobre a hora diurna, observadas as disposi¢des constantes
dos paragrafos 1°, 2° e 4° do citado artigo 73, da CLT.

AJUDA AO TRABALHADOR E A SUA FAMILIA

Clausula 17* - A Empresa obriga-se a pagar a importancia de RS 235,00( duzentos e trinta e
cinco reais), ao motorista, em virtude de acidente, para o qual ndo concorreu culposa ou
dolosamente e que o torne permanentemente invalido. A empresa ficara desobrigada de pagar
esta importancia se mantiver um Seguro de Vida em Grupo, sendo neste caso, desde ja
autorizado o desconto respectivo em sua folha de pagamento.

Paragrafo 1° - A quantia fixada na Clausula 17* acima, sera paga aos herdeiros, em caso de
morte acidental, nas condi¢des estabelecidas (ndo concorrer culposa ou dolosamente, para a
ocorréncia do acidente).

Paragrafo 2° - A Empresa mantera um Plano de SEGURO SAUDE, cujos beneficiarios serdo
seus funcionarios e dependentes na forma estipulada no contrato firmado.

Paragrafo 3° - O Plano de SEGURO SAUDE mencionado sera custeado 50% por parte da
empresa acordante e 50% pelo funcionario, para o plano basico, ficando desde ja autorizado o
desconto na folha de pagamento da quantia que couber ao trabalhador.

Paragrafo 4° - Ficara a Empresa acordante dispensada desta obrigagdo, se ndao houver adesdo
suficiente por parte dos funcionarios a ponto de inviabilizar financeiramente o equilibrio do
contrato de SEGURO SAUDE.

Paragrato 5° - A adesdo ao Plano de SEGURO SAUDE sera voluntaria por parte do
funcionario e seus familiares.

Paragrafo 6°- A empresa acordante fara avaliagdo periodica dos custos de manutengdo do
plano, podendo proceder caso seja necessario, a revisdo da contratagdo quando constatar a
instabilidade financeira do contratado, ou quando da ocorréncia de reajustes ou aumentos
imprevisiveis de dificil apropriagdo por parte da empresa e dos beneficiarios e qualquer dos
demais atos julgados passiveis de aplicagdo da Teoria da Imprevisdo ou do Equilibrio
Contratual. Ndo havera nenhuma penalidade quando a rescisdo ocorrer por imciativa da
Empresa de SEGURO SAUDE. \ k




INICIO DO GOZO DE FERIAS
Clausula 18" - O inicio das férias ndo podera coincidir com os dias de domingos e feriados.

COMPLEMENTACAO DO AUXILIO DOENCA

Clausula 19" - O motorista em gozo de auxilio doenga pelo INSS, do 16° @R
45° (quadragésimo quinto) dia de afastamento, recebera da Empresj

ao seu salario base contratual integral, vigente a época do evento, excluida a réwqu:
horas extras e adicionais legais outros.

Paragrafo 1° - A complementa¢do do auxilio doenga conferida pela presente Clausula, sera
devida a0 motorista por, apenas, uma (1) unica oportunidade, durante toda a vigéncia do
presente acordo.

Paragrafo 2° - Esta verba, dado o seu carater de mera liberalidade patronal, e porque paga
enquanto suspenso o contrato de trabalho, nao tem natureza salarial para fins previdenciarios,
trabalhistas e fundiarios, afigurando-se como de natureza indenizatoria.

AFASTAMENTOS REMUNERADOS

Clausula 20" - O motorista podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do salario: a)
até trés (3) dias consecutivos, em caso de falecimento de conjuge, ascendente, descendente,
irmdo ou pessoa que, declarada em sua CTPS, viva sob sua dependéncia econdmica; b) até
quatro (4) dias consecutivos em virtude de casamento; c) e por cinco (5) dias em caso de
nascimento de filho, no decorrer da primeira semana.

Paragrafo Unico - Fica estabelecido que nestes beneficios ja se incluem as vantagens previstas
nos incisos I a III do artigo 473 da CLT e na CF.

GARANTIA NO EMPREGO AO MOTORISTA EM VIAS DE APOSENTADORIA

Clausula 21* - Os motoristas que, comprovadamente, na vigéncia deste acordo, estiverem a 24
(vinte e quatro) meses da aquisi¢do do direito a aposentadoria em seus prazos minimos, e que
contem com o minimo de 10 (dez) anos na Empresa acordante, ndo poderdo sofrer despedida
arbitraria nesses 24 (vinte e quatro) meses, entendendo-se como tal, a que ndo se fundar em
motivo disciplinar, técnico, econdmico ou financeiro, desde que notifiquem previamente a
Empresa.

Paragrafo Unico - Ocorrendo a despedida, cabera a Empresa acordante, em caso de
reclamagdo a Justica do Trabalho, comprovar a existéncia de qualquer dos motivos aqui
mencionados, sob pena de reintegragdo do empregado.

AUXILIO FUNERAL

Clausula 22* - A Empresa acordante concedera a seus motoristas um auxilio funeral
correspondente a R$ 235,00 (duzentos e e trinta e cinco reais), quando do falecimento de seus
pais, filhos e esposa.

Paragrafo Unico - O beneficio aqui estabelecido sera também devido, no mesmo valor, aos
familiares do motorista, na hipotese de seu falecimento.
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PREFERENCIA PARA ADMISSAO

Clausula 23" - A Empresa acordante obriga-se, doravante, na admissdo de novos motoristas, a
preferir, em igualdade de condigdes, aos associados do Sindicato acordante, bem como facilitar
a sindicalizacdo dos empregados existentes.

GARANTIA NO EMPREGO AO EMPREGADO ACIDENTADO

P s
Clausula 24" - A Empresa garantira 0 emprego ao seu motorista, afastadpZ por motivoéﬁl
acidente de trabalho na forma de Lei. G

ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Clausula 25" - Serdo reconhecidos os atestados meédicos e/ou odontologicos passados por
facultativos do Sindicato acordante, desde que obedecidas as exigéncias da Portaria MPAS
1.722, de 26/07/79 (DOU de 31/07/79), sendo que tais atestados somente terdo validade na
hipotese de a Empresa acordante ndo possuir servigo médico proprio ou em convénio, face a
prioridade prevista no paragrafo 1°, do artigo 73, do Decreto no. 357, de 07/12/91.

HOMOLOGACAO DE TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

Clausula 26" - As homologagdes das rescisdes contratuais serdo procedidas no Sindicato
profissional acordante, respeitado o previsto nos paragrafos 1° e 3° do artigo 477, da CLT.

Paragrafo unico - Fica a empresa acordante desobrigada da realizagdo de exame demissional,
desde que o empregado tenha sido submetido a exame periddico ou admissional nos ultimos
90(noventa) dias, anteriores a demissdo.

FORNECIMENTO DE FORMULARIOS

Clausula 27" - A Empresa fornecera e preenchera quaisquer documentos exigidos por 0rgaos
publicos, quando solicitados pelo motorista, para fins de obtengdo de seguro-desemprego,
auxilio-doenga, aposentadoria e outros, no prazo maximo de S (cinco) dias uteis, contado do
respectivo pedido.

INFORMACAO DE DISPENSA

Clausula 28" - A Empresa compromete-se a fornecer documento ao motorista quando por este
solicitado, toda vez que a dispensa se der sem justa causa, assinando o empregado a segunda
via deste documento, dando ciéncia de seu recebimento.

QUADRO DE AVISO

Clausula 29" - A Empresa colocara a disposi¢do do Sindicato acordante, quadro de aviso nas
suas garagens, para afixagdo de comunicados oficiais de interesse da categoria, vedada a
divulgagdo de matéria politica-partidaria.

COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

Clausula 30" - A cada trimestre civil, a Empresa fornecera ao Sindicato acordante relagdo dos
empregados afastados por motivo de acidente de trabalho.




GARANTIA DO EMPREGO APOS CESSACAO DO AUXILIO DOENCA

Clausula 31* - A empresa garantira 0 emprego ao seu motorista, durante o e?‘mdo de aOp 7\
(trinta) dias, apos a cessagdo do auxilio doenga previdenciario. 2 p RT . pp @)
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CAPITULO V - DOS DEMAIS EMPREGADOS

Clausula 32 - Os demais empregados da Empresa acordante, assim compreendidos G-

de escritorio, das oficinas e do apoio logistico, terdo os seus salarios reajustados e as
condigdes de  trabalho definidas, de conformidade com os estatuidos nas clausulas
subseqiientes.

REAJUSTE SALARIAL

Clausula 33* - Os empregados integrantes das classes de trabalhadores mencionados neste
Capitulo V, terdo os seus salarios reajustados no més de junho de 2002 mediante aplicagdo do
percentual de 6,00% (seis por cento) sobre o salario vigente no més de junho de 2001. Este
reajuste estara limitado aos empregados cujo salario seja igual ou inferior a R$ 1.200,00 ( hum
mil e duzentos reais).

Paragrafo 1° - No reajuste mencionado nesta clausula, estdo incluidos os percentuais de
reposigdes salariais € aumentos reais ora concedidos, quitando, integralmente, os percentuals e
perdas salariais decorrentes de  planos econdmicos e politicas salariais instituidos,
compulsoriamente ou ndo, durante o periodo de vigéncia do Acordo Coletivo de Trabalho -
01/06/2001 a 31/05/2002 -, por 6rgdos governamentais, através de qualquer dispositivo legal,
porquanto se trata de reajustamento salarial na data-base e que se orienta pelo principio da
livre negociagao.

Paragrafo 2° - Em face do que foi aqui ajustado, fica mais certo e combinado que nada mais
sera devido a esses empregados quanto a percentual de reposi¢ao salarial que venha a ser
determinado de forma compulsoria (legislagdo ou decisdo judicial), com base na inflagdo
verificada naquele periodo.

Paragrafo 3° - Os salarios dos empregados admitidos apos a data-base (01-06-2001), serdo
atualizados em 01-06-2002, proporcionalmente ao nimero de meses a partir da admissdo, na
forma da lei.

GARANTIA A EMPREGADA GESTANTE

Clausula 34" - Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem causa a empregada gestante. desde a
confirmagdo da gravidez até 5 (cinco) meses ap0s o parto (artigo 10, inciso II - letra “b”, dos
ADCT da CF/88).

UNIFORME PARA PESSOAL DE OFICINAS

Clausula 35" - A Empresa obriga-se a fornecer, gratuitamente, ao pessoal lotado nas suas
oficinas mecanicas, vestuario apropriado, constante de um (1) “macacdo” ou similar, para
execugdo dos trabalhos, fazendo-o a cada 6 (seis) meses do ano contratual. ;




GARANTIA AO ALISTANDO

Clausula 36 - A Empresa garantira estabilidade no emprego ao empregado alistando desde a dof@ dap N
incorporagao no servigo militar até 30 (trinta) dias apds a baixa. [
@)

DRT - PB =
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FORNECIMENTO DE EPI’s

Clausula 37" - A Empresa fornecera gratuitamente a seus empregados todos os equipam
protecdo individual (EPI's), que diminuam a intensidade do agente agressivo a limites de tolsd
desde que recomendados pelas autoridades competentes.
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Paragrafo Unico - Os empregados se obrigam a usar regularmente tais equipamentos de acordo com o
preceituado na legislagio vigente. bem como a zelar pela sua conservagio.

PRORROGACAO/COMPENSACAO DA JORNADA

Clausula 38° - A critério da Empresa, podera ser exigida a prestagdo de trabalho suplementar, isto €, a
duracdo normal podera ser acrescida de até duas (2) horas, observado o adicional legal de 50%
(cingilenta por cento), € nos casos excepcionais, proceder-se-a na forma do artigo 61 da CLT, sendo
. que, nessa hipotese, o adicional respectivo sera de 75% (setenta e cinco por cento).

38.1 — A jornada de trabalho dos demais empregados ¢ aquela fixada na legislagdo em vigor, ou seja de
8 (oito) horas diarias ou 44 semanais. Fica estabelecido que para casos especiais, como os servigos de
vigilancia, portarias, limpeza, trafego, vendas, manutengdo ¢ almoxarifado, a jornada de trabalho
podera ser a critério da empregadora, de 11 (onze) horas, com 01 (uma) hora de paralisagdo entre a 5" ¢
a 7" horas trabalhadas, seguindo-se um intervalo entre jornadas de 24 ou 36 horas ininterruptas.

Paragrafo Unico - Fica mais certo ¢ combinado que a jornada de trabalho sera aferida tendo-se em
conta o horario normal da semana, considerando-se suplementar somente o que exceder das 44
(quarenta ¢ quatro) horas, pois o excesso de um dia pode ser compensado pela correspondente
diminui¢do em outro dia.

EXTENSAO DAS CONDICOES DE TRABALHO APLICAVEIS AOS MOTORISTAS

Clausula 39° - Aplicam-se a esses empregados, no que couber, as disposigdes contidas nas clausulas 6,
11*, 13" capii e paragrafos 3°; 47 5%, 14%, 15, 18°, 19°, 200, 21%, 22° 23* 24 25% 26" 27 29", 3(°
e 317, relativas a motoristas.

Paragrafo Unico - A empresa fornecera mensalmente a titulo de AJUDA ALIMENTACAOQ, devido a
partir de 01.06.2002, a importancia de R$ 37.00 ( trinta ¢ sete reais), limitado aos empregados cujo
salario seja igual ou inferior a R$ 1.200,00 (hum mil e duzentos reais), sendo certo que essa AJUDA
ALIMENTACAO tem natureza indenizatéria, ndo correspondendo a salario para efeitos trabalhistas
¢/ou previdenciarios, até porque essa verba ndo remunera servigo, tendo sido concedida em atendimento
a reivindicagdo do Sindicato para o item Cesta Basica. Fica facultado a empresa pagar esta importancia
por meio de Ticket Alimentagdo ou de Ticket Cesta, enquadrando-se, assim, no PAT (Programa de
Alimentacdo ao Trabalhador).

CAPITULO VI - DESCONTOS DAS CONTRIBUICOES

Clausula 40° - A Empresa fica obrigada a descontar na folha de pagamento de scus empregados as
contribui¢des ao Sindicato acordante, quando notificada, de acordo com o artigo 545 da CLT.

~
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OPOSICAO

Clausula 41* - A empresa ficara desobrigada de proceder qualquer desconto no
seus empregados, quando houver oposi¢do expressa e individual destes, no pragc

CAPITULO VII - PENALIDADES

Clausula 42* - A violagio de qualquer clausula deste acordo sujeitara o infrator ou
inadimplente ao pagamento de 1 (um) salario minimo por clausula infringida ou inadimplida.

CAPITULO VIII - PROCESSO CONCILIATORIO - JUIZO COMPETENTE

Clausula 43* - Quaisquer duvidas, controvérsias ou litigios, que resultem da interpretagao ou
aplicagdo deste acordo, serdo  conciliados ou dirimidos pelos orgdos jurisdicionais
trabalhistas.

CAPITULO IX - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

Clausula 44* - As partes acordantes instituem a comissdo de conciliagdo prévia no ambito de
atuagdo da entidade sindical representativa dos rodoviarios em cumnprimento das disposi¢des
contidas na Lei n° 9958, de 12/01/2000, que acrescentou os arts. 625-A a 025-H a
Consolidagdo das Leis do Trabalho, devendo as partes, para tanto e na epoca oportuna,
confeccionar o competente aditivo a este acordo coletivo de trabalho que operacionalizara o
seu funcionamento.

CAPITULO X - DISPOSICOES TRANSITORIAS

Clausula 45° - Os reajustes aqui acordados, no que pertine a0 més de junho do ano em curso,
serdo pagos na folha de pagamento de competéncia de julho de 2002, com as devidas
adequagdes e compensagdes, inclusive as resultantes da incorporagdo das diarias antes pagas
aos motoristas interestaduais, por ja estarem contidas no piso salarial acordado neste
instrumento.

CAPiTULO_ XI - PREVALECENCIA DESTE ACORDO SOBRE QUALQUER
CONVENCAO COLETIVA

Clausula 46* - Fica certo e combinado que as normas do presente acordo coletivo, face as
especificidades do avengado, prevalecerdo sobre as de eventual convengdo coletiva por-
ventura existente ou que venha existir no periodo de vigéncia deste acordo, ficando ainda
claro que em nenhuma hipotese havera cumulagdo de beneficios previstos neste acordo com 0s
previstos em eventual convengao.

CAPITULO XII - PRAZO DE VIGENCIA

Clausula 47* - Este Acordo Coletivo de Trabalho vigorara pelo prazo de 1 (um) ano, a
comecar em 01/06/2002, terminando, conseqiientemente, em 31/05/2003, sendo que, a d/'{tai.

base sera mantida em 1°(primeiro) de JUNHO. \
- é
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CAPITULO XIII - DISPOSICOES FINAIS

Clausula 48" - Este Acordo Coletivo de Trabalho, impresso em 11 (onze) laudas, esta sendo
lavrado numa sé via, extraindo-se-lhe tantas quanto forem necessarias para arquivo dos
acordantes e uma delas sera depositada na DRT, para fins de registro, como ordena o
paragrafo tnico do artigo 613, da CLT.

E por estarem assim justos e acordados, assinam este documento os
acordantes, para que se produza os efeitos legais.

Jodo Pessoa(PB), 05 de julho de 2002.

\

MARLILSON MACHADO SUEIRO DE CARVAELHO E ALOIZIO JOSE

VIANA MAIA - ADVOGADOS E PROCURADORES DA VIACAO
ITAPEMIRIM S/A e EMPRESA DE ONIBUS NOSSA SENHORA DA
PENHA S/A

SINDI Aﬁc{{éé/égh TRL/ff//{I/{A '

: OR EM~ TRANSPORTES
RODOVIARIOS DO ESTABO DA PARAIBA z
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