“Aivyde b Univensalizacion e fa Sah”

GOBIERN( JONAL AMAZONAS

‘ RESOLUCION ! JRAL REGIONAL SECTORIAL
[ 3 y ) N -2020 . XNO REGIONAL AMAZONASIDRSA
S 222

Chachapoyas, 13 MAi. 202.

ViSTOS: ;

El liforme N° 019-2020-Gi{NDESA-OGDRRHH-DDGDRRHH de fecha 07 de febrero de 2020; el Escrito de fecha
21 de enero de 2020; la Reso6n Ejecutiva Regional N° 077-2019-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/GR da
fecha 23 de enero de 2019, y;

CONBILERANDO:
pe.13

Las auloridades administrativas ?jeb»n acluar con respeto a la Constitucion, a la Ley y al derecho, dentro de las

facullades que le esten atribuidag y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas, de conformidad con lo

previsto en el Aiticulo 1V del Tlti;' Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento

Administiativo General 1,.\.>bad'(> fn“uname Decreto Supremo N°® 004-2019-JUS,

De la icclura del parrafo énteriof, se desprende que, la Administracion Piblica solo puede actuar cuando se encuentra
habilitada por norma k,ga' eapebif ca. £s decir, ias entidades que integran la Administracion Publica, sclo pueden
hacer 1o que la Ley exprascame:. les permita, mientras que los particulares estén habilitados de hacer todo lo que la
Ley no prohibe.

Al tespecto, Morén Urbina precisa que este pnnupio se desdobla en fres elementos esenciales e indisolubles: 1) La
legalidad formal, que 2xide el cez!netlmlento al procedimiento vio las formmas; 2) La legalidad sustantiva, referente al
contenido de las malerias que le son ambmdas constitutivas de sus:propios limites de actuacion; y, 3) La legalidad
teleologica, que obliga al cumphmlento de los fines gue & legislador eslablecid, en la forma tal que la actividad
administraliva es una actividad funcional.

En ese seniido, al momento de-enitir un acto administrativo, las autoridades administrativas deben actuar confarme
. &l marco legal vigenle, teniendo.en cuenta que sus declaraciones producen efectos: juridicos respecto del intarés,
| obligacion o derecho de un admi *satrado tal como se encuentra previsto en el Articulo1° del Texto Unico Ordenado
de la Ley N” 27444 Ley del Prosedimiento Administrativo General,

El Inciso 20) def Articulo 2° de ™“Gonstitucion Politica del Estado, en concordancia con el Articulo 117° del Texlo
Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado mediante Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS regulan el derecho de pelicion administrativa, el misro que comprende las facultades de
presentar solicitudes en interés parlicular del administrado, de realizar solicitudes en interés general de la colectividad,
de cenlradecii actos ddllllniulfdtl #S, las facultades de pedir informaciones, de formular consultas y de presentar
solicitudes de gracia. _

Por su parte, el Articulo 118° del l'»‘zxto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 prescribe que cualquier adiministrado con
capacidad juridica liene derecho Jresentarse personalmente o hacerse representar ante la auloridad administrativa,
para solicitar por escrito la satlsfacmon de su interes legitimo, obtener la declaracii, el reconocimiento u otorgamiento
de un derecho, la constangia de ufihicho, ejercer una facultad o formular iegitima oposicion.

Con Escrito de fecha 21 de eni’o de 2020, la administrada CLARA DEL ROCIO ZAVALETA CASTRO, an su
condicion de seividora civil nombrada en el Cargo de Obstetra y Nivel | def Puesto de Salud Granada adscrito a la
Red de Salud Chachapofas de eg:a Direccion Regional de Salud Amazonas, solicila su destague al Hospital Waiter

Cruz Vilea de la Micro Red Mor*hs de la UTES Trujilo Este de la Gerencia Regional de Salud La Libertad para el
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Ejercicio Fiscal 2020 por razones de salud da su menor hija Sammy Valdivia Zavalate: Adlxmh la documentacion que
sustenta su pretensidn, Rt

Nt\

El Articulo 80° del Decreto Supremo N° 005-80-PCM que aprugba el Reglerento del Decreto Legistativo N° 276 Lay
de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pal™,  presaribe “F des sfague consiste en el
desplazamiento temporal de un servidor a ofra entidad a pedido desasta dehidamente fundzmentado, para
desempedar funciones asignadas por la entidad de destino dentro de su campo de compelencia funcional, El
servidor seguira percibiendo sus remuneraciones en fa entidad de origen. o dastagiie no sera menor de treinta dias,
ni excederé el periodo presupuestal, debiende contar con el consentimiento previo del servidor’,

Con Resolucién Directoral N° 013-92-INAP-DNP se aprueba ef Manual Noimative uc Personal N°® 002-G2- D|Reees
‘Desplazamiento de Perscnal”, el mismo que en su Numeral 3.4 referente = destaque menciona: “3.4.7. £s fa acoion
administrativa que consiste en el desplazamiento temporal de un servidor nombrado a ofra entidad, a pedido de ésta
debidemente fundamentada, para desempefiar funciones asignadas en fa enidad de destino dentro de su campo de
compsfencia funcional. Se requiere opinitn favorable de'fa entidad de origar’ = forn.aliza con Resolucién del Titular
de fa entidad de origen o funcionario auforizado por delegacion. 3.4.2. Fl destaque no serd menor de treinta (30) dias
ni excederd del periodo presupuestal vigente, debiendo contar con el conséiifimisnto. previo de of servidor (...) 3.4.4. El
servidor destacado marntiens su plaza en la entidad de origen, la misma que abonari todas sus remuneraciones y
heneficios migntras dure el destaque. 3.4.5. La Oficina de Personal de la enilad de estine serd la rosponsable del
control dg asistencia y permanencia de los servidores destacados, debiendo informar mensualmente dentro do i
primeros cinco (5) dias a la entidad de origen de las ocurrencias habidas, parg los de s“uontos y acciones de ley a gue
hubiere lugar. 3.4.6. El destaqus no genera derechy ai servidor de percibir las “bonifi (‘dC?ﬁ:?E‘S gratificaciones y demis
beneficios que por pacto colectivo pudieran oforgar a los servidores sindicalizados & no de la entidad de desting, asi
como a percibir diferencia remunerativa alguna, salvo los estimulos que pudi. 1 concedsr el CAFAE, 3.4.7. Casos de

destaque: (...) A solicitud del servidor: Procede cuando esth debidamente fundamentada por razones de salld de €,
de su conyuge o de sus hijos o por unidad familiar. MECANICA OPFTR,I\T;‘.?S (1) DEL:SERVIDOR: (...) Por Salud:
Solicitud del servidor adjuntando: a) Certificado Médico o declaracion jurada simpie atitenticada por fedatario de la
entidad, b) Visto Buene del jefe inmediato 'y superior jerdrquico, ¢) Documento de aceptacion de la entidad de desiino,
d) Entrega de cargo, y &) De corfesponder pi'esentar Dec/aracir.’m.Ju'ré te-Bienss y Renias. Las enlidadss
efectuaran el sequimiento posterior de las declaraciones juratfas auf&n(ic&qa}i por af fga*-fat.ario".

| o
Mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 077-2019-GOBIERNO REGIONAL AGAZONASICR de fecha 23 de
enero de 2019, el Gobernadar Regional de Amazonas delaga a esta Ertdad la facultad solo para ev.' ar las

solicitudes de desplazamiento temporal por destaque del personai a su carg fuera det ambito de la region.

~

De acuerdo con el INFORME TECNICO N° 1421-2018-SERVIRIGPGS e focha 21 de setiembre de 2018 suscrito

por la Gerente (&) de Politicas de Gestién del Servicio Civil, referente al cb-.:,ue en ¢l Decrelo Legislativo N° 276,
establece io siguiente:

g
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Sobre el destaque er ¢l Deereto Legislativo N° 276

En principio, cabe indicar que el Articulo 76° del Reglamento de la Carrera
Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N® 005-90-PCM, sefiala que las
acciones para el desplazamiento de los servidores dentro de la Carrera Administrativa
s0m: 1) Desiznacion; ii) Rotacion; iii) Reasignacion; iv) Destague; v) Permuta; vi)
Encargo; viii) Comision de servicios; y, ix) Transferencia,

2:

5

2.6.  De conformidad con el Articulo 80° de dicho cuerpo normativo, el destaque “consiste
en el desplazqmiento temporal de un servidor a otra entidad a pedido de ésta
debidamente fundamentado, para desempeiiar funciones asignadas por la entidad de
destino dentro e su campo de competencia funcional. El servidor seguird percibiends
Sus remuneraciones en la entidad de origen. El destaque no serd menor de treinta (30)
dias, ni excezrd ;

d el periodo presupuestal, debiendo contar con el consentimiento
previo del sei Sitlor”.

o

2.7. En té'!'l'.éexltido, d: acuerdo al Articulo 80° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM y al
Numeral 3.4 del Manual Normativo de Personal N°:002-92-PCM “Desplazamiento de
Personal” ('erif""adelant:e,_'b Manual de Desplazamiento), aprobado por Resclucién
Directoral N° ‘QI3_—?>2”¥’INAP;;DNP, se desprenden las siguientes caracteristicas del
destaque: -",..; g, i .

a) Es el desplazamiento temporal de un servidor nombrado:(servidor de carrera) a
una entidad diferente (entidad de destino), para desarrollar funciones asignadas
por ¢sta dentro de su campo de competencia funcional.

b) Screquiere opinion favorable de la entidad de origen.

¢) Requiere del consentimiento previo delservidor.

d) El servidor destacado mantiene su plaza en la entidad de origen, la misma que
abonara todas las remuneraciones y beneficios mientras dure el destaque.

e) BSe formaliza con resolucion del titular de la entidad de origen ¢ funcionario
autorizade nor delegacion.

f) MNo serd amenor de treinta (30) dias ni podra exceder el periodo presupuestal
vigente; salvo gue, mediante resolucién del titular de la entidad de origen ¢
funcionario autorizado, se autorice la continuacion del destaque en un nuevo
gjercicio r2supuestal o su prérroga en el mismo afio.

£

g) No genera derectio al servidor destacado de percibir las bonificaciones,
gratificaciones o demds beneficios que por pacto colectivo pudieran corresponder
a los servigores sindicalizados o no de la entidad de destino, asi como a percibir
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diferencia remunerativa alguna, excepto los esti "nlm que pudiera conceder el
CAFAE.

2.8. De ello se advierte que, el destaque es un desplazamie :to temporal cuya duracién no
puede ser menor a treinta (30) dias ni tampoco exceder ¢! :reicio presupuestal (...)

2.9. Al culminar el destagne debidamente formalizado mediante resolucion, el servidor
deberd regresar a su entidad de origen. Caso contrario, las entidades de la
Administracién Publica en aplicacién del poder de direccién pueden iniciar el
procedimiento administrativo discipiinario que sanciona las conductas (aceidn u
omision) tipificadas como faltas, asi como la contravencion a las obligaciones,
prohibicienes y demds normatividad especifica sobre los duberes de servidores v
funcionarios ptiblicos

Eoa)' :

Con Informe N° 019-2020-GRA/DRSA-OGRRRHH-DOCDRRHH de fecha (7 de febrero de 2020, la Directora de la
Oficina de Gestidn y Desarroho de Recursos Humanos comunica textualmanie al Direclor de la Oficina de Asesoiia
Juridica de esta Entidad: (...) En ta! sentido, de acuerdo a la revisicn de ia drmmentacmn presentada por la
servidora se tieng que cumple con los requisitos establecidns en el M«m!g “utmative de Personal N° 002-92-DNP
“Desplazamiento de Personal’, concordante cori el Diécreto Legistativo N° 2 8 y suRcg. mento, por o que se acepta
el destague (...) en &l penodo del ()1 de ener,o _a/ 31.de diciembre de 2020 a0 )". :

i 5
El Numeral 1.16 del Articulo l\/ dei Tltulo Prehm inar del Texto Unico O denada de la Ley N° 27444 Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo M N04-2019-JUS precisa: “Principia de

privilegio de controles posteriores: La fraritacion de los procedimientos administrativos se sustentard en la aplicacion
He fa fiscalizacion posterior; reservandoss la autoridad administrativa, el derccho de Comprobar la veracidad de la
informacion presentada, el cumplimiento de la normatividad sustantiva y apllc i 1as ganziones pertinentss en caso que
la informacion presentada no sea veraz”, -

=

2N

& e 5 \‘\. En uso de las facultades y afribuciones conferidas af Director Regional de Salud de Amazonas mediante Resolucion
' :% Ejecutiva Regional N° 006-2020-GOBIERNQ REGIONAL AMAZONAS/GR de fecha 02 de enero de 2020 y contando
A ARCA ‘\‘ con la visacion favorable de la Oficina de Asesoria Juridica, de la Oficina de Gestidn y Desarrofio de Recurses

0. Humanos y de la Oficina Ejecutiva de Administracién de la Direccidn Regio: nal 4= Salud Amazonas;

SE RESUELVE: e

ARTICULO PRIMERO.- DESTACAR, por razones de salud de su manor hija. sarnmy Valdivia Zavaleta, DEL (4 DE
ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020, a la servidora civil CLARA DEL RNCIO ZAVALETA CASTRO, personal
nombrado con el Cargo de Obstetra y Nivel | del PUESTO DE SALULL GRANADA de la RED DE SALUD
CHACHAPOYAS adsurila a la DIRECCION REGIONAL DE SALUD AMAZDNAS al HOSPITAL “WALTER CRUZ
VILCA” de la MICRO RED MOCHE DE LA UTES TRUJLLO ESTE de la GERENCIA REGIONAL DE SALUD LA
LIBERTAD, de conformidad a los fundamentos expuestos en la presente Resnhicion.
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ARCULO SEGUNBO.- La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces de la dependencia de desting,
bajo responsabilidad, debera remitir mensualmente a la Oficina de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos de
esta Entidad el récord de asist. icia y permanencia del referido servidor civil, para efectos de pago.

adoptar las acciones peitinentes en mérito &l Numeral 1.16 dal Articulo IV dei Titulo Preliminar del Texto Unico
Crdenado de la Ley N® 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General.

ARTICULO TERCERQ.- ENCARGAR a la Oficina de Gestion y Desarrolio de Recursos Humenos de esta Enlidad

ARTIGULO CUARTO.- ENCARGAR a la Oficina de Informatica y Telecomunicaciones la publicacidn de la presente
Resolucicn, en el portal electronico de la Direccitn Regicnal de Saiud de Amazonas.

ARTICULO QUINTO. NOTIFITJ*AR la presente Resclucion a fa servidora civil Clara del Rocio Zavaleta Castro, al
Puesto de Salud Granada, a la Red de Salud Chachapoyas, al Hospital “Walter Cruz Vilea”, a la Micro Red Moche de
la UTES Twijillo Esle, 2 la ‘:}férencia Regional de Salud La Likerlad y a ias instancias intemas de la Rirgccidn
Regional de Salud Amazonas, para su conocimiento y fines de Ley.

5

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

Uiatribucitn

GRA-GRD.S.

OAJDIRESA Wi
OEADIRESA e
OCLDIRESA >
OGDRRHH/DIRESA

OTIDIRESA

INTERESADA

LEGAJO

PUESTO DE SALUL 3RANADA

RED DE SA1 /D CHACHAPOYAS i .
HOSPITAL "WALTER CRUZ VILCA® -
MICRO RED MOCHE DE LA UTES TRUILLO ESTE
GERENCIA REGIONAL DE SALUD LA LIBERTAD'
Archivo

CDUMID.E DIRESA
FHNFFD.0A) DIRESA
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