BUENAS PRACTICAS
CONTRA EL ACOSO MORAL EN EL TRABAJO

(Declaracion contra el Acoso Moral Aprobada por el Comité Coordinador de Seguridad y Salud de la Administracion
de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos auténomos, en sesion ordinaria celebrada con fecha 22 de junio

= Conocemos las norma
comunicacion y rele
interpersonal: RESPETA
AYUDA A CREAR UN AMBIEN
TRABAJO AGRADABLE.

» La diversidad nos
miedo. Superario per
construir grupos de tre
mas creativos y eficaces

» La falta de informe
puede llevar a conclusit
erroneas. Comprobar
valorar varias alterna
ayuda-a-tomar decisione

= Ante intereses gue son
Incompatibles, se puede
llegar a un acuerdo. Si
COLABORAN AMBAS  PARTES,
TODOS GANAMOS.

= Aislar, desvalorar,
insultar, o desprestigiar a
otro son conductas
Innecesarias. Comunicarse
adecuadamente facilita la
resolucion de problemas.

= Cada persona, desde su
puesto de trabajo incide de
manera importante en el
bienestar y salud de Ila
organizacion.

) hay distinciones para
n trato digno y justo,
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