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PASO A PASO, HACIA LA META

Sofrenando impaciencias, sujetando intranquilidades que, como corceles demandados de la manada,
fflan en nuestro interior por iniciar lu estampida, pasito a pasito, lentamente, pero de una manera firme
ira, se van cubriendo, una a una, las distintas etapas hasta la meta. Meta lejana, claro es, puesto que
elas, cuando se pueden tocar con la mano, suelen ser propias de hombres sin horvizontes.

En muy poco mds de dos meses, a partir de la Asamblea de presidentes provinciales recientemente
ada en Madrid y en la que tanto entusiasmo y tanta lealtad demostraron estos cincuenta y tantos
I f;!es colaboradores nuestros, ya, insensiblemente casi, se han colocado dos hitos, dos fuertes mo-
senaladores que, aunque ya de ellos tienen conocimiento los companeros que nos leen, merecen el
pondiente comentario que les preste mayor relieve que el de una simple noticia que, muchas veces,
asa por encima, sin concederle la verdadera trascendencia que entraria.

En la “Seccidn Oficial® de nuestro mimero de agosto se copiaba a la letra el texto integro de una
tencia dictada por la Sala 6. del Tribunal Supremo, ratificando un fallo anterior de la Muagistratura
{ Trabajo, segin la cual un compaiiero nuestro, Ayudante Técnico Sanitario de Empresa, ha obtenido, de
Manera mds rotunda y clara, el apoyo y la aquiescencia del mds alto organismo judicial de la nacién
i que, en uso de derechos perfectamente definidos, venga a percibir idéntica retribucion (incomprensible-
negada por parte de la conocida razdn social en donde presta sus servicios) que la de los demis
ados de grado medio que en la misma trabajan.

& Por lo demds, como caso de derecho, por asentarse su pie sobre una base legislativa y estatal, el re-
tado puede parecer, examinado a la ligera, perfectamente natural y ldgico. No obstante, como caso de
#cho, lo cosa ya varfa. Sabido es por cualquiera gque posea una mediana experiencia que del dicho al he-

0 suele haber una conmsiderable distancia. Reconocer razones y modificar salarios cuesta tante trabajo
@ es frecuente buscar con ahinco, como ratén en cazadero, el mds pequenio intersticio por donde esea-

'@ una ley que no nos agrada. Esta vez el precedente juridico, expuesto con tan meridiana seguridad,
08 hace suponer que en el futuro no podrd existir ningiin empresario, por tenaz que sea y por mucho

erés que despliegue en defender la equivocada economia de su megocio, que reincida en las andadas y
ielva a exponerse a una derrota por descontado. He aqui el hito fuerte, la estaca sdlidamente plantada
tla que podriamos, como cam]:i: se culming una obra, izar la bandera de nuestra amada Patria ador-
da con ¢l escudo de la justicia. ; :
 Fl otro jaldn al que hemos hecho referencia, el otro “pasite” de que hemos hablado, viene también,
licado in extenso, en este mismo mimero. Aludimos a la Orden ministerial aparecida en el Boletin
ficial miim. 191, de fecha 11 de agosto de 1965.

_ En el dnimo de todos esté lo anticuado de nuestro Reglamento corporativo, la deficiencia y la fal-
\de actualidad de nuestros FEstatutos vigentes. Una y otra vez se viene hablando hace mucho tiempo de
formarlos, diriemos mejor, de hacer otros nuevos mds en consonancia com nuestra situacidn profesional
el dia, mds con arreglo a los modernos moldes sociales que ahora se emplean, mejor concertados con
t hora y la situacidn presente de Tn Clase.

Pero la cosa no era tan sencilla como parecia. A la hora de la verdad es dificil poner de acuerdo
uha corporacidn compuesta de treinta mil individuos sin que las discusiones y las polémicas no resulten
cuento de nunca acabar, ¢
Y ha sido entonces cuando, nosotros y nuestro nicleo de colaboradores provinciales, hemos brwis:i-
-y creemos no andar muy descaminados—aque tal reforma, paulating, pero continuada e inexorable, po-
ia llegar, con menos trabajo y con mayor eficacia, de arriba a abajo en lugar de efectuarla de abajo a
riba. Es decir, influyendo ¢ informando a nuestro organismo rector—la Direccidn General de Sanidad-
que sea ella la que, influyendo e informando a su vez sobre el Ministerio de Ta Gobernacidn, del cual
demos, sea él, en definitiva, con una mejor visidn de conjunte y una autoridad que jamds podria-
§ igualar, el que vaya cambiando la maguinaria, sustituyendo las piezas gastadas y anacrénicas de nuestro
otor corporativo, desarrollando nuestros Estatutos y dotdndonos de una organizacion mds a la altura de
| circunstancias presentes.

Tal ex el verdadero sentido que es preciso darle, por ser su verdadero valor de principio, a la refe-
da Orden que regula a partir de la fecha de su publicacidn, modificando ampliamente los articulos 28,
iy W0 de los Estatutos en curso, la duracidn del mandato en los cargos colegiales, ast como el procedi-
jento para efectuar su eleccidn.
_ La eleccidn mediante votacidn nos parece, claro es, la mds justa, la mds iddnea, la mds libre de
usibles suspicacias y de la que, por ley natural, esperamos los mejores resultados. De tener interés por
o, de sentir preocupacidn por cuanto se refiere al funcionamiento de nuestra propia entidad, carne de
iestra carne, todos, absolutamente todos, podremos aportar el granite de arena, poner al servicio de los
nds nuestra experiencia. nuestro modo de ver las cosas, llevando a la prdctica en el seno de nuestro
"Ra ismo profesional el sistema que con tan buenos resultados viene empleando.la nueva Espasia para cons-
twir su Cdmara de Representantes. : o

Para todos nosotros, cada articulo impreso en la Gaceta, cada an"f'sdmsicidu oficial, cada acuerdo gu-
grnative es un escaldn, firme y seguro, que nos ha de elevar hasta donde queremos dirigirnos. El piquete
do con energia, a fuerza de puiios; la estaca que se entalla sobre el duro suelo a golpes de voluntad;
jdn que sefiala y deslinda; el hito sobre el que se podrd ir tejiendo, nudo a nudo, la alambrada que nos
gia; el jaldn plantade con el esfuerzo de cada dia y que sefiale nuestro paso por el Consejo Nacional.

Mupicoia v Covala Atommm 5§



OFICIAL

Modificacion de los articulos
28, 29 y 30 de los Colegios

Provinciales.

Orden de 26 de julio de 1965 por la que se modifican los
articulos 2B, 29 v 30 de los Estatutos de los Colegios Provin-
ciales de Auxiliares Técnicos Sanitarios.

Hustrisimo sefior :

La experiencia recogida a propdsito de la aplicacidn de la
Orden de 30 de julio de 1954 por la que se aprobaron los Es-
tatutos vigentes de los Colegios Provinciales de Auxiliares Sa-
nitarios aconseja modificar la duracidn del mandato de los
cargos de sus Juntas de Gobierno y dictar normas complemen-
tarias relativas al procedimicnto elective de los mismos, forma
de designacién ¥ reguisitos que han de reunir los candidatos
que aspiren a ocuparlos.

En su virtud,

Este Ministerio, a propuesta de la Direccién General de Sa-
nidad, ha tenido a bien disponer:

Se modifican los articulos 28, 29 ¥ 30 de los Estatutos de
los Colegios Provinciales de Auxiliares Sanitarios, aprobados
por Orden del Ministerio de la Gobernacidén de 30 -de julio
de 1954, que quedarin redactados como sigue:

“Art. 28, Al frente de cada una de las secciones existird
una Junta de Gobierno, constituida por un Presidente, um Se-
cretario, un Tesorero vy tres Vocales.

Los citados cargos de las Juntas de Gobierno de cada sec-
cién de los Colegios Provinciales de Auxiliares Sanitarios (Prac-
ticantes, Matronas v Enfermeras) serin elegidos por volacidn
entre todos los colegiados de la provincia gque pertenezcan a
las secciones respectivas.

Las condiciones para ser elegible a los cargos mencionados
serdn las siguientes:

Presidente, Secretario ¥ Tesorero.—Estar colegiados durante
un minimo de cinco afios v ser propuestos por 25 colegiados,
como minimo, en los Colegios con censo inferior a 500, ¥ por
50 colegiados en los superiores a este censo,

Voecales.—Estar colegiados durante un minimo -de tres afios.

La convocatoria para las elecciones de los miembros com-
ponentes de las Junatas de Gobierno de cada una de las seccio-
nes de los Colegios Provinciales corresponderd al Consejo Na-
clonal de Auxiliares Sanitarios, previa propuesta del respectivo
Colegio.

Las candidaturas deberdn obrar en los Colegios con dos me-
ses de antelaciénm a la fecha en que hayan de celebrarse las
elecciones. Al siguiente dia de transcurrido el plazo para pre-
sentar las candidaturas se remitird la lista de los candidatos al
Consejo Nacional, que la someterd a la aprobacidn de la Direc-
cién General de Sanidad, la cual, en el término de quince dias,
comunicard al Consejo Nacional (seccidén respectiva) la rela-
cion de candidatos a quienes debe referirse la eleccidn.”

“Art. 29. La designacién de los miembros de las Juntas de
Gobierno serd por votacion, en la que tomardn parte todos
los colegiados de las respectivas secciones de los Colegios co-
rrespondientes, acudiendo personalmente los residentes en la
capital y facultindose a los que residan en los pueblos de la
provincia para emitir su voto por escrito, en papeleta firmada
¥ sobre cerrado, remitiéndolo con la antelacién necesaria a la
seccidn correspondiente.

La Mesa se constituird en el dfa v hora que se fije en la
convocatoria, bajo la presidencia de un ‘miembro de la Junta
de Gobierno, auxiliado por dos colegiados, que realizardn la
funcidn de Interventores del escrutinio, ¥ que habrin de per-
tenecer: uno de ellos al primer tercio de los colegiados, por
razdn de antigiiedad, vy el otro, al dltimo tercio. La designacidn

& Memdcixg ¥ Civola AUXILIAR

de los dos Interventores serd realizada por la Jef
cial de Sanidad.

Finalizada la votacidn, se procederd a Ja
bre recibidos por correo, ¥ después de d ailog
mds en la urna se realizard el escrutinio, leva
que se elevard a la seccidn correspondiente del Cog
nal, ¥ el cual la remitird a la Direccién General
para la aprobacién de los candidatos elegidos ¥ &
los i:nrrespoudientes nombramientos. I’

Serd requisito esencial para la validez de las ele
la concurrencia del Cuerpo Electoral alcance el &0
censo colegial. No serd necesaria esta condicién cu
didatos elegidos hayan rebasado el 50 por 100 de
la totalidad del censo. j

No ddndose las expresadas circunstancias, la @l
nula, ¥ la designacién de los cargos se hard por
General de Sanidad, a propuesta de la seccidn
del Consejo MNacional de Auxiliares Sanitarios.

Serdn nulos todos los votos recaldos en personias
ren en las candidaturas aprobadas, asi como las
contengan frases o expresiones distintas del pom
del eandidato propuesto.” 3

“Art. 30. No podrin formar parte de las Junia
no los colegiados a quienes se les haya impuesto Al
cidn disciplinaria, a no ser que hubiera sido cancal
ridad o Corporacién competente para imponer la
que tendrd lugar, a peticidn del interesado, siempn
ra observado buena conducta ¥ cumplido la sanch
transcurridos desde la imposicidén de ésta un @
y tres afios si fuera grave. No podrin forma
Juntas de Gobierno los colegiados que se hallan
tados para el ejercicio de la profesidén por autg i
la colegial. ]

Todos los nombramientos de cargos directiy
mandato de duracidn de seis afios, ¥ s¢ reng
v cada tres, pudiendo ser reelegidos.

La primera removacion afectard al Secretario ¥°%
mera ¥ segundo, v la segunda, al Presidente, Tesopen
[ercero. "

Con cardcter excepcional, ¥ para aquellos casos
produjeren por cualquier causa vacantes simulting
gos de Presidente, Secretario y Tesorero, en nim
a dos, la seccidn correspondiente del Consejo Nacior
liares Sanitarios estard facultada para elevar a
de la Direccién General de Sanidad la propu
diente de miembros sustitutos, propuesta gque =
el término de quince dias por dicho Centro Direc

Los miembros asi designados ostentarin su mi
que los cargos, desemprﬁadm pru'.'umnalmtnte, T
eleecidn reglamentaria.”

DISPOSICION TRANSITORIA

Por el Consejo Nacional de Awuxiliares Sanitarios
deri en el plazo de tres meses, a_partir de la publik
presente disposicidn en el Boletin Oficial del Esh
vocar escalonadamente elecciones para la provision
de las Juntas de Gobierno de las secciones de log Co
vinciales de Auxiliares Sanitarios. A

Lo dige a V. 1. para su conocimiento v efeclos.

Dios guarde a V. L. muchos afios.

Madrid, 26 de julio de 1965.
ALONSE
llmo, Sr. Director general de Sanidad.

(Publicado en el B. 0. del Estado de fecha 11 de

Plus fomiliar del segundo cuatrimestre ¢
a favor del personal sanitario del Segu
Obligatorio de Enfermedad.

Subdelegacion General de Servicios
Delegacion Provincial del I. N, P

La Comisidn del Plus Familiar del Personal Sap
Seguro Obligatorio de Enfermedad, en su sesidn del
julio ppdo., adoptd los siguientes acuerdos:



; para ¢l Plus Familiar del segunde cuatrimestre
g 1955,
el total de 152.053 puntos (ciento cincuenta y dos
nta ¥ tres puntos) para la valoracidén y distribucidn
Familiar del segundo cuatrimestre de 1963 a favor
nal Facultative v Auxiliar Sanitario del Seguro Obli-
b de Enfermedad. Se produce un aumento de 1.508 pun-

on respecto al cuatrimestre inmediato anterior.

tgn del punto cuairimestral,

en 635 pesetas (seiscientas treinta ¥ cinco pesetas)
cuatrimesiral para la liguidacién del Plus Familiar
tgundo cuatrimestre de 1965, por lo que resulta a 158,75
8 ¢l punto mensual, Significa un incremento de 10 pe-
pen el punto cuatrimestral en relacién al valor del punto
watrimestre precedente.

Mieraciones en el Plus Familiar con efectos de 10 de
o de 1965,

orizar la relacidn num. | de las alteraciones con efeclos
P de mavo de 1965 para la liguidacién por esa Delegacidn
al del I. N, P, del Plus Familiar del segundo cuatri-
d:eE 1965 al Persomal Facultative y Auxiliar Sanitario

he al Plus Familiar del segunde cualrimestre de 1965,
dvertir que el derecho al cobro del Plus Familiar del se-
0 cuatrimestre de 1965, a tenor de las cargas familiares
el dia 1. de mavo de 1965, se adquiere por haber
teconocido por esta Comisién (bien por tenerlo ya desde
pmestres anteriores o por haberlo reconocide con cardcter
il desde 1-5-1965 en virtud de la correspondiente soli-
formulada dentro del plazo establecido) ¥ siempre con el
i de haber estado actuando en el 5, O. E. en la citada
g de 1.° de mayo pasado por nmombramiento o autoriza-

8 co psecuencia, también se advierte:

N El Personal Samitaric que haya causado baja en esa
noial después del dia 1. de mayo pasado, mantiene el
al cobro de la totalidad del Plus Familiar del segundo
mestre de 1965 por esa Delegacién provincial del L N. P,

&) El Personal Sanitario que haya dejado de actuar en esa
Provincial con posterioridad al dia 1* de mayo pasado por
haber obtenido destino en el 5. O. E. en otra provincia, habrd
de cobrar el Plus Familiar del sepundo cuatrimestre de 1965
precisamente por agquella Delegacidn provincial ‘'del 1. N. P. a
la que pertenecia en la citada fecha de 1-5-1965 ¥ para lo
que, por tanto, se le remitird a su actual destino el importe
del Plus Familiar que le corresponda.

5. Recursos o reclamaciones.

Anunclar gque ¢l Personal Facultative v Auxiliar Sanitario
del 5. O, E, que no esté conforme con la liquidacidn que se
le practique por Plus Familiar del segundo cuatrimestre de 1965
o tenga que formular alguna otra observacidn con respecto
al mismo, podri presentar el oportuno recurso o reclamacidn
por escrite en la correspondiente Inspeccidm de Servicios Sa-
nitarios anfes del dig 1.° de octubre prioximo, para que por con-
ducto de la respectiva Jefatura Provincial de S5, 55, se curse
inmediatamente a esta Comision a efectos de la resolucidn
que proceda.

6. Divrwilgacion fowdo ol Personal Sa-

nEtario.

pard cenocimicnlo de

Recordar que al objeto de que llegue a general conocimiento
de la totalidad del Personal Facultative y Auxiliar Sanitario
del 5. O, E, tanto la relacién de alteraciones en el Plus Fa-
miliar con efectos de 1.* de mavo de 1965 como la presente
comunicacién, deberdn ser profusamente divulgados (sacando
previamente las copias gue sean necesarias con tal fin) por
medio de los tablones de anuncios de todas y cada una de
las dependencias del 5. Q. E. ¥ por cuantos otros medios se
consideren adecuados v eficaces al efecto.

Es cuanto se participa a esa Delegacidn provincial del Ins-
tituto Macional de Previsidn a los correspondientes efectos de
liquidacion del Plus Familiar del segundo cueatrimestre de 1965
al Personal Facultative y Auxiliar Sanitaric del Seguro Obli-
gatorioc de Enfermedad, acompafando la relacidn de altera-
ciones que s¢ cita en el apartado 3 de la presente comunicacidn.

EL SUBDELEGADO GENERAL DE SERVICIOS SANITARIOS
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a hacerlo.

De gran interés para los Practicantes

Insertamos en el presente nimero las Circulares dltimamente cursadas por la Organis
de los Servicios Médicos de Empresa, que ha tenido la atencion de facilitairnoslas, cuyo e
miento creemos de interés para nuestros colegiados v de manera muy especial tanto para dx
desarrollan sus actividades profesionales dentro de dicha especialidad como para los que a

A TS de Emp

MINISTERIO DE TRABAJO
INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION

Organizacién de los Servicios Médicos de Empresa

Normas de orientacién en relacién con la
cobertura de plazas vacantes de Médicos y
Ayudantes Técnicos Sanitarios de Empresa

Desde la promulgacion del Reglamento General de los
Servicios Mdédicos de Empiresa, aprobade por Oeden  mi-
nisterial de 21 de noviembre de 1939 (B, O, del E de
270150, esta Oeganizacion, atenia siempre al cumpli-
miento de sus misiones, ha concedido verdadero interés
a la cobertura de las plazas vacantes de Médicos ¥y Ayvu-
dantes Téenicos Sanitarios de Empiresa existenles e los
Servivios constituidos, tanto antGmemes CODG P ICOT -
nados.

Asi se establecid el control de vacantes que peciddica-
menie se remiten a dichos profesionales, siempre que fi-
guren en las relaciones de Médicos ¥ de Ayadantes Tée-
nicos Sanitarios en expectativa de coloeaciin, confeccio-
nadas por este organismo en virtud de lo legislado en Ia
precitada Orden ministerial.

No obstante nuesire proposite, los resultados oblenidos
en cosi seis afos de constantes esfuerzos han sido redu.
cidos. Estos escasos resuliados no son debidos a negligen-
cias o errores de esta Orvganizacion o de los organismos
que con nosotroes colaboran,

Conseientes ciertas empresas de sus obligaciones, pero
neis conscientes de que esia Orvganizaciom carece del ne-
cesario poder cocrcitive, que tenin que ser mucho en al-
gunos casos, para hacérselas cumpliv, las demoran hasta
Ia saciedad, encubriendo su sisteméitica oposicion a todo
lo que para ellas supone una carga econdmica, con des-
precio absoluio de lo social, exponiendo argumentos apa-
rentemente razonables, pero sin fuerza legal alguna.

Por ello, queremos hacer una lamada de atencidn a los
Médicos ¥ Avadantes Técnicos Sanitarios diplomadoes, en
expectativa de colocacidn, a fin de que al realizar sus
propias gestiones para cubrir las vacantes, posean al me-
nos el material informative que les permita vesponder
con conocimiento de cansa a las contestaciones, observa-
ciones ¥ negativas que reciban de las empresas al ofre-
cerles sus servicios profesionales.

Son varios los casos que pueden dorse al solicitar la
cobertura de las plazas vacantes. Inientamos resefiar las
mis corvientes con la aclaracién correcta que estimamos
corresponde a cada uno.

IL.—QUE LA EMPRESA CONTESTE QUE
CUBIERTA LA VACANTE

ESTA

Hemos de distinguir en este caso varias situaciones gue
conviene matizar:

A} Que efectivamenie esté cubieria con un Médico o
un Aymdante Téenico Sanitario en posesion del diploma,
mio notificado a la 0. 5. M. E.

Es evidente gue desde un punte de vista real la v
cante estd eubierta, pero no desde un punto de vista legal,
pues la empresa no cumplié los irimites reglamentarios
que preceptiia el articulo 28 de Ia Orden ministercial de
21 de noviembre de 1959,

La Organizacion, al no tener conscimiento de este mon-

H Memacss ¥ Cmvols AUuXiLiam

bramiente, considera legalmenie vacantes las |
padas de esia forma.

La regularizacion de estas situaciones de
las las IMrecciones de las empresas mediant

cursada a este organismo, quien rcanlvm.
Iﬂ.ll'l'lh:l'llll'lh"lltu e8 correclo 0 cae en ln(:om
que seguirian motivando Ia vacante,

B) Que la empresa manifieste que ln plas
esta cubierta por un Médico o por un Aymlan
Sanitario en  posesiom  del  diploma,  comnpie
0, 8. M. E. ¥ aprobado por ésia. :

Es ésta una situacion poco (recuente, m‘
ilarse,

La Ohrganizacion confecciona las relaciones de)
canies de dichos profesionales en forma consia
sistema rotative. Dmlo el grean volumen d".
supone llevar el control de las vacanies, p
relaciones ¥ remitirlas u los profesionnles en
de colocacion, inevitablemente se han de pro
no activase (las comprendidas entre la confes
relaciones de vacantes consecutivas, relativas o
ma provipcin), En estas «fechas no activass B
puede haber cubierto ln vacanie de forma rl
que In Organizaciin, una vez aprobado el noml
registra en sus ficheros para omitirla en pos
cidn., Esta alteracidn, al menos por ahora, noe
notificarla a los Médicos ¥ Ayudanies Téeni
en expectativa de colocacion en el momento
proditee.

No obstante, esta situacidn,
frecuente, puede ocurri
no cabe mdbs que interesar
ciin pertinente,

) Que la empresa manifiesie de forma |
pecisa que la vacante esid cabieria por iinm )
Practicante, |

Es posible que por propia iniciativa u
disposiciones legales la empresa conlars con
Médicos o Practicantes con anteriovidad a ln
los Servicios Médicos de Empresa,

Sin embargo, debemos senalar,
ciones, que las misiones de estos
casi su totalidad, bien distintas a
vigente senala a los Médicos ¥ Ay ml.mlm Té
tarios de Empresa,

No obstante, una gran parvie de estos profesion
ron incorporados a los Servicios Médicos de
ampare de lo establecido en las primeras ¥ <@
posiciones transitorias de la Orden minister
noviembre de 1959, cayos textos literales son

ePrimera, De acuerdo con lo dispuesto u
to 103671959, de 10 de junio del corriente ano,
que vinieran prestando sons servicios en las o
anterioridad al Decreto de 21 de agosto de 18
ran eén sitoacién reglamentaria ¥ no habiesen
afin los Cuarsos Abreviados de Formaciin, organis
In Eseneln Nacional de Medicinn del Trabajo
finalidad, quedan obligados a realizarlos pava si
macion definitiva.

Segunda, Los Ayuidantes Téenicos  Sanitarid
presg, asi como las Enfermeras gue vinieram
sus servicios en cmpresas que ocupen a mis de g
bajadores con finalidades andlogas a las que
nan en este Reglamento, deben ser motifica
empresas a la Ovgainzacion de los Servicios Ml
Empresa en el plazo de dos meses, contados a ¥
ln publicacion en el Boletin Ofic ial del Es
Reglamenio (B, O, E, nim. 284, de
1959%, quedando  confirmados  proy
cargos dentra de esta reglamentacién a resu

que como dec
que o sea cierta
de Ia Organizoeibn

vzl




ebbn definitiva ciando hubleran seguido ¥ apro.
los Cursos Breves que a efecios de su preparaciin
Iee la Escuegla Nacional de Medicina del Trabajo.s
5 profesionales pueden seguir realizando las fun.
que tenian asignadas, siempre que no sean espe-
i de los Servicios Médicos de Empresa.

Hédico ¥ el Ayundante Téenico Sanitario de empre-
plomados;, han adquiride una especializacion que les
0 Ginicamente a ellos para Uevar o cabo las misio-
e determina la Orden ministerial de 21 de noviem-
B 1938, que establece, en cuanto a retribucidin, una
aracién profesional equivalente a la del Técnico ti-
| superior para el primero ¥ a la del Téenico Anxi-
Ayadante Téenico para el segundo.

evidente, y por cuanto a la categoria profesional del
inte Técnico Sanitario se refiere, que no existia con
ridad o la promulgacién de la Orden ministerial
afl, que la crea. Los deseos, intentos ¥ argumen-
p las empresas, mdis o menos encobiectos, para lo-
equivalencia de la categoria de este profesional
i del Practicante, recogida en determinadas legisla-
laborales, carecen de fundamento legal.

o del legislador estda claro, ¥ no es otro que ¢l
08 Médicos ¥y Ayudantes Téenicos Sanitarios diplo-
i en Medicinag de Empresa desempefien sus misio-
los Servicios Médicos de Empresa, v que las mi-
.Ijmau a dichos Servicios se lleven a caba por los
slonales no diplomados, sin derecho reconocido ofi-
¢ parn diplomarse,

OUE LA EMPRESA CONTESTE UE NO EXISTE
TAL VACANTE

remos dejor constancia de que cuando In Organiza-
g los Servicios Médicos de Empresa ha incluido a
fitidad o mancomunidad con vacante o vacantes de
o8 0 Ayudantes Técnicos Sanitarios, se ha levado
g con anteriovidad una investigacion minmciosa con
v finalidad: no enviar informacién defectuose a
rofesionales en expectativa de colocacién, y evitar
tins a los entidades o mancomunidades, que han
ginarles al recibir ofertas personales o eseritas, so-
pbertura de dichas vacanies,

Celln, podemos afirmar que en un 98 por 100 las
reflejudas en las relaciones que facilitamos a
lédicos ¥ Ayndantes Técnicos Sanitarios son reales,
pir, existen,

ienmente podemos admitic como cierto ese 2 por 100
jnstificado por propuestas en trdimite, error in-
itive del nimere de prodoctores, extravios de do-
niaciin, ete,

intencion de lns empresas en ese 98 por 100 de ca-
e citamos es siempre la misma: obsteaecion, pasi-
il dilntar lo mas posible la cobertura de la vacanie
¢l mejor de los casos, esperar a que el profesional
¢ aviene n sus condiciones se diplome.

QUE LA EMPRESA MANIFIESTE QUE N0 ESTA
ILIGADA A ESTABLECER SERVICIO MEDICO

Leste caso queremos distinguiv dos aspectos:
_:l.ﬂ empresa que cuenta en su plantilla con cien o
productores.

hgicn penaur que la organizacidn de los Servicios
de Empresa, antes de incluir en la relacidn de
2 o las entidades gue no tenen Servicio Médico
ido. con la aclaracién «sin establecer Servicios,
irrido a las fuentes de informacion guoe son las
omes Provinciales del Instituto Nacional de Pre-

1.

T depenidencias provinciales han facilitado el ceonso,

donde consta, ademis de otros detalles, el nimero de pro-
ductores. Es asi, ¥ no de forma arbitraria v oficiosa, como
s¢ ha concretadoe la obligatoriedad de constituir Servicio
Médico para las empresas comprendidas en dicho censo.
Este sistema creemos ¢s bueno y justo,

B) Las empresas que cuentan con mis de cien prodoe-
tores en el momenio de la confeccién del censo, pero gue
por el cardcter eventual de sa actividad laboral el naimero
ie ellos ha sido inferior o sensiblemente inferior en olros
meses.

Estos casos va los prevé la legislacion vigente en sa ar-
ticulo 8" Corresponde a las empresas que consideren les
es aplicable dicho precepto, solicitar de la (rganizacidn
de los Servicios Médicos de Empresa la exencidn de la
obligntoriedad de constituir el Servicio Médico, aportando
Ia corvespondiente certificacion justificativa, expedida por
ln Delegacion Provincial del Instituio Nacional de Pre-
vision donde figure censada.

Mientras tanto, ¥ a todos los efectos, figuran en la rela-
cidn de vacantes coa la observacidn «sin establecer Ser-
viciow ¥ vienen obligadas a constituirle.

Esias tres contesiaciones engloban, por asi deecirlo, a
todas las demis, que con matices variados han de recibir
¥ soportar de las empresas, los profesionales diplomados,
cuando teaten de colocarse ¥ hacer valer sus derechos,

Extendernos en consideraciones exhanstivas serin hacer
interminables esias orleniaciones. No se nos ocalian las
grandes dificultades qoe encuoentran ni sus desalientos,
Confiemns en qne la futora legislacidn mejore el proce-
dimiento actual. Mieniras tanto insistiremos en lo que re-
petidamente hemos hecho: a pesar de las dificultades, a
pesar de las trabas de todo tipo que pongan las empresas,
los Médicos ¥ Avudanies Técnicos Sanitarios deben seguir
ofreciendo sns servicios en la forma actnalmente estable-
chida, procurando no rechazar el ofrecimiento de una plaza
vacante, aun cuando la cuantia de la remuneracidn sca
inadecuada; por el contravio, debe contéstarse acepltando
Ia plaza, pero supeditando la formalizacion del contrato
de trabajo al cumplimiento de lo establecido en el articn-
In &) del Reglamento General de los Servicios Médicos
die Empresza, segin la nueéva reédaccidn dada por la Orden
ministerial de 12 de mayvo de 1960, ¥ a la fijaciém de la
jornada de trabajo diaria, realmente necesaria para poder
Nevar a cabo todas las funciones reglamentarias, que como
minimo, ¥ para los Ayndantes Téenicos Sanitarios, serd
de media jornada laboral, en atenciin al nimers de pro-
dnctores de la empresa o mancomunidad, ¥ a los riesgos
que entrafe la actividad que realicen.

Una copia de la aceptacidn de la plaza en estas condi-
ciones debe remitivse a la organizacién para que sirva
de prueba em contra de la entidad cnando ésta, omitiendo
esios casos de aceptacidon previa, eleve propuesta a favor
de un profesional no diplomade, de conformidad con el
articulo 35

Igualmente deben motificar por escrito cualguier inci.
denie que pudiera surgic al solicitar las vacantes que
periddicamente se les facilitan,

Madrid, abril de 19465,

Mormas vigentes para ¢l nombramiento del
perional sanitario de los Servicior Médicos
de Empresa

i* De acnerdo con lo dispuesto en el articulo 27 del Regla-
merito de los Servicios Médicos de Empresa (aprobado por Or-
den ministerial de 21 de noviembre de 1959, “B, 0, E” n" 284,
del 27), las empresas podrdn designar libremente el personal sa-
nitario gue precisardn para sus servicios médicos de empresa,
siempre entre Médicos, Ayndantes Téenicos Sanitarios, Enferme-
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ras gue poseweran el diploma de aptitud correspondiente emitido
por ld Escuela Nacional de Medicing del Trabajo.

2 Las empresas que dispusieran de Servicios auldnomos y
las Comisiones rectoras en los Servicios mancomumados vienen
obligadas a notificar las vacantes gue por chalesguiera cdusas se
produjeran en un plazo no mayor de treinta dias, contados a par-
tir de la fecha de su produccidn, solicitande de la Organizecion
de los Servicios Médicos de Empresa la relacidn del personal di-
plomado disponible. A la recepeidn de esta relacién, y en un
plazo no superior a treinta dias, deben designar al que eligieran
para cubrir las citaduas vacantes a la Organizacidn de los Servi-
rios Médicos de Empresa (art. 28), .

30 Cuando el persomal sanitario diplomado en expectativa
de ecolocacion rehusara el ofrecimiento de las vacanies—qgue
debe hacerse por correo cerbificado con ocuse de recibo—, las
empresas con Servicios auldnonmos o las Comisiones recloras
en los Servicios mancomunados pueden proponer a un profesio-
nal gue carezca del diploma de aptittd correspondiente, pera en
el gie concurra la condicicn de haber terminado los estudios
en unp de lps diez afos anferiores a su designacidn—formali-
dad que habrd de acreditarse mediante fotocopia del titulo o
testimonio notarial—, procediéndose por la Organizacidn de los
Servicios Médicos de Empresa a su acceptacidgn provisional, su-
peditando el nombramiento definiftivo a que obtenga el oporiu-
no diploma de aptitud despuds de seguir un curso regular en
la Escuela Nactonal de Medicing del Trabajo (arf. 33).

4.0 La regulacidn definitiva de la retnbucidn del personal
sanitario gue vaya a prestar su trabajo en los servicios médicos
de empresa se realizard conforme disporie el articulo 89 del Re-
glamento, segin la nueva redaccidn dada por la Qrden minis-
tertal de 12 de mayo de 1960, aun cuando las empresas ofre-
cieran remuneraciones inferiores, Si hubiera diferencias de opi-
mion sobre la debida aplicacidn de su fexto es conveniente gue
las partes interesadas soliciten la intervencidn de la Orgamiza-
cidn de los Servicios Médicos de Empresa, que emitird sy lando
o arbitraje, contra el gue podrdn recurrir ante la Direccidn
General de Previsidn,

MINISTERIO DE TRABAJO
INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION

Subdelegacién General de Servicios
Sanitarios

Organizaciéon de los Servicios Médicos
de Empresa

Dirigido a: Tedes les Servicios Médicos de
Empresa

Tema general: Revisién del funcionamiento
de los Servicios Médicosr de Empresa

CIRCULAR NUM. 1/1965

En estos dias estamos haciendo una revisidn completa de los
resuliados obfenidos hasta ahora con la actuacién de los Ser-
vicios Médicos de Empresa, y aunque todavia no estemos en
condiciones de informar a todos sobre las conclusiones defi-
nitivas de nuestro estudio, si lo estamos, en cambio, para de-
ducir provisionalmente algunas cuestiones que interesa fratar
con la mayor urgencia,

La desmaturalizacion y las deficiencias de los Servicios—En-
contramos que una buena parte de los Servicios constituidos—y
no nos referimos ahora a los que han sido calificados ya o lo
serdn en adelante como enteramente ineficaces—se han des-
viado de sus verdaderas dades. Parece tedricamente difi-
cil que los fines de los viclos Médicos de Empresa puedan
ser alterados. Estos fines éstin claramente enunciados en el
articule 1.2 del Decreto 1036, de I de jumio de 1959, v en el
también argiculo 1.° del Reglamento en wvigor, aprobado por
Orden ministerial del 21-11-1959. Aunque parezca initil recor-
darlo aqui, los Servicios Médicos de Empresa se definen en am-
bas disposiciones del misme modo y literalmente en el articu-
o 1.* del Reglamento como “las organizaciones médico-laborales
que tienen como finalidades propias la conservacidon y mefora
de la salud de los trobajadores dentro del dmbito de activida-
des de una o varias empresas ¥ la proteccidn de sus trabajadores
contra los riesgos genéricos o especificos del trabajo y la pato-

10 Memcisg' y Cmisils AUsicisae

logia comuin previsible, asl como la orientacidn
en orden a la distribucicon de su personal
condiciones psicofisioldgicas para las distintas
de trabajo. Todo ello en defensa del ienestar
man en la respectiva comunidad laboral v de
individual y colective™.

Observemos uno por uno los fines: A

a) Conservacion y mejora de la salud de los &

b} Proteccidn contra los riesgos genéricos
trabajo.

¢} Proteccion contra la patologia cormin p

d) Orientacicn de los organizadores del
tribucién de personal segin sus condiciones
las exigencias de las tareas, y observamos
v cada una de estas funciones estin orientadas a i
bienestar de cuantos forman en la comumidad lob
rendimiento individual v colectivo.

Por supuesto, que la supeditacién a sdlo
que integran la empresa puede impedir que
Servicios sean alcanzados, o, mejor dicho,
lizar estos fines, La empresa se entiende
unidad orgdnica al servicio de la Patria, d
cidn de bienes econdmicos en régimen de so
elementos que a ella concurren, bajo el man
ponsable ante el Estado, de acuerdo con lo e
vigente”. Es decir, la empresa ha sido consid
Reglamento come una comumidad que raba
Entender la empresa como el negocio de unos
quilan a otros para obtener beneficios econd
mal la empresa, ¥ esto es imperdonable para
faric de los Servicios Médicos, que tlenen ¢
para su trabajo dentro de las empresas la legi
la creacidn v el funcionamiento de los Servicio

Sefalemos las desviaciones encontradas hasta

1. La supeditacion completa a todos los
los directivos.—Esta supeditacion se entiende;
te por muchos médicos, no sole como licita,
da. El Médico cree a menudo que sus oblig
reccion de la empresa son las mismas que las
de los empleados de la empresa. No ha co
situacidn rebasa esos limites muy ampliamen
la empresa ne es simplemente para ganarse la
bajo—aunque naturalmente fenga gue vivir
trabajo gue realiza—, sino como un vigilonie’
nacional espafiola destacado en la empresa
salud, la vida, o bienestar y el rendimiento’
res, lo cual, ciertamente, interesa a la empresa
laboral, puesto gue en su beneficio repercule.

Y que si bien su actuacidn en las empresas
las drdenes de las Direcciones en los Servicios a
las Comisiones recloras en los Servicios com
de no menoscabar ¢l buen régimen de las emp
adicional, Orden ministerial 21-11-1959), esta
puede en modo alguno alterar, disminuir o'n
de los Servicios Médicos de Empresa, gque en
ser cumplidas, ni muche menos puede esial s
delar los deberes de conciencia profesionales,

La actuacion de los Servicios Médicos de |
debe ser conocida ¢ informada por los jura
log Servicios autdnomos (art. 18 del Regla
asi la participacion en el control de la o
Servicio de todos los estamentos de la em
en los Servicios comunes de las Comisiones
estar integrados por iguwal mumero de represent
les y obreros (Orden ministerial 17-12-1962), F
con objeto de garantizar aun mds la singulor
victo Médico en la empresa—, el legislador cod
téenica de los Servicios a esta Orgamizacidn
to 1036/1959), a la que s& le encomendd la
lancia de los Servicios, confiriéndole la fao
sanciones (art, 27, Decreto 242/1959; arts, 14,
Reglamento: Orden ministerial 21-11-1959), g
expediente de sancidn por su propia inicialiva
nitario de los Servicios Médicos (art. 97,
rial 21-11-1959). 4

Consecuencias de la defectunsa comprensidn d
misién del Médico de empresa son las siguientes;

2. Orientacion de los reconocimicntos p
con el interds exclusive de la empresa.—Seg
en las empresas donde hay wna considerable
de los trabajaderes se eliminan despiadadam
sentaran algin defecto fisico o enfermedad ¢
compatible con el trabajo comiin, en contra de
prescrito en el articule 45 del Reglamenio de
generalizacidén de tal proceder creard un grave
que va se ha producido en alguna medida; a
manoe creciente gquedaria sin posible ocupacidn en |

s
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izadas, condenado a trabajar sin vigilancia médica
nes eventuales o en pequefias empresas, o incluso
por una incapacidad no real.

pcimientos previos tienen finalidades concretas que
enunciadas asi:

pnastico de enfermedades inadvertidas especialmente

dsticos de defectos [isicos que puedan influir sobre
de trabaje en general,

d tinacion de aptitudes para las distintas fareas exis-
en la empresa,

minacidn, cuande es posible, de la predisposicidn a
des que pudieran adguirirse o cgravarse en lag tarveas
aspirarile va a ser destinado,

o5 obtenidos en los reconocimientos—como determina
45 del Reglamento—deben ser reflejados en la fickha
i oficial. Pero esto no basta, porque légicamente los cua-
de los reconocimientos deben ser reflejados en medi-
. Asi, si se encontrara una enfermedad -:'m'rl'agrasa,
ente habria que rechazar al aspirante, que serd remi-
.uu caso al Médico del Seguro Obligatorio de Enferme-
gon un volante en el que se hard constar el hallazgo pato-
{art. 48). Si se hallara alguna enfermedad inadvertida gie
wera en absoluto la capacidad de trabaje del aspiran-
rtird de la misma al reconocido, envidndole al Mé-
Seguro Obligatorio de Enfermedad si fuera susceplible
ento, pero no se comunicard al jefe de Personal de
a, au que, en cambio, sf se motificaria que su capactdad
es buena o aceptable para los puestos de trabajo a
que realmente lo fuera y donde el aspirante pueda dar
fento sensiblemente normal (art. 45).
iste en que al hallazgo de algiun defecto fisico o enfer-
no contagiosa ne es causa suficiente para rechazar a un
que aspire a entrar en una empresa, salvo gue la
que mecesariamente hubiera de ser destinado supusiera
o evidente para el mismo o para los demds (art. 45),
quiere decir que el Servicio Médico debe conocer de
ano los puestos de trabajo disponibles para los aspirantes
a reconocer (jesenciall). Stempre la Organizacidn de los
Médicos de Empresa serd consuliada en los casos du-
siendo considerada por la Organizacion falta muy grave
eder de otro modo.
wiene recordar que el Médico de empresa es, sobre todo,
ito, ¥ que ¢l secreto profesional en el efercicio de sus fun-
s sdlo tiene una limitacidn: el bien del trabajador enfermo
sz companeros de trabajo.
Falta de cartilla sanitarie.—Existe un espiriin desdichado
| as empresas, segin el cual el empleado o el obrero es
mento amimado de la produccidn en el taller o en la
LY un numere sanple en la nomina. Ese espiritu se refleja
5 en las relociones humenas dentro de la empresa, v su

ratemos de evitar las citas, no podemos olvidar aquf la afir-
6n de un eminente psicdlogo industrial que encuentra “en
millacion permanente, en la desconsideracion habitual por
& de los mandos, las circunstancias mds caracteristicas ¥ mds
peas de la condicion obrera. Circunstancia que debe desapa-
ir ¢n la industria moderna”.

espiritu, no obstante, es coniagioso ¥ penetra en las
y en las técmicas del trabajo. Otro notable psicdlogo del
o sefiald que la denominacidn de “los problemids humdanos
industria”, tan en boga ahora, refleja ese espiritu ¥ debe
rectificada, cambidndala por “loz problemas industriales de
ex hrumanos”, Desgraciadamente también un cierto nime-
de Servicios Médicos parecen haber adoptado ese espiritu, a
por su comporiamiento. Encontramos en la falta de dis-
bucion—o en la falta simplemente—de las cartillas sanitarias
A pequedia, aungue rotunda demostracidn. ( Cabe concebir que
| Médico reconozea @ un hombre y wi siquiera le diga—y le
ba—cudl hava sido el resultade del reconocimiento? Pues
0 ha ocurrido ¥ ocurre en no pocas gcasiones,

cartilla sanitaria es, por otra parte, un documento inapre-
e como aynda para los Médicos asistenciales en una época
ique las facilidades para la asistencia llenan las consultas,
-1" oviendo inevitablemente una peligrosa reduccidn de la anam-
Las reconocimientos de reforno al trabeje son mal com-
idos u omitidos por algunos Médicos. Se trata con estos
ocimientos de comprobar el estado fisico de los :rahapadn
ql:: hayan faltado a la empresa durante mds de treinta dias,
in que esta ausencia sea debida a permisos ordinarios (art. 49)
E objetive de los reconocimientos de retorno al trabajo es
'.-'-‘ obar si hubieda habide alguna variacidn en la capacidad
las aptitudes del reconocido que hicieran recomendables para
'pu'l.rencldn de enfermedades ¥ accidentes del trabajo, v en
ral para la proteccién de la salud de los trabajadores, el

gha no puede ser miis que detestable. Aunque en esta circu- |

cambio de puestos de trabajo provisional o definitivamente. Pero
se trata también de comprobar—si la ausencia fuera debida a
enfermedad o accidente—si fuera o no conveniente proponer la
continuacién de la baja, v también de conocer en los casos de
multiples ausencias por accidentes o enfermedades las canusas
verdaderas de esta multiplicidad para combatirlas, eliminarlas
cuando fuera posible ¥ reducir cientificamente el absentismo por
estas causas. Los reconocimientos de retorno constituyen un
arma utilisima para la proteccidn de la salud de los trabajadores
¥, &n comsecuencia, para la [ucha contra el absentismo,

5. Omisién de los reconocimienios periddicos a corlo plazo
por trabajos tdxicos, penosos o peligrosos.—Cualquier Médico
de” empresa sabe que la mayoria de las enfermedades profesiona-
les se instauran lenta, nsidiosamente. También debe saber que
ciertas afecciones comunes son faverecidas o agravadas por los
grandes o repetidos esfuerzos fisicos y, finalmente, que muchas
de las caidas de altura se deben a situaciones patoldgicas que
no son de ordinario reconocidas como enfermedad (“cansancio
remanente”, etilismo cronico, problemas psiquicos, perturbacio-
nes visuales, ete.).

El articulo 50 del Reglamento vigente tiene este origen La
Organizacidn considera que el cumplimiento de este articulo es
de exirema imporiancia come recurso prevenfive. Lo que no
parece necesario demostrar a personas entendidas. Sin embargzo,
mis del 50 por 100 de los Servicios médicos valorados hasta
ahora prescinden de estos reconocimientos, dando lugar a gra-
ves dafios,

Es evidente que la realizacion de estos reconocimientos exi-
ge de antemano lo siguiente:

a) Conoctmiento de los puestos de irabajo.

b) Conocimiento de los trabajadores gue To realizan habitual
i ocasionalmente.

¢l Fermacidn de un fichere de reconocimiento médico aparte.

d) Unlizacidn en los reconocimientos de los medios mecesa-
rios para investigar los primeros sistemas.

6. Falte de difusidn entre los jefes técnicos del articulo 51.
Es cosa probada que un Médico de empresa que inspire con-
fianza a los trabajadores estd en condiciones excepcionales para
resolver no solamente problemas médicos en el sentido estricto,
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sing también en el mucho mds amplio de la medicina laboral.
Existen con bastante frecuencia casos de disminucidn del ren-
dimiento individual debidos a problemasz humanos que el Mé-
dico puede conocer y—si s¢ le avuda por los ejecutivos—puede
resolver mejor gue nadie en la empresa. La Organizacién posee
va una experiencia notable de estos casos. Por otra parte, la
posibilidad de gque sea reconocido en cualquier momento cual-
quier obrera o empleado que se presentara espontineamente por
padecer molestias o sintomas de enfermedad mo sdlo comtribuye
al diggndstico y tratamiento precoz de las enfermedades y, en
consecuencia, a la disminucidn del absenlismo por esta causa,
sino. que facilita ayuda moral a los operarios, ¥ posteriormente
mayores facilidades por su parte para el resto de las acciones
preventivas del Servicio Médico de Empresa.

7. Desconocimiento de los casos de enfermedad profesional
aparecidos en la empresa.

Parece imcreible que hoya Negado a conmocimiento de la Orga-
riizacidn con reiterdeidn desgraciada la existencia de casos de
enfermedades profesionales (benzolismo, saturnismo, intoxica-
cidn por el hidrégeno arseniado...) que han sido diagnosticados
fuera de la empresa, en el Seguro Obligatorio de Enfermedad o
en los hospitales de la beneficencia. Casos asi pueden justifi-
cadamente desacreditar al Servicio Médico de la empresa en
que hubiera aparecido la enfermedad profesional, ¥ menos jus-
tificadamente a la institucidn de los Servicios Médicos de Em-
presi. El Médico de empresa es—o debe ser—un verdadero es-
pecialista em Medicing del Trabajo y. por tanto, debe estar en
mejores condiciones gue cualguier otro focultetive para [legar
al diagndstico preciso, o, al menos, si no dispusiera de los me-
dios auxiliares de diagnosticar que le permitieran la comproba-
cidn objetiva en los casos dudosos, al diggndstico de presuncidn.
Un Médico de empresa que no haya sido capaz de diagnosticar
una intoxicacidn cranica por el éxido de carbono o por el plamo,
o una dermatosis profesional por el cemento, no mereceria ser
Médico de empresa. Mucho mds coando no sélo debe estar en
posesion de los conocimientos especializados necesarios para for-
mular ¢! diagndstice clinice, sino que ademds va a ser el dnico
Médico que con anterioridad a la aparicidn del caso debia sos-
pechar la posibilidad de su aparicién, puesto que es el dnico
que conoce verdaderamente el ambiente ¥ que puede hacer sin
grandes complicaciones el diagndsiico etioldgico. Pero ademis
e5 una obligacidn legal del Médico de empresa llegar al diag-
ndstico de estas enfermedades [art. 6.2, 11T a), del Decreto 1036]
cuando sea posible, naturalmente, v enviarlo debidamente estu-
diado al Seguro de Enfermedades Profesionales (art. 48 del Re-
glamento), estudiando en colaboracién con el féenico de segi-
rided, o ¢l que la empresa designara en su defecto, la causa de
la enfermedad, la forma en gque se produjo v las medidas con-
venientes para evitar su repeticion (art. 57 del Reglamento), de-
biendo incluir el case o lox casos en ol parte trimestral de
accidentes y enfermedades (art. 56) ¥ en el apartado 1IX de la
Memoria Anual del Servicio (art. 87).

8. Proceder contrario al espiritu y a la letra de las dispo-
siciones vigentes respecto a los productores enfermos—Las fun-
ciones del Servicio Médico de Empresa en relacidn con los
productores enfermos se expresan claramente en el Reglamenio
sin ningin género de dudas. En la prdctica encontramos, sin
embargo, con frecuencia lamentable, una actuacién contrarfa.
La inspeccidn de bajas por orden de la empresa no es misicn
del Servicio Médico, La aceptacidn de la funcidn consistente
en verificar a domicilio si un obrero o empleado que alega en-
fermedad para faltar al trabajo estd o no en la cama puede ser
realizada por personal no facultativo, pero en modo alguno por
el personal samitario de los Servicios Médicos de Empresa, por-
que supone:

Laboratorio B. MARTIN, 8. L. |

AUTOMARTIN.—Ampollas autoinyvectables de sue-
ros artificiales, glucosados, Hayem, Ringer, de 100,
200 v 300 c. o
El autoinyectable méis cémodo, prictico ¥ econémice
El dnico que puede fracclonarse su contenido volun-
tariamente, garantizando que el resto que gueda en
la ampolla contimia estéril
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Quimicamente pura; ampollas de 5 ¥ 10 ¢. ¢

Inyectables en general

Framcison MAVACERRADA, 49 - Manmib -

12 Meoscia v Cipala AUXILIAR

Una drxradacid.u de los fines del Servicio
del propio Servicio y de su p-ersonﬂt.

Una pérdida considerable del tiempo que
las misiones propias.

Un menoscabo del prestigio que el Scn'iﬂﬁ
para el cumplimiento de sus verdaderas fun

Y una pérdida de la confianza de los ¢
vicio Médico, al que ven como recurso d
mayer sujecion. .

Las funciones de los Servicios Médicos de Em
pecto al personal enfermo son lag siguientes:

2) La asistencie de wrgencia o los que @
el trabajo (art, 5%). 4
by Asistencia a los enfermos ambulatorios
men del Seguro Obligatorio de Enfermedad en las
rizadas a que se¢ refiere el articulo 53,

¢) El reconocimiento de retorno al trabajo
articulo 49,
dy E! asesoramiento y consejo de los trab
nados por el articulo 66.
e}  Actuacién como inspector privado del §
autorice la Inspeccién de Servicios Sanitarios
siva dependencia de dicha Inspeccidon (art. 76)
[y Informe sobre produciores afectos “de g
cuando lo reguiera la Mspeccidn de Servicios
g2} La positwlidad de proponer a la Insp
Sanitarios altas y bajas de enfermos perten
sa cuando las circunstancias del caso asi lo aed

Aun en este caso el Médico de empresa gue
privado del Seguro no podrd proponer altas ¥
de wvisitas a enfermos en su domicilio para las
rizado. Solamente podrd hacer wso de ésta fae
ticidn justificada de los trabajod ores; b), l
cisa la baja como consecuencia de reconocimies
los locales del Servicio Médico, v ¢), en log
falta reiterada al trabajo por enfermedad no col
estado fisico del productor observado en divers
log reconocimientos efectuados en los locales
dico a su remicorporacidn al trabajo, v haya,
chas fundadas de simulacidn. Aun en eslos o
de empresa, por razones obvias, debe contar
Médico del Seguro Obligatorio de Enfermedad,

9.  Propuesta de jubilacidn prematura por
mal de la capacidad de trabajo por los afos,
padecidas anteriormente a los sistemas o mélo
empleados. La disminucién de ingresos que supd
prematura se compensa de ordinario con trabajo
gilancia médica, en la mayoria de los casos
con mayores exigencias fistcas que las anteriores.
es la ociosidad ¥ la reduccidn del nivel de vida
de ordinario. Dezsde el punto de vista de la com
soluciones que encuentra el problema del jubilsda
son mocivas, Lo que procede, naturalmente, es i
puéstos de trabajo dentro de la empresa o una
de las operaciones que realizara el disminuido én o
las pudiera hacer sin perjuicio. H

10. Desconacimiento deliberado de los riesgos g
¥ de las medidas convenientes para su evilocidn=1i
nocimiento puede deberse a falte de interds, de pri
de pigilancia por parte del Servicio Médico de
tarnhiﬁn s¢ debe en ocasiones al deseo de no
ciones a la empresa, ¥ en otros casos, a indicac
por los directivos en este sentido, mis preciss
medidas dirigidas al estudio de los riesgos o t--ﬂj
supusieran gastos para la empresa. -

La ignorancia sobre los riesgos profesionales
mids graves faltas que puede cometer el Servig
Empresa. Falta que en realidad anula el Servi
a los que lo integran, puesio que la primera
pal misidn—de los Servicios Médicos de Empresa
eidn de los riesgos profesionales. El trabajo ordinaria
exento de todos los riesgos para Ia salud o la vida, C
no es posible aleanzarlo, los riesgos deben est .
o disminuidos de modo que el peligro para la & alnd
vida no sean graves en ningin caso. Si una tarea
quiere para su seguridad tales gastos que la hutq:"a
e, esta tarea debe suprimirse. Pero esto sdlo ocurr
muy extremos. De nrd:nﬂrm con los medios actual
ponibles todos los riesgos pueden ser neutralizados o
todos los trabajos pueden ser seguros, El papel fund:
los Médicos de empresa es conocer estos medios ¥ pr
empleo. Si no lo lograra en el dmbito de la
obligacidn de ponerle en conocimiento de la Organiza
Servicios Médicos. |

Reglamentariamente los riesgos profesionales potel
ben ser précisados por los estudios a que se refiere
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hoal v I:'J. del Decreto 1036 ¥ los articulos 39 al 41
ento vigenie. Estos estudios, llevados a cabo por las
ugdas v mantenido sistemdticamente, de modo que
te sc vigilen la persistencia y eficacia de los medios
sino que se comfura log nuevos peligros derivados de
modificaciones, permiten ¢l conocimiente preciso
blos riesgos 'y su comtrol efectivo,

fudo no existe verdadero interés por parte de los orga-
§ del trabajo en que esta tarea se realice. Falte de or-
i comprendan sv alcance y valoren sy imporfancia
ial, Muchas veces se considera por los directives mal
que la intervencidn del Médico en los talleres cons-
intromision, fuente de complicaciones. 51 en estos
dico de empresa no Hene ung nocidn exacia de lo
® hacer, o careciera del imterés preciso para hacerlo, la
gdarfa abandonada con el beneplicito de ellos. Mds grave
g ¢l Médico de empresa se inhiba por instrucciones
¥ esto no es, desgraciadamente, una rareza.

gsicn del andlisis y clasificacion de los puestos de tra-
se refiere el articulo 6.2, I, ¢), del Decreto 1036,
te este andlisis de los puestos de trabajo es posible
acion de las exigencia& de cada tarea, la distribucidn
del personal segin sus aptitudes coincidentes vy, en
a, ¢l aumento del rendimiento individual de los tra-
sin dafio para la salud, ¥ la disminucién del nimero
dades y accidentes del trabajo.

flfa parte, no parece fdcll que el Médico de empresa
| el prestigio mecesarie para que los técnicos admitan
imenes sin un frabajo serio, que no debe consistir sdlo
@ccion de las fichas ¥ de los informes correspondientes,
debe ser completado v constanfemenie corregido con
obtenidos mds tarde eon la wvigilaricis de la adapta-
'hs productores a las tareas asignadas em virtud de la
médica, a que se refiere el articulo 61 del Regla-

penite ofrece grandes dificultades el estudio de los pues-
abajo para los Médicos de empresa gue me estén fa-
con las técnicas precisas para realizarlo. Pero es
gde todo Médico de empresa adquirir los conocimientos
g dada la trascendencia de esta funcidn v, por otra par-
| la sencillez de las técnicas en uso.
Mnhibicicn del Médico ante las ampliaciones de los lo-
trabajo y la adopcidn o modificacidn de los procesos
5.—FEsta tarea de estar presente en todas las modifi-
del wrabajio que puedan incidir sobre la seguridad v
ne es de alto interés, porque a menudo ocurre que reali-
modificacién que no tuvo en cuenta estos [actores su
encontrard mayores dificultades.
uracidn de nuevos métodos de trabajo v de sistemas
gcicn con incenfives, tan frecuentes hoy en la ma-
las empresas, asi como la realizacidn de frabajos noc-
§ horas extroordinarias, constituyen una taréa trascen-
ira ¢l Médico de empresa, regulada por los articulos 62
Reglamento vigente. Desgraciadamente hemos podido
gue un gran nimero de los Servicios Médicos de Em-
olvidado o desconocido estos precepfos. ¥ hemos po-
robar también en alpunos casos las consecuencias, la-
de esta omision en las cifras y gravedad de los ac-
de trabajo, sin que nos sea posible, por falta de
hasta ahora, que comprobemos las consecuencias cier-
it desfavorables que sobre la capacidad fisica, la salud,
en ocastones la duracidn de la mida, tieme a la larga
i de vigilancia médica en este fipo de trabajos,
Abandono de la vigilancia de los servfcios hgiénicos ge-
“{cantina, vestuario, comedores, agua potable, lavabos,
L retretes, sistema de iluminacidn o neutralizacidn de re-
il asi como el control de alimentacidn de los trabajadores
s llevara a cabo en comedores de la empresa con ali-
por ella facilitados. Esta sencilla funcidn puede ser rea-
obsticulos por el personal de los Servicios Médicos.
rgo, ¢5 abandonada demasiado a menudo me obstante

su tmportancid no sdlo desde el punto de visia Ingiénico, sino
también desde el pumio de vista mds general del prestigio del
Médico de empresa, que debe ser constantemente aumentado.
En efecto, el Médico de empresa necesita del prestigio para al-
canzar verdadera eficacia en su misidn, puesto que a veces solo
tiene en su mano el arma de lg persuasidn, que diffcilmente serd
efectiva sin una buena actuacidn, gque es imprescindible para
obtener la confianza de directivos v trabajadores,

14. De la poca eficacia de la prevencidn de accidentes del
trabajo es responsable—aungue no exclusivamente—el Servicio
Médico de Empresa deficiente. Donde el Servicio Médico de
Empresa es eficaz, los indices de accidentes descienden con re-
gularidad afie tras afio haste alcanzar los promedios interna-
cionales—como se ha lograde ya en un ndmero relativamente
grande de empresas—. Por el contrario, cuando el Servielo Mé-
dico funciona mal, la regla es el estacionamiento de los indices
o gn elevacion,

Las funciones del Servicio Médieo respecio a la prevencidn
de accidentes son las siguientes, segin las disposiciones:

a) Determinacion de los riesgos potenciales del trabajo ¥
su neutralizacién, partiendo del estudio higiénico de la indus-
tria » de las propuestas correspondientes [art. 6.°, 1, a), b) ¥ ¢}
del Decreto 1036; aris. 39, 40 y 41 del Reglamento].

b) Estudio de las modificactones del trabajo (locales, méto-
dos ¥ procesos) [art. 6.2, I, d), del Decreto v 41 del Reglamento].

). El estudio de los puestos de trabajo v las medidas con-
secutivas [art. 62, I, ), del Decreto v 39 del Reglamento].

d} Los reconocimientos médicos, la determinacidn de defec-
tos v aptitudes, la vigilancia de la adaptacion al trabajo v de
las labores extra v el buen estado sanitario de los trabajadores
{art. 6% II, del Decreto y arts. 44 al 52 v 64 del BReglamento).

#) El estudio de los accidentes ocurridos [art. 6.2, 111, b)), del
Decreto ¥ 57 del Reglamento]. Como es sabido, la Organizacidn
recomienda la entrevista al principio de cada mes con los acci-
dentados leves del mes anterior en los mismos puestos de tra-
bajo, independientemente del estudie profunde que debe hacer-
se en colaboracidn con el técnico de Seguridad de la empresa,
o el gque se designara en su defecto, en los accidentes graves.

f} Desarrollando en los trabajadores hdbitos precentives por
medio de la difusidn del conocimiento de los riesgos ¥y de las
medidas de proteccion personal ¥y estimulando la competencia
para una sana emulacidn en la prevencidn de los riesgos entre
las diferentes secciones de la empresa [art. 6.2, IV, a) v B) del
Decreto v art. 59 del Reglamento].

15. Falta de preparacidn de socorredores, que, en algin
casp, ha temido muy graves consecuencias—La necesidad de
disponer de personas preparadas para la primera ayuda de ac-
cidentados v enfermos en todos los lugares de trabajo en que
existieran riesgos precisos ha sido universalmente reconocida v
no cabe discutirla. Las prescripciones legales, por otra parte, son
terminantes [art. 6.° III, d), del Decreto 1036 v art. 58 del
Reglamento], habiendo insistido esta Orgamizacidn  refferada-
mente sobre la materia. No obstante, mds del 50 por 100 de los
Servicios Médicos hasta ahora valorados dejaron de cumplir
esta funcién.

Hallamos las causas posibles de esta infraccidn de las dispo-
siciones—salvo algin caso sefialado de oposicién de los direc-
tivos a los que consideraron “pérdida de tiempo™—en la negli-
gencia, la irreflexidn o la ignorancia del personal de los Servicios
Médicos de Empresa responsables, Motivaciones que deben des-
aparecer naturalmente v que serin duramente combatidas por
la Organizacién,

16. Abandono de la vigilancia vy direccion técnica de los
deportes i de la educacidn fisica de los jévenes trabajadores.
Mo estd muy generalizada la prdctica de los deportes en las
empresas de nuestro pais. El establecimiento de una costumbre
eficaz para el recreo, el descanso vy ¢l desarrollo ¥ manteni-
miento de la salud fisica de los jévenes trabajadores parece mo
haber preocupado bastante a uma buena parte de los dirigentes
de nuestras empresas. Es al Médico de empresa al que corres-
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ponde el estimulo de estas actividades que constituyen um re-
curso higiénico inapreciable. Pero ocurre que, muy a menudo,
&l Médico de empresa s¢ inhibe de su papel, incluso en aquellas
que disponen de grupos deportivos o de instalaciones para la
educacion fisica, mo obstante estar dispuesfo expresamente su
intervencion [art, 6.° VI, b}, del Decreto 1036 y art. 63 del
Reglamento]. Se precisa, pues, gue los Servicios Médicos de
Empresa reconsideren esta misidn v la cumiplan.

17. La participacion del Médico en el jurado de Empresa v
Comité de Higiene ¥ Seguridad como técnico asesor, con ves
i vote en las materias de su competencia estd determinada en
el articulo 6.2, VII, del Decreto 1036 y articulos 68 y 72 del
Reglamento. Lamentablemente una parte de los Servicios Médi-
cos de Empresa mo cumplen debidamente su misidn. Incluso
hemos enconirado algin caso de inexisiencia de Comitéd de
Higiene ¥ Seguridad en empresas obligadas a constituirlo segin
las disposiciones vigentes, que ha sido silenciada por el Servi-
cio Médico, gue deberia haberle comumnicade a esta Crgani-
zacidn.

Pero las falias mds frecuenies son oiras, sin embargo :

g} Entendimiento de la misidn del Médico en el Comité
como perito exclusive de la Direccion. En estos casos el Mé-
dico de empresa ha actuado refutando, o tratando de refwtar,
las quejas que se formulen por miembros del jurado, mechas
veces justificadamente, sobre cuestiones de higiene y seguridad.

b)  Limitacidn del papel del Médico de empresa al informe
sobre” las quejas que se plantearan callando problemas de hi-
giene § seguridad que no son conocidos por el Comité y no
han sido resueltos por la Direccion, olvidando el articulo 72,
que obliga al Médico de empresa a porer en conocimienio
de los jurades las infracciones que observara sobre aplicacidén de
las disposiciones vigentes sobre higiene y seguridad. Estos infor-
mes tienen especialisima importancia cuando se frale de acci-
dentes graves y mortales o de enfermedades profesionales por
falta de medidas preventivas, teniendo en cuenta que el articu-
lo 55 del vigente Reglamento de Accidentes de Trabajo esra-
blece un recargo de un 50 por 100 en las pensiones cuando se
dieran estas circunstancias,

Estas dos actitudes suponen una grave deformacidn del papel
del Médico de empresa en el Comité de Higiene y Seguridod;
deformacidon no solo male en s, puesto que deja de utilizarse
una grande v obligada actuacién para el saneamiento ¥ la segu-
ridad del trabajo, sino mala también, de manera mediata, porgue
sittid a la higiene y seguridad del trabajo en el campo de las
pugnas sociales, v ha dado lugar ya a las sugerencias, hechas
por algin representante social, de gque frente al perito de la
empresa s¢a nombrado un perile de los trabajadores, cuando el
Médico de empresa es, por voluntad del legislador, v debe ser
por imperativo de conciencia, el perito de la Comunidad soli-
daria, que es para wosotros la empresa. El Médico de empresa
debe vivir los problemas de higiene v seguridad del trabajo con
tal intensidad que sea inmune a cuealquier tipo de presiones de
cualquier parte que vinieran. Su objetive ne es la agitacion so-
cial—extremo en el gque un Médico de empresa consciente no
puede caer—, pero menos lo es el convertirse em un instro-
mento de la Direccion para cubrir las faltas y omisiones en
orden a la proteccién de la selud y de la vida de los traba-
jadaores.

18, Descuido de los aprendices.—Los aprendices deben ser
la midxima preocupacidn del Servicio Médico de Empresa. Su
seleccidn adecuada servird ante todo para que cada uno tenga
de sus aptitudes el mejor partido y, en consecuencia, las mayo-
res posibilidades profesionales posibles. Su clasificacion médico-
laboral sirve ademds para facilitar su formacién profesional. Su
vigilancia médica debe salvaguardarlo de los riesgos normales
del trabajo—y mucho mids de los extraordingrios, que no deben
existir en mode algune, ni aun atenuados, en el trabajo de los
aprendices—, evitando que, como ocurre en algunos casos, pue-
dan afectar a su desarrollo psicofisico. La formacidn, por ulti-
mo, la educacidgn de la conducta, es decir, la creacién y adop-

cidn de hdbitos higiénicos y de seguridad en el mom
de su preparacién profesional les pordrd en :
que a los trabajadores actuales frente a los peligro

Las funciones del Servicio Médico en relmiﬁn *
dices son las siguientes:

a) Imterpencidn en lg seleccidn [art. 6.5, ‘ll'!,_i
to 1036). ¥

by [Intervencidn en la formacidn [art. 6.5, 'VI;-
to 1036].

€} Determinacicn de las tareas que puedan
dolas especialmente (art. 65 del Reglamento)

dy Vigilancia médica de la formacién de apren
lo 6.2, VI, a), del Decreto 1034].

Independientemente, el Servicio Médico de E
CONocer exaclamente los trabajos prohibidos a
a las mujeres, que son enumerados expresamente
de 26 de julio de 1957 (B. 0. E. de 26-8-1957).

18. La actugcidn del Servicio Médico de Emy
a mujeres y disminuidos ¢5 muy deficiente en w
porcidn de los Servicios. Y sin embargo, parece
la trascendencia de esta misidn. La clasificacidn d
adecuadas para mujeres ¥ disminuidos, la wglllﬂ
intervencidn en la reorientacidn y la reforms
en su caso, de enfermos cronicos e invilidos p
pactdad de trabajo disminuida son funciones e
ticulo 6.5, VI, a) v b), del Decreto 1036 ¥ art
mento] que no pueden ser omitidas por lis rase
médicas y seciales que inspiraron al legislador. &

20. La documentdcion y archive de los
de Empresa no ha side determinada mpnthnml
cidn en Medicina del Trabajo tiene caracter{sticas o
las de la Medicina preventiva; es decir, la eficacia
ba, como en la Medicina asistencial, con éxifo br
casufstica, sino con lay estadisticas y los doci
servidumbre de la Medicina del Trabajo que debe se
Pero ademids, v sobre todo, las Memorias anuales,
higiénicos, las fichas de los reconocimientos, la de
trabajo v aptitudes, los informes sobre cambios &
trabajo, etc., no son sélo demostracién de la efigag
vicio Médico, sing también instrumentos ovdinarios
de los que no cabe prescindir.

Disponemos de Memorias anuales espléndidas, El g
esto como en todo es evidente en los buenos Servic
de Empresa. Pero no estamos todavia en condiclons
car una Memoria General de los Servicios Médigo
indudable importancia, porque mids de la mitad de la
gnuales no son demostrativas o son tofelmente §
para este fin. Es decir, por falta de atencidn de o
mero de Servicios Médicos de Empresa carecemos g
midable Hﬂ'f-ﬂ”t‘h‘-—id emulacién—que hubiera nem g
alguna para mejorar el nivel de los Servicios,

2l. No hemos tratado de hacer con esta circulir)
completo de las faltas de los Servicios Médicos |
para el momento en que podamos referirnos en cos
datos estadisticos exactos, a la valoracidn de log 2
Médicos, autdnomos vy mancomunados, constituide
den a 3.647 empresas, con 139'2 128 lr::hajadmu.
do, como decifamos al principio, de abordar sin més -u.'
faltas graves frecuentes,

Mo se ocultan a esta Organizacidn los factores prod
gue no causales, de estas faltas. Factores que no '_
gqué silenciar, por cuanto sdlo cabe corregirlos—cull
sible—después de conocerlos y aun difundirlos,
aludimos en nuestra ponencia oficial en el XMV Ca
ternacignal de Medicing del Trabaje, que, como s¢ &
a mas de 3.000 congresistas de todo el mundo (Mag
Nosotros los hemos clasificado en los siguientes grupos

a) Origen de los Servicios Médicos de Empresd,
obra de la Nlamada plantficacion de la selud ¥ Do @ in

b

HALIBUT POMADA

ACELERA LA CICATRIZACION DE TODAS LAS
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irtes interesadas (espiritus mezquinos llegaron a decir en
fipo que sc trataba de resolver el problema de la plétora
@ con el desacreditado sistema de los “alojados” empleado
la Repiblica para “resolver” el paro obrero en el

"Defectos de las reglamenitaciones, que aun corregidas a
e arios de promulgadas, no lo han sido posteriormente,
iconseja la experiencia (especialmente nombramientos a
de los empresarios, determinacién de la cuantia de las
raciones, escasa autoridad correctora de la Organizacidn,
fcia mualtiple de los Servicios, con predominio préctico
toridad empresarial, etc.)

ectos de la propia Organizacion y de su Direccidn
medios, falta de personal de inspeccidn, falta de auto-
‘directa, escasez de inspecciones, insuficiencia personal de
reccion para resolver algunos de los problemas plantea-

b Falte de vocactdn, de ejercicio y de preparacidn del per-
dde los Servicios (sistema de seleccion para los Cursos
dos, fnexactitud de les dalos precises para una selec-
{ pefa sepin el sistema, errores de la Escuela, insufi-
i de la ensefianza, promedic de edad de los Médicos,
mieidad con otras actividades asistenciales cldsicas, pre-
5 de clase, cic.).
Ambiente social de las empresas (escasa integracion del
aal, defectuosa preparacion industrial en todos los esta-
criterios sociales atrasados o inadmisibles de una parte
rectivos, desorientacidn de los miembros de los jurados
s ¥ de los Comités de Higiene v Seguridad que, muy
nudo, desconocen sus derechos y obligaciones; poca efica-
los jurados de Empresa en su actual organizacidn, etc.).

o estos factores pueden v deben ser u.nrrtgi-:lu;. ¥ mientras
B fueran deben ser contrarrestados, en lo posible, por el
personal de cada uno.

If otra parte, cada Servicio Meédico de Empresa v cada Meé-
A:.rud.mu, Técnico Sanitario es responsable, en concien-
& sus propias faltas sélo en fanto éstas se deban a acciones
mones voluntarias en contradiccion con sus obligaciones
v Pensamos, por tanto, que ¢s oportuno, como final de
ular, incluir la sistematizacidén de las funciones de los
Médicos de Empresa, debida a uno de nuestros cola-
{ —¢l doctor Huerta—, que figira a continuacidn,

§ funciones de los Servicios se exponen clasificadas y su-
amente descritas, utilizindose el sistema decimal. Se pres-
g de la descripcién de los méiodos o procedimientos mds
gjables para el desarrollo de cada una de las fumciomes.
fdescripcidn serd realizada en otra circular préxima, No
ke, se anticipa que no se trata de ninguna novedad, sino
pordar los métodos ya conocidos.

Pelasificacidn, en nueve grupos, de las funciones se hace
Sl mejor exposicion ¥ se aconseja para la catalogacidn de
idades, Sin embargo, no parece indtl afirmar que no
[ala de compartimientos estancos, pues con frecuencia cabe
if en dos o mds grupos algunas de las funciones.

BIFICACION Y DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES
DE LOS SERVICIOS MEDICOS DE EMPRESA

¢ cardcter meédico.
e cardcter fisioldgico.
b caricter psicolégico.

istrativas.
caricter formativo, )
e investigacidn v relaciones con organismos oficiales,

.

l. FUNCIONES DE CARACTER MEDICO

De reconocimiento.
De tratamiento.

=

1.1. DE RECONOCIMIENTO MEDICO

1.1.1. Previos (art. 45).
1.1.2. Periddicos ordinarios (art. 44).
1.1.3. De retorno al trabajo (art. 49).
1.1.4. Especiales por toxicidad, penosidad o peligro-
sidad (art. 30).
1.1.5. A peticién del jefe de Personal o de Talleres
{art. 31}
1.1.6. A solicitud de los trabajadores (art. 51).
1.1.1, Reconocimientos previos (datos)
1.1.1.1. Filiacién, anamnesis. Historia la-
boral
1.1.1.2. Mediciones antropométricas: Talla,
pesa, perimetros, eic,
1.1.1.3, Mediciones fisioldgicas: Dinamome-
tria, espirometria, etc,
1.1.1.4. Mediciones sensoriales: Vision, audi-
cidn, equilibrio, etc.
1.1.L.5. Examen de la dentadura.
1.1.1.6, Pruebas funcionales.
1.1.1.7. Exploracién clinica: Inspeccidn, per-
cusidn, palpacidn, avscultacidn, refle-
jos, etc.
1.1.1.8. Radioscopia de tdérax.
1.1.1.9. Anilisis de sangre v orina.
1.LLID. Examen psicotécnico elemental.
1.1.1.11. Pruebas especiales: Cutirreacciones,
tesis epicutdneos, etc.
1.1.1.12. Conclusién médica: Capacidad del
aspirante para el trabajo en general
1.1.L1.13. Conclusién bioldgica: Valoracidén de
aptitudes.
1.1.1.14. Anotacién de los datos en la ficha
de reconocimiento (art, 45) v en la
cartilla sanitaria (art. 46).
1.1.2. Reconocimicntos pericdicos ordinarios

(fines fundamentales)

1.1.2.1. Revisién del estado sanitaric an-
terior.

1.1.2.2. Diagndstico precor de enfermedades
infecciosas ¥ parasitarias,

1.1.2.3. Diagndstico precoz de enfermedader
sociales:

Lucha antituzperculosa.

Lucha antivenérea.

Lucha anticancerosa.

Lucha antialcohdlica.

Lucha antidiabética.

Lucha antirreums:itica.

Prevencidn de toxicomania ¥ hubitua-
ciones.

1.1.24. Descubrimiento ¥ vigilancia de en-
fermedades erdnicas (cardiacas, vascu-
lares, pulmonares, etc.).

1.1.2.5. Prevencidn de enfermedades alérgicas
y vigilancia dermatoldgica.

1.1.2.6. Reclasificacidn profesional v cambios
de puestos de trabajo por razones
miédicas.

1.1.27. Actualizacién de la ficha de recono-

cimiento ¥ de la cartilla sanitaria.
MNOTA —Los  articulos gike #e I.'i1ll1';;!'.l"l"ﬂ‘\ﬂﬂl‘ldl:l1 il Reglamento de Her-

vicion Médicos de Empresa de 21-10-1958,
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1.1.28. Remisién del trabajador enfermo a
los Médicos asistenciales (art. 48).

Reconacimientos de retorno al trabajo
Reconocimientos especiales por foricidad,
penosidad o peligrosidad

(fines fundamentales)

1.1.4.1. Diagndstico precoz de enfermedades
profesionales (silicosis, benzolismo,
saturnismo, etc.).

L.1.4.2. Diagndstico de enfermedades del tra-
bajo (varices, pies planos, hernia,
lumbago, ete.).

1.1.4.3. Propuesta de cambio de puesto de
trabajo v envio, en su ciso, al Seguro
de Enfermedades Profesionales.

1.1.44. Investigaciém de las causas y lugares
de toxicidad o peligrosidad.

—
o
-

1.1.5. Reconocimierilos a pelicidn del jefe deé Perso-
nal o de Talleres
1.1.6. Reconocimienios a solicitud de los trabejadores

1.2. FUNCIONES MEDICAS DE TRATAMIENTO

1.2.1. Primeras curas a los accidemtados (art. 54) ¥
tratamiento de urgencia de los mismos (reani-
macidn, respiracidn artificial, hemostasia pro-
visional, traslado de heridos, ete.).

1.2.2. Curas sucesivas de accidentados que no causen
baja.

1.2.3. Asistencia de urgencia por enfermedad duran-
te el trabajo {art. 54): Cdlicos hepdticos, ne-
friticos, apendicitis, colapsos, neuralgias, ete.

1.2.4. Administracidén de inyecciones indicadas por
los médicos asistenciales en la jornada de tra-
bajo (funcidn potestativa).

1.2.5. Asistencia ambulatoria de enfermos que no
causen baja previa autorizacién del 1. N. P.
(art. 53).

1.2.6. Asistencia de accidentados cuando la empresa
asuma la incapacidad temporal {art. 55

2, FUNCIONES DE CARACTER FISIOLOGICO

21, Prevencidn de la fatiga industrial.

2.2. Control de la alimentacidn.

2.3, Vigilancia de situaciones fisioldgicas especiales por
edad v sexo.

2.1. PREVENCION DE LA FATIGA INDUSTRIAL

2.1.1. Determinacidn de aptitudes bicldgicas en los
reconocimientos previos (art. 45).

2.1.2. Reconocimientos especiales a obreros que rea-
lizan trabajos penosos (art. 50).

2.1.3. BReconocimientos especiales por disminucidn del
rendimiento (art. 51).

214, Vigilancia de la adaptacién del personal a las
tareas agignadas (art. 52). )

2.1.5. Determinacién de tareas para mujeres, menores
v disminuidos (art. 65).

2.1.6. Estudio bicldgico de los nuevos métodos de
trabajo (art. 62).

2.1.7. Conocimiento de la jornada ¥ turfnos de tra-
bajo, asi comoc de los operarios que realizan
horas extraordinarias, trabajos a prima o con
incentivo (art, 64).

2.2,

2.3

FUNCIONES DE CARACTER PSICOLOGICD!

3.1,
3.2

el et e e
BN

FUNCIONES SANITARIAS.

4.1.

{1} Para (s realizacidn de |as funciomes sefialadas e
3., 34,
plomado o con las Delegaciones provinciakes del Institute B
logia aplicadas ¥ Psicolecnia

CONTROL DE LA ALIMENTACION

Inspeccidon de comedores ¥
Propuestas sobre horarios de
Dieta alimenticia:
Determinacidn de ::a]uriu en.
Determinacidn de principios
cidos, protidos y lipidos.
Determinacion de vitaminas, ming
te hidrico. g
Bebidas alcohdlicas.

2.24. Dietas especiales: Para

etcétera.

2.2.5. Inspeccién de alimentos:
xicaciones alimenticias.
Eventualmente, andlisis bron
laboracién con el Instituto
matologia.

bt b B
B 1
i o

VIGILANCIA DE SITUACIONES FISIOLG
PFOR EDAD Y SEXO (ART, 63).

2.3.1. Control del desarrollo fisico de
ticulo 65). i
2.3.2, Vigilancia médica y andlisis o
mendado a mujeres, especi
pubertad, gestacidn, post-p
2.3.3. Vigilancia médica especial de lof
ancianos (disminuidos). 1
2.3.4. Rehabilitacidén funcional de . invil
fiuidos. F

Examen psicotécnico elemental (art. 44)
de ascenso y para cambios de puesto.
Orientacion v seleccidn profesional de
ticulo 65).
Examen psicotécnico especial en ob
puestos con riesgo colectivo: gruistas,
censoristas, etc.
Clasificacion de disminuides psiquicos
de tareas compatibles (ari. 65).
Andlisis psicoldgico del trabajo.
Relaciones humanas.

Higiene mental en la empresa.
Lucha comtra las neurosis, los trastol
cos y las psicopaifas.
Diagndstico precoz de la psicosis:
ranoia, epilepsia, etc.

Vigilancia de actividades sanitarias gens
Sistemas de limpieza de locales de
Eliminacion de basuras v excrelas
Desinfeccidn.

Desinsectacidn,
Desratizacion.

Desodorizacion. L
Distribucién de escupideras, papeleras, fu
potable, etc.

v 1.5 es convendente la colaboracidn con  pa

REPARAMOS JERINGAS de todos los fipo
PALMA, 40 - MADRID

4 i ‘
| SANATORID |

16 Mmiciva ¥ Conuofa Auxmias

NO TIRE NINGUN

 JERINGAS et APARATO ROTO DE VIR0 DE CLINIC
SIN INTENTAR SU REPARACION

SIEMPRE en = PALMA, n.° 40 MADRID Tels. 22} 3953

CASA de las JERIN
PALMA,

* 221 56 43



Sppervision de las instalaciones de saneamiento: Ven-
tilacién, humificacidn, climatizacion, etc, (art, 39),
Control sanitaric de servicios higiénicos generales:
Duchas, lavabos, retretes, etc. {art. 43), ¥ de las ins-
tituciones sociales de la empresa, tales como salas de
lactancia, puarderia infantil, residencias, viviendas,
campos de deportes (art. 63), escuela de aprendices,
elcétera.

Estudio de la potabilidad de las aguas de bebida, en
colaboracidn con la sanidad provincial (art, 43).

Lucha contra las contaminaciones atmosféricas, elimi-
pacidn de residuos industriales nocivos (art. 74) ¥ co-
laboracidn con los organismos competentes en materia
de actividades molestas, insalubres, nocivas y peligro-
sas (Reglamento de 30 de noviembre de 1961).

. Prictica de vacunaciones, inmunizaciones o gquimio-
profilaxis decretadas por las autoridades samitarias a

través de la O, 5. M. E. (art. 60).

Eventualmente, estudio de portadores de gérmenes en-
tre el persomal de cocina v comedores de la empresa,
en colaboaracidn con la sanidad provincial,

IONES TECNICAS (1)

Estudio higiénico de industria (are. 39).
Participacidn en las tareas de seguridad industrial y
prevencidn del trabajo (arts. 41 v 57).

- Anidlisis de métodos de trabajo (arts. 41 y 62).

Estudio de puestos de trabajo (arts. 39 y 61).

EsTuDio HIGIENICO DE INDUSTRIA

5.1.1. Visita a talleres (clase v forma de practicarla).
Inicial o de presentacién: Con el director de
la empresa.

Periddica: Con el ingeniero de Seguridad o si-
milar,

Ocasional: Sélo o con el A. T. 5.

Por accidente grave: Con testigos presenciales,
miembros de Comité y técnico de Seguridad.
Después de reuniones de Comité de Higiene y
Seguridad del trabajo: Con sus componentes.
Oficial: Con el inspector de O, 5 M. E,, de
Trabajo o de Sanidad.

5.1.2. Estudio de condiciones ambientales de la fi-

brica ¥ andlisis de productos nocivos (medios).
Laboratorio de higiene industrial del Servicio
Médico (psicrometro, luxdmetro, conimetro,
analizador de gases, decibelimetro, ete.).
Laboratorio quimico o industrial de la em-
presa.
Instituto de Medicina v Seguridad del Trabajo.
Departamento de Toxicologia Foremse u otros
Organismos.,

5.1.3. Propuesta de medidas preventivas (art. 41),

5.1.4. Redaccidn inicial v revisidn anual de la ficha

higiénica de la industria (art. 40).

PARTICIPACION EN LAS TAREAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL
Y PREVENCION DE ACCIDENTES DEL TRABAJD
ANALISIS DE METODOS DE TRABAJO

5.3.1. Sistemas de fabricacién v téenica de opera-
clones,

5.3.2. Conocimiento y colaboracidén en el estudio de
tiempos ¥ movimientos {cronometraje), estable-
cimiento de tiempos elementales, tablas de ren-
dimiento o incentivos,

5.3.3. Estudio de pausas y descansos en el trabajo,

ESTUDIO DE PUESTOS DE TRABAJO

pnes en colehoracidm com o lidomico de Scgurkdad o similar (ar-

'8l y 52

6. FUNCIONES ASESORAS

6.1.

.2,

6.1,

fi.4.

Asesoramiento a la Direccign en todo género de acti-
vidades médicas: Seguro de Enfermedad, de Acciden-
tes ¥ de Enfermedades Profesionales, etc. (art, 67).
Actividades en relacion con el Jjurado de Empresa o
Comité de Higiene v Seguridad del Trabajo.

6.2.1.

Participacién con voz ¥y voto en todas las ma-
terias relacionadas con sus funciones (art. 68).

6.2.2. Comunicacidn de las infracciones a las dispo-
siciones vigentes sobre seguridad o higiene en
el trabajo (are. 72).

6.2.3, Inclusidn en la Memoria Anual de las copias de

las actas del Comité en que hubiese interve-
nido el Médico de empresa (art. 87, XIII).

Aesoramienio a los produciores en problemas relacio-
nados con su salud y la de sus familias (art. 66).
Propuesta de normas de seguridad e higiene para su
inclusidn en el Reglamento de régimen interdor de la
empresa.

7. FUNCIONES ADMIMISTRATIVAS

b Bt |

|I T
ol E

7.2,

Organizacidn del Servicle Médico.
Funcionamiento administrativo.

ORGANIZACION DEL SERVICIO MEDICO

7.1.1. Plantilla de personal v organigrama funcional.

7.L.2, Asesoramiento a la Direccidn de la empresa
para la seleccidn del personal auxiliar.

1.3. Distribucidn del personal del Servicio segin ta-
reas ¥ centros de trabajo.

1.4. Fijacidén de horarios de trabajo.

.. Advertencia al personal sanitario ¥y administra-

tive de la obligatoriedad de guardar el secreto

profesional (art. 42).

Propuesta a la Direccidn sobre las necesidades

de locales, mobiliario ¥ material de exploracidn

(art, 38).

laventario anual del mobiliario ¥ material del

Servicio {art. 87, II.

Organizacidn de la asistencia de urgencia: Dis-

tribucidn racional de puestos de socorro, boti-

quines ¥ socorredores (art. 54).

Redaccidn del Reglamento de régimen interior

del Servicio Médico de Empresa (art. 85).

"l

e B |

FUNCIONAMIENTO ADMINISTRATIVO (DOCUMENTACLON
Y ARCHIVO).

7.2.1. Mantenimiento ¥ puesta al dia de las fichas ofi-
ciales de reconocimiento (arts, 44 ¥ 45).
Mantenimiento ¥ puesta al dia de las cartillas
sanitarias (art. 46).

Confeccidn trimestral de los partes de acciden-
tes ¥ enfermedades profesionales (art. 56).
Redaccién de informes de accidentes graves y
enfermedades profesionales (art. 57).
Mantenimiento ¥ puesta al dia de los libros
oficiales de registros: a), de serviclos presta-
dos; b), de enfermedad:; c¢), de accidentes.
{Anexos C, E y D, respectivamente, de las nor-
mas para la confeccidn de la Memoria Anual
publicadas por la 0. 5. M. E. en diciembre
de 1960.)

Organizacién v actualizacién de ficheros ofi-
clales (art. 84): a), de reconocimientos médi-
dicos; b), de higiene industrial; e), de asis-
tencia a enlermos (art. 53): d), de asistencia a
accidentades (art. 55); e), de mujeres, meno-
nores y disminuidos, v f), de informacidén hi-
giénica preventiva.

7.2.2
7.2.3.
7.2.4,

7.2.5.

7.2.6.

SULMETIN-PAPAVERINA

espasmolitico general
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Registros y ficheros particulares.

2.7,

7.2.8. Confeccidn de estadisticas oficiales y particu-
lares de morbilidad, mortalidad, absentismo ¥
accidentabilidad.

7.2.9. Redaccldn inicial v revision anual de la ficha
higiénica de industria (art. 40).

7.2.10. Redaccidn de la Memoria Anual de activida-
des (art. 87)

7.2.11. Revisién bianual de la actuacién del Servicio

Médico, con balance socicecondmico: aj, In-
forme social: Mejoras en el estado sanitario de
los trabajadores y en las condiciones higiénicas
y de seguridad de la fibrica; b), informe fi-

Asistencia a reuniones, jornadas, |
cétera, provinciales o rq;ltrnalu
liclad.,

Asistencia v pmenluﬂdn de m
congresos nacionales o internaci
dicina del Trabajo, Medicina pr
cina social, ete.
Publicacidn de articulos de inves
vistas profesionales vy de div
prensa ordinaria sobre materias pig
especialidad. g

9.2 RELACIONES CON ORGANISMOS OFICIALES (1)

nanciero: Beneficios econémicos obtenidos para 9.2.1. Con los Seguros Sociales (arts. 7
la empresa por el mayor rendimiento personal 9.2.2. Con las autoridades sanitarias pro
ticulos 60 y 74). o .
8. FUNCIONES DE CARACTER FORMATIVO 9.23. Con Ia Diweecién General de'SItR
g T 3 los 73 y 74).

8.1, Formacidn higiénico-preventiva de los productores a ;
través de las consultas semanales (art, 66), de los re- 9.4, g:;lbal; H:T‘ﬁ?" General de O b
conocimientos ¥ demds asistencias.

8.2, Formacién higiénico-preventiva del personal directivo 9.2.5, E:J’; :;"n.?"']'fl"' Nacional de MediGi
y técnico mediante contactos personales, informes y 8,26, Con ¢l Instituto Nacional de Medic
asesoramientos FHTE. 67}, - ridad del Trabajo (art. 69).

8.3, Formacién higiénico-preventiva de los componentes :
del Comité de Seguridad e Higiene del Trabajo (ar- 22. FEl horario de trabajo segin las exigencias de
ticulo 68). : aoin no fa sido siempre atendido.—Insistimos en la nee

LES Gm?niﬁcmn de camparias de educacién sanitaria (ar-  dedicar el tiempo preciso, recordando las orientacion
ticulo 60). - das por la Organizacién, en uso de sus atribuciones

8.5. Drganl.znfmﬁnt:ed mmpa;ra: del pr{yut-n?;};n de acciden-  |aban los tiempos ﬁiguicm;“
tes v enfermedades profesionales (ar

8.6, Cnnz;-ncamrua v desarrollo de cursos de formacidn de MEDICOS
socorredores (art. 58). = k.

8.7. Participacidén en la Escuela de Formacidn Profesional. NUMERD DE TRARAJADORES HORARIO DI

#.%. Consejos v orientacion técnica en lo relativo a la edu- T - .
cacién fisica de los trabajadores (art. 63). De 800 a 1.000 productores .. T

89, Colaboracién activa en la reeducacidn profesiomal y D& 650 a  R00 productores ... ... ... ..
social de invilidos v disminuidos (art. 65). De 500 a 650 productores ... ... ... ..

8.10. Participacién en la formacidn prdctica de nuevos Mé- De 400 a 500 productores ... ... ... ...
dicos y A. T. 5. de empresa, en colaboracién con la De 250 a 400 productores ... ... ... ...
Escuela Nacional de Medicina del Trabajo v a trawvis DE lﬂﬂ' .'l 250 pruducmres P e
de la 0. 5. M. E. e e
8.11. Colaboracidén con la direccidn de la empresa y orga- AYUDANTES TECNICOS SANITARIOS
nismos oficiales en la lucha contra el analfabetismo. Y ENFERMERAS DE EMPRESA
9. FUNCIONES DE INVESTIGACION Y RELACIONES CON EN SERVICVIOS AUTONOMOS
ORGANISMOS OFICIALES i 5
9.1. De investigacidn. Em
: 0 . presas con menos de 500 productores
9.2, Relaciones con organismos oficiales, et ity Media j6
9.1. DE INVESTIGACION Empresas r.'us menos de 200 trab:uuadures- i
h : ¥y actividades con riesgos . Media jon
9.1.1. Colaboracidn activa, a través de la 0. 5. M. E, Empretas ‘ol mss e 200 }. munua 'y
con el Instituto Nacional de Medicina v Segu- S0 peoulirtarss tividad
ridad del Trabajo en toda clase de tareas de iz productores y actividad con ries- Jornade B0
:féﬁ;iﬂ;uﬁ;]_m-.-esuzamén que le son propias (ar- Edpredis eon tks de. 500 lrﬂhﬂ]ﬂdurf\ o lnmada"
$.1.2. Colaboracidn con la Sociedad Espafiola de Me- = i = :
dicina ¥ Se:guridud dd Trabaiu, |-l':tl1'ﬂ1ll1lr:¢l1rlil: :”I.:m:tn tlrnw:r‘:ﬂ‘: r:-I ?l :lhllﬁul de Empress PO
ANTIGRIETUN ronani
Es la dltima novedad terapéutica en el tratamiento de h -'r._
i cualqu:u etiologia y de cicatrizacién térpida, quemaduras, grietas,
erosiones, escoceduras y demds afecciones de la piel.
Su férmula actia.. F
@ Por su accidén Bﬁm'ERlCIDA y ANTIMICOSICA (9- Ami
acridina), muy eficaz en heridas infectadas y eccemas en general.
@ Por su accion ANTIINFLAMATORIA (Prednisolona) suprime
dolor y facilita su descongestién.
@ Por su accién QUERATOPLASTICA (Alantoina y Bdlsamo dﬂ.
regenera el epitelio, favoreciendo la cicatrizacidn. :
@ Por su EXCIPIENTE HIDRO-OLEOSO, que no mancha, perm
PRESENTACION: coadyuvar las acciones resefiadas, facilitando las curas con met
Tubo de 30 grs., recetabla en 8. 0. & nimero de apdsitos.
Laboratorios CASEN Las propiedades del ANTIGRIETUN aseguran sus éxitos.
Apartado de Correos 220 Le ofrecemos muestras y literatura, con el convencimiento dl
ZARAGOTA si lo ensaya le resultard imsustituible en ¢l ejercicio de su profesién.
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JORNADA LABORAL
DIARIA

N SERVICIOS MANCOMUNADOS

pidades con menos de 500 pro.
y ausencia de riesgos en to-
lis empresas que la integran ...

munidades con menos de 500 pro-
lores v actividad con riesgos en al-
a2 de las empresas gue la integran
3 nimero de trabajadores no exce-

Media jornada

Media jornada
nidades con menos de 500 tra-
dores v actividad con riesgos en
@ 0 algunas de las empresas que
an cuyo nimero de prudu:!n-
repase los 200 ... : Jornada completa
nidades con mds de snu pru

Jornada completa

las empresas comerciales, bancarias ¥ hoteleras, asi como

§ dedicadas a trabajos administrativos, pueden reducirse

mpos del personal sanitario en términos generales en un

or 100.

las jornadas reducidas debe garantizarse por el persomal

fio la asistencia de urgencia.

jornadas parciales serdn ampliadas cuando otras disposi-
ficiales asi lo determinen.

gaming recorride en menos de nueve afos ha sido large

fuoso no obstante. La época fundacional, me clausurada

g, requiere, como en cualquiera actividad médico-social,

!.. periodo en gque se vencen las resistencias aclivas y pa-

sivas stempre pre.se'n.tes, s¢ prepara y se enlrena el personas, se
crea un ambiente propicio y ¢ logran el asentimiento, la esti-
macion y la colaboracidn generales. Redoblando nuestros es-
fuerzos, corrigiendo nuestras faltas y arvastrando los pesos muer-
tos lograremos coronar pronto esta etapa; pero eslo supondrd
—en nuestro tiempo en que las actividades personales de mu-
chos estdn presididas sdlo por el cdicule econdmico—un nuevo
v penoso esfuerzo que entrafia una serie de renunciaciones. Es-
fuerzo de superacidgnm que ne puede realizarse sin un ideal gue
lo nuira. El Médico de empresa debe tener ese ideal que se
deriva de la conciencia de su misidn. Porque debe saber que
personaliza uno de los mds trascendentes aspectos de la ciencia
al servicio del hombre. Aquel que demueéstra prédcticamente, tan-
giblemente, que la seciedad no desea vivir sobre el sacrificio,
sangriente o no, de aquellos de sus miembros gque la sirven en
los peores y mds peligrosos puestos; que la sociedad protege a
quien le sirve, v especialmenite a éstos, v que ¢l trabajo es algo
mis que el medio honesto—el tinico medio honesto—de ganar-
s¢ la vida, que es también el mejor servicio a la sociedad, y
sobre todo es la obediencia a un mandato divino inexcusable,
el cumplimiento de un deber religioso intransferible, de un sa-
grado deber que eleva al hombre al mdximo rango que puede
alcanzar en la tierra: al de colaborader del Seflor en la crea-
clan.

El Médico de empresa representa asi, en el desempefio de su
misién, el espiritu de una sociedad que se llama a si misma
cristiana. Y esta representacidn le honra y le obliga. El Médico
de empresa que no lo entienda asi esid y esiard por debajo de
s misidn.., Y no deberia ser Médico de empresa mi un solo

dia.
Madrid, abril de 1965
Ei. DIRECTOR DE LA ORGANIZACION,
Doctor Narciso Perales y Herrero

erecido homenaje

a ofrecida al Dr. Solsona Cunillera
el personal sanitario procedentes de
Marruecos

i un céntrico restaurante de la Ciudad Condal se
jeron recientemente los Médicos y Practicantes alli
mados v procedentes de la Zona Norte de Ma-

| cena, que transcurrid dentro de un ambiente de
graderia, fue ofrecida por nuestro compaiero don Ju-
\Garcerdan  Ros, guien, entre otras cosas, expuso el
decimiento del Cuerpo Sanitario al ilustre doctor don
i Solsona Cunillera por la labor desarrollada durante
wandato como director de Sanidad de la Zona de
wecos. Contestd al seiior Gareerdn el ilustre mé-
ciendo que nada habia hecho mds que cumplir con
r: que si distinguia “especialmente a los Practi-
fue un verdadero deber, ya que éstos se hablan
o en todo momento, y que la eficacia y prepa-
de éstos habia hecho, sin lugar a dudas, gque la
lod en Marruecos hubiera sido verdaderamente fruc-
Que se habia dicho muy poco sobre ello y que
hora de que se supiera la labor llevada a cabo por
o8 Ayudantes imprescindibles: que invitaba a todos
b pusieran su grano de arena, una vez mds, en la pu-
ion y difusion de cuanto sanitariamente se habia
en aquellos territorios, tanto por los Médicos,
eticantes, Comadronas y Enfermeras. Por dltimo, des-
s de agradecer la distincidn de que era objeto, abra-
1 todos los asistentes, se leyeron los telegramas y
recibidas de diferentes puntos de Espaia, en los
r gdherian los que no pudieron asistir. Finalmente
8 recomendd, muy particularmente a los Pmcrimmes.
g siguidramos en el mismo plan de superacion, y que
los Practicantes de Espavia podian contar como un
g0 mds en cugnito de & necesitaran.,

PRACTICANTES DEL §. 0. £.

Pasando esta vez, sin profundizar demasia-
do en ella, la cuestién de los emolumentos que
estos Practicantes perciben—en un pueblo de
Ciudad Real, por ejemplo, con mias de cinco
mil asegurados a su cargo, 162,50 pesetas—,
no podemos dejar de referirmos al absurdo
—asi nos parece—que rodea a los componentes
de este estrato sanitario.

Los Practicantes del S. 0, E. no tienen de-
recho a la asistencia sanitaria en la entidad
donde presian sus servicios. Tanto ellos como
sus familiares, cuando caen enfermos o nece-
sitan alguna intervencidn quirirgica, han de
acudir a hospitales benéficos, de la Cruz Roja
o Casas de Socorro, donde por caridad ¥ com-
pafnierismo les prestan asistencia médica gra-
tuita, aungue havan de abonar los gastos de
guirdfano y medicinas.

;Como no ha previsto este caso el Instituto
Nacional de Previsién, que, a fin de cuentas,
es la empresa en la que estos Ayudantes Sani-
tarios estan encuadrados? [Cémo podria exi-
girse eficiencia y dedicaciéon a un empleo al
que cuando estd sano no se le paga vy cunan-
do esti enfermo no se le atiende?

(Publicado en el diario «A B C», de Madrid,
del 17 de agosto de 1965.)
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NUESTROS COLEGIOS

TARRAGONA

Don Manuel Castellote Cortes, presidenie del Colegio
de Tarragona.

FREAMBULO

Al atender a la amable y cordial invitacion del redac-
tor-jefe de la «Revista de Medieina ¥ Cirugia Auxiliars, que-
rido amigo ¥ companero, luchador de la clase, don Pedro
Sierra Mordn, para que intervenga en la seccidn, ya vetera.
na, «Nuestro Colegioss, éste, que pregido de Tarragona,
considera un alto honor tal invitacion ¥ procede a ello, a
modo de introduceidn, de unas pinceladas de la historia de
Tarragona (la Tdrraco imperial), sin gque ello implique una
desviacidn del tema, més bien un apovo al mismo. Ta-
rragona es de origen ibérico, pues de esta época (siglo v
a. de J. C.) son las murallas que sirvieron de base a los
romanos para alzar sus fortificaciones,

La primera noticia que tenemos de la ciundad data del
giglo vi antes de Jesucristo. En un poema titulado eOra
Maritinas, debido a Aviedo, encontramos un periplo en
el que se menclona la cludad de Gallibpolis (Ciludad De-
Na), gque por su emplazamiento parece ser correspondia
a la actual Tarragona. Y es posible gque asi sea, porgue
después de divciséiz siglos sigue slende «la cludad bella
del Mediterrdneos., Capital eje de la Costa Dorada, ilusidn
del turismo por sus playvas, sus monumentos, su camplina
¥ su ebhaledn del Mediterrdneos, como se le conoce en el
mundo entero,

En el siglo m1 antes de Jesucristo estaba habltada por

0 Memicidg ¥ CuGia AUxiLise

!

la tribu de los cosetanos v recibia el nombre
Cissa. En el afio 218 antes de Jesucristo des
la cindad Cnen Escipidn, v sobre las va
rallas alzaron sus fortificaciones, Por Ta ]
mosos personajes de la época: Tiberio, Gracg
Emiliano, ete, |

En la lucha de César con Pompeyo, Tdrraeo
fiel al primero. Este, a su victoria, le da g
“Colonla Vietrix Triumphal! Térracos, Es el
mento cuando empleza la prosperidad de la
sede de emperadores y capital de la Hispanl
gozando de los mismos privilegios que Ramad
general de César Augusto en el ano 27 nil!l; :
cristo,

De sus prandezas nos queda el Arco fe
en honor de Licinio Sura), el Acueducto
rre de log Esciplones, la Caza de Filatos v
Romano, entre olros, pero como Monume .-j.
nario de aquella época, las murallas, ]

Hov sus edificaciones costeras, sus urbani
sus hoteles son un emporio de belleza gue ha
clas de los turistas espanoles v extranjeros,

HISTORIA

A mediados del siglo x1x se constituyd la g
maestros sangradores, que en unidn con la ag
peluqueros hacian sus igualas en especies pag
al ane, en concierto con los munieiplos, ¥
a afeltar, cortar el pelo, sangrar, aplicar
guijuelas. Esta misma asociacidn se denomi
ticantes ante la reforma de la carrera en el 4
frente de esta asociacidn se hallaba el que ma
bia de formar !la comisidn v presidirla en |.r
don Luis Sans, denomindndole decano de los PR

Enn 1920, don Luis Sans reunid a los poto
tes que habia en la provincia ¥ les expusa |
de organizarse v formar el Colegio pagando
de material cuatro pesetas vy la cuota mens
peseta, Abrieron el libro de actas de la Jun
en su primera plana aparece con ¢l titulo de
cion del Colegio. Dicho libro estd reintegrado
del timbre del Estado, sellado con el del
registrado en el mismo, y pagados sus derech
del Estado ¥, unida la mitad de éste en la ca
de sus tapas.

A mi llegada a Tarragona, en el afo 1932,
gidn de una Junta general a la que acudi
presidente,

Como en Catalufia por aquellas fechas
«Fstat Catalas, se constituyvd el Colegio de }
Barcelona, dejando como comarcas dependientes
mo a las demds provinecias.

El Colegio de Tarragona lucht hasta conse
ténomo, dentro del de Catalufia, hasta el me
de 1936, que viendo la marcha separatista de Ja
ciones provocd su clerre ¥ entregd llbros v exi
Barcelona, que mds tarde el que suscribe, pre
la Comisién gestora para la reorganizaclin del
Practicantes de esta pmvinuta nombrado por |
mero 2843, de fecha 6 de agosto de 1940, lo
Barcelona en 1 de marzo de 1841, ke

Resumiendo, &l mencionado libro sigue siends
¢ utlliza para las Juntas generales v en el que
los acuerdos de las mismas, considerado como i
quia para los Practicantes tarraconenses.

Cuando wverdaderamente surge ¢l Coleglo ang
plenitud es después de la guerra de liberacid
presidencia de don Manuel Castellote Cortés
yve la Junta de goblerno, se toma parte en o
tas nacionales en Madrid, se interviene en las
nacionales de presidentes presentando ponenc
das v sugerencias que son aprobadas por la
san a los proyvectos del Consejo Nacional, siendo
veces felicltado por escrito por el Consejo Naci
parte activa en el anteproyecto de la reforma i 1



| &l afio 1949 y nombrado por el Consejo Naclonal
ud de la 111 Asamblea Nacional de Consejos Pro-
§ representante reglonal (Barcelona, Tarragoha,
Gerona v Baleares) dentro de aguel organismo
i 1949 por el director general de Sanidad. Inter
los plenos del Consejo Nacional. En diciembre
e designado representante del Consejo General
ficionar la situacidn del Colegio de La Corufia,
elicitado por el acierto ¥ éxito. En marzo de 1952
gnte fue nombrado delegado con plenos poderes
jucionar la situacién andmala del Colegio de Bar-
¥ nuevamente felicitado por su resultado.
i terreno docente se han hecho eursillos de enfer-
§ contagiosas en colaboracién con la Jefatura de
I, expidiendo diplomas para los cursillistas, Se han
inferencias con tribuna piblica por eminentes Mé-
e pulmén ¥ corazén, tuberculosis, lucha contra la
wntra la sifilis, traumatologia ¥ social profesional
por eminentes jerarquias de la Iglesia, como asi-
psimenes juridicos por el exeelentisimo sefior go.
br civil de la provincia, doctor don Rafael Fernan-
tinez. En todos estos actos se ha sentido honrado
@sistencia de las primeras autoridades civiles, mi-
¥ religiosas. En lo social, el Colegio Oficial de
ez mantiene relaclones con Sindicatos, Jefatura
fal del Movimiento, Universidad Laboral, centros
g, socledades culturales y recreativas y con todos
gglos de Espana. En lo politico, tiene deslgnado su
pen las listas del protocolo en el Gobierno Civil,
[ Provincial del Movimiento, Gobierno Militar, Di-
i Provineial, Ayuntamiento, etc.. es invitado ¥
sus recepciones.
preligioso celebra anualmente la festividad de nues-
ito Patrono San Juan de Dios con toda solemnidad.

LOCAL DEL COLEGIO

ado en la calle de Hermanos Landa, 14, entre-
nera, una casa de vecinos con portal de cristal
egealera de marmol estilo moderno; se compone
istintos departamentos: sala de recibir, Secretaria,
@, Presidencia, con sus respectivos despachos in-
pntes debidamente amueblados, con archivadores,
esas, tresillo, ete, con balcones a la calle antes
e es la arteria prineipal desde el centro de la
puerto y estacidn v, por tanto, de primer orden,

SITUACION PROFESIONAL

B actualidad neo existen problemas especlales, por
faltan Practicantes, a excepcidn de les pueblos que
suyos propios; en Tarragona capital ¥ Reus;
sma mayor es la falta de diplomados para hacerse
de los puestos de trabajo en talleres y fdbricas, que
‘momento son desempefados por gentes no profe-
g, porque £stos no pueden atenderlos en la jornada
bajo por estar colocados en clinicas, centros oficia-
Obligatorio de Enfermedad, o ganarzse la vida
emplenos no sanitarios, El problema mayor es
titulares, a los que el Colegio ¥ la Presidencia
lar dedican su mayor atencidn, ya acerca de la
de Sanidad, de Hacienda o de las autoridades del
Nacional de Previsidn, etc,, para defender y re-
g problemas, agudizados por los Insignificantes
como funcionarios del Estado v la poca compren-
tmucho egoismo por parte de los facultatives gue,
jonrosas excepeiones, les hacen la vida imposible
gn que abandonar la titular, que a renglén seguido
jtura de Sanidad acumula los haberes ¥ servicios al
del pueblo. (Este problema en distintas ocasiones,
g exactos v casos extraordinarios, los hemos pues.
pcimiento del Consejo general en las Asambleas

PERSPECTIVAS

aderamente se completaran los puestos de tra-
las fdbricas existentes ¥ las que en corto plazo
ablecerse ante el ritmo que lleva el poligono in-

dustrial ¥ el puerto, con sus obras de nuevos muelles
para la carga v descarga de productos y subproductos, los
Practicantes aumentarian en un 50 por 100 por lo menos,
¥ de ser cierto gque a los titulares considerados como fun-
cionarios del Estado se les hacé justicia y les asignan los
sueldos base y coeficientes, ¢l Coleglo aumentaria en un
300 por 100, pues &n la actualidad mds de tres cuartas
partes de titulares estin vacantes, .

FE EN EL CONSEJO NACIONAL, EN LOS COLEGIOS
Y EN EL FUTURO PROFESIONAL

Tengo fe en el futuro profesional, en los Colegios ¥ en
el Consejo Nacional. En lo profesional, porque a los Prac-
ticantes el pldblico antes los llamaba «Perets (Pedro), «Xis-
gquets (Francisco), ¥ hoy los llama don Pedro, don Fran-
cisco; esto guiere decir que nuestro titulo ¥ nuestra pro-
feslén nos ha dignificado; por eso, para pedir lo primero
que ha de hacerse es dar, ¥ nosotros ¥ nuestra cultura,
gque hemos adquirido con los estudios ¥ con el trabajo, ¥
la sociedad asi lo viene reconociendo.

Tengo fe en los Colegios Provinciales, porque hace cua-
renta ¥ cinco afos que vivo su vida, de éstos, treinta v
giete sin interrupecion como presidente, vivida intensa-
mente, sintendo con lo més profundo de mi corazdn los
problemas de todos ¥ los futuros de la clase, pues en dia-
rin contacto con los presidentes de los demds Colegios de
Espana durante estas décadas ha venido perfilando la
personalidad de los Practleantes espafoles, ¥ para mues
tra ahi estd para la consideracion de todos la creacidn
del Consejo  Naclonal, log Cuerpos Militares, de los
Ejércitos de Tierra, Mar v Alre, los de Prisiones, de la
Beneficencia General, los titulares (A. P, D.), los de fe-
rrocarriles, ¥ dltimamente los del Seguro Obligatorio de
Enfermedad, la Previsidn ¥ Socorros Mutuos, ete,

En el Consejo Nacional va no solamente es fe, sino fe
v esperanga, porque en &l hemos depositado todos los pre-
sidentes de Espana, los viejog ¥ los jivenes, nuestros des-
velos, nuestras llusiones, toda nuestra vida profesional
intensamente vivida, para que el mafiana de la clase en
las gpeneraciones futuras sea mds hermosa ¥ menos deses-
perada gue la legada para nosotros por nuestros ante-
pasados. Y fe en nuestro Caudillo, que con mano firme vy
corazdn de padre nos ha dado la oportunidad de que al
cancemos estas prerrogativas v permitird que laborando
por la paz de todos los pueblos la alecancemos también
los Practicantes espafioles.

MANUEL CASTELLOTE CORTES
Prestdente del Colegio de Tarragono

Subsanando involuntarios errores

En nuestro mimere pasado, correspondiente al
mes de agosto, se deslizaron algunas erratas, las
cuales, si bien la buena comprensién del lector po-
drd corregirlas fdcilmente, no dejamos por ello de
lamentar.

Especialmente en la informacidn dedicada al en-
trafiable homenaje que los Médicos cordobeses han
tributado a los Practicantes de la provincia, hemos
descubierto errores de bulto tales como denominar
Paquito a una distinguida sefiorita de la localidad,
i lamar prélogo de la misma al poddlogo don José
Bellide Romero, persona harto conocida en su es-
pecialidad.

Solicitamos la excusa de nuestros lectores en gra-
cia a que los calores veraniegos han revolucionado
sin duda a esos traviesos diablillos, esos misterio-
sos duendecillos que, ocultos entre los caracteres
tipogrdficos, andan sueltos por las imprentas para
desesperacidn de todos.

MEneCiva ¥ Cimudla Avxnias I



OBRAS DEL
Dr. D. Antonio Box M.* Cospedal

Médice militar, Médico de la Marina Civil
FPremio extraordinarie del Doctorado

TENSION ARTERIAL. Normas para su mantenimiento en
estado normal. Lo que debe saber el hiperienso y el hi-
potenso, 50 peselas,

MATAD EL INSOMNIO. Lo que deben saber y practicar
las personas que lo padecenm, 60 pesetas,

DIAS FERTILES E INFERTILES EN EL MATRIMONIO,
Muevas normas Ogino-Kpaus, Ultimas aportaciones al
conocimiento de la fecundidad ciclica en los matrimonios,
ajustadas a nuestra moral, 50 pesetas,

JDESEA CRIAR NIROS SANOS? Maternidad v puericul-
tura, Obra jlustrada con grabados, 50 pesctas,

MEDICIMNA, (Adaptada al programa de Médicos del Re-
gistro Civil) 2.* edicidn, 130 pesctas,

ANALISIS CLINICOS, 2* edicién, corregida y aumentada,
40 peselas.

DEFENSA EN CAS0O DE GUERRA QUIMICA, 13 pesetas.
HIGIENE SEXUAL. Libro ilustrado con grabados, 2.* edi-
citn, 65 pesetas.

LDESEA ADELGAZAR SIN DEJAR DE COMER? Mada
de medicinas e inyecciones (1% edicién). Encuadernado en
tela, 60 pesetas,

MANUAL TEORICO-PRACTICO PARA PRACTICAN-
TES, MATRONAS Y ENFERMERAS (dos tomos), Va
ilustrado con 529 grabados. Esta magistral obra ha sido la

dnica premiada por la Real Academia de Medicina, 4.2~

edicidn, corregida y aumentada, Encuadernada en tela,
290 pesetas,

APENDICE AL MANUAL TEORICO-PRACTICO PARA
PRACTICANTES, MATRONAS Y ENFERMERAS,
adaptando éste al programa de Practicantes tirulares de 3
de mayo de 1956, B0 pesetas.

Juan Fernin Pérez: CONTESTACIONES AL PROGRAMA
DE MEDICOS DE CASAS DE SOCORRO Y HOSPITA-
LES MUNICTPALES, 500 pesetas,

Juan de Dios Garcia Ayuso: TRATADO COMPLETO DE
HIDROLOGIA MEDICA, CLIMATOLOGIA Y LEGIS
LACION BALNEARIA (dos tomos), 90 pesetas.

CONTESTACIONES AL PROGRAMA DE MEDICOS DE
BARNOS, 300 pesetas.

Antonie Ortega Garcla: COMO DESCUBRIO PEPIN EL
SECRETO DEL CAMNCER. (Historia de un visionario.)
60 pesetas.

José Sandoval Amords: COMED NARANIJIAS, La naranja,

alimento. La naranja, medicamento (2* edicién), 20 pe-
setas,

LA ALIMENTACION PARA ENFERMOS DEL APARA-
TO DIGESTIVO, con un Apéndice de cocina dietética, 60
peselas,

EL ESTRERIMIENTO. Sus peligros, Su tratamiento (2.8 edi-
cidn), 40 pesetas.

VENTAS AL CONTADO Y A PLAZOS

de todas las publicaciones que usted necesite en el
antiguoe ¥ acreditado

INSTITUTO EDITORIAL REUS

FRECIADOS, 6 y 23 MADRID
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Como ya se resend en otro nimero de e
gl dia 25 de abril pasado tuvo lugar en
ceptiva Asamblea General de Representa
visidn, que se reunld en sesidon ordinaria.

Una vez redactada el acta de dicha sesi
dad con la grabacidn magnetofdnica fnte
es norma, se obtiene, estamos en dispos
ta de los acuerdos mds importantes ad
Asamblea, 3

Quizd el de mds interés para el Cuerpo
que ordena el aumento de las prestaciones 'y
invalidez para los socios que alcancen tal o
de primero de enero de 1966, Con ello, la
de seiscientas pesetas mensuales de pensi
afios, en caso de jubilacion, ¥ de cualquier
validez, con los demds requisitos que fija
mento, queda aumentada hasta la cantided
peselas, también mensuales, Para ello es pi
tar ligeramente la cuota previsionista, sl
mento, correspondiente a cineo peselas me
todo el colective de Previsidn, posiblements
por cuanto habida cuenta gue no se vieng
la euota del mes de diciembre, desde el p
abonard la cantidad de 55 pesetas en dicho
mente que los asociados de los grupos a @
¥ eB» continuaran abonando identica SobIee
hasta ahora, ;

Igualmente fueron aprobados los demds
den del dia: aprobacion del balance de si
diciembre de 1964 y de la cuenta de result
cicio pasado, cuyos datos fueron sometidos
lectores de esta revista oportunamente, ¥
bacidn del presupuesto de gastos de Adm
1965. Esta cuenta presupuestaria fue mo
gunos aspectos como los de la compensac)
tos de desplazamiento de los seiores repres
motivo de su asistencia a la Asamblea.

Asimismo se procedid a informar a la digns
tacidon nacional del resultado que el Conséjo
a la Comisidén designada al efecto de la p
de un nueve grupo voluntario dentro de n
lidad. Acordd la Asamblea, a la vista de tal
que progiguieran los trabajos preliminares
secucion del fin propuesto, procurando dar
blicidad posible a todos los asociados de la
este grupo. Encartado en uno de los niimel
de esta Revista, se entregard a todos log
pequeno folleto dando cuenta de todog esto
rogando que aquellos a quienes Interese
contacto con log organismos rectores de n
lidad para estudiar definitivamente la viabili
petido grupo voluntario. i

Con cargo a los excedentes del njen:*lch
organisma supremo de Previsidn acurdﬂ s
todos los asociados pensionistas dos
ordinarias, coincidentes con las fiestas d&
de Navidad, También, con cargo a tal exceds
a un asociado de Ciudad Real determinada
ayudarle a sufragar los cuantiosos gastos que
ron las intervenciones quirirgicas de \rllﬁ,
le fueron practicadas con motive de gravish
medad. 5

Otro acuerdo aprobado fue el propuesto por i
sefiores representantes de Madrid de que se |
los pensionistas de la obligacidn de abonar
del impreso correspondiente al recibo de p
sello pro-Consejo gque se adhiere al mismo,
evita al pensionista esta pequefia merma q
el importe de su pensidn, en muchos casos d
exligilidad,

Fistos son, a grandes rasgos, los resultados d
blea General de Representantes de este afio,

Oportunamente serd enviada una copla in
ta integra de la sesion que se deja mencio
lag Delegaciones, v los asoclados a quienes fi
drin conocerla en toda su extensian. R
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hora vemos por un espejo v o0s-
Rmente, enlonces veremons cara a
@, Al presenle conozeo s0lo  en
e, enlonces conocerd como S0y
heciili,

Continiia insistiendo San Pablo en la
grencia radical entre la vida del hom-
bsobre la tierra ¥ la que wvivird eter-
lente en el cielo.

hemos la explicacidn de la exége-
derna:

fCorinto cra muy famosa por su fa-
_ cidn de espejos metdlicos (bronce,
2, oro: ¢l vidrio mo se inventd hasta
pués de algunos afdos), los cuales, por
gho que se los pulimente, no dan ja-
§ una imagen perfectamente nitida y
@tta, sobre todo los espejos antiguos,
50N casi siempre concaves o conve-
g En todo caso, ver una persona o un
i a través de un espejo es una vi-
Lnﬂdirecla ¥ €N un campo muy res-
gido. ..

| hombre, en esta vida, no alcanza a
‘nada mds que a través de sus obras
1,20}, lo cual conmstituye un eo-
iento  parcial v discursivo; se le
COMme un eni;;n'!n en el alma, lo
SUpOneE un conociMiento muy oscurd.
b en ¢l cielo el hombre conocerdi a
en = musmo, con toda exactitud v
forma en que ¢5 conocido él mismo
0s, esto es, de una manera pro-
Bfcionada al conocimiento amoroso que
gs tiene de él...

[3 teologia explicard que este conoci-
gnto de Dios es efecto de la caridad,
fitid unitiva y amistad con Dios, ¥ que,
of la presencia objetiva de Dios en el
3, amada por El, prepara formalmen-
¥ le da derecho a la visidn beatifiea.
pemos aqui, como dice Loisy, “la pri-
fra manifestacidn del mds alto v puro
Sticismo  cristiano™ (Pirot-Clamer)."”

El P. Allo comenta el versiculo paulino
icnte modo:

*He aqui un versiculo de la mds alta
portancia doctrinal, que contiene, tan
¥esamenie comoe ¢n la primera episto-
e 5an Juan (3,2), la sublime promesa
la visidn de Dios cara a cara.

en la derra;, cualquiera que sea
ro desarrollo espiritual, no eonoce-
a Dios mas que indirectamente, ¢ ‘mo
reflejo de un espejo. La i"1agen
g dificil de entender. Ciertamente que
‘hay agui ninguna alusidn a las visio-
§ de los espejos mdgicos. En un espejo,
uy pulimentado que se le suponga,
\ ve el objeto mismo, sino su ima-
M, su apariencia; y Bossuet no rebasa

La earidad, segun San Pablo
X

L LS

los limites de la ingeniosidad permitida
cuando afiade que el que mira un espejo,
51 s¢ vuelve hacia su propia imagen vuel-
ve la espalda a las otras personas u ob-
jetos que percibe en el espejo, ¥ por lo
mismo, no los contempla “cara a cara”.

Asi, en la vida presente no podemos
mirar a Dios mids que en su reflejo, miis
o menos borroso, v el campo del espejo
es demasiado pequefio para que la in-
mensidad divina pueda reverberar en éL
No le vemos sino en su obras (Rom.,
1,20), o todo lo mis en sus operaciones
en nuestra alma; ¥ sdlo por una refle-
xidn, todo lo ficil ¥ espontdnea que pue-
da ser, deducimos las perfecciones invi-
sibles de su causa., Puede, pues, decirse
que no le vemos sino en un “enigma”,
que e5 preciso adivinar; la teologia to-
mista dird que conocemos a Dios sola-
mente por analogia,

Pero enfonces—continta el autor ins-
pirado poniendo grandemente de relieve
esta simple palabra “entonces"—Ile vere.
mos cara a cara (mucho mejor que Moi-
s¢5, porgue esta vision durard eternamen-
te): en lugar de no conocer, sino por
reflejos o reflexiones, en enigmas mild-
ples v fragmentarios, conoceré con foda
exactitud, fol como soy conocido: esto
implica una reciprocidad de conocimiento
que, evidentemente, del lado del homhre
no puede ser igual al de Dios, pero que
serd proporcionado al conocimiento de
amor que Dios tieme de él. Esto serd el
efecto de la caridad, destinada a “no pa-
sar jam:is” ¥ gue habrd llegado, jenton-
ces!, a constituir una amistad eterna."

Santo Tomds explica este versiculo de
San Pablo en su comentario a la epistola
primera a los corintios que venimos ci-
tando, ¥ expone largamente la teologla de
la visidn beatifica. Un resumen de lo que
alli dice lo encontramos en el siguiente
texto de su Swma conmtra los genmtiles
(L., 3, ¢ 51):

“Esta visidn inmediata de Dios se nos
promete en da Sagrada Escritura en la
primera a Is corintios. Vemos ahora
COMO @1 eSpejo ¥ OSCuUramente, pero -
tonges cara @ cara. Lo cual no debe en-
tenderse corporalmente, como imaginan-
do que Dios tenga cara corporal, pues ya
hemos demostrado gue Dios es incorpds
ren; ¥ tampoco es posible que con nues-
tra cara corporal veamos a Dios, porque
la vista corporal que estd en nuestra cara
sélo puede ver cosas corporales. Asi, pues,
veremos a Dios cara a cara, porque le
veremos fmmediataments (o sea, sin nin-
gin obsticulo entre El v nosotros), como
a un hombre a quien vemos cara a cara.

Y por esta visidn nos semejaremos en
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gran manera a Dios ¥ nos haremos parti-
cipantes de su bienaveniuranza, pues el
mismo Dios entiende por su esencia su
propia sustancia, ¥ ésta es su felicidad.
Por eso dice San Juan: Sabemos gque,
cumndo  aparezca, Seremos Semejantes a
El, porgue le veremos tal cual es (To., 3.2).

Ahora permanecen estas (res cosas:
Ia fe, la esperanza, la caridad; pero Ia
mias exeelente de ellas es ln carvidad.

Después de haber comparado la caridad
con los carismas sobrenaturales, decla-
rindala muy superior a ellos, termina San
Pablo estableciendo la comparacién con
las otras dos grandes virtudes, la fe v la
espéranza, que son las dnicas que, por
ser teologales, o sea, por tener a Dios por
objeto directo ¢ inmediato, podrian dis-
cutirle la primacia a la caridad. Y estable-
cida la comparacidén, San Pablo declara
terminantemente que la caridad es la mds
excelente de las tres, Es la exaltacidn de-
finitiva de la caridad, el broche de oro
con que cierra San Pablo su magnifico
panegirico de la virtud eterna.

La explicacién teoldgica de la primacfa
de la caridad sobre las otras dos virtudes
teologales ¥, con maver razdn, sobre to-
das las virtudes morales—que no tienen
por objeto inmediato al mismo Dios, sino
los medios que nos conducen a El—, es
muy ficil ¥ sencilla.

Como explica Santo Tomds, sdlo la ca-
ridad nos une eternamente con Dios come
iltime fin sobrenatural. Las demds wvirtu-
des preparan ¥ comienzan esa unidn, apar-
tando los obsticulos que la impedian (pa-
pel de las virtudes morales) o poniéndo-
nos ante el mismo Dios como principio
de donde nos viene el conocimiento de
la verdad sobrepatural (fe) o el auxilio
omnipotente para llegar al término final
{esperanza). Sdlo la caridad mira a Dios
como fin wltimo, estableciendo ya desde
ahora una unidn intima y entrafiable con
El,.que alcanzard su plena consumacidn v
coronamiento en la patria eterna.

También podria darse la siguiente in-
terpretacién del texto paulino final:
“Ahora permanecen estas tres cosas: la
fe, la esperanza v la caridad." Para la jus-
tificacién del pecador son necesarias aho-
ra—esto es5: acd en la tierra—las tres vir-
tudes teologales: no uwna, ni dos, sino
tres; las tres juntas. Pero la mayor de
todas es la caridad, reina v forma de to-
das las demds virtudes cristianas, sin la
cual todas ellas estdin muertas e informes,
¥ son, por consiguiente, perfectamente in-
itiles en orden a la gracia ¥ a la vida
eterna. (Cf. Migne. Escriturae Sacrae cur-
sus. Tm. 24, col. 614.)

Mimicivae v Ciruofs Auxnaan 23



Lla enfermedad profesional y el accidente
trabajo en el medio rural

En todos los medios laborales los trabajadores estdn
expuestos al accidente de trabajo v a la enfermedad pro-
fesional,

Por accidente de trabajo entendemos «toda lesidn cor
poral gue el trabajador sufre con ocasion o como Conse-
cuencia del trabajo que ejecute por cuenta ajenas.

Enfermedad profesional es «la que se produce con evo-
lueidn lenta ¥ progresiva como consecuencia del trabajo
que se realiza ¥ que ocasiona al obrero incapacidad para
s rendimiento normal en el trabajo gque ejecuta, llegando
en algunos casos a producirle la muertes,

Estas dos definiciones de eaccidente del trabajos v ecn-
fermedad profesionals nos dicen la gran diferencia gue
existe entre una y otra ¥ al mismo tiempo la relacién tan
intima gue hay eéntre ambas,

El accidente del trabajo es un acontecimiento imprevis-
to, sibito, que puede presentarse en cualquier momento,
unas veces por desconocimiento del material con el que se
trabaja, otras por causas fortuitas,

En el medio agricola pueden aparecer, hoy dia, més ac
cidentes que antes, por el gran auge que ha experimentado
de unos afos acd la mecanizacidn del campo, ya gue ac-
tualmente contamos con un gran nimero de «tractoress,
esegadorass, ecosechadorass; en una palabra, con magui-
naria agricola, que antes era privativa de personas con
una posicidn desahogada.

Por todo esto, comprenderemos gque es necesario gue el
shombre del campor, que desconocia esta maquinaria v su
funcionamiento, se familiarice con ella, gue antes de co-
menzar a trabajar con la misma la conozea, se instruva
en su funcionamiento ¥ con ello evitard unos accldentes
¥ unos contratiempos que pueden ocasiomarle graves per-
juicios,

Por tal motivo, 1 Gohierno se ha hecho eco de esta
prececupacidn ¥y ha montado plantas pilotos experimentales,
donde se formen estos trabajadores agricolas, para que
con ello el rendimiento sea mayor ¥ el riesgo minimo, en-
contrandose entonces el obrero en unas condiclones idd.
neas para realizar su cometido.

El trabajador agricola también puede padecer la «en-
fermedad profesionals, ¥ es la gque aparece cuando estd en
continuo contacto con un ambiente hostil, unas veces por
desconocimiento de los peligros gque le acechan, otros por
no protegerse de ellos, pudiendo hacerlo con los medios
que actualmente se cuenta, tales como caretas, esponjas,
eteétera, gue impiden la inhalacién de gases toéxicos w
de polvos perjudiciales.

Las causas mis corrientes que producen éstas eenflerme.
dades profesionaless son el continuo uso de plagueidas ¥
el contacto seguldo con log animales gue le rodean y de
los cuales se sirve,

De todos son conocldas las dermatoss que se producen en
loz obreros de la construeeidn, el contacto diario con ce-
mento, el saturnismo que padecen los trabajadores en me-
dios donde abunda el ploma, ete,

En los medios agricolas, aparte de las afeceions
pueden presentarse por ¢l uso de productos quim
erradicar las plagas del campo, el trabajador agr
expuesto a enfermedades que les trasmiten los n
que le rodean, como antes deciamos. E

Entre las més importantes tenemos el «carbum
nocido vulgarmente por sbaceras, el tétanos, la
siz, enfermedad muy corriente entre los arro
hrucelosis o fiebre de Malta, que aparece cuando
leche no hervida ni pasteurizada, la hidatidoesis p
por perros, gatos, ete., la tuberculosis bovina, enf
por desgracia, bastante corriente, ¥ un nimeng
enfermedades.,

Finalmente, gueremos ingistir en lo necesari
para todo trabajador del campo, la necesidad inel
que tiene para bien de &1 ¥ de la comunidad dese
miento de todo elemento mecdnico que utilice, ques
ferible unos dias de entrenamiento v aprendizaje, B8
der a manejar la maguinaria «sobre la marchas col'g
perjulcios para él v para el patrono; para él, porls
gue le puede producir el accidente, ¥ para el pateg
deterioro de la maguinaria que, aunque ahora e
cance de un sector mayor sigue siendo costosa,
gl entretenimisnto,

Mo guiers terminar estas lineas gin antes agradd
a todos mis compafieros gque estdn en contacto intim
¢l campo, con sus etrabajadoress, con ¢sus p
para gue sin descanso, en bien de un sector—ap
gracia no bien formados—, aungue esto 5ea un po
decirlo, gue con sus consejos se evitardn muchog
tes v a la larga enfermedades profesionales, cumpl
con esto uno de nuestros sagrados deberes, «Prim
noceres, ¥ cumpliremoz esto no solamente no d
ninglin semejante, sino evitindole por medio de o
su accidente, que alguna de las veces es mortal o i
gible a su antiguo estado de normalidad.

A. Moreno DE VEGA Y MONTAI
Diplomado en Medicina del
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EL PENSAR Y

En el nimero de junio de Técnica paramédica, de Bar-
glona, aparece un trabajo en la pagina séptima titulado
Peorias sobre la inteligencias.

fuedo asegurar sin la menor linea de hipocresia que,
ser yo su antor, me ha lenado de orgullo profesio.
¥a que sobrentiendo estd escrito por un compafiero,
de lo contrario, como es corviente, levaria la firma
;xlraﬂa a la clase que nos favorece com su colabo-

n.
Varias veces lo he leido, ¥ sin profundizar en la ma-
erla—yo no soy quiftn parn dialogar con el antor en esie
no—puedo asegurar que ha dade en la diana de mi
orma de concebir una valoracién de la inteligencia hu-
IHI-
Yoy a formar en sus filas, no aportando nuevos crite-
fos de grandes psicdlogos, fildsofos o pedagogos, ya que
¢ dan en ¢l definiciones de unos ¥ de otros, sino =a-
gando de todas ellas algunas conclusiones dificiles de re-
batir. S6lo levaréd a su acerbo casos tan sencillos de Ia
L corriente que a todos nos han hecho pensar, sin
fduda, en los errores de ciertas creencias, generalizadas,
8in embargo, desde tiempo inmemorial entre el vulgo, ¥
gue con el transcurso de los afios han formado como
una segunda naturaleza dentro de la convivencia social
¥ humana.
" No hace mucho tiempo lei en un diario de Madrid
—creo que A BC—un escrito de don Francisco de Goya,
en ¢l que resaltaba su mala rvedaccidn ¥ ortografia, diri-
gido por el coloso de la pintura espaiola a cierta amis-
tad. Y es de suponer que el aragonés, al adquiric tan ele-
wado rango en el gran mundo de su época, hiciese coanto
pudiera por afinarse en el trato a través de la palabra
serita.

Mal le debieron de ir las cosas al baturre genial en este
sentido si, a pesar de no salir del cireulo de Ia nobleza,
las charreteras del ejército ¥ la crema de diplomdéticos
¥ ministros, aun cuando él no lo bnscara, no pudo po-
nerse al dia en el para él dificil arte de ordenar su pen-
gamiento a través de la correceldn gramatical, JFue o no
fue inteligente? La contestacion la dan sus maravillosas
obras que lograron inmorializarle durante los reinados
de Carlos IV ¥ Fernando VI

Sigamos, En nuestra guerra de la Independencia, hom-
bres salidos del estado llano, Juan Martin el Empeei-
nado ¥ Mina, por ejemple, ¥ tantos otros, demostraron
nna agudeza mental para discurrir ¢ medio de eliminar
a las fuerzas metddicamenie organizadas por uno de los
generales mas esclarecidos de todos los tiempos como
fue el Corso. A aquellos guerrilleros no los superaron en
esta modalidad ni los mandos mas capacitados del ejér-
cito espanol regular.

Mra eosa fue cuando, apagado el fuego de la lucha,
tuvieron que ordenar su entendimiento con arreglo a los
métodos tradicionales de la milicia, Brigadieres algunos
de ellos, ya no lucieron a la altura del sistema que los
 habia hecho populares levantando al pueblo en armas
contra el invasor,

Volviendo a Napoledn, diremos que sacd muchos de sus
mmjom capitanes de soldados rases, sin ninguna instroe-

citm.
- Los conquistadores espafioles ¥ algunos portugueses o
recieron de la mfs elemental bhase de coltura, fracasando
muchos de ellos enando pretendieron adguirvirla. ¥ qué
~ buenas dotes de mando ¥ de organizacién demosiraron!
Mis todavia: en la época actual, época de cultura, co-
- nocemos a gramdes artistas, héroes, mecenas, potentados,
deportistas que se¢ colocaron en la cuombre em franca
lucha contra contrincantes mas afinados, preparados ine
cluse con cierto esmero cientifico, Y, a pesar de esia
preparacién fundamental, fueron arrollados por los cien-
tificamente incapaces.

DE LAS CUMBRES DE GREDOS

ELL DISCURRIR

Al hombre gue triunfé en coalguier escala, sin ser ba-
chiller, ingeniero, abogado, médico, etc., no se le puede
negar una gran capacidad para conocer e interpreiar el
punto preciso. Tiene inteligencia, tiene un sentide nato
de lo que realiza; de no ser asi no trinnfaria.

Lo mismo podriamos decir del negociante, del agricals
tor empirico que, a veces, con sus observaclones socarro-
nas ¥ practicas tanto ovientan a los mejor preparados.
Y no desmenncemos mis los esiratos sociales, aungue con
ello sacariamos materia abundante en muoy distintas fa-
cetas para hacer fuerte el contenido del hermoso articulo
que nos ha movide a verter nunestra modesto criterio en
tema tan inteéresante ¥ sugestivo., Estas cuastillas deben
atenerse exclusivamente al enunciadoe de «Lla inteligen-
cla ¥ los estudioss, que es ¢l caballo de batalla que se
presenta ante el gran pablico.

Dejemos aparte la ordenacién-desarvollo, gque sirve de
complemento al titulo gue nos ocupa, tal como os: origen
¥y desarrollo de la inteligencia, teoria quimica, teoria elée-
trica, sinapsis, influencia endocrina, factores intelectuales.
L0ué es en realidad Ia inteligencia?

Hora es ya de que podamos asistiv a los funerales de
esas ideas exclusivistas que consideran que el traga-textos
Io es todo. Teoria gue felizmente va camino del despena-
dero, como en cierto modo le ha ocurrido a Newton con
el espacio ¥ el thempo.

Es triste el desprecio gue siente ln colmena terrestre
por el que no encajé en una de las comvicciones que fe-
nemos como prendas doradas del valor mental—léase es-
tudios de grado medio o soperior—, sin pensar en toda
esa enorme canitidad de hechos coocldos de todos.

El gque no superd unos estudios estd considerado como
un mostrenco, como algo que no se cotiza en el mundo
de la comprensiin.

Pensemos, no obstante, que esta prenda que heredamos
los hijos de Adidn ¥ quoe suponemos alojada en el cerebro,
es dificil de concretar,

Ya apunia el escritor de referencia, apoyfindose en fuer-
tes pilares, gue la inteligencia puede ser—y de hecho lo
es—una unidad esencial, pero que se manifiesta em di-
ferentes formas, Que es casi como decir que existen va-
ring tipos de inteligencia.

Ante la belleza ¥ profundidad del articulo procuremos
déscabrir al que por modestin oculia sn nombre. Haga-
mos un pequefio esfuerzo a ver sl acertamos., En ofras
ocasfones he leido escritos de diferente carficter que ¢l
que nos ocupa de cierto compafiero que, entre otros ti-
tulos, euenta con ¢l de Practicante. Su antor me fue pre-
sentado por un entrafiable amigo de ambos dorante el
Il Congreso Internaclonal de Técnleos de Salud Pablica,
celebrade en Barcelona., Por los breves difdlegos que con
&l sostuve ¥ por lo que leve lefdo en la presente ocs-
sidm podria casi asegurar gue nuestro ilnstre andnimo
bien pudiera ser &ste que ostenta ¢l mismo apellido tan
flusire e histérico de aquel gobernador que desde lo alto
e la muralla de Tarifa arrojd su pufial para sacrificar a
su propio hijo antes de rendir la forialeza de la que le
encomendara Ia defensa su rey. Acaso..

Me encuentro ensimismado en mis pensamientos, en-
tire naranjos, palmeras ¥ limoneros; me embalsaman los
perinmes de los claveles, tulipanes, geranios, asucenas y
jacintos que sobre sus juncos se mecen. Miro a Gredos,
que a pocos pasos levantan su monstrucsa mole sobre el
infinifo. SAbanas blancas de nieve perpetua se tienden
sobre la oscura cresteria, Su coloso Almanzor, mis alilvo
que ¢l guerrero agareno del que lleva ¢l nombre, me con-
templa despreciativamente, ¥ yo me siento plicido, tran-
quile, arrobado ¥ satisfecho de que seamos asi.

E. CORREDOR PAZDS
Del Colegio de Avila
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La amabilidad, virtud
elogiable en el hombre

Ciertamente es digna de encormipe esta cualidad moral gque
poseen muchas personas, Y es ldstima gue todos los mortales
ne estuviesen adornados con los galas de tan excelsa wvirtud,
gue reconocemos y valoramos avin mds cuande en el trdfico de
nuestro diario vivir entcorttramos un individuo amable despuds
de haber tropezado con un buen mimero de cllos que no lo son.

Pues, a fe cierta, no se es amable porgue no se quiere. Nada
cuesta serlo. Pero no confundamoes F amabilidad. Ser amable
no significa, precisamente, tener siempre ung sonrisa a flor de
labios. mostranda hilevas de dientes mds o menos parejos. Ni
adoplar gestos con acusada afectacidn, que acabardn pronto de-
nunciande la personalidad enculbierta, Ser amable es ofra cosa.
Es temer el dnimo predispuesio para atender a los demds con
mesura § correccion dentre de unas normas deoritoldgicas y de
acuerdo con las reglas que fija ¢ impone toda buena educacion.
Es saber contestar honrada y edecuadameriie cuando se nos
formula una pregunia o nes vemos compelides a dejar sentado
nuestro criterio sobre determinada materia. Es, en definitiva,
amar a nuestro prdjime, procurando servirle con la solicitud e
interés que nosolros mismos deseariamos ser servidos.

Por otra parte, y para tener una mds execta idea de lo que
¢35 amabilidad, conviene precisar fambién la diferencia etistente
entre educacidn e mstruccion, Se puede ser educado y carecer
de vastes conoctmicntes. Conlrariamente, se puede poscer ¢5-
tos y terer una educacidn menos que medigna, En fa mida, de
ordinario, corroboramos esta paradeja viendo edmo personas
instrnidas muchas veces tratan despdticamente, sin educacidn,
a un semejante, mientras otras veces serd el mds Fumilde, el
mienos sabio, quien nos brinde la mejor lecctdn de amabilidad
N cortesia,

Actualmente s¢
hasta se realizan

viene hablando bastante en este sentido, y
camparias “pro amabilidad” cn los distintos

sectores sociales en an pidento noble de fomentar iR
humanas, tratendo de llegar a una reciproca com
acercamiento entre los hombres, tan divididos hoy
riencias engafiosas de falsos sistemas ideoldgicos g
eRoismos.

Ahora bien, si cada wio pusiérdmos un poco en Sl
empefio, acase nuestra propia exislencia nos resultara'®
cg i nos entendidramos mejor. Pensemos que ol hombng
guiterd gue sedn las circunslancias gue concurran & s
cestta forzosamente del concurseo de los demds homb
diendo subsistir por st solo; sino que ha de vipir
Uy en ung armomiosd convivencia fralerna sioguiers d
con éxito el papel gue le ha sido sefalado por la
durante su corfa estancig en este mundo. Estancia
mo, con sus prevarvicaciones y grandes desvarios, ha conl
a hacer todavla mds deloresa,

Por tanto, aguellos individuos que en razdn die ms-
especificas fienen un confacto mds direclo con sus
habrdn de sentirse responsables de la mision gue se 68
fiado, dando muestras en todo momento de un
del deber. Habrdn de ser amables, en una palabra, 8
muchas ocasiones, dadas las especiales caracterisii
gicas de algunos seres y su deficiente capacidad de o
en las diversas cuestiones suscitadas, se hard ne
ante dstos una elevada dosis de amabilided 5i que
su dnimeo el convencimiento w la verdad de lo que 8
demostrar. El mejor premio o compensacidn recibidos i
nes asi obraren, cualquiera sea el cargo ostentade o
stan efercida, serd la satisfaccion fntima de haber eu
una obligacidn moral, sirviende al prdjimo con sin
corazdn, gue ex tanto como serpir a Dios con amor,

Seamos, pues, amables. En nuestra casa, en la of
taller o la calle. ¥ que en todas partes donde hag
presencia sea ésta favorablemente acogida, defando Sie
huella de wuna buera w esmerada educacton, Asi nogd
acreedores al afecto y estimacidn de cuanlos nos rodesty
preferible que édstos guarden en su memoria el mmr
de nuestro comportamicento y modo de ser,

JESUS COMNDE DE G
(Del Colegio de Huelvg

FABRICAS Y GABINETES DE APLICACION EN LAS PRINCIPALES POBLACIONES DEL MUNDO

Se honra en colaborar con los Sres. Podélogos, poniendo a su
servicio su larga experiencia en la especialidad y las reco -
nocidas, calidad y eficiencia técnicas de sus preparados, re-
medios y aparatos para la higiene de los pies, la

de sus defectos vy el alivio de sus molestias.

Amplia informacién técnica de cardcter general o sobre cualquier

caso particular. Visitenos.

® Plantillas ertopédicas metdlicas, de plastico, de goma mn#depdu ¥
cuero, efc. para pies planos, metatarsalgio y otras anormalidades

del pie.
Medias para varices, tobilleras y redilleras.

Almohadillas y glunhllus de latex espumoso para
Sales, Polvos

Parches y discos pratecmres [SIN CALLICIDA(.
Crema SOLVEX urue:ua-a.'l‘ eta.
Vendaje eldstico ARCH BINDER para pie abierto.

Almohadillado adhesive PR
unta sensible del pie.
educter de hallux-valgus BUNION SPRING.

IIP'CI ales.

Central en ESPANA: Rodriguez San Pedro, 5 -MADRID (15)-Tel. 224 75 66
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ORGANIZACION MUNDIAL PARA EL CONFORT DE LOS PIES

Taloneras -Protectores de juanetes- Separadores de dedaos.

lantas sensibles.
rema Pédico para la higiene diaria de los pies.
Polvos Bromidrosil para excesiva transpiracién maleliente.

Vendaje eldstico con aitvuclﬁnfnru ua: zn de arco metatarsiano.
OTECTO PAD para proteger cualquier

Reductor de dedo en martilic HAMMER TOE SPRING.
Plantillas medida sobre moldes de escayola, recetas o radiografias,
para espolén de calcdneo, amputaciones parciales y otros casos
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welva, esa simpdtica capital andaluza que tiene forma de golon-
@, con las alas abiertas v baflada por las rojizas y verdulentas
5 de sus rios Tinto v Odiel; recostada sobre los cabezos de
nquero incomparable, desde donde se divisa esa panordmica
al de sus huertos, con sus blancas casitas gue nos hacen
rdar aquello de:

Las casitar de los huertos
son como bandos de palomar
que le dejan bogquiahierta
el gue ol Conguerp se asomaia,

i desconocida descubierta, como han dado en llamarle algunos
¥ acertadamente, se dispone—una ver mids—a vestirse de galas
m celebrar sus tradicionales fiestas colombinas, de tamto sabor
inero, para conmemorar ¢l CDLXXII aniversario de la sali-
las carabelas descubridoras del Nueve Mundo, que tanta
dieron a los espafioles,

‘es. precisamente, en estas fechas, si visitamos el monasterio
nta Marfa de la Réibida, cuando en medio de la soledad vy
m-nanm que nos brinda este cenobio franciscanp, cargado de
, mids se nos invita a la meditacidn sobre la gesia colom-
b y es alli donde sentimos ese mnpulm reinvidicaforio de justi-
| para ese hombre de mar, que gracias a €] fue posible la rea-
@cidn de tan magna empresa; ese hijo de Palos de la Frontera
no de Moguer—que se llamd Martin Alonso Pinzdn,

C undu Colén llega a Espafia, después oue sus palabras no
aron eco en el rey de Portugal, se instala en la bella cindad
s califas, desde donde se traslada a la Rdbida, acompafiado
F s hijo Dicgo. tnico fruto de su matrimonio con Felipa Mo-
2 de Pastrello, obteniendo la hospitalidad de los frailes de Ia
rden de San Francisco,

‘Ante ¢l prior del mismo convento, fray Juan Pérez, cxpone sus
fovectos nduticos de descubrir nuevas tierras a otra orilla del At-
intico, que es acogido con bastante entusinsmo, tanto por ¢l como
or ¢l padre Antonio de Marchena, quien dada su influencia
de la reina Isabel—por haber sido confesor de ésta—le
W carta de presentacidn, v alld en el regio campamento de San-
‘Fe &5 recibido ¢l penovés por los monarcas catdlicos. quienes
< s de ofrle prometen hablar del asunto una vez lograda la
pnguista del reino de Granada, va que éta absorbia la atencién
 ellos por aquel entonces,

reehatada a Boabdil la cindad de los Chdrmenes, Coldn solicita
pdiencia nuevamente de los reves. Estos le oyen mis detenida-
ente vy le piden que exponga sus ambiciones,

olén solicita que de descubrir nuevas tierras se le nombre al-
jfitante de la mar océana y virrey de cuanfo congquistara,

' Fernando ¢ [sabel, considerdndole como wn loco, accedieron a
gué salia de alli, leyéndose la Pragmdtica Real en ¢l pilpito de
1 Iglesia de San Jorge, de Palos, por la que se antorizaba a llevar
| cabo la expedicidn,

' Pero, a pesar de ello. Colén no encuentra eco en esta comarca,
|l es extranjero, es desconocido ¥ no inspira confianza a los del
fio.

Los frailes le indican que el milagro sdlo puede hacerlo un
pmbre del puchlo, muy versado en las cosas del mar ¥ que goza
e gran prestigio en todos estos alrededores: Martin Alonso Pinzdn,
" Apuardaron a que éste regresara con sus barcos de las costas
de Marruecos v Coldn le pone al corriente de sus proyectos, que
pnto despertaron el interés del insigne palermo, quien ya tenfa
poficias por su convecine Pedro Vizquer de la Frontera, viejo
pbo de mar, que en mds de una ocasién le habia manifestado
gue cierfa vez habian focado tierra al otro lado del océano,
domde, segin decian, ¢l oro v las especias abundaban,

Tal fue el entusiasmo que mostrd que puso al servicio de la
empresa todas sus fuerzas, su prestigio v su capital,

Al domingo siguiente, ante la Puerta de Jos Movios del templo
parroquial, se montd mesa v alli acudian a enrolarse para formar
la expedicidn marineros de Huelva, Palos, Moguer v Lepe,
Como por aquel entonces los harcos mds veloces para la na-
6n eran las carabelas, muy pronto conté con una que le
ofrecia un popular armador de Moguer, apellidado Pinto, ¥ que
fue bautizada con ¢l nombre de “Pinta™,

JOtro marinere de Palos, Pedro Mifio, puso a su disposicidn otra
man mds pequefia que se HMamd In *Nifia”,

* S¢ encontraba por aguella sazén, surta en el puerto de Moguer,
una hermosa carabela, “La Marigalante”, cuyo propietario, um
experto patrdn santanderino, llamado Juan de la Cosa, atraido por
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la importancia de la empresa s¢ adhirid a la misma v ofrecid al
sefior Martin Alonso su embarcacidn, pero como el nombre de
ésta resultaba algo profanp, dado el espiritu catdlico que presidia
la expedicidn, se convino cambiarle su denominacidén por el de
“Santa Maria™, que quedd constituida nave capitana bajo el man-
do de Coldn.

Martin Alonso gobernaba la “Pinta™ y su hermano, Vicente
Yidfiez Pinzdn, la “Nifia",

Alboreaba el dia 3 de agosto de 1492, Despuds de oir misa, los
marineros, acompafiades por sus familiares, el pueblo entero de
Palos vy los monjes franciscanos, se acercaban al estero de Dio-
mingo Rubio para ver mds tarde, al disparar la falconeta de la
Samta Maria, cémo se iban poniendo en marcha suavemente por
las tranguilas aguas del Tioto las tres carabelas con sus veldmenes
desplegados, las cuales, al legar a Torrearenillas, viraron hacia el
Canal del Padre Santo para internarse en el Atléntico,

Después de hacer escala en Canarias para verificar la corres-
pondiente aguada v reparar ¢l timén de la nao capitana, se lanzan
de lleno hacia el mar ignoto,

Pasaron los meses de agosto y sepliembre entre agua y cielo,
A fines de éste, la tripulacidn, cansada, trocé la ilusidn de un prin-
cipio por el descontento, gque llegaba ya al borde de la sublevacidn,

Ante esta actitud, Colédn hace disparar la falconeta en sefial a
la “Pinta”, que pronto abordaba a su hermana mayor,

Fue entonces cuando ¢l genovés expuso al sefior Martin Alonso
que ante la situacion que la tripulacién les creaba lo mds con-
veniente seria volver a tierra, a lo que éste confestd:

“Don Cristébal, jamds hubiese vo pensado en tal cosa, pues
prefirivia bundirme en los mares antes que volver ante mis reyes
con semejante deshonra. Pensad y comprobad, sefior, que ya se
aprecian ramajes de drboles en las aguas v que estamos contem-
plando ¢l wuelo de los pdjaros, muestra evidente de que la tierra
que buscamos estd préxima.”

Ante csta inyeecidon de optimismo el dnimio de la tripulacién se
levantd ante el poder convincente de este gran marino,

A los pocos dias, en la madrugada del dia 12 de octubre, un
marinerd de Lepe, apodado Rodrigo de Triana, vigia de la Pinta,
daba la tan ansiada voz de jjTierral!

La epopeya estaba coronada v cada din la bandera espafiola
s¢ iba izando en las nuevas tierras que se iban colonizando,

Cierto dia en que la Santa Maria v la Pinta efectuaban incursio-
nes por aguellas costas, como a la primera se le abriera una via
de agua, hizo wvarios disparos en sefial al sefior Martin Alonso,
mas quizd por lo distanciada que se encontrara una carabela de
ofra o lal vezx por los vienlos contrarios, la Pinta no obedecid v
Colén dio orden de virar hacia la isla de La Espafiola; mas ya cer-
ca de sus onllas encalléd con una roca v debido a la carcoma que
producia aguellas agnas, abridse en canal la nao capitana, mandan-
do Colén que con sus maderos se construyese un fuerte donde
albergar a la tripulacién, mientras €1, con el personal mds indis-
pensable, volvia a Espafia a bordo de la “Nifia™,

Ya de retorno, a la altura de las Azores, se desencadena una
fuerte tempestad que pone en peligro a la embarcacidn, por lo
que el almirante hizo voto de ir a Guadalupe en promesa si es
que salian con vida de aguella situacidn tan apurada,

Amanece el 15 de marzo de 1493 cuando la “Nifia™ da vista
a Palos de la Frontera, causando gran jibilo entre el vecindario.

Aquella misma tarde, el azar guiso también que enirara en el
mismo puerto la “Pinta™, a bordo de la cual llegaba el sefior
Martin Alonso, tam gravemente enfermo, gue murid aguella no-
che rodeado de los suyos,

Colén emprendia su viaje a la corte, gque por entonces radicaba
en Barcelona, para ser recibido com todos los honores por los
Reves Catdlicos,

Todas las glorias del descubrimienfo se las hizo suyas Coldn,
mientras que la obra del marino de Palos quedaba en el anonimato,

Pero la uz de la justicia no es opaca, Han tenido gque pasar mu-
chos afios para comprenderse la epopeva colombina y parece ha-
ber llegado el momento. de ir reconociendo la obra de Martin
Alonso Pinzdn. "

La armada espafiola le ha lanzado dindole su nombre a una
moderna fragata de combate.

La ciudad de Huelva, la cuna del descubrimiento, rotula con el
nombre de “Martin Alonso Pinzdn" la mds bella de sus avenidas,

Ha Hegado, pues, ¢l momento de dar a Dios lo que es de Dios
y al César lo que es del César,

Lowenzo GONZALEZ SUERO
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—Hoy wvengo dispuesto—le dije a Teo Bass mientras
me sentaba a su mesa—a superarle a usted en cualgquiera
de sug biliosas conversaciones.

Acabo de darme de manos a boeca en el paseo de Reco.
letog con un joven turista del norte de Europa, quizd
escandinavo, acaso dinamarqués, que se habia puesto un
pantalén vaquero, una camisa roja de amplias y flotan-
tes mangas propia para bailar con «la Chunga» ¥, sobre
su cabellera amarillo ecanario, un reluciente ecordobés ne-
gro gue le debia estar de haciendo sudar la gota gorda,

Aungue todo el mundo lo miraba, & iba tan campante,
tan satisfecho, convencido de haberse eolado de un salto
en pleno meollo de la vida espafiola.

Pero—me he preguntado yvo—ino verd que en Espa-
fia nadie se viste asi? Por muy pocos dias que leve en
nuestra patria, por muchos lihros v folletos en. sueco o
en danés que se hava lefdo sobre nuestras costumbres
¥ por muy mameluco gue sea, jno se habrd dado cuenta
de que aqui la mayoria de la gente, un noventa ¥ nueve,
coma, noventa ¥ nueve, no hemos tenido jamds unas
castafiuelas en la mano ni sabemos tocar la guitarra?

Me joroba la espafiolada, me molesta lo atypleals, me
chincha el costumbrismo falsp con mantdn de Manila v
con flores en &l mofio, me da fiebre gue el extranjera,
aun viniendo a pisar nuestro suelo, nos imagine a estas
alturas con chaquetilla corta, con una navaja de muchos
muelles en la diestra ¥ un botlje en la siniestra. No
puedo remediarlo,

Observo que usted se sonrie, Como siempre, por llevar
la contraria. Pero yo le concedo bastante importancia a
que nos pongan en ridiculo de ese modo, 8 que tengan
esa manera desenfocada de mirar la vida espafiola, sin
motive alguno para ello. (Para qué, entonces, nuestras
magnificas obras hidrdulicas v nuestro complejo sani-
tario de la Paz y nuestro Consejo de Investigaciones
Cientificas?

A mi juiclo, esa leyenda—sl no negra, al menos inme-
recidamente sombria gue padecemos desde antes de los
primeros Austrias—se debe en gran parte a esa pintura
caricaturesca, al parecer innocua, que 25 permitimos ha-
cernos con una olimpica, easi despreciativa indiferencia.

Viajeros del corte de Girolamo Magagnatl, de Juan
Bautista Confalonieri, de Brunel, de la condesa D'Aulnoy,
de Alejandroe Dumas, padre, ¥ de tantos otros mucho
méds prdximos a nuestros dias, son los verdaderos res-
ponsables de este equivocado conceplo de Espafia, en
tanto o mayor grado que la dureza v avidez de nuestros
conquistadores, la actuacidon del dugque de Alba en los
Pafses Bajos o el pufiado de brujas quemadas en las
hogueras del Santo Oficio.

El turismo, creo vo, aparte de representar una bonita
fuente de Ingresos, sirve para ensanchar las fronteras
contribuye a la concordia universal, estrecha los lazos
de amistad entre log pueblos, Considerados desde este
punto de wvista deben bendecirse la influencia del cine.
matdgrafo, de la televisitn ¥ de las grandes lineas de
reactores. Facllitando el conocimients de la ciencia, ol
arte ¥ la belleza desde Recife hasta Dakar y desde la
peninsula de Varanger hasta la Ciudad del Cabo, la TWA,
la Tberia, Air-France y la Panamérica: Marsans, Melid v
la Agencia Cook merecen el reconocimiento del mundo.

Pero al turista debiera exigirsele un minimo de cultura
general, una dosis relativamente pequefia de comprension,

18 Mo v Conoofs AUKILIAE

una pizea de urbanidad, una chispita de respeto ¥ U
me de sustancia gris. Para permitirsele salir de
jugar a hacerse el cosmopolita al turista, vo le obl
a seguir un breve cursillo de competencia, a &
titulo elemental que le seria necesario exhibir
veerse de pasaporte, Una especle de bachille
tico.

En nuestro tiempo, amigo Bass, para consegul
plaza de sereno, para ser policia armado o jardin
Ayvuntamiento es necesario saber que la unidadh
pana se debe a los Reves Catdlicos, que ¢l Ebro'
en Amposta, enumerar de carrerilla las ocho pros
andaluzas ¥ sumar una larga serie de quebradoss
tografo callejero v al avisador de coches se los o
pertrecharse del correspondiente certificado de
Cuando miés el turista—que viene a ser en clerig
una especie de embajador extraordinario—para e
cidn al visado debiera disponer de cierto scurri
tacs, Para tranguilidad de las naciones que visita™
prestigio de la gque lo envia.

El espanol medio ha pasado por poco culto o f
menas, ast lo creemos nosotros, ¥, desde luego, F
poco, por escasamente aficionado a los viajes.

Sin embargo, no crep que exista ningin comp
nuestro que se lmagine a todos los americanos V8
de cowboy, ni a las francesas con atuendo deis
paseando por los Campos Eliseos, ni a los ciudada
Helsinki disfrazados de esgguimales.

Hasta sin haber salido de Espafia, a ningin @
de Avila, a ningiin oficial de Telégrafos de
ningiin inspector de Policia de Murcia, a ningin
de Obras Publicas de Badajoz se le habrd pasadof
cabeza que los italianos s6lo se allmentan de talld
que un inglés tiene que dormir con mondculo,

Y no dige nada ahora, que ya vamos saireindom
que, individualmente o «a forfaits, Incluso con U
chila al hombro v practicando el auto-stop, nog
a los pies de la torre de Pisa, admiramos la eclpl
San Pedro, escalamos la colina de Montmartre, nos
tamos en un café del Untenderlinden v ponemos m
reloj de pulsera al compds del carillén del «Big B8
parlamentario Westminster. i

A ninguno de nuestros millares de Lapez v @
tinez se le ocurrird pasearse con una falda escood
ciendo las peludas pantorrillas, por las calles de Gif
ni busear perlas dentro de las ostras en una cery
de Colombo. Prueba innegable de que conservamog
mds de sentido comtin que todos esos Smith, N
Anderson ¥ Berggipfel gue andan sueltos por este m

El turismo, ademds de proporcionarnos divisas, m
servido para descubrir que los chinos llevan corbd
lunares comao cada hijo de vecino ¥ para enterarn
lag japonesas hace ya muchos afios gque mand
cuerno las vendas que les desfiguraban los pies, 8
que Madrid se diferencia eséncialmente de Roma
alli hay papeleras en los bares para arrojar las g
usadag, v de Paris en que el "Metro” lleva la i
contraria que aqui, Comprobamos, sin gue nos
trabajo creerlo, que los drabes disponen de unog
de miedo ¥ gue el minlstro plenipotenclario de
presenta sus cartas credenciales luciendo un im
traje de etiqueta. ;Por qué, pues, esa imagen des
de todo lo espafiol?



Pomada Antfibiotica Cicatrizante
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Pomada Antibidtica
Permeable a los exudados

FORMULA: Cloranfanicel . . . . 0,005 grs. por gramo de pomada.

La base de nuestro preparade es fuertamente hidrofila, absorbe y
disuelve los exudados, evitando la maceracion y manieniendo el grado
convenienle de humedad de la harida.

Es, ademas, estable & inerte, y por no adherirse a los tejidos parmite
retirar el apdsito facilmente, sin dolor ni traumatismo alguno, dejando la
herida limpia y estéril, gracias al antibidtico, facilitando asi el proceso de
curacion

INDICACIONES: El PLASTODERMO esia indicado en cualquier tipo
de herida, infeccion cutdnea, dlceras varicosas o de ofra especia, efc.

Uno de los mas notables efectos del PLASTODERMO, consisle en
LU accion cicatrizante, gue (o indica especialisimamente en el tratamiento
de foda clase de dlceras torpidas, quemaduras, injarlas, etc.

Esta parlicularmente recomendado en las dermatitis seborreicas, de
los pliegues, intertrigos, piodermitis, eczema microbiang, ale

MODO DE EMPLEO: Limpiar la herida y aplicaruna capa de pomada
que la revista totalmente, cubnéndola después con un apdsito estérnl.

Renovar la cura diariamente, o cuando el Doctor lo juzgue oportuno.

PRESENTACION: Tubos de 5 gr., 20 gr. y 100 gr.

p\%/c INDUSTRIAS PISAGRA, S. L.

Disectar Técnico: F. PI FIGUERAS
= Diputacidn, 427 BARCELOMNA



5.0.E.
RECETA LIBRE

3 {SIN PROCAINA!
. |SIN ANTIHISTAMINICOS!

UNA EXTENSA GAMA DE ANTIBIOTICOS, POTENCIALIZADOS CON EL NUEVO AMINOAZUCAR GLUCOSAMINA

age
gluciline-G
Frosco vial ¥y omp. de disolvente ilpll:inh Peniciling- G S&dica 200.000 U. I. ¥
100 mgr. de Glucosamina Clarh.

gluciline especial '/, gr.

Fraseo vial y amp. de disalventa espacial: Penicilina-G S4dica 400.000 U. I. Dihi-
drosstreptamicing 250 mgr. Estreptomicina 250 mgr. y 100 mgr. de Glucasamina
Clarh,

gluciline especial 1 gr.

Frasco vial y amp. de disolvente especial: Penlciling-G Sédica 400.000 U. I. Diki-
droestreptomicing 500 mgr. Estreptomicing 500 mgr. ¥ 100 mgr. de Glucosamina
Clarh,

Administracién:

Debe inyectarse por via intramusculor exclusivamente y empleando sélo el
disolvents especial que se acompafio en cada caja.

LABORATORIODS JORBA ﬁ JULIUS LACHMANN
Vietario, 4 - MADRID-12 HAMBURGO [ Alemania)
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S.0.E. RECETA LIBRE
iSIN PROGAINA!

ROLACILINE NiRos |

300 000 W, I, Paniciling G Sédico

150 mg. Dikidrosstreptemicing Sulft.® Una inye ecién caodo &-8 horos
150 mg. Estraptomicing Sulir.®

ROLACILINE NINOS- GLUCOSAMINA

300.000 U. I. Peniciling G Sadico

150 mg. Dihidrosstreplomicing Sulft.® Una inyeccidn coda 24 horas
150 mg Estreptomicing Sulh.® {en casos graves cada 12 horas)
150 mg. Glucosaoming Clorhidroio

Esta osociocién con GLUCOSAMIMNA, la nueva sustoncio fisiolégica qoe
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s me dejaba hablar contempldndome con Sus
nes, jugueteando con las cerillas sobre el man-
velador. Pero al formular mi tltima pregunta
que s¢ disponia a abandonar su prolongado

0 fapico—empezi—, me parece que va usted a
@ quitarse esas gafas oscuras que no le permiten
Vida con la debida diafanidad. Reconozco que me
encontrarlo a usted tan parlanchin vy, sobre
0 indignado ¥y tan cdustico cuando por lo corrien-
- pasea el alma por el cuerpo. Me asombra tanto
to me parece que no tiene ninguna razdn,
pempezar, le diré que a gran parte de mis amigos,
aegu:rn gque de los suyos, les hace mucha gracia
de los extranjeros de no ver a Espaifia tal como
;usta ser testigos de cuando un turista compra
ola con un banderillero pintado a todo color o un
peulo torito zaino o una pandereta con profusion
pdrofios de los colores nacionales, Se rien cuando
: tantes van a las corrldas con un abanico
gaben manejar ¥y se ponen uno de esos sombreros
i ancha que a usted, con poco sentido del humaor,
en tan desazonado,
i verdad no les cuesta poco dinero hacer todas
as con jerez, adquirir esos capotes de paseo o
Ifanjes manufactura de Toledo que se llevan en las
s pagando exceso de equipaje,
"ﬂlﬂ no hacen mal a nadle, sino al contrario, ¥,
8, yo le digo que a los espaioles nos agrada que
| que existe esa Espafia mixtificada de tabladillo
feo. Nosotros mismos nos esforzamos por creer en
A propia mentira,
i los espanocles somos tristes, taciturnos, extra-
fa combinaclén del adusto celtibero y del drabe
ico, del caute fenicio v del heleno sonador, del
cartaginés y del hdrbaro godo medio salvaje. No
sted mas que fijarse con un poco de detenimiento
algo de objetivismo,
pocos dias, ese gran periodista que es César Gon-
: ano lo decia en una epeniltima horas de «A B Cs;
‘Espafia, quizd porgue somos un pafs muy vital, hay
sto, casl un recochineo, por lo flinebres Y éllo
plutamente clerto.

tengo que decirle respecto a la temdtica funda-
de nuestro folklore favorito, El cementerio, el
rero, la madre muerta, la hija abandonada, la mala
EF que nos devolvié mal por bien. ¥ concluyen siem-
‘con un sollogo, con un jipio desgarrader, con un
‘Que parece salir de las mismas entrafias. Se llora,
que s¢ canta: por una mMorena que nos engand,
gitano que cayd durante un alijo, por el oscuro
or de su honra que camina entre dos elviles, por
allo, hasta por un perro de caza. Y se escucha al
0 a la cantaora con la cabeza reclinada, con la
dn seria y los ojos medio entornados, revolviendo
¢l fondo de nuestro vaso el charquito de manzanilla
s derramd sobre la mesa.

igo muy parecido podriamos decir del baile; hierd-
- ritual, cargado de sentide oculto, tan pronto exal-
by t‘renétlm como lento, pasivo, ceremonioso, trasun.
de danza sagrada, en la que el garabato estilizado del
nbre, la cascada inguieta de puntillas almidonadas de
hembra, recuerdan las figuras rupestres de la cueva
Altamira,

congta que conoce usted a fondo el arte espafiol
o0 no ha observado nunea la dulce amargura, un
enigmdtica, que pliega los labios de la Dama de
”

Veldzquez, el mds grande de nuestros pintores,
tretenia en retratar monstruos; el Greco: mojaba
afa su pincel impregnado de misticos transpories;
a s recrea en el martirio de los santos ¥ nos lega
gidn angustiada ¥ trigiea de su San Bartolomd;
05 imagineros captaron como ninguno los episoding
Pasidén, el desolado sufrimiento de las Dolorosas,
gonia contorsionada y terrible de los Cristos; Goya,
| horror de «los fusilamientoss, logrd uno de sus
oz lienzos ¥, cuando sofaba, veia fantasmas horri-
figuraciones de pesadilla que wrasladaba més tarde,
despierto, al papel inmortal de sus “caprichos”. Pocas
g de Julin Romern de Torres podrd usted hallar
le sonrian alegremente apoyadas en la ventana de
5 cundros, ‘

Nadie ha sabldo comprenderlo ni decirlo mejor que
Cervantes, que supo dar maravillosa ¥y eterna existencia
al Caballero de la Triste Figura,

Nuestra fiesta nacional no es alegre. Mana sangre, de
fiera ¥ de hombre. ¥ cuando sobre la arena dorada del
redondel se juega mano a mano con la muerte, pese a
la eolorida bullanga, la muchedumbre presiente cémo la
tragedia se va aduenando del ambito de la plaza, odmo
el corazdn se anega en oleadas calientes de inguistud vy
de temor.

Por eso nosotros nos esforzamos en fingirnos alegres,
nos empefamos en ocultar como un pecado nuestra ver-
dadera condleldn, nos reimos a carcajadas, chicoleamos
a las mujeres, acentuamos nuestros gestos hasta conver-
tirlos a wecez en aspavientos, decimos chistes, vengan o
nosvengan a pelo.

Por eso repetimos hasia la saciedad el lugar comiin de
nuestro sol radiante, de nuestro clelo «sin una nubes, de
este calor fisico que ha forjado asi nuestro espiritu—celo-
gos, susceptibles, jacarandosos, ingobernables—en la in-
mensa fragua de nuestro suelo ardiente,

En realidad, usted sabe bien que en todo eso hay mu-
cho de cuento, que nuestro clima, nuestra temperatura
tdrrida ¥ nuestro cielo limpio es un paisaje... de verano,
por lo demds, poco diferente al de la mitad de Europa
para abajo. Porque, lo que es en invierno, que se lo ven-
gan & decir a los gue viven en Burgos, Salamanca, Va-
lladolid, Ledn, Soria, Huesca, Cuenca, Avila v otros mu-
chos gitios,

En cuanto a flamencos, la verdad, no me lo parecen
demasiado gallegos, asturianos, navarros, vascongados, ¢a-
talanes, aragoneses ¥ valencianos, Y, si me aprietan mu-
cho, tampoco los he encontrado eén abundancia en las dos
Castillas y otras regiones que resultaria pesado enumerar.

Pero si alguien nos lo viene a deecir cogemos el cielo
con las manos ¥ nos ponemos hechos una furla, como
gl hubieran negado algo evidente ¥y consustaneial con
nuestra manera de ser, O tenemos dngel y duende ¥ mar
choseria, o no hay nada que hacer,

Nuestra propaganda se ha hecho slempre a base de
cante jondo, de jandilla, de calanés, Nos despepitamos por
llevar=-a nuestros visitantes a colmados en donde los
camareros visten de contrabandistas y donde el vino se
expende en jarras de barro vidriado, Les mostramos una
oreja en salmuera o la cabeza del toro que matd a «Ma-
nolete» como quien ensena un trofeo glorioso. Nuestros
carteles turisticoz se encuentran sobrecargados de vo-
lantes, de faralaes, de telas rojas con pintitas blancas, de
cestog rebosantes de pordisimas ¥ encendidas naranjas.

iY luego le choca a usted que se créan Queé nuestros
ediles llevan trabucoz v patillas de boea de hacha ¥ que
nuestros  intelectuales escupen por el colmillo ¥ piden
la cena por bulerias! Nada, nada, amigo Zapico, jcual-
quiera diria que no ha nacido usted en Espaiial

Yo me guedé mirando a Teo Bass sin saber qué deecir,
pensando que acaso, acaso, aungue a mi me moleste, no
le falte la razdn; pern como no me gusta dar mi brazo a
torcer, sin decir una palabra, me levanté de repente, pa-
gué mi café v me marché sin despedirme.

Germian ZAPICO

Carmen, 12 y 14 - Avda, José Antonio, 16 - Alcald, 147
Avda. de la Albufera, 12 - Brave Murillo, 151 y 256
P* de Fxtremadura, 55 - Hortaleza, 56 - Alberto Aguilera, 43
P* de las Delicias, 16 - Luchana, 36 - Avda. Donostiarra, 19
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CONCURSO NACIONAL DE ARTICULOS PERIODISTICOS

XXV Feria Oficial y Nacional de Muest

(BODAS DE PLATA)
1965

2-17 DE " OCTUBRE DE

La Feria Oficial y Nacional de Muestras en Zaragoza
organiza el presente CONCURSO NACIONAL DE AR-
TICULOS PERIODISTICOS que se sujetard a las si-
guientes

BASES

Primera. Podrdn tomar parte en el Concurso todos los
articulos periodisticos publicados en la Prensa diaria y pe-
ribdicos y revistas espafioles en el periodo comprendido
entre el 30 de junio y el 15 de octubre del presente aiio,

Segunda. El tema general del Concurso es:

BODAS DE PLATA de la FERIA OFICIAL Y NA-
CIONAL DE MUESTRAS EN ZARAGOZA,

Los articulos deberdn tratar de la iniciacidn y desarro-
llo de la FERIA OFICIAL Y NACIONAL DE MUES-
TRAS EN ZARAGOZA, va que se da la circunstancia
de ser la primera en su género en Espafa, que ha cele-
brado anual e ininterrumpidamente VEINTICINCO CER-
TAMENES COMERCIALES.

La extensién de los trabajos serd de cimco cuartillas
como minimo y siete como mdximo, mecanografiadas a
doble espacio.

Tercera. Se establecen los premios, INDIVISIBLES y
que NO PODRAN declararse DESIERTOS, siguientes ;

1. De 30,000 pesetas (Treinta mil pesetas),
2* De 10,000 pesetas (Diez mil pesetas).
3° De 5.000 pesetas (Cinco mil pesetas).
4 De 5000 pesetas (Cinco mil pesetas).

Cuarta. Podrin tomar parte cuantos periodistas es-
pafioles lo deseen y aquellas personas que, interesadas
por temas de cardcter econdmico y comercial, colaboren
en la Prensa diaria y periddicos y revistas espanolas, y lo
hagan dentro de las fechas que se sefalan en la Base
primera.

Quinta. Cada autor podrd presentar cuantos trabajos
desee, y un mérito a considerar por ¢l Jurado, teniendo
siempre muy en cuenta la calidad, serd el nimero de ve-
ces gue a partir de la fecha del 30 de junio y hasta el 15
de octubre haya publicado con este fin.

Sexta. Los articulos deberdn enviarse por TRIPLI-
CADO en el recorte de Prensa que se hubieren publicado,
con expresion del periddico y fecha, juntamente con las
cuartillas originales mecanografiadas por una sola cara
y a doble espacio, a la Direccidn General de la Feria Ofi-
cial v Nacional de Muestras—Palacio ferial (Gran Via),
ZARAGOZA—, hasta el 31 de octubre préximo, en so-
bre cerrado, en el que se mencionard : para el CONCUR-
S50 NACIONAL DE PRENSA.

Dentro del sobre se hard constar: nombre, apellidos,
domicilio y residencia del autor,

W Mumicisa ¥ Crucly AUXILIAR

ZARAGO

Séptima. El periodo de admisién se cerrapl
DOCE de la noche del 31 de octubre, dindose
recibidos los trabajos que llegaren finalizado diche
aunque por residir sus autores fuera de Zaragom
ran sido depositados en Correos con fecha anterig

Octava. El Jurado estard constituido por el
Ejecutivo de la Feria y aquellas personalidades p
ticas y literarias que oportunamente se designen§
harin piblicas en la Prensa de Zaragoza anfes
de noviembre,

El fallo se pronunciara en la segunda quingend
presado mes de noviembre y serd comunicadofl
mente a los interesados y publicado en la Preng
de Zaragoza, '

Zaragoza, junio de 1965.—Por EL ComiTE EfEg
Ei. Director GENERAL, A. Manuel Campos.

TENENGET PELAYT- 14

BARCELONA §



Buando nos proponemos trazar, siquiera sea a grandes
: g8, la biografia de un rey, de un jefe de estado, de una
g politica cualguiera, especialmente si se trata de al-
i cuya existencia ha estado en el tiempo cerca de nos-
e, tropezamos con enormes dificultades, Los documen-
gde los cuales podemos valernos estardn slempre em-

Nicolds Il vistiendo un trafe de corte de la anfigua Rusia.

Jel idilio de Tsarskoie-selo a la
tragedia de Yekaterinburgo

papados de parclalidad, vivamente influenciadeos por la
simpatia o por el odio, escritos con tanto predominio de lo
subjetive v wl apasionamiento que rara vez logrardn de
Jarnos tranguilos respecto a la veracidad de nuestras no
ticias.

El amor o la animadversion, el partidismo a las claras ¥
sin rebozo desenfocard hasta hacerla berrosa ¥y casi in-
comprensible la silueta moral, incluso los rasgos fisicos del
personaje, llegando a tergiversar los hechos, a buscarles
insospechados antecedentes v a sacar de ellos raras ¥
sorprendentes deducciones.

Pocas familias de la época contempordnea habrdn sido
objeto de tanta atencidn por parte de los escritores comao
€ata, augusta v desdichada, de los ultimos Romanoff. Nos
atrevemos a decir que solamente los Bonaparte, girando
como satélites alrediedor del gigantesco planeta de Carcega,
havan consegiido acaso sobrepujarla en quintales de papel
impreso consagrados a encumbrarla o a desacreditarla,
seglin la personal ideclogia de aguel que toma la pluma ¥
se inclina sobre las cuartillas,

Sin embargo, en una sola cosa vienen a estar de abso-
luto acuerdo la infinidad de autores, la pila de libros y el
montin de revistas contempordneas gue nos hemos visto
precisados a consultar: en que la muerte, el atroz sacrifi-
cio de estos desgraciados principes, el criminal exterminio
de los zares ¥ de todos sus hijos, incluyendo el pequetio
grupo de fleles servidores que no guisieron abandonarlos
en aquellos tragicos instantes, serda una mancha imborrable
de la cual no podrd verse libre la Unidn de Repablicas So-
cialistas Soviéticas por muchos afios gue trascurrdn ¥ mu-
cha nieve gue haya caido o pueda caer sobre ¢l triste bos
que de los Cuatro Hermanos, sobre la solitaria v dilatada
estepa de Siberia,

Solamente en lo gque concierne al drama acaecido en la
asa [patiew, en lo que se refiere a esta monstruosa hecs-
tombe, a este “massacre” horrible sin piedad de edades ni
de sexo, han podido ponerse de acuerdo desde posiciones
opuestas nuestra eximia compatriota Sofia Casanova (En
Iz corte de los zares), el notablemente ponderado bidgrafo
turco, Essad Bey (Nicolds I1), v el escritor hiingaro, Rena-
to FulopMiller (El Ddable sograde), con el bolchevigue
Alexandrov (Los misterios del Kremlim) v el no menos
avanzado Edward Krakowski (Historia de Rusia).

Para los unos, no puede tener explicacidén posible el bdr-
baro atentado; para los otros, parece justificarlo la tre
menda explosion del enojo popular contenido durante si-
glos, alimentado en secreto como un chacal a través de
muchas generaciones. Pera aquéllos, es el mismo gobierno,
¢l propio Consejo de obreros ¥y de soldados, el recién crea-
do Soviets, el que friamente ordena la ejecuciton. Para
éstos, es solamente una banda de asesinos, capltaneados
por el judio Yurowski ¥ su lugarteniente el ex presidiario
Nijouline, los que declden tomarse la justicla por su mano.

MEDCmA ¥ Cirvala Auxivias 3]



Alejandra en la época de sy marrimonio,

La emperairiz

Pero, para todos, el erimen estd ahi, brutal, abyecto, des
pladado v repugnante, dieciséls meses después de la deten-
c¢lin de la familia imperial, sin ni siquiera la pobre dis
culpa de habérselas con el entusiasmo arrollador de una
masa enloguecida, borracha de triunfo, sedienta de sangre,
impaciente por demostrarse a si misma el omnimodo po-
der recién conguistado, deseosa de hollar, maltratar, plso-
tear v destruir; dvida de romper en mil pedazos los hic
rras Infamantes de una prolongada esclavitud, de destrozar
el ldtigo que tantas veces se habia levantado para eruzar
gus descarnadas espaldas,

El erimen no ha sido cometido por el pueblo en armas,
por la avalancha de una soldadesca ¥ una marineria sin
jefes, por los hijos ¥ las mujeres de los deportades a Si-
beria, por los mujiks que aullaban de hambre mientras
sus senores les arrebataban sus hijas para llevarlas a la
orgia, para heber vy danzar hasta caer fulminados bajo las
mesas del banguete. El asesinato ha sido perpetrado por
orden, con anuencia o, al menos, ante la mas absoluta indi-
ferencia v pasividad de Lenin, Trotski, Stalin, Zinoviev,
Bujarin v los demas jefes de la Revolucidn,

Con =0lo hojear un epitome de Historia universal, pode-
mos comprobar cdmo ni Pym, al frente de sus puritanos,
ni Oliverio Cromwell, a la cabeza de sus “ironsides™ (hé-
roes) ¥ de sus “santos de Dios”, osaron conducir al patibu-
lo a Carlos Estuardoe sin el correspondiente proceso, Del
mismo modo, la Francia anegada en sangre del Terror, en
medio de la méAs absoluta demagogia, a merced de los des-
camisados de Marat ¥ de Hébert v de las furias de la gui-
llotina de Dantén y de Robespierre, no se atrevid a hacer
gubir las gradas del cadalso a sus soberanos sin haber efec-
tuado antes una imponente parodia de legalidad, Otro
tanto podria decirse del emperador Maximiliano de Méxi-
co, fusilado por Judrez, ¥ de los mds destacados miemhbros
del Tercer Relch alemdn, sometidos a gsendos consejos de
Euerra.

12 MEmiciMa ¥ Cmudla AUXILIAR

Solamente en Alejandro de Servia v la rel
driamos encontrar un sangriento precedenta,
demaslado blen parados a los oficiales del e
que mas tarde habrin de ser Yugoslavia.

Por otra parte, suele darse la tristisima cip
repetida una ¥ otra vex a lo largo de 1a Histo
casl siempre las victmas de los furores de
sean los verdaderos responsahles del cstado i
penuria, del descontentn, de la desesperaciin g
a lax mesas al crimen, sino méds blen logdl
pasados errores, de anteriores v dolorosos de
gota de agua—podriamos decir, la gota de
colma el vaso de la paciencia colectiva, El
on reaccionar, en conocer su propia miseria, ¥ cill
histe, ciego de indignacidn, no suele tropezir o
sante de sus desdichas, Asi Carlos 1 en Ing
Luig XVI en Francio. Asi también este trigica
Zzar Nicolas 11 de Husia,

La revolucidn rusa, triunfante en 1517, pd
desde muchos anos atrds, nada o muy poeo
com Nleolis Romanoff v con Alejandea de His

Como sus antecesores franceses, =i de algo
de débiles, de hondadosos, de sencillos, de ing
reinar en momentos de extreordinaria dificul
litiea como social, Ambos monarcas habian nacid
gueses, ¥ on ello encontraren log revoluciong
jor coyuntura, Ambos se sentian felices en
yendo al amor de la lumbre como dos pegue
nos cualquiera, rodeados de sus hijos v mimad
csposas, alejados del falso brille v de las ing
ninsag de la corte, Laos dos reves, el uno con al
¢l otro con el delicado zoreviteh, gustahan dé j
herederos, de pasear por los hasgues solltaricess
rrarse en su biblioteca o en su taller, de refr ¥
narse en intimas flestas familiares de rnf-dm
invitados,

G 4
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La emperatriz vinda, Marig Feodorovaa, madre del gar
declarada de la zarina, .



Tamblén ambas soberanas—aungue en grado menor, des-
fluego favorable para la zarina—tuvieron muchos pun-
de contacto. Lag dos eran extranjeras, las dos bellisimas
dos supersticiosas. José Bdlsamo contribuyé a la
ppularidad de Maria Antonieta como Grigori Rasputin
de Alejundra Fedorovna., Las dos fueron acusadas
mhbién la francesa en mayor grado gque la rusa—de
gleidosos amores que jamds la posteridad ha podido pro-
gr. Las dos fueron victimas de las envidiozas maguing-
ones de una aristocracia hostil, cuyo deber hubiera sido
fide ampararlas. El dugue de Orledns, los Polignac vy el
pincipe de Rohan hicieron tanto dafo a la primera como
U suegra, la emperatriz viuda Maria Feodorvna, el con-
able Burdukov, el principe Andronnikov ¥ la baronesa
en a la segunda, Las dos conservaron hasta el luctuosc
I una nnica amiga fiel: la princesa de Lamballe, que
Beeditc en el supliclo a la reina de Francia; Ana Viru
g, que por verdadero milagro pudo escapar de la for-
ez de Pedro v Pablo, la zarina de Rusia,

n la vida privada de log soberanos moscovilas, no obs
ginte su gran amor, la hemofilin, esa terrible didtesis he
iy ica, haciendo presa en el Onico hijo vardn, tamblén
¢ cernleron las sombras del desasosiego y del dolor,

BEn ningin caso fue de ellos la culpa directa. “Les tocd
il china”, sin haber hecho nada por intervenir en el sorteo.
WCuando, el 18 de mayo de 1868, nacid en San Petersburgo
futuro Nleolds 1T, octave emperador de Todas las Ru-
g, de la Cosa Romanoff-Holstein-Gotorp, hijo del zar
andro III v de la princesa Maria Dagmar de Dine-
, el nihilismo ¥ el anargquismo se hahian apoderado
muchos afiog de su patria. Su tatarabuelo Pablo 1.
1 de Catalina la Grande, habia sido asesinado durants

fina revuelta de los nobles. El reinado de su abuelo, Ale
dro II, fue una continua sucesién de atentados terro
i8tas, varios de ellos contra el monarca, terminando con
el en que perdid la vida. Su padre, Alejandro T11, e
va de otro milagrosamente ¥, en congecuencia, es fusi

gdo el principal promotor. Alejandro Ullanov, e herma-
mayor de Lenin. En 1858 una homba de gran potencia
¢ desearrilar el tren imperial. El mismo Nicolds, sien

o todavia el gran dugque heredero, es herido de gravedad
diirante su estancia en el Japon,

Con semejante estado de cosas resulta natural que se
feran las detenciones, las deportaciones p Siberia, las
Bjecuciones en masa. Pero la vieja Rusia se encuenira
dentro de un circulo viclogo, La represion exaspera a los
oristas ¥ conforme aumenta la energla de los castigo=
limenta también la virulencia del atague ¥ s multipli-

n los prosélitos de las mds avanzadss ideas. Bakunin,

geguido de Alejandro Herzen v de Chernichevski, encauzan

8l movimiento ohrero hacia las doctrinas de Marx, Pletha-

mov crea en la clandestinidad el partido liberal o menche

gque v Vladimire Ilych Ullanov, con el seuddnimo de

enin, el llamado radical o bolchevique, del cual serd se

fetario general su siniestra compafiers, la camarada

rupskayva. El famoso lider revolucionario publliea In re

vista Okrana v anos después la Pravda, que continda sien-

gdo al presente el drgano oficioso de 1la U, R, 8. 8. El au-

ento considerahble de la potencia industrial rusa incre

enta también la poblacidn obrera ¥ la incorporacion de

n mujer al trabajo hace descender el importe de los sa-

Inrios, Se da entrada a la menestrala rusa en la vida so

P o—

Cuando ¢l enfermo devuelve todo alimento, el

"CEREGUMIL™ es siempre tolerado.

FERNANDEZ Y CANIVELL, §. A. — MALAGA

La zarina con el heredero del trono, el zareviteh Alejo

de la nacidn ¢ incluso se crean batallomes femeninos
a lag drdenes de una especie de general llamado la sefiora
Botchkaréva, Se sublevan los marineroe de Cronstad v
luego log de Sebastopol, asesinando a sus jefes e intentan-
do asaltar el Palacio de Invierno, residencia habitual de
los zares, Voroshilof, 1a figura militar de mayvor altura gue
participa de las nuevas idess, consigue levantar al pueblo
¥ organizar graves motines en Putilov, La tripulacidn del
acorazado “Potemkin™, en abierta rebeldia, es causa de te
rribles desmanes. Bajo la metralla terrorista van ecayendo,
sucesivamente, el general Trepoff, jefe de policia: los mi-
nistros del Interior, Spiaguine v Plehve: &l gran duque
Soergio v el principe Nakachidezé, gobernadores de Moscl
¥ de Baku, el politico Stolypin, asesinado en un teatro
por ¢l policfa Bogrov: el gobernador de Finlandia, Bobri-
kov, ¥ el del Caucazn, Andrejew. El extrafio muiik sagrado,
el amigo de los zares, el ldnico ¥ misterioso sanador del
desdichado zarevitch, Grigorl Efimovie Rasputin, e8 en-
venenado por el principe Yussupov..,

iPara gqué seguir! ;Qué puede hacer un hombre como
Nicolds Romanoff ante semejante estado de cosas? El prin-
ripe que se propone Ir despojando a su amada Rusia de
sus prejulcios raciales; el amante de la paz ¥ del progreso
que suefia con el acercamiento de su patria a la clviliza-
cidn oceldental; el gue se perece desde jovencito por re-
correr 1a India ¥ el Extremo Oriente ¥ viaja por Austria,
Alemania, Tnglaterra, Francia e Ttalin buscando confrater-
nidad; el gue dota a sus hijas v a su heredern de precep-
tores franceses, Ingleses ¥ alemanes; el crevente gue
concede a la religidn 1a mds trascendental importaneia; el
que corre en cada hreve descanso de sus labhoriosos v ago-
tadores Consejos a abrazar a su adorada “Solniechniech-
luch” (“rayo de sol"), que espera impaciente a su esposo,
a su querido Niki, en una habitacidn inmediata, ;puede de-
tener la avalancha, puede conjurar el peligro, puede impe-

1 1
lal

Meoicias v Cimvcia auxman 33



Caricatura de la primera época revolucionaria, gue con el titale de

“La dimastia rusa” indice la preponderancia ejercida por Rasputin,

dir la catdstrofe que se avecina? Eslo es, sin duda, més
de lo que puede exigirsele al emperador,

El estado de los asuntos exteriores no es tampoco nada
tranquilizador. El Japin, inguieto ante la ccupaclin de
Port-Arthur vy de la Manchuria por tropas rusas, ante su
peligroso predominio en Corea, declara una guerra que
consume dinera ¥ hombres ¥ concluye dessstrosamente
para Rusia, Después del atentado dé Sarajevo, que cuesta
la vida a Francisco Fernando vy a Sofia, archiduques de
Austria, ¥ enciende la primera Guerra Mundial, Alema-
nia, ¥ poco después Austria, declaran la guerra a Rusia.
Brussiloff, 1a gran figura del ejéreito moscovita, tendra
que medir sus fuerzas con Hindenburg, el més grande de
los generales alemanes.

Los acontecimientos fatales, inexorables, se suceden,
ge precipitan. Al frente de unas tropas desmoralizadas,
divorciadas de sus oficiales, perdida la fe en la victoria,
gin vestuario, sin alimento, con un armamento ¥ un ma-
terial deficientes,-decide ponerse, en un postrer esfuerzo,
el propio saberano, Asume el mando ¥ establece su cuar-
tel general en Mohilev, después de haber autorizado un
goblerno més liberal del que se encarga Kenreski, abogado
del partido socialista moderado. El general Joffre, gene
ralisimo del ejéreito francés, ¥ Vietor Manuel IIT de Ita-
lia solicitan del emperador una ofensiva general en el
frente ruso para descongestionar los suvos respectivos.
[.os resultados son desastrosos ¥ al mismo tlempo, en
San Petersburgo, las manifestaciones son continuas pidien-
do la paz. Kenreski, con avuda del general Kornilof, de-
cide sollcitar la abdicacidn del zar, Detenido el tren im-
perial en el que regresa Nicolds a la capital en Pskof, ab-
dica, en efecto, a favor de su hermano Miguel en presen-
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cia de loz generales Husky y Fridrick v de log#d
Guezkof y Szulguin, Pero el Soviets revolucion
del Gobierno provisional v de la Duma aterrad;
da por Rodezlanko, la renuncia del elegido, La {8
perial es arrestada, en unién del monarea, en
de Tserskoie-Selo, su residencia habitual, en
manecleron ecinco meses, Kenreski, valerosams
sin resultado, gestiona el traslado a Inglatm'a
les personas,

Lenin, instalado en el palacio de la balla
kaia, ¥ sus aliados comunistas Ricov, Trotski
realidad Leiba Bronstein: Sverzov v Lunachs
la apertura de las cdrceles, entre ellas la im
Slizélburgn. Los presidiarios fraternizan con
¥ los soldados, sucediéndose los asaltos ¥ log §
sinatos. Es disuelta por la violencia la Dl.tm‘
trepitosamente el goblerno de Kenreskl, que 8

gado a huir disfrazado de mujer. Se firma el
con Alemania, El Soviets se ha hecho en pocas h
ahsoluto de los destinos de Rusia.

La familia imperial es conducida en tren :-,-'-
¥ luego en barco—el vapor “Rouss"—por el rio T
Toholsk, capital de una provinela siberiana. Ad
Nicolds ¥ Alejundra, de las grandes duguesas
na, Maria ¥ Alejandra v el zarevitch Alejo,
rior habia cumplido trece afos, les acompa
Dolguroky, el general Tassiszkin, el doctor
preceptores Gillard v Gibson, la camarera An
el cocinern Kharitonof, el ayuda de cdmara
criado Sednief ¥ el lacayo Troup. Son alojados
lin de Toholsk, donde son tratados con relativ
por el coronel Kobylinski y deben permanee
ses ¥y medio, i

El 22 de abril de 1919 reciben la visita d
Yacovlef que les comunica su inmediato trasl
terinburgn, donde son conducidos en dos ré
dos en la casa Ipatiew ¥ custodiados por el
MNikolski, “alma feroz en cuerpo de bestia hum 1
frase de Essad Bey. Durante tres largos mes
cen en este inmundo encierro, comiendo el ra
saldados v sufriendo toda clase de vej&mmles:
cirse que por fortuna se aproxima la terming
ealvario. 3

En la noche del 168 al 17 de julio, el comisar
su segundo Nijouline, el agente soviético 53
los comisarics Ermakof, Vaganof v Medved]
presidiarios todos, ordenan a los horrorizados |
que bajen al sitano. En este himedo ¥ oscuros
se encuentran ya el guardiin Miedwiedief ¥ digs
letones. Conforme van entrando Uno a Uno som
Nadns gin piedad. s

Al dia siguiente, muy de mafiana, son traspor
cuerpos en un furgén al bosque de Los Cuatro B
priximo a Koptiaki. Alli son descuartizados ¥
los cuerpos durante tres dias.

Cerca de un afio después, en Odesa, el &
gulev ¥ el checkista Efremov hacen una detal
del horrible crimen que por su espantosa CIUOEE
gigtimos a transcribir a nuestros lectores,

Pocos dias después del sacrificio atroz de log
sus hijos v de sus més adictos servidores, en
Alepoywka, junto con varios tfos ¥ primos de
Nicolds I, es arrojada por un precipicio la g
Izabel, hermana de la zarina, a quien Sofin”
ma “la santa princesa”, Sus lamentos—dice un
gsencial—se estuvieron oyende durante tre
ras, sin que nadie se atreviera a socorrerla. Fa
faltase en este paralelo trdgico entre log roy

v los soberanos rusos, ahi estdn estas dos Tsal
te:-_- hermanas de los monarcas caldos, mértir
siglo ¥ medio de distancla entre ellas, de la
de los pueblos.

En octubre del mismo afio 1918 serdn fusilados
des dugues Pablo, Dimitri, Nicolds y Jorge
dos meses después de que una mujer, Dora
mostrando lo efimero del poder humana, d
Lenin, produciéndole las terribles heridas gu
conducirle al sepulero, vietima de sl mismo, Gof
miliano Robespierre...
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Posea una flgura vulgar, como la de muchos. Soy re
dondo, brillante, ni demagiado feo ni demasiado bonito, uno
entre mil de los de mi especie,

. Muchas veces—la mayoria—ni siquiera me presento tal
‘como soy, con mi apariencia de medalla, sino en potencia,
guplantado por un papelillo algo mayor gue una entrada
de cine v un poco méds pequeiio que ¢l recibo de una tinto.
treria.

Sov, sin embargo, ¢l amo del mundo, el representante au-
ftorizado de ese oro que huy pocas veces se ve en realidad
{ {eon excepeidn de las pritesis dentales ¥ las pulseras de las
{eefioras adineradas) y cuyo brillo, solar e irresistible, ha

gido apagado celosamente en el fondo de las arcas de todos
Ilos estados,

Soy la balanza de la rigueza. el punto de comparacion
que separa—con mayor solidez que la muralla de Berlin—
a los pobres de los ricos, a los que tienen ddilares de los
| pelanas.

Sin mi nada puede hacerse, ¥ conmigo todo es posible.
! Hasta sentarse a tomar el fresco al borde de un erdter de
la Luna.

~ Un escritor famoso de mi. patria, el cuentista O'Henry,
ha escrito: eApuesio a que el dinero lo puede todo en
cualguier eventualidad, He buscado en el dicclonario, has-
ta la Y, algo que no se pueda comprar con &1 ¥ creo gue
me veréd obligado a comprar el suplemento la semana

proxima.e

Ni en log lihrozs de Eliphas Lévy ni en los de Marqués-
Rivitre se nomhbra talismén, pentdculo, amuleto o fetiche
que ostente, ni de lejos, mi asombrosa influencia. A mi
lado, los anillos salomdnicos ¥ los filacterios hebraicos,
los tjet egipeios, los terafines asirios, e] abracadabra de
Ins gndsticos, los madulis hinddes, ol tepilotén pre-colom-
biano ¥ la papela de los moros de Marruecos resultan ino-
ecentes juguetes de nifo, simples manifestaciones supers-
ticiosas gue 2 nada conducen ¥ que para nada sirven.
Salo yo, tintineando en los bolsillos de un quidam, puedo
revestirlo de una fuerza maravillosa, convertirlo por arte
de magia en un personaje de excepcidn.

Mi solo contacto trasforma a la més vieja, pellejuda e
insoportable de las damas en suna otofial encantadoras:
al dependiente de merceria en apuesto galin de cine, al
vendedor de cangrejos en un acabado gentleman, a cual-
guier posma, malangelado ¥ patoso, en «un muchacho de
arrolladora personalidad con la gracla por arrobass. Soy
el ddlar, ¥ ahi queda eso,

Ya sé que por el drea de la Tierra se hallan esparcidos
otros semejantes a mi, pero no pasan de burdas falsifica-

El alma de las cosas

b.
1OL 2K

clones, Se llaman libra, franco, marco, peseta, libra, rublo,
florin, corona, escudo, rupia, plastra, yen, peso, coldn,
bolivar v otros mil nombres mds. Pero vienen a ser como
aculs-de-verre» comparados con los auténticos diamantes
de las minas de Kimberley o como &i el cortador de un vi-
driero pretendiera medir sus fuerzas con el célebre Cu-
lliman. Son tnicamente monedas, pobres y lamentables
médulos de dudoeso valor, a los que la esencia divina les
ha negado sus virtudes Incalculables.

De tiempo inmemorial los alguimistas, esos poetas de
la quimica. se quemaron las cejas inclinados sobre sus re-
tortas, sus probetas v sus crisoles tratando de transmuftar
los metales, en busca de una sofiada pledra filosofal. Desde
Demderito hasta Pico de la Mirandola todos ereyeron én
la posibilidad de trasformar la materia ¥ convertirla en
ese liguido dorado, en esa miel espesa, ardiente ¥ solidi-
ficable, del que la humanidad se encuentra tan falta,

No trato de pasar por llustrado. Pero ni Miguel Seot, ni
Arnaldo de Vilanova, ni Nieolds Flamel, ni Raimundo Lu-
lio, ni Agripa, ni Cardano, ni ¢ mismisimn demonio tuvie-
ron la suficiente habilidad para dar conmigo, para sospe-
char que me tenfan como quien dice al aleance de la manao.

En realidad, sov producto de millones v millones de in-
teligencias medilocres, de millares ¥y millares de pequefios
esfuerzos sumados, de la amalgamada concrecién de cen-
tenares de razas v de castas. Mezclada con la blanca, co-
rren por mis venas sangre amarilla, sangre negra, sangre
de todos los colores. Soy el ddlar.

Cuarenta ¥ ocho estados, dos territorios v un distrito fe.
deral e reunferon en el inmenso laboratorio de Norteamdé
rica para darme vida, para fabricarme, sin que se les exi
giera a la entrada documento de identidad nl certificado
de buena conducta. Mi partida de nacimiento lleva fecha
de 2 de abril de 1792, pero no pude sallr a la calle hasta el
18 de julio de dos afios después, Desde Bellingham hasta
Miami, 175 millones de seres estin bajo mi proteccitn v
salvaguardia. Soy el ddlar.

Un dia cualquiera, apenas hace tres siglos y medio,
desembarcaron de un pequefio velero llamado «Mayflo-
wers un pufiado de puritanos ingleses perseguldos por sus
ideas religiosas. Eran unos ciento en total, entre hombres
y mujeres. Como Coldm, iban a un sitio ¥ llegaron a otro.
Se dirigian a Virginia ¥ arribaron a la Roeca de Plymouth,
en Massachusetts, Ante ellos se abrian horizontes sin -
mites de selva virgen poblada de indios salvajes, iroque-
ses, seminolas, delawares, comanches, apaches ¥ navajos,
cazadores de cabelleras dispuestos a apagar la pipa de la
paz ¥ a defender su suelo; audaces esgrimidores de ha-
cha, jinetes de caballos pios sin montura, hombres de
piel cobriza coronados con plumas de papagavo, cUY0s

Memcma ¥ Cirvals Avsoias 39




rostros oscuros, decorados con cabalisticas rayas blancas,
deberian inmortalizar més tarde rollos y rollos de celuloi-
de americano, Hoy mi nacldn, la méds préspera del mundo,
abarea casl diez millones de kilémetros cuadrados.

Carece, es verdad, de una larga historia, de una clencla
propia, de una literatura genuina, de un arte caracteristi-
eo, de un idioma verndeculo, Vive un poco de prestado en
lo que a lo intelectual se refiere. Pero al larguirucho Tio
Sam, con sus pantalones listados, su chistera estrellada y
gy aire de duefio de un eireo ambulante, esto no le pre-
ocupa. Le sobra con contar conmigo, con tener de su parte
a ese Sancho redondo ¥ apacible que soy vo.

Gracias a mi un buen estadounidense no necesita de
nada ni puede carecer de nada, Ya se encargardn log de.
mis de-proporciondrselo. Compramos una docena de Gre-
eog como quien compra unas tiras de «los igualess a los
clegos, Desmontamos v nos traemos una iglesia gdtica
con la misma facilidad que en el viefo continente se ad-
qulere un pagquete de cigarrillos.

Como en otros pafses se importan tomates o pollos
congelados, agui se importan inteligencias de primera ca-
tegoria, va que no basta con nuestra propia produccion.
Sabios, artistas, escritores, ingenleros ¥ cantantes de dpe-
ra. Nuestro arquitecto podrd ser un judio polaco de Lu-
kow, nuestro cocinero un chino de Urumehi ¥ nuestro
médico un espafiol de Pledrabuena, Nuestro proveedor po-
drd llamarse Malinowski, nuestro peluguero Antonini, la
sefiora de los lavabos Lahbrusidbre v nuestro agente de
bolsa Martinez. No importa. Como las moscas a la mer-
melada, como las maripesas a la luz, como la codorniz en
eelo al reclamo, como los einifes al platillo de vino afiejo
acudirdn todos al atractivo de mi lustre, al cascabeleo de
mi eaer dentro de la talega.

Disgustado nuestro espiritu democrdtieo con los viejos
gistemas dindsticos de Ia eaduca Eurapa, hemos creado, no
ohstante, una estirpe mondrquica nueva, de la que soy vo
el finfco timbre de nobleza. Existe un rey del acero, un rey
de las latas de conserva, un rey de la crema para el
calzado.

Acostumbrados a acercarnos indistintamente al Polo o
al Feuador sin salir de nuestros dominios, nos sentimos
atrafdos por todo lo grande, Nuestros edificios peinan las
nubes con las antenas de televisidn v acarician el clelo con
sus pararrayvos, Nog alborogamos como chleos cuando el
Chrysler-Building v el Empire State de Nueva York lo-
graron superar en 19 v 81 metros, respectivamente, la
altura de la torre Eiffel,

Tenemns los sels puentes mds largos del mundo, el
mavor niimera de automdaviles, 1a més extensa red de fe
rrocarriles v la mds grande cantidad de divorcios. Elegi-
mog a Miss Universo, Poseemos el hombre méds viejo, el
mds gordo, el mds acaudalado, el mds comildn, el que ha
ascsinado mayor niimera de ecallgivls, incluyendo a Jack
¢l Destripador, Construimos una eciudad entera para rodar
una pelicula, ¥ hemos creado hasta nuevas variedades de
la fauna internacional, como el racketeer, el eduros, la es-
trella de Hollvwood v el gédnster de Chicago.

Desde Jorge Washington a Lyndon B, Johnson, log trein-
ta v =seis presidentes gue hemos tenido se han esforzado
por hacerme poderoso, por acrecentar mi valor fidueiario.

Por unos cuantos ddlares a la semana un cludadano
medio americano con sus pantalones cortos, su mamba flo.
reado, su jipd de ala vuelta e inverosimil, mascando chicle
v destrozando el inglés puede disponer de un cuarto amue-
hlado como un pafivelo, con arreglo a las normas més mo-
dernas; de un «carros reluciente esperando en la cochera,
de un frigorifico de 250 litros, un tocadlscos, una TV, una
batidora, una bandeja ¢on una botella de whisky ¥ un
abono de dos butacas en algtin cinematdgrafo. De una
afieina con tres teléfonos, una gran ventana apaisada, una
enorme vista de Manhattan ecolgada de la pared. méguinas
de eseribir, ficheros, un filtro de agua helada rodeado de
vasos de papel parafinado, una mecandgrafa con gafas de
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concha ¥ el cabello platino o pelirrojo, un on
mangas de camisa ¥ una pulida placa de b
puerta, J-:

Délar, una palabra que ha venido a equivale
e85 en los tiempos actuales un término hermét]
nante, como la ldmpara de Aladino en log dE'- [
chid o como la luvia de oro sobre el desnud
Danae, la hija del rey de Argos, en los ﬂ;

cellio. ’e

Debe considerarse justo mi orgullo, debe s
sada mi pizea de vanidad. Sélo el dguila {h‘!
valdria para justificarlos. Pero, ademds, coma Ui
hecerro de oro, me veo solicitado, atendido, mi
verenciado,

Mis turistas—los mejor valorados del mundd
digan a manos llenas, sacando su abultada
el caos de guias, planos, stravel-souvenirss ¥ I: 1)
erificas, "

Mis turistas—los con mds pinta de turistas gy
continentes—lo miran v lo remiran todo con cdng
de colegial, sudorosos los torsos endurecidos por
gia, al aire lag fornidas piernas cublertas por
dorada, pecosa ¥ reluciente la respingona nari
par ¢l viemto v por el exceso de actividad log |
de pelo pajizo.

Mis turistas—los mds altos, los més delgado
desgarbados de cuantos existen—contemplan con
la histdrica belleza de Versalles, el primoroso e
Gran Plaza de PBruselas, el romanticlsmo
vienesa de Schoenbriinn, el frescor perfumadao
de Maria Luisa, el sombreado misterio del g
Leones, lag claras perspectivas verdiazules del
Moro visto desde el baledn de la plaza de la

Ensimismados, se detienen horas ¥ horas an
villas del Museo Britdnico, de la Natlonal Galle
de log Uffizl, de la Albertina, del Brera, de la
de la pinacoteca de Munich o del Kaiser F
Berlin. Se paran, suspensos, ante la Victoria,
Milo o la Gioconda del Louvre; ante la cal
palpitante de la Maja desnuda, las Meninas o e
de 1la mano en el pecho del Prado.

Casi sin dar crédito a lo que ven, se desllzan,
bados en las géndolas, por los canales venecian
Canale, la Giudecca o San Marco, admirando
¢l palazzo Ducale o la lglesla de San Giorgio
visitan la Aerdpolis de Atenas, la Capilla Sixtina
#0 Pitti; recorren la Alhambra, embrujada, pref
dicidn o pasan bajo la arquerfa triunfal de la
andan, como sondmbulos, por las estrechas ca
harrio de Santa Crugz, por las mias himedas ¥ B
de Compostela, se plerden por las encrucijadas
de Toledo, la imperial...

Sin olvidar su coca.cola, devoran ostras en
en Ostende, mozzarella en Népoles, truchas del Lis
Lek en Helanda, ternasco crujiente en una vents
gos o de Segovla; beben champafia en Paris, la
Mddena, oporto en Lisboa, fino amontillado en
manzanilla en Sanldcar ¥ oloroso en Jerez de |
Se juegan las pestafias en Montecarlo, suefian
en Valldemosa, contemplan con los ojos ente
cuadros vivos de Folies Bergére, se bafian en
en Torremaolinoes, ven resplandecer al sol la nie
du Midi ¥ se compran un puro «asi de largos,
vy un abanico rojo ¥ gualda para ver a Paco Camii
Cordobés...

Pero, en camblo—iy ya es decir algo!l—, me dej
a 5. M. el Ddélar, opulento ¥ callente como una
las Vegas, travieso vy alegre como Dorls Day, poden
Haroldson Hunt, grat:tml’:nlu, aromado en nuestra
1uun un suave perfume atomizado de Spray Hiatc
[

4

Gelias DE AGRI t'r'_:. )



I'mira —f (de bio, vida, ¥ chemeia, guimical—F., hiochi-
I.. biochemistry; A, bochemie: It vy P, hochimia—
ica hioldgica, quimica del ser vivo v de los procesos rela-
nados con la vida,
hitario.—adj—Relacionado con las dos drbitas,
irgano.—m.— Organo con funcidn especifica independiente, con-
rario ol r.r.fdryt.rm que mo posee individualidad funcional.
risacion.—f —Procedimiento industrial que, por presion, reduce
leche al estado de polve.
—m. Riol-—Factor de crecimiento que se encuentra en lus
organismos unicelures,
si.—1, Quim.—Grupo de azdcares que comprende los de cafa,
olacha, lactosa, maltosa, etc. Llim, tam, sacaress, Swerosa,
disacdrido, dihexosa, hexobiosa, etc.
pla,—f. HMiof, (de bios, vida, ¥ skopein, mirar)—Observacion
la existencia de vida, Examen de un cuerpo para delermimar
&i existe vida, || Estudio de un feie muerto con objeto de com-
probar su posible viabilidad al nacer,
ifsmosis,—f.——Osmosis, realizada a través de membranas vivas,
pRofin.—[.—Y. fisiologla, ciencia de la vida.
stitica.—f, (de bios, vida, v sratikos, detenido, parado, quie-
o) —Biologia estdtica, parte de la ciencia bioldgica que estudia
a forma de un organismo en relacion con su funcién especifica.
lint (respiracion de).—f0 Par.—Periodos de hiperpnea que tras-
tornan la respiracién normal en algunas enfermedades, como la
memingitis.
iota.—f. (de bios, vida).-—Fawna y flora de una rona, pais, re-
- gidn, comiin a lodo el conjunto,
jiotaxin.—f, (de bin, vida, y raxfs, ordenacidn)l—Clasificacion de
los organismos vivos, faxonoemia, Propiedades de seleccidn v
‘disposicidn de las células vivas,
ioterapin,—f, Terapéur—Sistema curativo gue se divide ¢n dos
ramas: bacrerioterapia (mediantes culiivos vivos) y epoferapia
~ (por medio de productos orgdnicos),
bidthen.—f. Biol.—Resumen de conocimientoz sobre Iag cualidades
* v funciones caracteristicas de los seres vivos,
bidtico.—adj,—Relacionado con la vida o con los seres vivos,
biosterol.—m. Quim—V. vitaming D,
hiotina.—f. Quim.—Miembro del complejo vitaminico B, necesaria
para el mantenimiento de la snlud, el crecimiento vy el manteni-
. miento de la vida, en tode semejante a la vitaming H. La defi-
ciencia de la misma en los animales produce dermatitis, caida del
" pelo y una forma anormal de andar, En ¢l hombre es dificil de
producirse esta deficiencia, acompafiada de dermatitis seborreica,
i pﬁlidn:'.r, de la piel, depresion mental y dolores musculares, pudien-
do, sin embargo, provocarla Ia avidina de la clara de huevo,
hiotipo.—m, Biol, (de bie, vida, v thipos, marca)—Individuo per-
teneciente al mismo genotipo, capaz de engendrar seres sefialados
' por la constancia de sus caracteres, Asi, en el hombre, se pueden
distinguir grupos claramenfe diferenciados y biotipicos {alpino,
ndrdico, mediterrdnen, etc),
blotipologin.—f.—Ciencia encargada de estudiar los distintos ti-
pos antropoligices v sus diferencias de constitucidn,
biotomin.—f{.—Anatomia del ser vivo: wiviseccion,
biotoxina.—f ~~Toxina, procedente de un tejido orgianico.
biotripsia.—f --Estragos producidos en la piel por la avanzada
edad; adelgazamiento, desgaste y flaccider de la epidermis fre-
© cuenle én los ancianos.
hiotropismo.—m, (de bio, vida, v frope, voaclta)—Despertar, re-
crudecimiento de la virulencia de ciertos microorganismos laten-
tes bajo Ia influencia de una accidn exdgena, fisica, medicamen-
fosa, efc,
biovular.—adj.—Compuesto de dos dvulos o derivados de dos
dvulos distinlos,
bipara.—f. ¥ adj.—Mujer que ha dado a
mipartidoe.—adj—Dividido en dos partes.
bipectineo.—adj—V. bipenniforme,
bipennado,—ad)—Y, bipenniforme,
bipenniforme,—ad).—5Se emplea refinéndose a los misculos, cu-
vas fibras se encuentran dispuestas a ambos lados de un tenddn,
a la mancra de las barbas de una pluma. Lldm. tam. Wpectines v
b pennado,
 hipolar.—adj.-
- ambos polos,
- hipuhiotomia,—f, Cir—Operacién quirtirgica que tiene por ob-
~ jeto facilitar el pario en pubis esirechos mediante excision -de la
rama ascendente del isquidn y horizontal del pubis. Llim. tam-
bién isquiopubiciomia,
birrefringente.—adj, Fis—Con doble refringencia,
birrinia,—f,—Mariz doble o partida,
bis,—Prefijo latino que significa dos o doble, lo mismo que b,
hiseceion.—{.—Divisidn’ en_dos partes,
hisexual.—ad).—Que se refiere a los dos sexos.
dos sexos; hermafrodita.
bisexualidml.—f, (de bis, dos, v sexus, sexol—F., bisexualité:
L, bizsexuality ; A, bisexualitde; 1., bissesualitd; P., bisexwalidade,

luz dos weces,

-“Que presenta dos polos, que estd relacionado con

Qe posee los

Atraccion sexual hacia ambos sexos; hermafroditismo me
peiquico. || Presencin de rasgos o caracteres fisicos o mu
de los dus sexos en un mismo individuo,

bisilinco,—adj—Referente a los dos puntos mds alejados etitre
si de las crestas iliacas.

bisinosis,—f, Par. (de bissos, algoddn, y osis, estado)—Variedad
dedmumocunimis provocada por inhalacion de polvillo de al-
goddn,

bismona,—m. Quim—Oxido de bismuto coloidal, masa amorfa
translicida, de color amarillento o pardo claro, soluble en agua,
obtenida por reaccidn de las sales de hismuto con soluciones
alcalinas de lisalbinato o protalbinato sédicos, Contiene un 20
100 de bismuto y se emplea como astringenle en los trastornos
intestinales de los nifios,

bismutismo,—m., Toxicel—Intoxicacion producida por el bismu-
to, Llim, tam, bismudoss,

bismuto,—m,. Quim. (de bismurihemd—F. ¢ L., bismuth; A, wis-
muth; I, bismuto; P., bismutho~—Metal duro, frigil, de color
blanco grisdceo con ligero tinte rojizo, Pertenece al grupo V del
sistema periddico, siendo 83 su nimero atémico; simbolo B, tri-
valenie; peso atdmico, 209; peso especifico, 9.78; punto de fu-
sidn, 271°C; punto de ebullicién, 14200 C; dureza, 2 a 2.5,
Se encuentra en ocasiones nativo; soluble, en dcido clorhidrico
(en presencia de oxigeno); en dcido sulfdrico, concentrado ca-
liemte, ¥ en dcido nitrico, insoluble en agua. En estado metilico
carece de aplicaciones terapéuticas; sus sales, en cambio, son
muchas de ellas usadas en Medicina, con preferencia en las en-
fermedades inflamatorias de estdmago e intestinos. amigdalitis
y enfermedades vendreas, Entre las mds utilizadas sefialaremos
¢l subnitrate de b, antidiarréico, empleado a la dosis, de 4 a §
gramos por dia, para los nifios, aumentada en unos 20 cgr, por
afio de edad, a menudo asociado con el liudano v la ratania;
el salicifoter de b., con aplicaciones semejantes al anierior, sdlo o
asociado con' benzonaftol; el carbomate de b, sedante de los
dolores gdstricos; el albuminato de b, empleado contra los ca-
lambres pdstricos e intestinales; el Fenzoare de b, antiséptico
externo & intemno; el oitrate de b, tOnico; el fenoto de b, an-
nséplico intestinal ¥ que, en uso externo, sustituye. al yodofor-
mo; el erisofanare de b, denominado dermal; el diiosalicilato
de b, llamado también roformo; fosfare, loretinato, subgalaio
o dermatol, pirogalaie, tridxide, valerianate, etc,

bismutomanfia.—f. Newrol—Hidbilo, manfa de tomar grandes
cantidades de subnitrato de bismuto contraida por algunos en-
fermos del aparato digestivo,

_IlIShI.IHMIH..—I', Toxicel —Intoxicacion producida por el bismuio,
bismutismo,

bismutoterapio.—f, Terapéut—Tratamiento de las erfermedades,
especialmente de la sifilis, por medio de las sales de bismuto.

bhisnaga.—f. Bor—Planta herbicea de la familia de las umbelife-
ras (Ammi vismaga), Sus frutos contienen quelina, cuya propie-
dad de dilatar los vasos sanguineos y activar la circulacidn de Ia
sangre se wliliza en el wratamiento de la angina de pecho. Tam-
bién tiene aplicacién contra el asma bronguial ¥ como diuréticn.
Llimase tam, biznaga,

bisojo.—m, v adj—Y, hizco,

bhisoptisis,—{., Par. (de bissos, algoddn, y rhisis, comsuncidn)—
Enfermedad pulmonar contraida por inhalacidn de polvo o fila-
mentos de lino o algoddn, Lldm, tam, bisorisis.

bisotisis,—f. Par.—V. bisopiisis,

bistorta.—f. Bor. (de bis, dos, y rorfus, torcido; en realidad,
retorcidoy—F. v A., bistorre; 1., bistort: I, v P., bistorta.—
Planta de la familia de las poligondceas (Polyvgonum bistoria),
cuya raiz se emplen como suceddnea de la ratania v cuyas pro-
piedades tdnicas constituyen un poderoso asiringente v un anti-
hemorrdgico excelente,

bhisturi,—m, fnsirem. (de bistowril—F., A e I, Mstowri; 1, bs-
towry; P., bisturi—Cuchillo largo v estrecho, muy afilado, recto
o curvo, de diversas formas segin su aplicacidn, utilizado en las
‘aperaciones quirdrgicas, El ordinario tiene ¢l mango articulado,
sirviendo de alojamiento a la hoja, de manern parecida a las na-
vajas de afeitar, cuando el instrumento esta cerrado, En el caso
de ser fijo recibe el nombre de escalpele, '| b, abotonado: ¢l de
extremidad roma o con un botén olivar en la punta. || b elée
trico: Llamado también diarérmico, sirviendo para seccionar los
tejidos mediante la corriente eléctrica, carece de hoja, siendo
remplazada ésta por un hilo rigido que progresa sin esfuerzo
a través de la piel, aponeurosis, cartilagos y muisculos mejor
que lo haria el mejor_bisturi corriente. Una ligera coagulacidn
detiene las hemorriigias capilares, salvo el caso de scccidn de un
vaso importante, La corriente puede ser regulada de tal forma
que el efecto calorifico sea despreciable al lado del efecto de
ruptura. La seccion del aparate por simple contacto evita los
tirones debidos a las pingas v a la presion del cochillo, En der-
matologia se emplea con ventaja para escarificaciones, biopsias,
I'mpiezas, apertura de quistes, abeesos, bubones, etc. Se uftiliza
también en wrologia, cirugia del cerebro, intervenciones quirdr-
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gicas de pulmén, oftalmologia, otorrinalaringologia, estomatolo-
gia, odontologia, etc,

bisulfato.—m. Quim.—Sullato deido,

bitemporal.—adj—Relacionado con las sienes o con los huesos
temporales,

hitonal.—adj.—Diplofénico, con dos tonos,

hltn-que--m Instrem.—Parte mas delgada o cdnula del cuerpo
de una jeringa o jeringuilla,

Bitot l,manclma de).—1, pl. Par— Mimehas grisdceas formadas
por epitelioc descamado, gérmencs, etc., de forma t.nan:ulq.r,
que aparece sobre la obrnea v que son signo de avilaminosis,
principalmente deficiencia en vitamina A.

bitrocantéren,—adj.—Relacionado con los dos trocanteres.

bitrdpico.—adj. (de bis, dos, v rrope, vuelia).—Afin con dos teji-
dos u organismos,

hituminosis.—[, Par,—Tipo de neumoconiosis producida por in-
halacién continuada de polvillo bituminoso,

binret (reaccién del).—f., Anal—Reconocimiento de la albdmi-
na mediante la adicién de potasa ciustica y algunas gotas de sul-
fato de cobre en solucidn del 1 por 100,

bivalencla,—f, Quim. (de bis, dos, ¥ vales, poder)—Yalencia do-
ble de la del dtomo de hidrdgeno; ambivalencia.—Deriv.: biva-
lemnie.

bivalbo.—adj.—Que estd provisto de dos vilvulas, || Que estd for-
mado por dos superficies duras, mds o menos concavas, movibles
como la concha de algunos moluscos,

hiventral.—adj.— Digdstrico, con dos vienlres,

hivitelino,—adj.—Huevo que posee dos nicleos,

bixina.—f, Quim.—Principio tintéreo que, enlré olros usos, sirve
para colorear de rojo o amarillo anaranjado ciertos alimentos,
principalmente de origen Licteo, Se extrae de las semillas de la
Hixa oreliana, planta sudamericana conocida por achiote, acho-
te, bija, anato, oreliana, urura vy olros,

biyoduro.—m. Quim—Yoduro que posee dos diomos de yodo por
malécula.

bizeo,—ad). ¥ m. Oftalm. (de bis, dos, v ocwlus, ojo)—F., louche;
L, sguint; A., schieler; i, lusco; P. veipo.—Persona gue pade-
ce estrabismo, estridbico, bisojo, estrabdn, que tucrce los ojos al
mirar,

bizcar.—v, imtran—Y, bizguear,

bizgcocho.—m. Culin. v Farm, (de bis, dos, ¥ coctus, cocido)—
F. e L., biscuit; A., zwieback; It, bisconto; P.. biscoito—Pan
cocido dos veces para que se conserve mis lempo; galléla ma-
rinera. || Masa compuesta de flor de harina, huevos y azidear que
se cucce en ¢l horno; constituye un buen complemento de ali-
mentacidh para enfermos y convalecientes, || Pasta semejante a
la anterior, & la cusl se incorporan determinados medicamentos
(mercuriales, ferruginosos, laxantes y purgantes, vermifugos, wi-
taminicos, eic.) para servirles de wvehiculo, facilitindoles su in-
gestidn,

bizquear.—v, infr—Ponerse bizco, bircar,

blaneo.—adj. v m. Fis. (de blanch, color de nieve, en antiguo ger-
mano)—F,, blanc; L, white; A., weiss; It., blance:; P., brance.
Color resultante de la reunion de los siete colores del especiro,
luges simples o monocromdticas, || Anfrepel: Individuo perte-
neciente a la raza caucdsica, eurdpida o mediterrdnes, caracteri-
rada principalmente por el color claro de su piel. || Mechdén o
lunar de pelo blanco que presenta con frecuencia el pelaje o capa
de muchos animales vy, con menor frecuencia, el cabello de al-
gunas personmas, || Hueco, espacio, intermedio vacio entre dos
cosas, || Newrol.: Periodos de abstraccidon, estupor o inhibicidn
que s¢ observa duranie las crisis de algunos enfermos mentales, ||
Quim.: b. de Espaiia, de caliza, de doradores, de Paris o de
Meudon: carbonato de cal. || b, peria, b, de afeite: subnitrato
de bismuto, || b, de arsénico: tridxido de arsénico, || b, cdustico:
hidréxido sddico. || b. chino: éxido de zine. || b, de plomo, b, de
plata; albayalde, carbonato bdsico de plomo, || b, de barita, de
Orr, de Charlion, de Griffich: litopén, mezcla de sulfato de
barie con sulfure y dxido de zinc. || b, de ballena: aceite, grasa
0 esperma que se exirae de la cabeza de la ballena, cachalote
u otros celdceos, || fig. y fam.; Pusilinime, cobarde. || b. del
ojo: esclerdtica, || poner [os ofos en b.: Volver el iris hacia
adentro ocultdndolo bajo los pdrpados y dejando visible dnica-
mente la esclerdtica; es movimiento [recuente durante los ata-
ques de los epiléplicos, crisis de los enfermos nerviosos y accesos
de los dementes. || pasar una noche en clare o en b.: mantenerse
sin poder conciliar el suefio, insomne, en estado de wigilia,

blando.—adj. (de Mandus)—F., mow; L, mild, soft; A, weich:
It., molle; P., brando—Tierno, suave, que cede con facilidad a
la presidn, || rejide b.: tejido adiposo, || fig. De cardcter dulce,
apacible, afable,

blastema.—m, Mol (de Basres, germen)—Tejide embrionario,
protoplasma.

blastida.—f, Riol.—Manifestacién inicial de la formacidn de un
nidcleo en ¢] dvulo fecundado,
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blastina.—f, Quim, biol—Suslancia que ulh'mlhh 1
celular. i
blasto.—Prefijo griego que swul'lf:a germen,
blasto.—m. Bicl—Glébulo rojo nucleado. {
blastocele,—m, Biol—Cavidad central de una bldsig
vesicular,
blastocisto.—m. Riol—V. bldoula,
blastocito,—m, Biol —Célula todavia en embridn que
ha diferenciado. :
blastocitoma.—m, Par.—Tumor formado por tefida |
ciado, blastoma. "
blastodermo.—m. Biol. (de blasios, germen, y derma, |
brana primitiva del embridn, cuyas células o blastom
locan formando capas alrededor de una cavidad [Al
sicila blastodérmicay por el orden siguiente: emdoh
blasio y epiblasio o bien endodermo, mesodermo ¥ 8
blastdforo,—m, Biol. (de blasto, germen, v fereinm,
del espermafoblasto que no se transforma en esp
blastoftoria,—f, (de blasto, germen, vy jthora, cormape
racitn, degeneracion, desarrollo incompleto de las o
nales a consecuencia de un estado patoldgico (infece
cacion, elc.).
hl,astugénesis.—[ Biol (de hlasto, germen, ¥ genens, |
Proceso germinativo de un organismo. || Keprodude
macidn, || Perpetvacidn de los caracteres herediiag
especie mediante su germen embrionario determinaml
también blastogenia,
blastogenia,—f, Hiol—Y. blastogénesis,
blastaide.—m. Par. (de blasto, germen, v eidos, !l:-
htﬂlsﬂﬂi no infiltrante, poco conforme con Jas p
teristicas de su tipo, ,
blastolisis.—f. Biol, (de basto, germen, vy lisis, destrge
truccidn de las células embrionarias germinales,
blastomi.—m, Par~—Blastocitoma, tumor maligno
ciado, de morfologia atipica y degeneracidn i
también blasiomaroide.
blastémera—f. Biol. (de blasios, germen, y meras, [
lula primitiva del huevo, resulianie de la segméniag
dvulo fecundado, )
blastomicosis.—f. Par, (de blastos, germen, y mikes
F. v P, batomycose; L., blastiomycosis; A, blai
Mastomicosi—Enfermedades producidas por cierd
hongos que presentan la forma de levaduras (Blas
tococcus, Monilia, Seecharomyces, Oidium, Mycid
cidioides, Endomyces), Merecen especial atencidn [a
cosas, de las cuales es el muguel infantil de la be
cuente; la b, de la prel, cuyas lesiones cutdineas p
multiples aspectos ([istulas, tumores subcutineos,
gosas, nddulos callosos, vegetaciones ulcerosas) y ki
conducente a un estado muy similar al de la iub
Blastomyces—m. Microbiol, (de basros, germen,
go)—=Género de hongos ascomicefos perienecienie
las levaduras v a la misma [amilia de los sacs
morfologia ¢s casi idéntica. A sus diferentes especis
buena parte de las blastomicosis, singularmente, en g
B, brasiliensis, agente causal de la blastomicosis sub
el B. coccidioides, orginano del granuloma coo
B, dermaritidis, causante de la dermatitis blasto
género recibe también los nombres de blaviomices y
blastonewroporo.—m. Biol, (de blasos, germen, p
vy paros, poro)l—Hueco, inlersticio, abertura trap
forma al preducirse la adherencia del blastoporo y
en ciertos embriones, -
blastopore.—m, Biol, (de blastos, germen, ¥ poros, pol
tura gue pone en comunicacidn Ja cavidad o arque
endodermo con el exterior en el embrién durante ¢l g
gdstrula, Lldm. tam. protostoma ¥ ane de Rusoo
blastoquile,—m. Biol (de blastos, germen, ¥ chilos, ju
que se encuentra alojado en la cavidad o blast
bldstula.
blastosfera.—f, Biol—V, bldstula. §
blastotoxin.—f, Biol—Esiado de toxicidad de una célul
naria en periodo germinativo. .
hlistula.—f. Biol. (diminutive de blasros, germen)—FP
desarrollo del embridn durante el cual el dvalo
ha trasformado las blastémeras én blastodermo, o
base esférica provista de una cavidad central, Lldm
fera, blastocisto, mdrula vesicular, vesicula permi
dérmica.
blastulacién.—f. Biol.—Periodo de formacidn de la blds
blastular.—adj—Relacionade con la bldstula,
Blatta.—Zool —Género de insectos oridpleros, de
cucaracha, que, previamenie secos y pulverizados, se &
como diuréticos aprovechando la antihidropina y el
queé contienen, -



