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N°116-2017 CGBVP ‘
Lima, 04 de mayo de 2017

VISTO:

El Oficio N° 090-2017 CGBVP/ST, de la Secretaria Técmica de Procedimientos - Administrativos
Disciplinarios; y

CONSIDERANDO:

1) IDENTIFICACION DEL SERVIDOR:

[Jue, en el presente caso, el presunto infractor es el sefior Miguel A'ngel Marquez Taboada, quién
ostenté la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario del Cuerpo General de
Bomberos Voluniarios del Peri. '

2) LA FALTA DISCIPLINARIA QUE SE IMPUTA, CON PRECISION DE LOS HECHOS OUE
CONFIGURARIAN DICHA FALTA:

Quee, el sefior Miguel Angel Mdrquez Taboada habria incurrido en la falia de cardcter administrativo,
prevista en el inciso d) del articulo 85 de la Ley del Servicio Civil N° 30057, que establece que constituye
Jalta de cardcter disciplinario: d) La negligencia en el desempefio de sus funciones.

3) LOS ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL
PROCEDIMIENTO: ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS ¥ EN GENERAL LOS MEDIOS
PROBATORIOS QUE SIRVEN DE SUSTENTO PARA LA DECISION:

Que, mediante Resolucion Secretavial N° 034-2016 CGBVP de fecha 29 de diciembre de 2016 en su
articulo 1° se resolvié prescribir la posibilidad de iniciar Procedimiento Administrativo Disciplinario en
contra del sefior Roberto César Garcia Porras, ex director de la Unidad de Logistica del CGBVP por
los hechos indicados en el Informe de Control N° 003-2014-2-3601 denominado Examen Especial al
Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del Perit “Servicio de Montenimiento y Reparacién de
Vehiculos ™, periodo comprendido desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 2013;

. Que, en la citada resolucion, en su articulo 3° se dispuso que, la Secretaria Técnica del Procedimiento
Administrativo Disciplinario del CGBVP inicie el deslinde de responsabilidades contra aguellos
servidores que por su inaccion dejaron prescribir la posibilidad de iniciar el procedimiento
dminisirativo disciplinario contra los servidores involucrados en el Informe de Control N° 003-2014-2-

J ue, el CGBVP contaba con un (1) afio para iniciar Procedimiento Administrativo Disciplindrio contra
AR\p.év aquellos servidores involucrados en el Informe de Conirol N° 003-2014-2-360, el mismo que fue
recepcionado por la Comandancia General del CGBVP el 3 de diciembre de 2014 mediante Oficio N°
303-2014 CGBVP-OCIL es decir, el CGBVP contaba con un afio para iniciar PAD desde la fecha en que
se tomé conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 10.1 de ld Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil”, aprobadu por Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE,
modificada por la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE:

- Que. resulta tener presente que la mdxima aitoridad administrativa de la Entidad con Jecha 23 de junio
de 2015, mediante Resolucidn Secretarial N° 010-2015 CGBVP designé al abogado Miguel Angel
Mdrquez Taboada como Secretario Técnico Titular, y al ingeniero Alejandro Diaz Aguilar en calidad de
Secretario Técnico Suplente de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios del CGBVP;

Que, ahora bien, el abogado Miguel Angel Mirquez Taboada, ex Secretario Técnico de la Entidad
emitio el Informe N° 001-20{/3-CGBVPIST, denominado “Informe Situacional de 19 Expedientes
remitidos por la Comisién de Procesos Administrativos Disciplinarios del CGBVP” de fecha 30 de junio
de 2015, el cual fue recepcionado. por el érgano de control el 3 de julio de 2013, segin consta en los
crchivos de la Secretaria Técnica del CGBVP; o

Que. el mencionado informe situacional tenia por objeto, precisamente, informar el estado de los
diecinueve (19) expedientes administrativos que la Secretaria Téenica del CGBVP recibid por parte de
la Comision de Procesos Administrativos Disciplinarios, cuya conclusion fue que: 1) diez (10) de los
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procedimientos adminisirativos se encuentran prescrifos. y, 2) nueve {9) procedimientos administrativos
Se encuentran pendienre,s de instaurar, entre los cuales, se consigné el Informe de Control N° 003-2014-
2-3601, emitido por el Organo de Control Institucional del CGBVP;

Que, en base a ello, la ST desde la fecha que emitic el informe situacional antes indicado tenia
conocimiento del Informe de Control N° 003-2014-2-3601. es decir, desde el 30 de junio de 2015, fecha
en la que aun no se habia configurado la prescripcion y, por tanto, era posible iniciar procedimiento
disciplinario y dictar la sancién que corvespondiese en comtra de los servidores involucrados en el
Informe de Control. Situacicn que no se produjo;

Que, de lo contrario, con fecha 29 de diciembre de 2015 —fecha en que ya se habia configurado la
prescripcion— la Secretaria Técnica a cargo del abogado Miguel Angel Mdrquez Taboada emiiio
Ynforme de Precalificacion N° 031-2015-CGBVP/ST, recomendando al Organo Instructor -miciar
procedz'mienro administrativo disciplinario contra los sefiores involucrados en el Informe de Control;

Que, posteriormente, la ST del CGBVP al evidenciar que en este caso la prescripcicn se habia
configurado, procedié a emitir el Informe N° 007-2016 CGBVP/ST de fecha 22 de enero de 2016,
concluyendo que la posibilidad de iniciar PAD habia prescrito al haber trenscurrido mds de un (1) afio
desde la fecha en que la Entidad tomd conocimiento del Informe de Control N° 003-2014-2-3601;

Que, en atencidn a lo expuesto, se evidencia la existencia de indicios razonables de presumia
responsabilidad administrativa - que conllevan. a la apertura del procedimiento administrativo
disciplinario, contra el sefior Miguel Angel Mdrquez Tabouda al haberse permitido que opere la
prescripeion del procedimiento administrativo disciplinario, ocasionando que la Entidad se vea limitada
al no poder ejercer su potestad disciplinaria;

4) LA NORM.4 JURIDICA PRESUMIBLEMENTE VULNERADA:

Las norma juridica presuntamente vulnerada se encuentra tipificada en el inciso d) del amculo 85 de la
Ley del Servicio Civil N° 30057, que establece que constituye falta de cardeter disciplinario: d) La
negligencia en el desemperio de sus _funciones. ,

5) LA MEDIDA CAUTELAR. No se solicita Medida Cautelar.

6) LA POSIBLE SANCION A LA FALTA COMETIDA:

Que, la posible sancién a imponer al sefior Miguel Angel Mdrquez Taboada, es la Suspension sin goce
de compensacion, conforme lo establece el inciso b} del aarticulo 88 de la Ley 30057, concordado con el
articulo 102 del Reglamento de la Ley N° 30057; aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

7) EL PLAZO PARA PRESENTAR EL DESCARGO:

plazo para presentar el descargo conforme al articulo 16.1 de la Directiva N° 02-2015-

RVIR/GPGSC es de cinco (5) dias hdbiles computados desde el dia siguiente de haber sido notificado,
onforme lo establece el articulo 111 del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por
Decreto Supremo N° 040 -2014-PCM. que en forma expresa sefiala: Presentacién de descargo: El
servidor civil tendrd derecho a acceder a los antecedentes que dievon origen a la imputacion én su
contra, con la finalidad que pueda ejercer su devecho de defensa y presentar las pruebas que crea
conveniente. '

8) LA AUTORIDAD COMPETENTE PARA RECIBIR EL DESCARGO O LA SOLICITUD DE
PRORROGA:

La autoridad compelente pava recibir el descargo y/o la solicitud de prorroga es el Organo Instructor,
gue en el caso concreto es la Comandancia General del Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del
Peri,

9y LOS DERECHOS Y LAS OBLIGACIONES DEL SERVIDOR EN EL TRAMITE DEL
PROCEDIMIENTO, CONFORME AL ARTICULO 96 DEL REGLAMENTO:

Los derechos y obligaciones del servidor en el tramite del procedimiento estdn contenidos en el articulo
96 del Reglamento de I Ley N7 30057, apmbado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que sefiala
lo siguiente:
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Articulo 96.-" Derechos e impedimentos del servidor civil en el procedz'miento administrativo
disciplinario,

96. 1. Mientras esté sometido a procedimiento administrativo disciplinario, el servidor civil tiene derecho
al debido proceso y la tutela jurisdiccional efectiva y al goce de sus compensaciones.

El servidor civil puede ser represemtado por abogado y acceder al expediente adminisiraiivo en
cuaiguiera de las etapas del procedimiento adminisirativo disciplinario.

96.2. Mientras dure dicho procedimiento no se concederd licencias por interés del servidor civil, a que
se refiere el literal k) del Articulo 153 del Reglamento mayores a cince {05) dias habiles.

96.3. Cuando una entidad no cumpla con emitiy el informe al que se refiere el segundo pdrrafo de la
Segunda Disposicion Complementaria Final de la Ley del Servicio Civil en un plazo mdximo de diez (10)
dias hdbiles, la autoridad competente formulard denuncia sin contar con dicho informe.

96.4. En los casos en que la presunta comision de una falta se derive de un informe de comtrol, las
autoridades del procedimiento administrativo disciplinario son competentes en tanto la Contraloria
Gerneral de la Republica no notifigue la Resolucidn que defermina el inicio del procedimiento
sancionador por responsabilidad admzmslmtzva Suncional, con el fin de respetar los principios de
competencia y non bis in idem.

10) DECISION DE INICIO DEL PAD:

Por las razones expuestas,
SE RESUELVE:

A’RTI'CULO 1°- INSTAURAR Procedimiento Administrativo Disciplinario cowntra el seiior Mignel
Angel Marquez Taboada, al haber incurrido en la falta tipificada en el literal d) del articulo 85 de la
ey del Servicio Civil N° 30057.

ARTICULO 2°.- NOTIFICAR al servidor sefialado en el articulo 1° de la presente resolucidn con las
Jormalidades de Ley, segiin lo previsto con el diltimo pdrrafo del articulo 107 del Reglamento de la Ley
N° 30037, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; a efectos que en el plazo de cinco (5) dias
hdbiles presente su descargo por escrito, conteniendo ln exposicion ordenada de los hechos, los
Jundamentos legales y las pruebas que crea conveniente, debiendo tener en cuenta lo dispuesio en el
articulo 16.1 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC aprobada por Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE.

Registrese, Comuniguese y Cimpiase.

Brigadier Ganztal.CBP
TONIO LEIGH ARIAS

Comandante General {i
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