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untando 
oductos 

JERES 
rme de 
u caso, 
aciones 
y las 

IMEF. 
que el 

Cierre 
or la 

tenga 
éstas 

ser 
en un 
r de 10 
ontados 
e la 
e para 
aga el 



 
 

 

In

 

nforme de Rendición 

Clave 
Presupuesta
ia:  
 (2) 
 

7 
Prime
a 

 
In

de Cuentas de la AP

ar
6HHG 

 

er

Promover y
coordinar 
acciones para la
igualdad y
equidad de
género 

nforme de Ren

PF 2006-2012

Nomb
re:   
 (3) 

Institut

  

y 

a 
y 
e 

3 

a) C
realizar 
seguimi
generac
aplicaci
diagnós
de acci
por 
depend
órganos
desconc
organis
descent
la A
Pública 
marco 
de 
Instituci
 
b) C
implanta
operació
mecanis
prevenc
de 
hostigam
acoso s
depend

ndición de Cuen

o Nacional de las M

Coordinar y 
el 

iento a la 
ción y 
ón de los 

sticos y planes 
ón elaborados 

las 
encias, 
s 
centrados y 
mos 
tralizados de 
Administración 
Federal en el 

del Programa 
Cultura 

onal 

Coordinar la 
ación y 
ón de los 
smos para la 
ción y atención 
casos de 

miento y 
sexual en las 
encias, 

Dire
de 
Inst
de 
de G
 
Dire
Cul
Inst
ges

ntas de la Adm

ujeres 
Se
(4)

 

ección General 

titucionalización 
la Perspectiva 

Género 

ección de 
tura 
titucional y 
stión Pública 

Lic
Ga
Ro
 
Lic
No
Sim

ministración Pú

ector:   
) 

HDA

 

c. Claudia 
abriela Salas 
odríguez 

c. Araceli 
ogueda 
món 

30-no

ública Federal 2

A 
Fecha:   
 (5) 

Avance:

ov-12 60 % 

2006 – 2012. 

Página 1

INMUJERES. 
 (Reglas de ope
publicadas en e
el 29 de diciem
2011) 
a)Durante el se
bimestre 
concretaron 
diagnósticos 
institucionales 
dependencias 
entidades 
pertenecen a
sectores de
Administración P
Federal (APF) (
50%) 
 
b)Se 
actualmente co
mecanismos 
prevención y at
a casos 
hostigamiento y
sexual operando
dependencias 
APF, a los cua
dará seguimient
año y el inform
programado 
realizarse en el m
octubre. 
Adicionalmente 
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eración 
el DOF 

mbre de 

egundo 
se 

242 

de 
y 

que 
a 24 
e la 
Pública 
avance 

cuenta 
on 16 

de 
tención 

de 
y acoso 
o en las 
de la  

ales se 
to en el 

me está 
para 

mes de 

27 



 
 

 

In

 

nforme de Rendición 

Clave 
Presupuesta
ia:  
 (2) 
 

8 
Prime
a 

9 
Prime
a 

10 
Prime
a 

 
In

de Cuentas de la AP

ar
6HHG 

 

er
Evaluación de
Consistencia y
Resultados 
(ECYR) 

er

Diagnóstico de la
Politica Naciona
para la Igualdad
en los Tres
Poderes y
Órdenes de
Gobierno 

er Continuar con e
uso de la

nforme de Ren

PF 2006-2012

Nomb
re:   
 (3) 

Institut

  
órganos
desconc
organis
descent
la A
Pública 
marco 
de 
Instituci

e 
y 

2 

Evaluac
de los
sujetos 
Operac
Inmujer
 a) 
Fortalec
Transve
Perspec
Genero
 
b) 
Fortalec
políticas
de Igua

a 
al 
, 
s 
y 
e 

3 
Conclui
y evalua

el 
a 

3 
Análisis
resultad

ndición de Cuen

o Nacional de las M

s 
centrados y 
mos 
tralizados de 
Administración 
Federal en el 

del Programa 
Cultura 

onal 
ción bianual 
s programas 

a Reglas de 
ión del 
res: 

S010 
cimiento a la 
ersalidad de la 
ctiva de 
. 

S229 
cimiento a las 
s Municipales 
ldad. 

Dire
de 
Des
Esta
 
Dire
Eva

r diagnóstico 
ación 

Dire
de 
Des
Esta
 
Dire
Eva

s de los 
dos de la 

Dire
de 

ntas de la Adm

ujeres 
Se
(4)

 

ección  General 
Evaluación y 

sarrollo 
adístico 

ección de 
aluación  

Mt
Eli
Or
Co
 
Dr
Va

ección  General 
Evaluación y 

sarrollo 
adístico 

ección de 
aluación  

 
Mt
Eli
Or
 
Dr
Va

ección  General 
Evaluación y 

 
Mt

ministración Pú

ector:   
) 

HDA

 

tra. Mónica 
izabeth 
rozco 
orona  

r. Rodrigo 
aldivia Ibarra 

30-ab

tra. Mónica 
izabeth 
rozco 

r. Rodrigo 
aldivia Ibarra 

30-ju

tra. Mónica 
30-no

ública Federal 2

A 
Fecha:   
 (5) 

Avance:

br-12 100 % 

ul-12 75 % 

ov-12 10 % 

2006 – 2012. 

Página 1

entidades de la
han implantado
mecanismos 
prevenir y a
estos casos (
66%) 

2 Evaluacione
cumplimiento 
Programa Anu
Evaluación (PAE

Proyecto bianua
marco del Fidei
Fondo Mixto
Cooperación Té
Científica M
España. 

Los indic
resultantes per
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a APF 
o sus 

para 
atender 
avance 

es en 
al 

ual de 
E) 2011 

al en el 
comiso 

o de 
cnica y 

México-

cadores 
rmitirán 



 
 

 

In

 

nforme de Rendición 

Clave 
Presupuesta
ia:  
 (2) 
 

11 
Prime
a 

 
In

de Cuentas de la AP

ar
6HHG 

 
información 
proveniente de la
Encuesta 
Nacional sobre
la Dinámica de
las Relaciones
en los Hogares 

er

Continuar la
Evaluación 
estratégica sobre
la inclusión de la
perspectiva de
genero en las
políticas públicas
de trabajo y
proyectos 
productivos de
acuerdo a
Programa Anua
de Evaluación 

nforme de Ren

PF 2006-2012

Nomb
re:   
 (3) 

Institut

  

a 

e 
e 
s 

Encues
sobre la
las Rela
Hogares

a 

e 
a 
e 
s 
s 
y 

e 
al 
al 

3 

a) Leva
la 2ª 
informa
benefici
benefici
program
conside
requiere
participa
instituci
APF) 
 
b) Proc
informa
 
c) Ela
docume
Evaluac
estratég
inclusió
perspec
género 
políticas
trabajo 
product

ndición de Cuen

o Nacional de las M

ta Nacional 
a Dinámica de 
aciones en los 
s 

Des
Esta
 
Dire
Esta

antamiento de 
ronda de 

ción entre 
iarias y 
iarios de los 

mas de la APF 
erados (se 
e la 
ación de 8 
ones de la 

cesamiento de 
ción 

aboración de 
ento de 
ción 
gica de la 
n de la 

ctiva de 
en las 

s publicas de 
y proyectos 

ivos. 

Dire
de 
Des
Esta
 
Dire
Doc
Info

ntas de la Adm

ujeres 
Se
(4)

 
sarrollo 
adístico 

ección de 
adística  

Eli
Or
Co
 
Lic
Eu
Me
Do

ección  General 
Evaluación y 

sarrollo 
adístico 

ección de 
cumentación e 
ormación 

Mt
Eli
Or
Co
 
Mt
Fe
Sa
Sa

ministración Pú

ector:   
) 

HDA

 
izabeth 
rozco 
orona 

c. Ma. 
ugenia 
edina 
omínguez 

tra. Mónica 
izabeth 
rozco 
orona 

tro. Carlos 
ernando 
algado 
alazar 

31-ag
12 

ública Federal 2

A 
Fecha:   
 (5) 

Avance:

go-
30 % 

2006 – 2012. 

Página 1

dar seguimiento
metas establec
el Proigualdad 

Se requiere
participación 
instituciones de 
para el levanta
de información.
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o a las 
cida en 

e la 
de 8 
la APF 

amiento 



 
 

 

In

 

nforme de Rendición 

Clave 
Presupuesta
ia:  
 (2) 
 

12 
Prime
a 

13 
Prime
a 

14 
Prime
a 

 
In

de Cuentas de la AP

ar
6HHG 

 

er

Dar seguimiento
al fortalecimiento
de la
participación 
política de las
mujeres y
promoción de
una agenda de
empoderamiento
económico 

er

Dar 
cumplimiento a
acuerdos 
logrados en e
SNPASEVCM y
en la
Conferencia 
Nacional de
Procuración de
Justicia, para
ampliar a nive
nacional la
realización de
estudio 
diagnóstico en
las 
Procuradurías 
Generales de
Justicia de las
Entidades 
Federativas 

er Realizar e
monitoreo de la

nforme de Ren

PF 2006-2012

Nomb
re:   
 (3) 

Institut

  
o 
o 
a 

s 
y 
e 
e 
o 

3 

Capacit
mujeres
cargo 
decisión
increme
participa

a 

el 
y 
a 

e 
e 
a 
el 
a 
el 

n 

e 
s 

3 

Realiza
diagnós
proceso
y reg
informa
recopila
Agencia
Minister
(AMP) 
Centro 
Víctima
las 
Genera
de la
Federat

el 
a 

3 
Realiza
levantam

ndición de Cuen

o Nacional de las M

tación de 
s líderes en 
de toma de 

n para 
entar su 
ación política 

Dire
de 
Des
Esta
 
Dire
Eva

r un 
stico del 
o de atención 
istro de la 
ción que se 

a en las 
as del 
rio Público 
y el Área o 
de Atención a 
s (CAVI) de 
Procuradurías 
les de Justicia 
s Entidades 
tivas (PGJE). 

Dire
de 
Des
Esta
 
Dire
Esta

r 2º 
miento de 

Dire
de 

ntas de la Adm

ujeres 
Se
(4)

 

ección  General 
Evaluación y 

sarrollo 
adístico 

ección de 
aluación  

Mt
Eli
Or
 
Dr
Va

ección  General 
Evaluación y 

sarrollo 
adístico 

ección de 
adística:  

Mt
Eli
Or
Lic
Eu
Me
Do

ección  General 
Evaluación y 

Mt
Eli

ministración Pú

ector:   
) 

HDA

 

tra. Mónica 
izabeth 
rozco 

r. Rodrigo 
aldivia Ibarra 

30-no

tra. Mónica 
izabeth 
rozco  
c. Ma. 
ugenia 
edina 
omínguez 

30-no

tra. Mónica 
izabeth 

30-no

ública Federal 2

A 
Fecha:   
 (5) 

Avance:

ov-12 50 % 

ov-12 50 % 

ov-12 25 % 

2006 – 2012. 
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In

 

nforme de Rendición 

Clave 
Presupuesta
ia:  
 (2) 
 

15 
Prime
a 

16 
Prime
a 

 
In

de Cuentas de la AP

ar
6HHG 

 
atención a las
mujeres en
servicios de
Sector Salud en
2012 

er

Seguimiento de
Fondo Sectoria
de Investigación
y Desarrollo
INMUJERES-
CONACYT 

er

Desincorporar 
activos 
improductivos, 
obsoletos y en
desuso 

nforme de Ren

PF 2006-2012

Nomb
re:   
 (3) 

Institut

  
s 
n 
el 
n 

informa
unidade
Sector S

el 
al 
n 
o 

3 

a) Seg
Convoc
contenid
proyecto
por el F
 
 b) 
adminis
proyecto
por el F

n 
1 

a) S
INDAAB
los bien
 
b) Dete
de los
útiles c
lista 
mínimos
la SFP
 

ndición de Cuen

o Nacional de las M

ción en 
es médicas del 
Salud 

Des
Esta
 
Dire
Eva

uimiento a la 
catoria y 
dos de los 
os apoyados 

Fondo. 

Seguimiento 
strativo de los 
os apoyados 

Fondo 

Dire
de 
Des
Esta
 
Dire
de 
y Fi
 
Dire
Doc
Info
 
Sec
de l

Solicitar a 
BIN avalúo de 
nes 

rminar el valor 
s bienes no 
conforme a la 

de valores 
s emitida por 

Dire
Adm

ntas de la Adm

ujeres 
Se
(4)

 
sarrollo 
adístico 

ección de 
aluación  

Or
 
Dr
Va

ección  General 
Evaluación y 

sarrollo 
adístico 

ección General 
Administración 

inanzas 

ección de 
cumentación e 
ormación 

cretaría Técnica 
la DGAF 

Mt
Eli
Or
Co
 
Mt
To
Du
 
Mt
Fe
Sa
Sa
 
Lic
Ac
Br

ección de 
ministración 

C.
los
To
He

ministración Pú

ector:   
) 

HDA

 
rozco 

r. Rodrigo 
aldivia Ibarra 

tra. Mónica 
izabeth 
rozco 
orona 

tro. Luis 
opete 
ueñas 

tro. Carlos 
ernando 
algado 
alazar 

c. Juan José 
ceves 
raham 

30-no

P. María de 
s Ángeles 
orres 
ernández 

30-se

ública Federal 2

A 
Fecha:   
 (5) 

Avance:

ov-12 25 % 

ep-12 20 % 

2006 – 2012. 
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En proceso 
atención. 
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de 



 
 

 

In

 

nforme de Rendición 

Clave 
Presupuesta
ia:  
 (2) 
 

17 
Prime
a 

18 
Prime
a 

 
In

de Cuentas de la AP

ar
6HHG 

 

er

Recibir y revisa
los informes
finales  
(sustantivos y
financieros) 
finales de
resultados po
parte de las
Organizaciones 
de la Sociedad
Civil 
beneficiadas con
recursos 
económicos de
Fondo 
PROEQUIDAD 
en décima
emisión del años
2011, así como
emitir los oficios
de conclusión de
proyectos. 

er

Realizar la
Sustentación de
7° y 8° Informes
Periódicos 
Consolidados de
México sobre e

nforme de Ren

PF 2006-2012

Nomb
re:   
 (3) 

Institut

  
c) Reali
de ena
conform

r 
s 

y 

e 
r 
s 

d 

n 

el 

a 
s 
o 
s 
e 

3 

Revisió
los 
entrega
de las o
de la so
emitir l
conclus
proyecto

a 
el 
s 

e 
el 

3 

a) P
docume
temático
 b)  
coordina
INMUJE

ndición de Cuen

o Nacional de las M

izar el proceso 
ajenación de 

midad a la Ley  

n puntual de 
informes 

ados por parte 
organizaciones 
ociedad civil y 
os oficios de 

sión de 
os.  

Dire
de 
Tra
de 
de G
 
Dire
Par
Soc

Preparar los 
entos 
os de trabajo. 

Realizar la 
ación entre el 
ERES-SRE. 

Dire
Adj
Asu
Inte

ntas de la Adm

ujeres 
Se
(4)

 

ección General 

nsversalización 
la Perspectiva 

Género 

ección de 
rticipación 
cial y Política 

Vic
Jim
Ja
 
 
Pa
So
Ma

ección General 
unta de 
untos 
ernacionales 

Lic
Wo
Er

ministración Pú

ector:   
) 

HDA

 

ctoriana 
ménez 
acinto 

aula Adriana 
oto 
aldonado 

30-ju

c. Patricia 
ohlers 
rchiga 

30-ju

ública Federal 2

A 
Fecha:   
 (5) 

Avance:

un-12 100 % 

ul-12 75 % 

2006 – 2012. 

Página 1

En las 
Reguladoras d
Décima Emisió
Fondo PROEQ
se estableció "q
la entrega del I
Final de Resu
que deberá entr
a más tardar el
junio de2012, d
incluirse los pro
generados y
documento final 
sistematización 
proyecto, en f
libre, conte
fotografías, 
entrevistas, de
beneficiarias u 
medios que 
cuenta del des
del proyecto y 
principales 
aprendizajes y lo

 

153 de 247   

 

Bases 
de la 
ón del 

QUIDAD 
que con 
Informe 
ultados, 
regarse 
 30 de 

deberán 
oductos 
y un 
 con la 

del 
formato 
eniendo 
videos, 
e las 

otros 
den 

sarrollo 
de los 

ogros" 



 
 

 

In

 

nforme de Rendición 

Clave 
Presupuesta
ia:  
 (2) 
 

19 
Segun
da 

 
In

de Cuentas de la AP

ar
6HHG 

 
Cumplimiento de
la CEDAW  

n

Segunda 
Ministración a
Organizaciones 
de la Sociedad
Civil 
beneficiadas con

nforme de Ren

PF 2006-2012

Nomb
re:   
 (3) 

Institut

  
e  c) Llev

integrac
Delegac
mexican
 d) 
reunion
con inte
delegac
e) R
Informe
f) Lleva
primera
reunión
con inte
delegac
g) P
docume
para lo
(posible
del Com
h) R
reunión
la Misió
ONU-N
i) R
sustenta
Comité 

a 

d 

n 

2 

a) E
recurso
organiza
socieda
operació
proyecto

ndición de Cuen

o Nacional de las M

var a cabo la 
ción de la 
ción 
na. 

Realizar 
es bilaterales 
egrantes de la 
ción mexicana. 
Revisar los 
es sombra. 
ar a cabo la 

a y la segunda 
de simulacro 

egrantes de la 
ción mexicana. 
Preparar un 
ento de apoyo 
os simulacros  
es preguntas 
mité). 
Realizar una 

de  trabajo en 
ón de México 
ueva York. 

Realizar la 
ación ante el 
(Nueva York). 

Entrega de 
s a 
aciones de la 

ad civil para la 
ón de 
os de 

Dire
de 
Tra
de 
de G
 

ntas de la Adm

ujeres 
Se
(4)

 

ección General 

nsversalización 
la Perspectiva 

Género 

Vic
Jim
Ja
 
 
Pa

ministración Pú

ector:   
) 

HDA

 

ctoriana 
ménez 
acinto 

aula Adriana 

31-oc

ública Federal 2

A 
Fecha:   
 (5) 

Avance:

ct-12 50 % 

2006 – 2012. 

Página 1

En las 
Reguladoras d
Décima P
Emisión del 
PROEQUIDAD 
estableció qu
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Bases 
de la 
Primera 

Fondo 
se 

ue la 



 
 

 

In

 

nforme de Rendición 

Clave 
Presupuesta
ia:  
 (2) 
 

20 
Segun
da 

 
In

de Cuentas de la AP

ar
6HHG 

 
recursos 
económicos de
Fondo 
PROEQUIDAD 
en Décima
Primera Emisión
del año 2012 

n

Seguimiento de
cumplimiento de
convenio de
colaboración 
específico con la
Entidad de la
Naciones Unidas
para la igualdad
de Género y e
Empoderamiento
de las Mujeres
(ONU-Mujeres), 

nforme de Ren

PF 2006-2012

Nomb
re:   
 (3) 

Institut

  

el 

a 
n 

desarro
perspec
género.
 b) Rec
recibos 
posterio
de los 
Direcció
Adminis
Finanza
c) La
Genera
Adminis
Finanza
transfer
moneta
organiza
socieda
ganado
Décima
Emisión

e 
e 
e 

a 
a 
s 
d 
el 
o 
s 

1 

a) E
INMUJE
análisis
de la 
brinda 
Naciona
(SNS) a
victimas
violenci
criterios
utilizado
detecció

ndición de Cuen

o Nacional de las M

ollo social con 
ctiva de 
 

cepción de los 
de pago y 

or validación 
recibos en la 

ón General de 
stración y 
as 
a Dirección 
l de 
stración y 
as hace las 
rencias 
rias a las 
aciones de la 

ad civil 
ras de la 

a Primera 
n. 

Dire
Par
Soc

Entrega al 
ERES del 
 y ruta crítica 
atención que 

el Sistema 
al de Salud 
a las mujeres 
s de la 
a y los 

s y formatos 
os para la 
ón y 

Dire
de 
Tra
de 
de G
 
Dire
Seg
Sist
de V

ntas de la Adm

ujeres 
Se
(4)

 
ección de 
rticipación 
cial y Política 

So
Ma

ección General 

nsversalización 
la Perspectiva 

Género 

ección de 
guimiento del 
tema Nacional 
Violencia 

Vic
Jim
Ja
 
 
Ele
Ro
Cu

ministración Pú

ector:   
) 

HDA

 
oto 
aldonado 

ctoriana 
ménez 
acinto 

eutería 
omán 
uevas 

15-oc

ública Federal 2

A 
Fecha:   
 (5) 

Avance:

ct-12 30 % 

2006 – 2012. 

Página 1

Segunda Minis
(50% del mont
aprobado) 
entregará tra
entrega del I
Parcial de Activ
programado 
recibirse el 1
septiembre de 2

Es importante s
que la segun
tercera ministrac
acuerdo al conve
entregarán el 
julio y 28
septiembre de 
previa entrega 
productos señala
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stración 
to total 

se 
as la 
nforme 

vidades 
para 

ro de 
012 

señalar 
nda y 
ción de 
enio se 
21 de 

8 de 
2012, 
delos 

ados 



 
 

 

In

 

nforme de Rendición 

Clave 
Presupuesta
ia:  
 (2) 
 

21 
Segun
da 

 
In

de Cuentas de la AP

ar
6HHG 

 
cuyo objetivo es
realizar de
manera conjunta
acciones 
necesarias para
detectar las
fortalezas y
debilidades en
los registros
administrativos 
en materia de
violencia contra
las mujeres y
para elbaora
propuestas de
mejoras, para e
impulso de
políticas públicas
y la aplicabilidad
de la reforma
constitucional en
materia de
derechos 
humanos. 

n

Seguimiento de
cumplimiento de
contrato 061
"Diagnostico de
proceso de

nforme de Ren

PF 2006-2012

Nomb
re:   
 (3) 

Institut

  
s 
e 
a 

a 
s 
y 
n 
s 

e 
a 
y 
r 
e 
el 
e 
s 
d 
a 
n 
e 

notificac
casos d
b) E
Análisis
para 
mejoras
registro
adminis
violenci
mujeres
c) E
Análisis
cambios
en m
violenci
mujeres
2006-20
d) Ent
contenid
unidade
virtual 
reforma
constitu
derecho
el c
constitu
convenc
México

e 
el 
, 

el 
e 

1 

a) Ent
metodo
investig
realizad
prestad

ndición de Cuen

o Nacional de las M

ción de los 
de violencia. 
Entrega del 
s y propuestas 

introducir 
s en los 
s 

strativos sobre 
a contra las 

s 
Entrega del 
s de los 
s observados 
materia de 
a contra las 

s ENDIREH 
011. 
trega de los 
dos de las tres 
es del curso 

sobre la 
a 
ucional de 
os humanos y 
control de 

ucionalidad y 
cionalidad en 

trega de la 
logía de la 

gación 
da por la 
ora del 

Dire
de 
Tra
de 
de G

ntas de la Adm

ujeres 
Se
(4)

 

ección General 

nsversalización 
la Perspectiva 

Género 

Vic
Jim
Ja
 
 

ministración Pú

ector:   
) 

HDA

 

ctoriana 
ménez 
acinto 15-oc

ública Federal 2

A 
Fecha:   
 (5) 

Avance:

ct-12 20 % 

2006 – 2012. 

Página 1

Es importante s
que la prime
segunda minis
de acuerdo al c
se entregarán e
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contrato 
l 24 de 
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Clave 
Presupuesta
ia:  
 (2) 
 

 
In

de Cuentas de la AP

ar
6HHG 

 
armonización 
legislativa 
impulsado po
los Mecanismos
para el Adelanto
de las Mujeres
en la Entidades
Federativas a
favor de los
Derechos 
Humanos de las
Mujeres 

nforme de Ren

PF 2006-2012

Nomb
re:   
 (3) 

Institut

  

r 
s 
o 
s 
s 
a 
s 

s 

servicio
los e
conside
realizar 
las ca
facultad
los MAM
en e
legislati
del an
capacid
facultad
los MAM
en e
legislati
del dia
proceso
armoniz
legislati
por los 
de lo
humano
mujeres
 b) E
propues
recome
para 
fortalec
proceso
armoniz
naciona
la ruta
present

ndición de Cuen

o Nacional de las M

o, incluyendo 
elementos a 
erar para 

el análisis de 
apacidades y 
des legales de 
MS para incidir 
el proceso 
vo. Entrega 
álisis de las 

dades y 
des legales de 
MS para incidir 
el proceso 
vo y entrega 
agnostico del 
o de 
zación 
va impulsado 
MAMS a favor 

os derechos 
os de las 
s. 
Entrega de 
stas de 
ndaciones 

el 
imiento del 
o de 
zación a nivel 
al y entrega de 
a critica para 
ar los 

 
Dire
Seg
Sist
de V

ntas de la Adm

ujeres 
Se
(4)

 

ección de 
guimiento del 
tema Nacional 
Violencia 

Ele
Ro
Cu

ministración Pú

ector:   
) 

HDA

 
eutería 
omán 
uevas 

ública Federal 2

A 
Fecha:   
 (5) 

Avance:

2006 – 2012. 
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julio y 30
septiembre de 
previa entrega 
productos señala

157 de 247   

 

0 de 
2012, 

de los 
ados 
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nforme de Rendición 

Clave 
Presupuesta
ia:  
 (2) 
 

22 
Segun
da 

23 
Segun
da 

 
In

de Cuentas de la AP

ar
6HHG 

 

n

Verificar e
cumplimiento de
las acciones
comprometidas 
en los sistemas
de gestión
implementados 
por las empresas
certificadas en e
Modelo de
Equidad de
Género. 

n

Difundir, da
seguimiento y
promover los
compromisos de
Instituto 
contraídos con
otros gobiernos y
organismos 
internacionales 
en materia de
equidad de
género, as
como las
acciones, 
resultados, 

nforme de Ren

PF 2006-2012

Nomb
re:   
 (3) 

Institut

  
resultad
diagnos
instanci
compete
impulso
consolid

el 
e 
s 

s 
n 

s 
el 
e 
e 

1 
Auditori
manten

r 
y 
s 
el 

n 
y 

e 
e 
í 
s 

2 

a) Ela
contenid
inserció
medios 
comunic
b) Ela
órdenes
y envío
de com
c) R
publicac
fechas c
d) Re
facturas

ndición de Cuen

o Nacional de las M

dos del 
stico ante las 
as 
entes para su 

o y 
dación. 

as de 
imiento MEG 

Dire
Mod
Equ
Gén

aboración de 
dos para su 

ón en los 
de 

cación 
aboración de 
s de inserción 

o a los medios 
unicación 

Revisión de 
ciones en las 
contratadas 
ecepción de 
s y testigos 

Dire
Adj
Com
Soc
Cul
 
Dire
Com
Soc

ntas de la Adm

ujeres 
Se
(4)

 

ección del 
delo de 
uidad de 
nero 

Isa
Mo

ección General 
unta de 
municación 
cial y Cambio 
tural  

ección de 
municación 
cial 

 
 
Ing
Ve
Alc
 
So
Gu

ministración Pú

ector:   
) 

HDA

 

aac B. Puig 
oreno 

28-se

grid 
elázquez 
calá 

ofía García 
uzmán 

30-no

ública Federal 2

A 
Fecha:   
 (5) 

Avance:

ep-12 90 % 

ov-12 33 % 

2006 – 2012. 

Página 1

Esta actividad 
parte de una 
anual, sino parte
operación del M
de Equidad de G
Esta tarea se 
de manera 
posterior a 
obtención 
certificado MEG

Están pendient
inserciones 
resultados de ac
y de las cam
previstas para 
noviembre. 
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no es 
meta 

e de la 
Modelo 

Género. 
realiza 
anual 

la 
del 

tes las 
de 

cciones 
mpañas 

julio y 



 
 

 

In

 

nforme de Rendición 

Clave 
Presupuesta
ia:  
 (2) 
 

24 
Segun
da 

 
In

de Cuentas de la AP

ar
6HHG 

 
programas y
actividades que
beneficien a las
mujeres en
cumplimiento de
nuestro marco
jurídico 
internacional y
nacional. 

n

Contar con un
canal de
comunicación 
con la población
mexicana 
femenina y con
un secto
intelectual 
proclive a la
divulgación de
los temas de
equidad de
género, que
permita la
difusión de
información, 
actividades, 
programas y
proyectos que e
NMUJERES 
lleva a cabo en
conjunto con los
Poderes de la
Unión, 

nforme de Ren

PF 2006-2012

Nomb
re:   
 (3) 

Institut

  
y 
e 
s 
n 
e 
o 

y 

n 
e 

n 

n 
r 

a 
e 
e 
e 
e 
a 
e 

y 
el 

n 
s 
a 

2 

a) Ela
temario
para ca
supleme
en Milen
 b) 
articulis
entrevis
para 
contenid
Diario 
c) Rec
materia
posterio
Milenio 
d) R
contenid
su publi

ndición de Cuen

o Nacional de las M

aboración de 
s mensuales 
da número del 
ento Todas, 
nio Diario 

Contactar 
stas y 
stados(as) 

aportar 
dos a Milenio 

copilación de 
l para su 

or envío a 
Diario 

Revisión del 
do final para 
icación 

Dire
Adj
Com
Soc
Cul
 
Dire
Com
Soc

ntas de la Adm

ujeres 
Se
(4)

 

ección General 
unta de 
municación 
cial y Cambio 
tural 

ección de 
municación 
cial 

Ing
Ve
Alc
 
So
Gu

ministración Pú

ector:   
) 

HDA

 

grid 
elázquez 
calá 

ofía García 
uzmán 

30-no

ública Federal 2

A 
Fecha:   
 (5) 

Avance:

ov-12 50 % 

2006 – 2012. 

Página 1

Es una publ
mensual. 
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licación 
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nforme de Rendición 

Clave 
Presupuesta
ia:  
 (2) 
 

25 
Segun
da 

26 
Segun
da 

27 
Segun
da 

 
In

de Cuentas de la AP

ar
6HHG 

 
dependencias 
gubernamentale
s y entidades
estatales y
municipales, 
siempre en
beneficio de la
población. 

n

Contratar 
suscripciones de
los principales
periódicos y
revistas a fin de
que la Dirección
General Adjunta
cuente con
información 
oportuna y de
primera mano. 

n

Contratar e
servicio de
monitoreo de
radio, televisión
y prensa, a fin de
darle 
seguimiento a la
información de
INMUJERES y
temas afines. 

n
Difusión de
Programa de
Comunicación 
Social 2012. 

nforme de Ren

PF 2006-2012

Nomb
re:   
 (3) 

Institut

  

s 
y 

n 
a 

e 
s 
y 
e 
n 
a 
n 

e 

1 
Elabora
justifica
hacer la

el 
e 
e 
n 
e 

a 
el 
y 

1 
Elabora
justifica
técnicos

el 
e 

2 

Difusión
campañ
trabajo 
versión:

ndición de Cuen

o Nacional de las M

ar requisición y 
ción para 

a solicitud  

Dire
Adj
Com
Soc
Cul
 
Dire
Com
Soc

ar requisición, 
ción y anexos 
s 

Dire
Adj
Com
Soc
Cul
 
Dire
Com
Soc

n de la 
ña "Género y 

doméstico, 
: Resultados 

Dire
Adj
Com
Soc

ntas de la Adm

ujeres 
Se
(4)

 

ección General 
unta de 
municación 
cial y Cambio 
tural 

ección de 
municación 
cial 

Ing
Ve
Alc
 
So
Gu

ección General 
unta de 
municación 
cial y Cambio 
tural 

ección de 
municación 
cial 

Ing
Ve
Alc
 
So
Gu

ección General 
unta de 
municación 
cial y Cambio 

Lic
Ve
Alc
 

ministración Pú

ector:   
) 

HDA

 

grid 
elázquez 
calá 

ofía García 
uzmán 

31-oc

grid 
elázquez 
calá 

ofía García 
uzmán 

30-no

c. Ingrid 
elázquez 
calá 

30-se

ública Federal 2

A 
Fecha:   
 (5) 

Avance:

ct-12 80 % 

ov-12 50 % 

ep-12 20 % 

2006 – 2012. 

Página 1

El periodo 
vencimiento 
suscripciones 
entre mayo y o
por lo que
porcentaje 
cambiando co
pasan los meses

La licitación de
servicio es antic

El porcentaje
avance es de
considerando qu
parte se han i
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de 
de 

varía 
octubre, 
e el 

va 
onforme 
s. 
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ipada. 
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 20%, 
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niciado 
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nforme de Rendición 

Clave 
Presupuesta
ia:  
 (2) 
 

28 
Segun
da 

29 
Segun
da 

30 
Segun
da 

 
In

de Cuentas de la AP

ar
6HHG 

 

n

Desarrollar e
Plan editoria
anual 2012 con
calidad y
eficiencia, de
acuerdo con los
lineamientos que
establece e
decreto de
austeridad de
Presidencia de la
República. 

n

Realizar 
productos 
radiofónicos 
cuyo contenido
incorpore la
perspectiva de
género. 

n

Proceso de
selcción de las
integrantes de
los Órganos
Auxiliares de
Inmujeres, en
cumplimiento a
Art. 12 F. I

nforme de Ren

PF 2006-2012

Nomb
re:   
 (3) 

Institut

  
de la
naciona
tiempo"

el 
al 
n 
y 
e 
s 
e 
el 
e 
e 
a 

2 

Edición
impresió
publicac
integran
editoria
así com
requiera
continge

o 
a 
e 

2 
Curso 
sensibil
género

e 
s 
e 
s 
el 
n 
al 
I 

2 

Seguim
proceso
de las i
los 
Auxiliare
INMUJE

ndición de Cuen

o Nacional de las M

a encuesta 
al de uso del 
. 

Cul
 
Dire
Difu

, diseño e 
ón de las 
ciones que 
n el Plan 
l anual 2012, 

mo las que se 
an por 
encias. 

Dire
Adj
Com
Soc
Cul
 
Dire
Difu

de 
ización en 

Dire
Adj
Com
Soc
Cul
 
Dire
Difu

iento al 
o de selección 
integrantes de 

Órganos 
es del 
ERES. 

Sec

ntas de la Adm

ujeres 
Se
(4)

 
tural 

ección de 
usión e Imagen  

Ca
Va
Cis

ección General 
unta de 
municación 
cial y Cambio 
tural 

ección de 
usión e Imagen  

Lic
Ve
Alc
 
Ca
Va
Cis

ección General 
unta de 
municación 
cial y Cambio 
tural 

ección de 
usión e Imagen 

Lic
Ve
Alc
 
Ca
Va
Cis

cretaría Técnica 

Lic
Lu
Ob
Ma

ministración Pú

ector:   
) 

HDA

 
arlos R. 
argas 
sneros  

c. Ingrid 
elázquez 
calá 

arlos R. 
argas 
sneros  

30-se

c. Ingrid 
elázquez 
calá 

arlos R. 
argas 
sneros  

30-no

c. María 
uisa de 
beso 
artínez 

30-no

ública Federal 2

A 
Fecha:   
 (5) 

Avance:

ep-12 33 % 

ov-12 80 % 

ov-12 5 % 

2006 – 2012. 

Página 1

los tr
administrativos 
comenzar difusi
01/08/2012 
31/08/2012. 
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ia:  
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de Cuentas de la AP

ar
6HHG 

 
inciso B), 13
fracciones VII y
XVI, 22, 23, 24 y
25  de la Ley de
Instituto Naciona
de las Mujeres
Art. 13
Fracciones I y I
y 21 del Estatuto
Orgánico de
Instituto Naciona
de las Mujeres.  

 

nforme de Ren

PF 2006-2012

Nomb
re:   
 (3) 

Institut

  
3 
y 
y 

el 
al 
s; 
3 
I 
o 
el 
al 

ndición de Cuen

o Nacional de las M

ntas de la Adm

ujeres 
Se
(4)

 

ministración Pú

ector:   
) 

HDA

 

ública Federal 2

A 
Fecha:   
 (5) 

Avance:

2006 – 2012. 
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Anexo 1 “11.4

EJERCICIO   D E N

2006_FE  Tota

2006_FE  Tota

2006_FE  Tota

2006_FE  % De

2006_FE  % De

2007_FE  Tota

2007_FE  Tota

2007_FE  Tota

2007_FE  % De

2007_FE  % De

2008_FE  Tota

2008_FE  Tota

2008_FE  Tota

2008_FE  % De

2008_FE  % De

2009_FE  Tota

2009_FE  Tota

2009_FE  Tota

2009_FE  % De

2009_FE  % De

2010_FE  Tota

2010_FE  Tota

 
In

de Cuentas de la AP

4 Aspectos Fi

N O M I N A C I Ó N 

l Original 

l Modificado 

l Ejercido 

e Ejercido/Original 

e Ejercido/Modificado 

l Original 

l Modificado 

l Ejercido 

e Ejercido/Original 

e Ejercido/Modificado 

l Original 

l Modificado 

l Ejercido 

e Ejercido/Original 

e Ejercido/Modificado 

l Original 

l Modificado 

l Ejercido 

e Ejercido/Original 

e Ejercido/Modificado 

l Original 

l Modificado 

nforme de Ren

PF 2006-2012

nancieros y P
SUBSIDIOS Y APOY

SERVICIOS 
PERSONALES 

116,353.8 

124,742.0 

122,251.3 

105.1% 

98.0% 

112,563.0 

116,398.8 

116,398.8 

103.4% 

100.0% 

124,058.6 

124,846.1 

124,835.1 

100.6% 

100.0% 

151,815.1 

143,681.1 

143,681.1 

94.6% 

100.0% 

142,510.7 

161,069.2 

ndición de Cuen

Presupuestari
YOS FISCALES

OTROS INV
FÍSI

96,732.4  3,50

87,117.5  2,50

83,509.3  1,83

86.3%  52.5

95.9%  73.

92,627.7  500

84,361.1  0.0

84,361.1  0.0

91.1%  0.0%

100.0%  ‐ 

403,816.2  600

369,900.6  683

366,553.4  683

90.8%  114

99.1%  100

533,868.1  0.0

378,942.9  0.0

378,480.0  0.0

70.9%  ‐ 

99.9%  ‐ 

155,482.5  0.0

135,268.2  1,28

ntas de la Adm

ios: Ingresos 

VERSIÓN 
ICA 

SUBSIDIO

00.0  0.0 

07.9  0.0 

36.4  0.0 

5%  ‐ 

2%  ‐ 

0.0  0.0 

0.0 

0.0 

%  ‐ 

‐ 

0.0  0.0 

3.8  0.0 

3.8  0.0 

4.0%  ‐ 

0.0%  ‐ 

0.0 

0.0 

0.0 

‐ 

‐ 

269,330.

86.3  224,080.

ministración Pú

(Miles de Pes

OS TOTAL 
SUBSIDIOS 
APOYOS 
FISCALES 

216,586.2 

214,367.4 

207,597.0 

95.8% 

96.8% 

205,690.7 

200,759.9 

200,759.9 

97.6% 

100.0% 

528,474.8 

495,430.4 

492,072.2 

93.1% 

99.3% 

685,683.3 

522,624.0 

522,161.1 

76.2% 

99.9% 

.5  567,323.6 

.9  521,704.5 

ública Federal 2

sos)”   
RECURSOS PROP

Y  INGRESOS 
EXCEDENTES 

0.0 

0.0 

0.0 

‐ 

‐ 

0.0 

0.0 

0.0 

‐ 

‐ 

0.0 

0.0 

0.0 

‐ 

‐ 

0.0 

0.0 

0.0 

‐ 

‐ 

0.0 

2,181.3 

2006 – 2012. 

Página 1

PIOS

I
 TOTAL  
RECURSOS 
PROPIOS 

0.0  2

0.0  2

0.0  2

‐  9

‐  9

0.0  2

0.0  2

0.0  2

‐  9

‐  1

0.0  5

0.0  4

0.0  4

‐  9

‐  9

0.0  6

0.0  5

0.0  5

‐  7

‐  9

0.0  5

2,181.3  5
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TOTAL  
INGRESOS 

216,586.2 

214,367.4 

207,597.0 

95.8% 

96.8% 

205,690.7 

200,759.9 

200,759.9 

97.6% 

100.0% 

528,474.8 

495,430.4 

492,072.2 

93.1% 

99.3% 

685,683.3 

522,624.0 

522,161.1 

76.2% 

99.9% 

567,323.6 

523,885.8 
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EJERCICIO   D E N

2010_FE  Tota

2010_FE  % De

2010_FE  % De

2011_FE  Tota

2011_FE  Tota

2011_FE  Tota

2011_FE  % De

2011_FE  % De

 
In

de Cuentas de la AP

N O M I N A C I Ó N 

l Ejercido 

e Ejercido/Original 

e Ejercido/Modificado 

l Original 

l Modificado 

l Ejercido 

e Ejercido/Original 

e Ejercido/Modificado 

 

nforme de Ren

PF 2006-2012

SUBSIDIOS Y APOY

SERVICIOS 
PERSONALES 

161,069.2 

113.0% 

100.0% 

141,255.1 

162,470.8 

162,470.8 

115.0% 

100.0% 

ndición de Cuen

YOS FISCALES

OTROS INV
FÍSI

135,268.2  1,28

87.0%  ‐ 

100.0%  100

203,631.3  8,50

139,077.1  3,3

139,077.1  3,3

68.3%  39.0

100.0%  100

ntas de la Adm

VERSIÓN 
ICA 

SUBSIDIO

86.3  224,080.

‐ 

0.0%  ‐ 

09.6  272,624.

22.2  227,737.

22.2  227,737.

0%  ‐ 

0.0%  ‐ 

ministración Pú

OS TOTAL 
SUBSIDIOS 
APOYOS 
FISCALES 

.9  521,704.5 

92.0% 

100.0% 

.0  626,020.0 

.3  532,607.4 

.3  532,607.4 

85.1% 

100.0% 

ública Federal 2

RECURSOS PROP

Y  INGRESOS 
EXCEDENTES 

2,181.3 

‐ 

100.0% 

0.0 

0.0 

0.0 

‐ 

‐ 

2006 – 2012. 
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PIOS

I
 TOTAL  
RECURSOS 
PROPIOS 

2,181.3  5

‐  9

100.0%  1

0.0  6

0.0  5

0.0  5

‐  8

‐  1
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TOTAL  
INGRESOS 

523,885.8 

92.3% 

100.0% 

626,020.0 

532,607.4 

532,607.4 

85.1% 

100.0% 
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Anexo 2 “11.4

EJERCICIO   D E N

2006_FE  Tota

2006_FE  Tota

2006_FE  Tota

2006_FE  % De

2006_FE  % De

2007_FE  Tota

2007_FE  Tota

2007_FE  Tota

2007_FE  % De

2007_FE  % De

2008_FE  Tota

2008_FE  Tota

2008_FE  Tota

2008_FE  % De

2008_FE  % De

2009_FE  Tota

2009_FE  Tota

2009_FE  Tota

2009_FE  % De

2009_FE  % De

2010_FE  Tota

2010_FE  Tota

2010_FE  Tota

2010_FE  % De

 
In

de Cuentas de la AP

4 Aspectos Fi

N O M I N A C I Ó N 

l Original 

l Modificado 

l Ejercido 

e Ejercido/Original 

e Ejercido/Modificado 

l Original 

l Modificado 

l Ejercido 

e Ejercido/Original 

e Ejercido/Modificado 

l Original 

l Modificado 

l Ejercido 

e Ejercido/Original 

e Ejercido/Modificado 

l Original 

l Modificado 

l Ejercido 

e Ejercido/Original 

e Ejercido/Modificado 

l Original 

l Modificado 

l Ejercido 

e Ejercido/Original 

nforme de Ren

PF 2006-2012

nancieros y P

SERVICIOS 
PERSONALES 

GA
OP

116,353.8  68,

124,742.0  65,
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00   3,500
36  2,507
08  1,836

 52.5 

 73.2 

   
   

2006 – 2012. 
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GASTO PROGR

  
E
P

a Total 
C

  
   

,000 216,586,159 98
,936 214,367,360 98

,408 207,596,978 99
95.8   

96.8   

   
   

,000 216,586,159 98
,936 214,367,360 98
,408 207,596,978 99

95.8   

96.8   
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AI58 AP59 

D E N O M
Ó N 

    Original 
    Modificad
    Ejercido 
    Porcentaje

Ejercicio Ej
    Porcentaje

Ejercicio Ej
   
  Política Inte
    Original 
    Modificad
    Ejercido 
    Porcentaje

Ejercicio Ej
    Porcentaje

Ejercicio Ej
   
  Programa 

para la Igua
  Oportunida

Discriminac
las 

   Mujeres 
    Original 
    Modificad
    Ejercido 
    Porcentaje

Ejercicio Ej
    Porcentaje

Ejercicio Ej

   
001   Apoyo a 

Pública 
Gobierno 

    Original 

nforme de Ren

PF 2006-2012

 G A S T O

 
 

I N A C I 
 Servicios

 Personale
 116,353,7

o  124,741,9
 122,251,2

e de 
jer/Orig 

 105.1  

e de 
jer/Modif 

 98.0  

   
erior    

 116,353,7
o  124,741,9

 122,251,2
e de 
jer/Orig 

 105.1  

e de 
jer/Modif 

 98.0  

   
Nacional 

aldad  de 
   

ades y no 
ción Contra 

  

   
 116,353,7

o  124,741,9
 122,251,2

e de 
jer/Orig 

 105.1  

e de 
jer/Modif 

 98.0  

   
la Función 
y Buen 

  

 6,006,346

ndición de Cuen

O    C O R R I E N T E 

    

Materiales y Ser

es Suministros Gen
758 4,624,983  63,8
959 3,052,881  62,0
250 2,025,279  59,8

43.8  93.6

66.3  96.4

    
    

758 4,624,983  63,8
959 3,052,881  62,0
250 2,025,279  59,8

43.8  93.6

66.3  96.4

    
    

    

    
758 4,624,983  63,8
959 3,052,881  62,0
250 2,025,279  59,8

43.8  93.6

66.3  96.4

    
    

6  8,890  136

ntas de la Adm

  

rvicios Otros de 

nerales Corriente 
861,891 28,245,527 
046,673 22,017,911 
805,972 21,678,069 
6  76.7  

4  98.5  

  
  

861,891 28,245,527 
046,673 22,017,911 
805,972 21,678,069 
6  76.7  

4  98.5  

  
  

  

  
861,891 28,245,527 
046,673 22,017,911 
805,972 21,678,069 
6  76.7  

4  98.5  

  
  

6,110    

ministración Pú

G A S T

    

Suma Inversió

  Física 
213,086,159  3,500,00
211,859,424  2,507,93
205,760,570  1,836,40
96.6  52.5  

97.1  73.2  

    
    
213,086,159  3,500,00
211,859,424  2,507,93
205,760,570  1,836,40
96.6  52.5  

97.1  73.2  

    
    

    

    
213,086,159  3,500,00
211,859,424  2,507,93
205,760,570  1,836,40
96.6  52.5  

97.1  73.2  

    
    

6,151,346    

ública Federal 2

T O   D E   C A P I T A L

 
  

ón Inversión Suma

Financiera   
00  3,500
36  2,507
08  1,836

 52.5 

 73.2 

   
   

00  3,500
36  2,507
08  1,836

 52.5 

 73.2 

   
   

   

   
00  3,500
36  2,507
08  1,836

  52.5 

  73.2 

   
   

   

2006 – 2012. 
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GASTO PROGR

  
E
P

a Total 
C

  
,000 216,586,159 98
,936 214,367,360 98
,408 207,596,978 99

95.8   

96.8   

   
   

,000 216,586,159 98
,936 214,367,360 98
,408 207,596,978 99

95.8   

96.8   

   
   

   

   
,000 216,586,159 98
,936 214,367,360 98
,408 207,596,978 99

95.8   

96.8   

   
   

6,151,346  10
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AI58 AP59 

D E N O M
Ó N 

    Modificad
    Ejercido 
    Porcentaje

Ejercicio Ej
    Porcentaje

Ejercicio Ej
   
A001 Otras activi
    Original 
    Modificad
    Ejercido 
    Porcentaje

Ejercicio Ej
    Porcentaje

Ejercicio Ej
   

002   Servicios d
Administrat

    Original 
    Modificad
    Ejercido 
    Porcentaje

Ejercicio Ej
    Porcentaje

Ejercicio Ej
   
A001 Otras activi

002 A001   Original 
    Modificad
    Ejercido 
    Porcentaje

Ejercicio Ej

    Porcentaje
Ejercicio Ej

nforme de Ren

PF 2006-2012

 G A S T O

 
 

I N A C I 
 Servicios

 Personale
o  6,636,943

 6,592,391
e de 
jer/Orig 

 109.8  

e de 
jer/Modif 

 99.3  

   
idades    

 6,006,346
o  6,636,943

 6,592,391
e de 
jer/Orig 

 109.8  

e de 
jer/Modif 

 99.3  

   
de Apoyo 
tivo 

   

 1,405,054
o  1,113,954

 1,113,954
e de 
jer/Orig 

 79.3  

e de 
jer/Modif 

 100.0  

   
idades    

 1,405,054
o  1,113,954

 1,113,954
e de 
jer/Orig 

 79.3  

e de 
jer/Modif 

 100.0  

ndición de Cuen

O    C O R R I E N T E 

    

Materiales y Ser

es Suministros Gen
3  8,890  136
1  977  76,3

11.0  56.1

11.0  56.1

    
    

6  8,890  136
3  8,890  136
1  977  76,3

11.0  56.1

11.0  56.1

    
    

4  3,986,755  14,5
4  2,561,841  11,9
4  1,625,563  11,3

40.8  77.6

63.5  94.2

    
    

4  3,986,755  14,5
4  2,561,841  11,9
4  1,625,563  11,3

40.8  77.6

63.5  94.2

ntas de la Adm

  

rvicios Otros de 

nerales Corriente 
6,110    
341    
1    

1    

  
  

6,110    
6,110    
341    
1    

1    

  
  

559,749   
994,552   
304,802   
6    

2    

  
  

559,749   
994,552   
304,802   
6    

2    

ministración Pú

G A S T

    

Suma Inversió

  Física 
6,781,943    
6,669,709    
108.4    

98.3    

    
    
6,151,346    
6,781,943    
6,669,709    
108.4    

98.3    

    
    

19,951,558    
15,670,347    
14,044,319    
70.4    

89.6    

    
    
19,951,558    
15,670,347    
14,044,319    
70.4    

89.6    

ública Federal 2

T O   D E   C A P I T A L

 
  

ón Inversión Suma

Financiera   
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GASTO PROGR

  
E
P

a Total 
C

  
6,781,943  10
6,669,709  10
108.4   

98.3   

   
   
6,151,346  10
6,781,943  10
6,669,709  10
108.4   

98.3   

   
   

19,951,558  10
15,670,347  10
14,044,319  10
70.4   

89.6   

   
   
19,951,558  10
15,670,347  10
14,044,319  10
70.4   

89.6   
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AI58 AP59 

D E N O M
Ó N 

   
015   Promover 

Coordinar 
Acciones 
Equidad de

  

    Original 
    Modificad
    Ejercido 
    Porcentaje

Ejercicio Ej
    Porcentaje

Ejercicio Ej
   
A001 Otras activi
    Original 
    Modificad
    Ejercido 
    Porcentaje

Ejercicio Ej
    Porcentaje

Ejercicio Ej
   
   
K000 Proyecto 

Inversión 
    Original 
    Modificad
    Ejercido 
    Porcentaje

Ejercicio Ej
    Porcentaje

Ejercicio Ej

rtados.hacienda.gob

 

nforme de Ren

PF 2006-2012

 G A S T O

 
 

I N A C I 
 Servicios

 Personale
   

y 
las 

para la 
e Género 

   
   

 108,942,3
o  116,991,0

 114,544,9
e de 
jer/Orig 

 105.1  

e de 
jer/Modif 

 97.9  

   
idades    

 108,942,3
o  116,991,0

 114,544,9
e de 
jer/Orig 

 105.1  

e de 
jer/Modif 

 97.9  

   
   

de    

   
o    

   
e de 
jer/Orig 

   

e de 
jer/Modif 

   

b.mx/contabilidad/do

ndición de Cuen

O    C O R R I E N T E 

    

Materiales y Ser

es Suministros Gen
    
    
    

358 629,338  49,1
062 482,150  49,9
905 398,739  48,4

63.4  98.5

82.7  97.0

    
    

358 629,338  49,1
062 482,150  49,9
905 398,739  48,4

63.4  98.5

82.7  97.0

    
    
    

    
    
    
    

    

ocumentos/informe_

ntas de la Adm

  

rvicios Otros de 

nerales Corriente 
  
  
  

166,032 28,245,527 
916,011 22,017,911 
424,829 21,678,069 
5  76.7  

0  98.5  

  
  

166,032 28,245,527 
916,011 22,017,911 
424,829 21,678,069 
5  76.7  

0  98.5  

  
  
  

  
  
  
  

  

_cuenta/2006/conten

ministración Pú

G A S T

    

Suma Inversió

  Física 
    
    
    

186,983,255  3,500,00
189,407,134  2,507,93
185,046,542  1,836,40
99.0  52.5  

97.7  73.2  

    
    
186,983,255    
189,407,134    
185,046,542    
99.0    

97.7    

    
    
    

  3,500,00
  2,507,93
  1,836,40
  52.5  

  73.2  

nido/gobierno_feder

ública Federal 2

T O   D E   C A P I T A L

 
  

ón Inversión Suma

Financiera   
   
   
   

00  3,500
36  2,507
08  1,836

  52.5 

  73.2 

   
   
   
   
   
   

   

   
   
   

00  3,500
36  2,507
08  1,836

 52.5 

 73.2 

ral/g06/g0602x10.xls
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GASTO PROGR

  
E
P

a Total 
C

  
   
   
   

,000 190,483,255 98
,936 191,915,070 98
,408 186,882,950 99

98.1   

97.4   

   
   
186,983,255 10
189,407,134 10
185,046,542 10
99.0   

97.7   

   
   
   

,000 3,500,000   
,936 2,507,936   
,408 1,836,408   

52.5   

73.2   

s 
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1         
          
          
          
          

          

          
  4       
          
          
          
          

 
In

de Cuentas de la AP

ENDA PÚBLICA FEDER
CIONAL PROGRAMÁTI
L DE LAS MUJERES 

    
      

AI AP 
  

D E N O 
C I Ó N 

    
      
    TOTAL 

ORIGINA
    TOTAL 

MODIFIC
    TOTAL 

EJERCID
    PORCEN

EJERCIC
EJER/OR

    PORCEN
EJERCIC
EJER/MO

     
    GOBIER
      Original
      Modifica
      Ejercido
      Porcent

Ejercicio 
Ejer/Orig 

      Porcent
Ejercicio 
Ejer/Mod

     
    Gobernac
      Original
      Modifica
      Ejercido
      Porcent

Ejercicio 
Ejer/Orig 

nforme de Ren

PF 2006-2012

RAL DE 2007 
CO ECONÓMICO FINA

 G A S T O
   

M I N A 
 Servicios

 Personale
   

AL 
 112,562,9

CADO 
 116,398,8

DO 
 116,398,8

NTAJE DE 
CIO 
RIG 

103.4  

NTAJE DE 
CIO 
ODIF 

100.0  

   
NO    
  112,562,9
ado  116,398,8
o  116,398,8
taje de  103.4  

taje de 

if 

 100.0  

   
ción    
  112,562,9
ado  116,398,8
o  116,398,8
taje de  103.4  

ndición de Cuen

ANCIERO DEL GASTO P

O    C O R R I E N T E 
    
Materiales 
y 

Servi

s Suministros Gene
    

97 3,131,934 72,23

05 2,264,783 65,52

05 2,264,783 65,52

72.3  90.7 

100.0  100.0

    
    

97 3,131,934 72,23
05 2,264,783 65,52
05 2,264,783 65,52

72.3  90.7 

100.0  100.0

    
    

97 3,131,934 72,23
05 2,264,783 65,52
05 2,264,783 65,52

72.3  90.7 

ntas de la Adm

PROGRAMABLE DEVEN

   

cios Otros de Su

erales Corriente  
   

32,613 17,263,130 20

25,339 16,571,011 20

25,339 16,571,011 20

96.0  97

0  100.0  10

   
   

32,613 17,263,130 20
25,339 16,571,011 20
25,339 16,571,011 20

96.0  97

0  100.0  10

   
   

32,613 17,263,130 20
25,339 16,571,011 20
25,339 16,571,011 20

96.0  97

ministración Pú

NGADO 

G A S T O 
  

uma Inversión

Física 
  

05,190,674 500,000 

00,759,938   

00,759,938   

7.8    

00.0    

  
  

05,190,674 500,000 
00,759,938   
00,759,938   
7.8    

00.0    

  
  

05,190,674 500,000 
00,759,938   
00,759,938   
7.8    

ública Federal 2

  D E   C A P I T A L 
    

Inversión Suma 

Financiera   
    
  500,000

    

    

    

    

   
   
  500,000
   
   
   

   

   
   
 500,000
   
   
   

2006 – 2012. 

Página 1

GASTO PROGRAMABL
  Estructur

Total 
Corriente

  
    
205,690,674 99.8  

200,759,938 100.0  

200,759,938 100.0  

97.6    

100.0    

    
    
205,690,674 99.8  
200,759,938 100.0  
200,759,938 100.0  
97.6    

100.0    

    
    
205,690,674 99.8  
200,759,938 100.0  
200,759,938 100.0  
97.6    
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de Cuentas de la AP

ENDA PÚBLICA FEDER
CIONAL PROGRAMÁTI
L DE LAS MUJERES 

    
      

AI AP 
  

D E N O 
C I Ó N 

    
      
      Porcent

Ejercicio 
Ejer/Mod

     
    Política In
      Original
      Modifica
      Ejercido
      Porcent

Ejercicio 
Ejer/Orig 

      Porcent
Ejercicio 
Ejer/Mod

     
    Programa

Nacional 
Igualdad 
Mujeres 
Hombres

    

      Original
      Modifica
      Ejercido
      Porcent

Ejercicio 
Ejer/Orig 

      Porcent
Ejercicio 
Ejer/Mod

     
01     Apoyo 

Función     

nforme de Ren

PF 2006-2012

RAL DE 2007 
CO ECONÓMICO FINA

 G A S T O
   

M I N A 
 Servicios

 Personale
   

taje de 

if 

 100.0  

   
nterior    
  112,562,9
ado  116,398,8
o  116,398,8
taje de  103.4  

taje de 

if 

 100.0  

   
a 

para la 
entre 

y 
s 

   
   

  112,562,9
ado  116,398,8
o  116,398,8
taje de  103.4  

taje de 

if 

 100.0  

   
a la 
Pública 

   
   

ndición de Cuen

ANCIERO DEL GASTO P

O    C O R R I E N T E 
    
Materiales 
y 

Servi

s Suministros Gene
    
100.0  100.0

    
    

97 3,131,934 72,23
05 2,264,783 65,52
05 2,264,783 65,52

72.3  90.7 

100.0  100.0

    
    
    

97 3,131,934 72,23
05 2,264,783 65,52
05 2,264,783 65,52

72.3  90.7 

100.0  100.0

    
    
    

ntas de la Adm

PROGRAMABLE DEVEN

   

cios Otros de Su

erales Corriente  
   

0  100.0  10

   
   

32,613 17,263,130 20
25,339 16,571,011 20
25,339 16,571,011 20

96.0  97

0  100.0  10

   
   
   

32,613 17,263,130 20
25,339 16,571,011 20
25,339 16,571,011 20

96.0  97

0  100.0  10

   
   
   

ministración Pú

NGADO 

G A S T O 
  

uma Inversión

Física 
  

00.0    

  
  

05,190,674 500,000 
00,759,938   
00,759,938   
7.8    

00.0    

  
  
  

05,190,674 500,000 
00,759,938   
00,759,938   
7.8    

00.0    

  
  
  

ública Federal 2

  D E   C A P I T A L 
    

Inversión Suma 

Financiera   
    
   

   
   
 500,000
   
   
   

   

   
   
   

 500,000
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GASTO PROGRAMABL
  Estructur

Total 
Corriente

  
    
100.0    

    
    
205,690,674 99.8  
200,759,938 100.0  
200,759,938 100.0  
97.6    

100.0    

    
    
    

205,690,674 99.8  
200,759,938 100.0  
200,759,938 100.0  
97.6    

100.0    

    
    
    

174 de 247   

 

LE 
ra Porcentual 

e De Capital 

  
  

  
  
0.2  
  
  
  

  

  
  
  

0.2  
  
  
  

  

  
  
  



 
 

 

In

 

nforme de Rendición 

CUENTA DE LA HACIE
EJERCICIO FUN

INSTITUTO NACIONA
(Pesos) 
CATEGORÍAS 
PROGRAMÁTICAS 

GF FN SF PG A

          

          
          
          
          

          

          
          
          
          
          
          

          

          
        00
          

          
          
          
          

 
In

de Cuentas de la AP

ENDA PÚBLICA FEDER
CIONAL PROGRAMÁTI
L DE LAS MUJERES 

    
      

AI AP 
  

D E N O 
C I Ó N 

    
      

y Buen G
      Original
      Modifica
      Ejercido
      Porcent

Ejercicio 
Ejer/Orig 

      Porcent
Ejercicio 
Ejer/Mod

     
A001   Otras act
      Original
      Modifica
      Ejercido
      Porcent

Ejercicio 
Ejer/Orig 

      Porcent
Ejercicio 
Ejer/Mod

     
02     Proporcio

Servicios
Apoyo 
Administr

    

      Original
      Modifica
      Ejercido
      Porcent

Ejercicio 
Ejer/Orig 

nforme de Ren

PF 2006-2012

RAL DE 2007 
CO ECONÓMICO FINA

 G A S T O
   

M I N A 
 Servicios

 Personale
   

Gobierno 
  6,191,020
ado  6,470,107
o  6,470,107
taje de  104.5  

taje de 

if 

 100.0  

   
tividades    
  6,191,020
ado  6,470,107
o  6,470,107
taje de  104.5  

taje de 

if 

 100.0  

   
onar 
s de 

rativo 

   
   

    
ado    
o    
taje de    

ndición de Cuen

ANCIERO DEL GASTO P

O    C O R R I E N T E 
    
Materiales 
y 

Servi

s Suministros Gene
    

8,890 302,7
2,105 157,7
2,105 157,7
23.7  52.1 

100.0  100.0

    
    
8,890 302,7
2,105 157,7
2,105 157,7
23.7  52.1 

100.0  100.0

    
    
    

2,642,704 10,90
1,838,002 8,030
1,838,002 8,030
69.6  73.6 

ntas de la Adm

PROGRAMABLE DEVEN

   

cios Otros de Su

erales Corriente  
   

773   6,
794   6,
794   6,

  10

0    10

   
   

773   6,
794   6,
794   6,

  10

0    10

   
   
   

09,749   13
0,889   9,
0,889   9,

  72

ministración Pú

NGADO 

G A S T O 
  

uma Inversión

Física 
  

502,683   
630,006   
630,006   

02.0    

00.0    

  
  

502,683   
630,006   
630,006   

02.0    

00.0    

  
  
  

3,552,453 500,000 
868,891   
868,891   

2.8    

ública Federal 2

  D E   C A P I T A L 
    

Inversión Suma 

Financiera   
    

   
   
   
   

   

   
   
   
   
   
   

   

   
   
   

 500,000
   
   
   

2006 – 2012. 

Página 1

GASTO PROGRAMABL
  Estructur

Total 
Corriente

  
    

6,502,683 100.0  
6,630,006 100.0  
6,630,006 100.0  
102.0    

100.0    

    
    
6,502,683 100.0  
6,630,006 100.0  
6,630,006 100.0  
102.0    

100.0    

    
    
    

14,052,453 96.4  
9,868,891 100.0  
9,868,891 100.0  
70.2    
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ENDA PÚBLICA FEDER
CIONAL PROGRAMÁTI
L DE LAS MUJERES 

    
      

AI AP 
  

D E N O 
C I Ó N 

    
      
      Porcent

Ejercicio 
Ejer/Mod

     
02 A001   Otras act

      Original
      Modifica
      Ejercido
      Porcent

Ejercicio 
Ejer/Orig 

      Porcent
Ejercicio 
Ejer/Mod

     
K000   Proyecto

Inversión
      Original
      Modifica
      Ejercido
      Porcent

Ejercicio 
Ejer/Orig 

      Porcent
Ejercicio 
Ejer/Mod

     
15     Promove

Coordina
Acciones
Equidad 
Género 

    

nforme de Ren

PF 2006-2012

RAL DE 2007 
CO ECONÓMICO FINA

 G A S T O
   

M I N A 
 Servicios

 Personale
   

taje de 

if 

   

   
tividades    
    
ado    
o    
taje de    

taje de 

if 

   

   
s de 

n 
   

    
ado    
o    
taje de    

taje de 

if 

   

   
r y 

ar las 
s para la 

de 

   
   

ndición de Cuen

ANCIERO DEL GASTO P

O    C O R R I E N T E 
    
Materiales 
y 

Servi

s Suministros Gene
    
100.0  100.0

    
    
2,642,704 10,90
1,838,002 8,030
1,838,002 8,030
69.6  73.6 

100.0  100.0

    
    

    
    
    
    

    

    
    
    

ntas de la Adm

PROGRAMABLE DEVEN

   

cios Otros de Su

erales Corriente  
   

0    10

   
   

09,749   13
0,889   9,
0,889   9,

  72

0    10

   
   

   
   
   
   

   

   
   
   

ministración Pú

NGADO 

G A S T O 
  

uma Inversión

Física 
  

00.0    

  
  

3,552,453   
868,891   
868,891   

2.8    

00.0    

  
  

500,000  
  
  
  

  

  
  
  

ública Federal 2

  D E   C A P I T A L 
    

Inversión Suma 

Financiera   
    
   

   
   
   
   
   
   

   

   
   

 500,000 
   
   
   

   

   
   
   

2006 – 2012. 

Página 1

GASTO PROGRAMABL
  Estructur

Total 
Corriente

  
    
100.0    

    
    
13,552,453 100.0  
9,868,891 100.0  
9,868,891 100.0  
72.8    

100.0    

    
    

500,000    
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de Cuentas de la AP

ENDA PÚBLICA FEDER
CIONAL PROGRAMÁTI
L DE LAS MUJERES 

    
      

AI AP 
  

D E N O 
C I Ó N 

    
      
      Original
      Modifica
      Ejercido
      Porcent

Ejercicio 
Ejer/Orig 

      Porcent
Ejercicio 
Ejer/Mod

     
A001   Otras act
      Original
      Modifica
      Ejercido
      Porcent

Ejercicio 
Ejer/Orig 

      Porcent
Ejercicio 
Ejer/Mod

/www.apartados.hac

 

nforme de Ren

PF 2006-2012

RAL DE 2007 
CO ECONÓMICO FINA

 G A S T O
   

M I N A 
 Servicios

 Personale
   

  106,371,9
ado  109,928,6
o  109,928,6
taje de  103.3  

taje de 

if 

 100.0  

   
tividades   
  106,371,9
ado  109,928,6
o  109,928,6
taje de  103.3  

taje de 

if 

 100.0  

ienda.gob.mx/conta

ndición de Cuen

ANCIERO DEL GASTO P

O    C O R R I E N T E 
    
Materiales 
y 

Servi

s Suministros Gene
    

77 480,340 61,02
98 424,676 57,33
98 424,676 57,33

88.4  94.0 

100.0  100.0

    
    

77 480,340 61,02
98 424,676 57,33
98 424,676 57,33

88.4  94.0 

100.0  100.0

bilidad/documentos/

ntas de la Adm

PROGRAMABLE DEVEN

   

cios Otros de Su

erales Corriente  
   

20,091 17,263,130 18
36,656 16,571,011 18
36,656 16,571,011 18

96.0  99

0  100.0  10

   
   

20,091 17,263,130 18
36,656 16,571,011 18
36,656 16,571,011 18

96.0  99

0  100.0  10

/informe_cuenta/20

ministración Pú

NGADO 

G A S T O 
  

uma Inversión

Física 
  

85,135,538   
84,261,041   
84,261,041   
9.5    

00.0    

  
  

85,135,538   
84,261,041   
84,261,041   
9.5    

00.0    

07/documentos/g06

ública Federal 2

  D E   C A P I T A L 
    

Inversión Suma 

Financiera   
    
   
   
   
   

   

   
   
   
   
   
   

   

6/g0603x15.xls 

2006 – 2012. 

Página 1

GASTO PROGRAMABL
  Estructur

Total 
Corriente

  
    
185,135,538 100.0  
184,261,041 100.0  
184,261,041 100.0  
99.5    

100.0    

    
    
185,135,538 100.0  
184,261,041 100.0  
184,261,041 100.0  
99.5    

100.0    
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EJERCICIO FUNCIONA
INSTITUTO NACIONAL 
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CATEGORÍAS 
PROGRAMÁTICAS 

GF60 FN61 SF62 AI63 

       
       

       

       

       

       

       
1       
       
       
       
       

       

       
 4     

                              
60 Grupo Funcio
61 Función. 
62 Subfunción. 
63 Actividad Inst
64 Programa Pre

 
In

de Cuentas de la AP

NDA PÚBLICA FEDERA
AL PROGRAMÁTICO EC

DE LAS MUJERES 

  
      

PP64   
D E N O M
C I Ó N 

    
      
    TOTAL 

ORIGINAL 
    TOTAL 

MODIFICAD
    TOTAL 

EJERCIDO 
    PORCENTA

EJERCICIO
EJER/ORIG

    PORCENTA
EJERCICIO
EJER/MOD

     
    GOBIERNO
      Original 
      Modificado
      Ejercido 
      Porcentaje

Ejercicio 
Ejer/Orig 

      Porcentaje
Ejercicio 
Ejer/Modif 

     
    Gobernació

                            
onal. 

itucional. 
esupuestario. 

nforme de Ren

PF 2006-2012

AL DE 2008 
CONÓMICO FINANCIER

 G A S T O    
   

I N A 
 Servicios 

 Personales 
   
 124 058 560

DO 
 124 846 083

 124 835 051

AJE DE 
O 
G 

100.6  

AJE DE 
O 
DIF 

100.0  

   
O    

 124,058,560 
o  124,846,083 

 124,835,051 
e de  100.6  

e de  100.0  

   
ón    

ndición de Cuen

RO DEL GASTO PROGR

C O R R I E N T E 
    
Materiales 
y 

Servicio

Suministros Genera
    
3 026 136 112 911

2 896 438 87 645 

2 896 438 87 645 

95.7  77.6  

100.0  100.0  

    
    
3,026,136  112,911
2,896,438  87,645,
2,896,438  87,645,
95.7  77.6  

100.0  100.0  

    
    

ntas de la Adm

RAMABLE DEVENGADO

   

os Otros de Su

les Corriente  
   

1 991 287 878 102 52

912 279 358 204 49

106 276 011 829 49

95.9  93

98.8  99

   
   

1,991 287,878,102 52
912  279,358,204 49
106  276,011,829 49

95.9  93

98.8  99

   
   

ministración Pú

O 

G A S T O 
  

uma Inversión

Física 
  

27 874 789  600 000 

94 746 637  683 793 

91 388 424  683 793 

3.1  114.0  

9.3  100.0  

  
  

27,874,789  600,000  
94,746,637  683,793  
91,388,424  683,793  
3.1  114.0  

9.3  100.0  

  
  

ública Federal 2

  D E   C A P I T A L 
    

Inversión Suma 

Financiera   
    
   600 000 

   683 793 

   683 793 

  114.0  

  100.0  

   
   
  600,000  
  683,793  
  683,793  
  114.0  

  100.0  

    
    

2006 – 2012. 

Página 1

GASTO PROGRAMA
  Estruc

Total 
Corrien

  
    
528 474 789 99.9  

495 430 430 99.9  

492 072 217 99.9  

93.1    

99.3    

    
    
528,474,789 99.9  
495,430,430 99.9  
492,072,217 99.9  
93.1    

99.3    
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CUENTA DE LA HACIEN
EJERCICIO FUNCIONA
INSTITUTO NACIONAL 
(Pesos) 
CATEGORÍAS 
PROGRAMÁTICAS 

GF60 FN61 SF62 AI63 

       
       
       
       

       

       
   02   
       
       
       
       

       

       
     002 

       
       
       
       

       

 
In

de Cuentas de la AP

NDA PÚBLICA FEDERA
AL PROGRAMÁTICO EC

DE LAS MUJERES 

  
      

PP64   
D E N O M
C I Ó N 

    
      Original 
      Modificado
      Ejercido 
      Porcentaje

Ejercicio 
Ejer/Orig 

      Porcentaje
Ejercicio 
Ejer/Modif 

     
    Política Inte
      Original 
      Modificado
      Ejercido 
      Porcentaje

Ejercicio 
Ejer/Orig 

      Porcentaje
Ejercicio 
Ejer/Modif 

     
    Servicios 

Apoyo 
Administrati

      Original 
      Modificado
      Ejercido 
      Porcentaje

Ejercicio 
Ejer/Orig 

      Porcentaje
Ejercicio 
Ejer/Modif 

nforme de Ren

PF 2006-2012

AL DE 2008 
CONÓMICO FINANCIER

 G A S T O    
   

I N A 
 Servicios 

 Personales 
 118,207,526 

o  117,830,619 
 117,819,587 

e de  99.7  

e de  100.0  

   
erior    

 118,207,526 
o  117,830,619 

 117,819,587 
e de  99.7  

e de  100.0  

   
de 

ivo 

   

   
o    

   
e de    

e de    

ndición de Cuen

RO DEL GASTO PROGR

C O R R I E N T E 
    
Materiales 
y 

Servicio

Suministros Genera
3,017,486  112,617
2,896,438  87,464,
2,896,438  87,463,
96.0  77.7  

100.0  100.0  

    
    
3,017,486  112,617
2,896,438  87,464,
2,896,438  87,463,
96.0  77.7  

100.0  100.0  

    
    

2,015,639  10,872,2
1,698,688  8,983,14
1,698,688  8,982,3
84.3  82.6  

100.0  100.0  

ntas de la Adm

RAMABLE DEVENGADO

   

os Otros de Su

les Corriente  
7,761 287,878,102 52
561  279,358,204 48
755  276,011,829 48

95.9  92

98.8  99

   
   

7,761 287,878,102 52
561  279,358,204 48
755  276,011,829 48

95.9  92

98.8  99

   
   

280    12
43    10
37    10

  82

  10

ministración Pú

O 

G A S T O 
  

uma Inversión

Física 
21,720,875  600,000  
87,549,822  683,793  
84,191,609  683,793  
2.8  114.0  

9.3  100.0  

  
  

21,720,875  600,000  
87,549,822  683,793  
84,191,609  683,793  
2.8  114.0  

9.3  100.0  

  
  

2,887,919    
0,681,831    
0,681,025    
2.9    

00.0    

ública Federal 2

  D E   C A P I T A L 
    

Inversión Suma 

Financiera   
  600,000  
  683,793  
  683,793  
  114.0  

  100.0  

    
   
  600,000  
  683,793  
  683,793  
  114.0  

  100.0  

    
   

    
    
    
   

   

2006 – 2012. 

Página 1

GASTO PROGRAMA
  Estruc

Total 
Corrien

  
522,320,875 99.9  
488,233,615 99.9  
484,875,402 99.9  
92.8    

99.3    

    
    
522,320,875 99.9  
488,233,615 99.9  
484,875,402 99.9  
92.8    

99.3    

    
    

12,887,919  100.0 
10,681,831  100.0 
10,681,025  100.0 
82.9    

100.0    
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CUENTA DE LA HACIEN
EJERCICIO FUNCIONA
INSTITUTO NACIONAL 
(Pesos) 
CATEGORÍAS 
PROGRAMÁTICAS 

GF60 FN61 SF62 AI63 
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In

de Cuentas de la AP

NDA PÚBLICA FEDERA
AL PROGRAMÁTICO EC

DE LAS MUJERES 

  
      

PP64   
D E N O M
C I Ó N 

    
     
M001   Actividades

Apoyo 
Administrati

      Original 
      Modificado
      Ejercido 
      Porcentaje

Ejercicio 
Ejer/Orig 

      Porcentaje
Ejercicio 
Ejer/Modif 

     
    Mujeres e

Ejercicio de
Derechos 
Humanos 

      Original 
      Modificado
      Ejercido 
      Porcentaje

Ejercicio 
Ejer/Orig 

      Porcentaje
Ejercicio 
Ejer/Modif 

     
K027   Mantenimie

de 
Infraestructu

      Original 
      Modificado

nforme de Ren

PF 2006-2012

AL DE 2008 
CONÓMICO FINANCIER

 G A S T O    
   

I N A 
 Servicios 

 Personales 
   

 de 

ivo 

   

   
o    

   
e de    

e de    

   
en el 
e sus 

   

 118,207,526 
o  117,830,619 

 117,819,587 
e de  99.7  

e de  100.0  

   
ento 

ura 

   

   
o    

ndición de Cuen

RO DEL GASTO PROGR

C O R R I E N T E 
    
Materiales 
y 

Servicio

Suministros Genera
    
    

2,015,639  10,872,2
1,698,688  8,983,14
1,698,688  8,982,3
84.3  82.6  

100.0  100.0  

    
    

1,001,847  101,745
1,197,750  78,481,4
1,197,750  78,481,4
119.6  77.1  

100.0  100.0  

    
    

    
    

ntas de la Adm

RAMABLE DEVENGADO

   

os Otros de Su

les Corriente  
   
   

280    12
43    10
37    10

  82

  10

   
   

5,481 287,878,102 50
418  279,358,204 47
418  276,011,829 47

95.9  93

98.8  99

   
   

   
   

ministración Pú

O 

G A S T O 
  

uma Inversión

Física 
  
  

2,887,919    
0,681,831    
0,681,025    
2.9    

00.0    

  
  

08,832,956  600,000  
76,867,991  683,793  
73,510,584  683,793  
3.1  114.0  

9.3  100.0  

  
  

600,000  
683,793  

ública Federal 2

  D E   C A P I T A L 
    

Inversión Suma 

Financiera   
   
   

    
    
    
   

   

   
    

  600,000  
  683,793  
  683,793  
 114.0  

 100.0  

   
   

  600,000  
  683,793  

2006 – 2012. 

Página 1

GASTO PROGRAMA
  Estruc

Total 
Corrien

  
    
    

12,887,919  100.0 
10,681,831  100.0 
10,681,025  100.0 
82.9    

100.0    

    
    

509,432,956 99.9  
477,551,784 99.9  
474,194,377 99.9  
93.1    

99.3    

    
    

600,000    
683,793    
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nforme de Rendición 

CUENTA DE LA HACIEN
EJERCICIO FUNCIONA
INSTITUTO NACIONAL 
(Pesos) 
CATEGORÍAS 
PROGRAMÁTICAS 

GF60 FN61 SF62 AI63 

       
       

       

       
       
       

1 4 02 020 
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de Cuentas de la AP

NDA PÚBLICA FEDERA
AL PROGRAMÁTICO EC

DE LAS MUJERES 

  
      

PP64   
D E N O M
C I Ó N 

    
      Ejercido 
      Porcentaje

Ejercicio 
Ejer/Orig 

      Porcentaje
Ejercicio 
Ejer/Modif 

     
P010   Promoción 

coordinació
las acciones
la equidad
género 

    

P010     Original 
      Modificado
      Ejercido 
      Porcentaje

Ejercicio 
Ejer/Orig 

      Porcentaje
Ejercicio 
Ejer/Modif 

     
P310   Promoción 

coordinació
las acciones
la equidad
género 
(Ampliacion
determinada
la Cámara
Diputados) 

    
    
    

      Original 

nforme de Ren

PF 2006-2012

AL DE 2008 
CONÓMICO FINANCIER

 G A S T O    
   

I N A 
 Servicios 

 Personales 
   

e de    

e de    

   
y 

n de 
s para 
d de 

   
   

 118,207,526 
o  117,830,619 

 117,819,587 
e de  99.7  

e de  100.0  

   
y 

n de 
s para 
d de 

nes 
as por 
a de 

   
   
   
   

   

ndición de Cuen

RO DEL GASTO PROGR

C O R R I E N T E 
    
Materiales 
y 

Servicio

Suministros Genera
    
    

    

    
    
    

1,001,847  81,876,4
1,197,750  63,528,
1,197,750  63,528,
119.6  77.6  

100.0  100.0  

    
    
    
    
    

  19,869,

ntas de la Adm

RAMABLE DEVENGADO

   

os Otros de Su

les Corriente  
   
   

   

   
   
   

481  25,447,102  22
802  24,569,608  20
802  24,446,443  20

96.1  91

99.5  99

   
   
   
   
   

000  262,431,000 28

ministración Pú

O 

G A S T O 
  

uma Inversión

Física 
683,793  
114.0  

100.0  

  
  
  

26,532,956    
07,126,779    
06,992,582    
1.4    

9.9    

  
  
  
  
  

82,300,000    

ública Federal 2

  D E   C A P I T A L 
    

Inversión Suma 

Financiera   
  683,793  
 114.0  

 100.0  

   
    
    

    
    
    
   

   

    
    
    
    
    

    

2006 – 2012. 

Página 1

GASTO PROGRAMA
  Estruc

Total 
Corrien

  
683,793    
114.0    

100.0    

    
    
    

226,532,956 100.0 
207,126,779 100.0 
206,992,582 100.0 
91.4    

99.9    

    
    
    
    
    

282,300,000 100.0 
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   03   
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In

de Cuentas de la AP

NDA PÚBLICA FEDERA
AL PROGRAMÁTICO EC

DE LAS MUJERES 

  
      

PP64   
D E N O M
C I Ó N 

    
      Modificado
      Ejercido 
      Porcentaje

Ejercicio 
Ejer/Orig 

      Porcentaje
Ejercicio 
Ejer/Modif 

     
    Administrac

Pública 
      Original 
      Modificado
      Ejercido 
      Porcentaje

Ejercicio 
Ejer/Orig 

      Porcentaje
Ejercicio 
Ejer/Modif 

     
    Función Pú
      Original 
      Modificado
      Ejercido 
      Porcentaje

Ejercicio 
Ejer/Orig 

      Porcentaje
Ejercicio 
Ejer/Modif 

     
    Función P

nforme de Ren

PF 2006-2012

AL DE 2008 
CONÓMICO FINANCIER

 G A S T O    
   

I N A 
 Servicios 

 Personales 
o    

   
e de    

e de    

   
ción    

 5,851,034  
o  7,015,464  

 7,015,464  
e de  119.9  

e de  100.0  

   
blica    

 5,851,034  
o  7,015,464  

 7,015,464  
e de  119.9  

e de  100.0  

   
Pública    

ndición de Cuen

RO DEL GASTO PROGR

C O R R I E N T E 
    
Materiales 
y 

Servicio

Suministros Genera
  14,952,
  14,952,
  75.3  

  100.0  

    
    

8,650  294,230
  181,351
  181,351
  61.6  

  100.0  

    
    
8,650  294,230
  181,351
  181,351
  61.6  

  100.0  

    
    

ntas de la Adm

RAMABLE DEVENGADO

   

os Otros de Su

les Corriente  
616  254,788,596 26
616  251,565,386 26

95.9  94

98.7  98

   
   

0    6,
1    7,
1    7,

  11

  10

   
   

0    6,
1    7,
1    7,

  11

  10

   
   

ministración Pú

O 

G A S T O 
  

uma Inversión

Física 
69,741,212    
66,518,002    
4.4    

8.8    

  
  

153,914    
196,815    
196,815    

16.9    

00.0    

  
  

153,914    
196,815    
196,815    

16.9    

00.0    

  
  

ública Federal 2

  D E   C A P I T A L 
    

Inversión Suma 

Financiera   
    
    
   

   

    
    

    
    
    
   

   

    
    
    
    
    
   

   

    
    

2006 – 2012. 

Página 1

GASTO PROGRAMA
  Estruc

Total 
Corrien

  
269,741,212 100.0 
266,518,002 100.0 
94.4    

98.8    

    
    

6,153,914  100.0 
7,196,815  100.0 
7,196,815  100.0 
116.9    

100.0    

    
    
6,153,914  100.0 
7,196,815  100.0 
7,196,815  100.0 
116.9    

100.0    
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NDA PÚBLICA FEDERA
AL PROGRAMÁTICO EC

DE LAS MUJERES 

  
      

PP64   
D E N O M
C I Ó N 

    
y Buen Gob

      Original 
      Modificado
      Ejercido 
      Porcentaje

Ejercicio 
Ejer/Orig 

      Porcentaje
Ejercicio 
Ejer/Modif 

     
O001   Actividades

apoyo a
función púb
buen gobier

    

      Original 
      Modificado
      Ejercido 
      Porcentaje

Ejercicio 
Ejer/Orig 

      Porcentaje
Ejercicio 
Ejer/Modif 

rtados.hacienda.gob

 

nforme de Ren

PF 2006-2012

AL DE 2008 
CONÓMICO FINANCIER

 G A S T O    
   

I N A 
 Servicios 

 Personales 
bierno 

 5,851,034  
o  7,015,464  

 7,015,464  
e de  119.9  

e de  100.0  

   
 de 

a la 
blica y 
rno 

   
   

 5,851,034  
o  7,015,464  

 7,015,464  
e de  119.9  

e de  100.0  

b.mx/contabilidad/do

ndición de Cuen

RO DEL GASTO PROGR

C O R R I E N T E 
    
Materiales 
y 

Servicio

Suministros Genera

8,650  294,230
  181,351
  181,351
  61.6  

  100.0  

    
    
    

8,650  294,230
  181,351
  181,351
  61.6  

  100.0  

ocumentos/informe_

ntas de la Adm

RAMABLE DEVENGADO

   

os Otros de Su

les Corriente  

0    6,
1    7,
1    7,

  11

  10

   
   
   

0    6,
1    7,
1    7,

  11

  10

_cuenta/2008/docum

ministración Pú

O 

G A S T O 
  

uma Inversión

Física 

153,914    
196,815    
196,815    

16.9    

00.0    

  
  
  

153,914    
196,815    
196,815    

16.9    

00.0    

mentos/g06/g0603x1

ública Federal 2

  D E   C A P I T A L 
    

Inversión Suma 

Financiera   

    
    
    
   

   

    
    
    

    
    
    
   

   

15.xls 

2006 – 2012. 
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GASTO PROGRAMA
  Estruc

Total 
Corrien

  

6,153,914  100.0 
7,196,815  100.0 
7,196,815  100.0 
116.9    

100.0    

    
    
    

6,153,914  100.0 
7,196,815  100.0 
7,196,815  100.0 
116.9    

100.0    
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In

de Cuentas de la AP

ENDA PÚBLICA FEDERA
CIONAL PROGRAMÁTIC
ONAL DE LAS MUJERE

    

    

PP 
  

D E N O M I N
C I Ó N 

    
    
  TOTAL 

ORIGINAL 
  TOTAL 

MODIFICADO
  TOTAL 

EJERCIDO 
  PORCENTAJ

EJERCICIO 
EJER/ORIG 

  PORCENTAJ
EJERCICIO 
EJER/MODIF 

   
  GOBIERNO 
    Original 
    Modificado 
    Ejercido 
    Porcentaje 

Ejercicio 
Ejer/Orig 

    Porcentaje 
Ejercicio 
Ejer/Modif 

   
  Gobernación 
    Original 
    Modificado 
    Ejercido 
    Porcentaje 

Ejercicio 

nforme de Ren

PF 2006-2012

AL DE 2009 
CO ECONÓMICO FINAN
ES 

  G A S T O    C O

    

N A 
  Servicios 

  Personales 
    
  151 815 111 

O 
  143 681 063 

  143 681 063 

E DE 94.6  

E DE 100.0  

    
    
  151 815 111 
  143 681 063 
  143 681 063 

de   94.6  

de   100.0  

    
    
  145 309 082 
  136 406 254 
  136 406 254 

de   93.9  

ndición de Cuen

NCIERO DEL GASTO P

O R R I E N T E 

    

Materiales 
y 

Servicios

Suministros Generale
    
5 472 138 199 885 

2 819 580 133 781 

2 819 580 133 781 

51.5  66.9  

100.0  100.0  

    
    
5 472 138 199 885 
2 819 580 133 781 
2 819 580 133 781 
51.5  66.9  

100.0  100.0  

    
    
5 463 488 199 493 
2 817 877 133 638 
2 817 877 133 637 
51.6  67.0  

ntas de la Adm

PROGRAMABLE DEVEN

   

s Otros de S

es Corriente  
   

469 328 510 540 6

444 242 341 887 5

126 241 879 336 5

73.6  7

99.8  9

   
   

469 328 510 540 6
444 242 341 887 5
126 241 879 336 5

73.6  7

99.8  9

   
   

461 328 510 540 6
060 242 341 887 5
742 241 879 336 5

73.6  7

ministración Pú

NGADO 

G A S T O
N 

  

Suma Inversión

Física 
  

685 683 258   

522 623 974   

522 161 105   

76.2    

99.9    

  
  

685 683 258   
522 623 974   
522 161 105   
76.2    

99.9    

  
  

678 776 571   
515 204 078   
514 741 209   
75.8    

ública Federal 2

O   D E   I N V E R S I 

    

Inversión Suma 

Financiera   
    
   

   

   

    

    

   
   
    
   
   
    

    

    
   
   
   
   
    

2006 – 2012. 
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Ó 
GASTO PROGRAM

  
Estr
Porc

Total 
Corr

  
    
685 683 258 100.

522 623 974 100.

522 161 105 100.

76.2    

99.9    

    
    
685 683 258 100.
522 623 974 100.
522 161 105 100.
76.2    

99.9    

    
    
678 776 571 100.
515 204 078 100.
514 741 209 100.
75.8    
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ENDA PÚBLICA FEDERA
CIONAL PROGRAMÁTIC
ONAL DE LAS MUJERE

    

    

PP 
  

D E N O M I N
C I Ó N 

    
Ejer/Orig 

    Porcentaje 
Ejercicio 
Ejer/Modif 

   
  Política Interio
    Original 
    Modificado 
    Ejercido 
    Porcentaje 

Ejercicio 
Ejer/Orig 

    Porcentaje 
Ejercicio 
Ejer/Modif 

   
  Servicios 

Apoyo 
Administrativo

    Original 
    Modificado 
    Ejercido 
    Porcentaje 

Ejercicio 
Ejer/Orig 

    Porcentaje 
Ejercicio 
Ejer/Modif 

   
M001   Actividades 

Apoyo 

nforme de Ren

PF 2006-2012

AL DE 2009 
CO ECONÓMICO FINAN
ES 

  G A S T O    C O

    

N A 
  Servicios 

  Personales 

de   100.0  

    
or     

  145 309 082 
  136 406 254 
  136 406 254 

de   93.9  

de   100.0  

    
de 

o 

    

    
    
    

de     

de     

    
de     

ndición de Cuen

NCIERO DEL GASTO P

O R R I E N T E 

    

Materiales 
y 

Servicios

Suministros Generale

100.0  100.0  

    
    
5 463 488 199 493 
2 817 877 133 638 
2 817 877 133 637 
51.6  67.0  

100.0  100.0  

    
    

2 312 150 11 925 8
1 724 076 7 986 27
1 724 076 7 985 96
74.6 67.0 

100.0 100.0 

    

    

ntas de la Adm

PROGRAMABLE DEVEN

   

s Otros de S

es Corriente  

99.8  9

   
   

461 328 510 540 6
060 242 341 887 5
742 241 879 336 5

73.6  7

99.8  9

   
   

819   1
78   9
60   9

  6

  1

   
   

ministración Pú

NGADO 

G A S T O
N 

  

Suma Inversión

Física 

99.9    

  
  

678 776 571   
515 204 078   
514 741 209   
75.8    

99.9    

  
  

14 237 969   
9 710 354   
9 710 036   
68.2    

100.0    

  
  

ública Federal 2

O   D E   I N V E R S I 

    

Inversión Suma 

Financiera   

    

   
   
   
   
   
    

    

    
   

   
   
   
   

   

   
   

2006 – 2012. 
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Ó 
GASTO PROGRAM

  
Estr
Porc

Total 
Corr

  

99.9    

    
    
678 776 571 100.
515 204 078 100.
514 741 209 100.
75.8    

99.9    

    
    

14 237 969 100.
9 710 354 100.
9 710 036 100.
68.2    

100.0    
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ENDA PÚBLICA FEDERA
CIONAL PROGRAMÁTIC
ONAL DE LAS MUJERE

    

    

PP 
  

D E N O M I N
C I Ó N 

    
Administrativo

    Original 
    Modificado 
    Ejercido 
    Porcentaje 

Ejercicio 
Ejer/Orig 

    Porcentaje 
Ejercicio 
Ejer/Modif 

   
  Mujeres en 

Ejercicio de s
Derechos 
Humanos 

  

    Original 
    Modificado 
    Ejercido 
    Porcentaje 

Ejercicio 
Ejer/Orig 

    Porcentaje 
Ejercicio 
Ejer/Modif 

   
P010   Promoción 

coordinación 
las accion
para la equid
de género 

  

    Original 

nforme de Ren

PF 2006-2012

AL DE 2009 
CO ECONÓMICO FINAN
ES 

  G A S T O    C O

    

N A 
  Servicios 

  Personales 
o 

    
    
    

de     

de     

    
el 

sus 
    
    

  145 309 082 
  136 406 254 
  136 406 254 

de   93.9 

de   100.0 

    
y 

de 
nes 
dad 

    
    

  145 309 082 

ndición de Cuen

NCIERO DEL GASTO P

O R R I E N T E 

    

Materiales 
y 

Servicios

Suministros Generale

2 312 150 11 925 8
1 724 076 7 986 27
1 724 076 7 985 96
74.6 67.0 

100.0 100.0 

    
    
    

3 151 338 187 567 
1 093 801 125 651 
1 093 801 125 651 
34.7 67.0 

100.0 100.0 

    
    
    

3 151 338 187 567 

ntas de la Adm

PROGRAMABLE DEVEN

   

s Otros de S

es Corriente  

819   1
78   9
60   9

  6

  1

   
   
   

642 328 510 540 6
782 242 341 887 5
782 241 879 336 5

73.6 7

99.8 9

   
   
   

642 33 510 540 3

ministración Pú

NGADO 

G A S T O
N 

  

Suma Inversión

Física 

14 237 969   
9 710 354   
9 710 036   
68.2    

100.0    

  
  
  

664 538 602   
505 493 724   
505 031 173   
76.0   

99.9   

  
  
  

369 538 602   

ública Federal 2

O   D E   I N V E R S I 

    

Inversión Suma 

Financiera   

   
   
   
   

   

    
   
   

   
   
   
   

   

   
   
   

   

2006 – 2012. 

Página 1

Ó 
GASTO PROGRAM

  
Estr
Porc

Total 
Corr

  

14 237 969 100.
9 710 354 100.
9 710 036 100.
68.2    

100.0    

    
    
    

664 538 602 100.
505 493 724 100.
505 031 173 100.
76.0   

99.9   

    
    
    

369 538 602 100.
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de Cuentas de la AP

ENDA PÚBLICA FEDERA
CIONAL PROGRAMÁTIC
ONAL DE LAS MUJERE

    

    

PP 
  

D E N O M I N
C I Ó N 

    
    Modificado 
    Ejercido 
    Porcentaje 

Ejercicio 
Ejer/Orig 

    Porcentaje 
Ejercicio 
Ejer/Modif 

   
   

P010   Promoción 
coordinación 
las accion
para la equid
de gén
(Ampliaciones
determinadas 
por la Cám
de Diputados)

  
  
  

    Original 
    Modificado 
    Ejercido 
    Porcentaje 

Ejercicio 
Ejer/Orig 

    Porcentaje 
Ejercicio 
Ejer/Modif 

   
  Administración

Pública 

nforme de Ren

PF 2006-2012

AL DE 2009 
CO ECONÓMICO FINAN
ES 

  G A S T O    C O

    

N A 
  Servicios 

  Personales 
  136 406 254 
  136 406 254 

de   93.9 

de   100.0 

    
    

y 
de 

nes 
dad 
ero 

s 

ara 
) 

    
    
    
    

    
    
    

de     

de     

    
n     

ndición de Cuen

NCIERO DEL GASTO P

O R R I E N T E 

    

Materiales 
y 

Servicios

Suministros Generale
1 093 801 125 651 
1 093 801 125 651 
34.7 67.0 

100.0 100.0 

    
    
    
    
    
    

    
    
    
    

    

    
    

ntas de la Adm

PROGRAMABLE DEVEN

   

s Otros de S

es Corriente  
782 30 801 417 2
782 30 801 417 2

91.9 7

100.0 1

   
   
   
   
   
   

295 000 000 2
211 540 470 2
211 077 919 2
71.6 7

99.8 9

   
   

ministración Pú

NGADO 

G A S T O
N 

  

Suma Inversión

Física 
293 953 254   
293 953 254   
79.5   

100.0   

  
  
  
  
  
  

295 000 000   
211 540 470   
211 077 919   
71.6   

99.8   

  
  

ública Federal 2

O   D E   I N V E R S I 

    

Inversión Suma 

Financiera   
   
   
   

   

   
    
   
   
   
   

   
   
   
   

   

    
   

2006 – 2012. 

Página 1

Ó 
GASTO PROGRAM

  
Estr
Porc

Total 
Corr

  
293 953 254 100.
293 953 254 100.
79.5   

100.0   

    
    
    
    
    
    

295 000 000 100.
211 540 470 100.
211 077 919 100.
71.6   

99.8   
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In
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ENDA PÚBLICA FEDERA
CIONAL PROGRAMÁTIC
ONAL DE LAS MUJERE

    

    

PP 
  

D E N O M I N
C I Ó N 

    
    Original 
    Modificado 
    Ejercido 
    Porcentaje 

Ejercicio 
Ejer/Orig 

    Porcentaje 
Ejercicio 
Ejer/Modif 

   
  Función Públic
    Original 
    Modificado 
    Ejercido 
    Porcentaje 

Ejercicio 
Ejer/Orig 

    Porcentaje 
Ejercicio 
Ejer/Modif 

   
  Función púb

y buen gobiern
    Original 
    Modificado 
    Ejercido 
    Porcentaje 

Ejercicio 
Ejer/Orig 

nforme de Ren

PF 2006-2012

AL DE 2009 
CO ECONÓMICO FINAN
ES 

  G A S T O    C O

    

N A 
  Servicios 

  Personales 
  6 506 029 
  7 274 809 
  7 274 809 

de   111.8  

de   100.0  

    
ca     

  6 506 029 
  7 274 809 
  7 274 809 

de   111.8  

de   100.0  

    
lica 
no 

    

  6 506 029 
  7 274 809 
  7 274 809 

de   111.8  

ndición de Cuen

NCIERO DEL GASTO P

O R R I E N T E 

    

Materiales 
y 

Servicios

Suministros Generale
 8 650  392 008
 1 703  143 384
 1 703  143 384
19.7  36.6  

100.0  100.0  

    
    
 8 650  392 008
 1 703  143 384
 1 703  143 384
19.7  36.6  

100.0  100.0  

    
    

 8 650  392 008
 1 703  143 384
 1 703  143 384
19.7  36.6  

ntas de la Adm

PROGRAMABLE DEVEN

   

s Otros de S

es Corriente  
8   6
4   7
4   7

  1

  1

   
   

8   6
4   7
4   7

  1

  1

   
   

8   6
4   7
4   7

  1

ministración Pú

NGADO 

G A S T O
N 

  

Suma Inversión

Física 
6 906 687   
7 419 896   
7 419 896   
107.4    

100.0    

  
  

6 906 687   
7 419 896   
7 419 896   
107.4    

100.0    

  
  

6 906 687   
7 419 896   
7 419 896   
107.4    

ública Federal 2

O   D E   I N V E R S I 

    

Inversión Suma 

Financiera   
   
   
   
   

   

   
   
   
   
   
   

   

   
   

   
   
   
   

2006 – 2012. 
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Ó 
GASTO PROGRAM

  
Estr
Porc

Total 
Corr

  
6 906 687 100.
7 419 896 100.
7 419 896 100.
107.4    

100.0    

    
    
6 906 687 100.
7 419 896 100.
7 419 896 100.
107.4    

100.0    

    
    

6 906 687 100.
7 419 896 100.
7 419 896 100.
107.4    
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MABLE 

uctura 
centual 

riente
De 
Inversión

.0    

.0    

.0    
  

  

  
  

.0    

.0    

.0    
  

  

  
  

.0    

.0    

.0    
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nforme de Rendición 

CUENTA DE LA HACIE
EJERCICIO FUNC
INSTITUTO NACIO

(Pesos) 

CATEGORÍAS 

PROGRAMÁTICAS   

GF FN SF AI P

          

          
        O
          

          
          
          
          

          

              Ver: http://w

 
In

de Cuentas de la AP

ENDA PÚBLICA FEDERA
CIONAL PROGRAMÁTIC
ONAL DE LAS MUJERE

    

    

PP 
  

D E N O M I N
C I Ó N 

    
    Porcentaje 

Ejercicio 
Ejer/Modif 

   
O001   Actividades 

apoyo a 
función públic
buen gobierno

  

    Original 
    Modificado 
    Ejercido 
    Porcentaje 

Ejercicio 
Ejer/Orig 

    Porcentaje 
Ejercicio 
Ejer/Modif 

www.apartados.hacie

nforme de Ren

PF 2006-2012

AL DE 2009 
CO ECONÓMICO FINAN
ES 

  G A S T O    C O

    

N A 
  Servicios 

  Personales 
de   100.0  

    
de 
la 

ca y 
o 

    
    

  6 506 029 
  7 274 809 
  7 274 809 

de   111.8  

de   100.0  

enda.gob.mx/contab

ndición de Cuen

NCIERO DEL GASTO P

O R R I E N T E 

    

Materiales 
y 

Servicios

Suministros Generale
100.0  100.0  

    
    
    

 8 650  392 008
 1 703  143 384
 1 703  143 384
19.7  36.6  

100.0  100.0  

bilidad/documentos/

ntas de la Adm

PROGRAMABLE DEVEN

   

s Otros de S

es Corriente  
  1

   
   
   

8   6
4   7
4   7

  1

  1

informe_cuenta/200

ministración Pú

NGADO 

G A S T O
N 

  

Suma Inversión

Física 
100.0    

  
  
  

6 906 687   
7 419 896   
7 419 896   
107.4    

100.0    

09/documentos/g06/

ública Federal 2

O   D E   I N V E R S I 

    

Inversión Suma 

Financiera   
   

   
   
   

   
   
   
   

   

/g0603x15.xls

2006 – 2012. 
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Ó 
GASTO PROGRAM

  
Estr
Porc

Total 
Corr

  
100.0    

    
    
    

6 906 687 100.
7 419 896 100.
7 419 896 100.
107.4    

100.0    

189 de 247   

 

MABLE 

uctura 
centual 

riente
De 
Inversión

  

  
  
  

.0    

.0    

.0    
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nforme de Rendición 

CUENTA DE LA HACIE
EJERCICIO FUNCIONA
INSTITUTO NACIONAL
(Pesos) 
CATEGORÍAS 
PROGRAMÁTICA
S 

  

G
F 

FN SF AI PP

          
          

          

          

          

          

          
1         
          

          
          
          

          

          
  4       
          

          

 
In

de Cuentas de la AP

NDA PÚBLICA FEDERA
AL PROGRAMÁTICO EC
L DE LAS MUJERES 

    

    

P 

  
D E N O M I N
A C I Ó N 

    

    
  TOTAL 

ORIGINAL 
  TOTAL 

MODIFICADO 
  TOTAL 

EJERCIDO 
  PORCENTAJE 

DE EJERCIC
EJER/ORIG 

  PORCENTAJE 
DE EJERCIC
EJER/MODI 

   
  GOBIERNO 
      Original    

      Modificado 
      Ejercido 
      Porcentaje 

de Ejercicio
Ejer/Orig 

      Porcentaje 
de Ejercicio
Ejer/Modif 

   
  Gobernación 
      Original    

      Modificado 

nforme de Ren

PF 2006-2012

AL DE 2010 
CONÓMICO FINANCIER

  G A S T O    C O R

    G

N 
  Servicios d

  Personales O

     
   142 510 679  1

   161 069 163  1

   161 069 163  1

CIO 
113.0  8

CIO 
100.0  1

    
    
   142 510 679  1

   161 069 163  1
   161 069 163  1

o 
  113.0  8

o 
  100.0  1

     
     
   135 845 439  1

   153 483 046  1

ndición de Cuen

RO DEL GASTO PROGR

R R I E N T E 

Gastos   

e Subsidios

Operación   

  
138 140 192  269 330 

121 552 052  224 080 

121 552 052  224 080 

88.0  83.2  

00.0  100.0  

  
  

138 140 192  269 330 

121 552 052  224 080 
121 552 052  224 080 

88.0  83.2  

00.0  100.0  

  
  

137 758 643  269 330 

121 307 719  224 080 

ntas de la Adm

RAMABLE DEVENGADO

Otros  

s de S

Corriente  

   
500  17 342 278  5

890  15 605 404  5

890  15 605 404  5

90.0  9

100.0  1

   
   

500  17 342 278  5

890  15 605 404  5
890  15 605 404  5

90.0  9

100.0  1

   
   

500  17 342 278  5

890  15 605 404  5

ministración Pú

O 

G A S T O

  

Suma Inversión

Física 

  
567 323 649   

522 307 509  1 286 27

522 307 509  1 286 27

92.1    

100.0  100.0  

  
  

567 323 649   

522 307 509  1 286 27
522 307 509  1 286 27

92.1    

100.0  100.0  

  
  

560 276 860   

514 477 059  1 286 27

ública Federal 2

O   D E   I N V E R S I Ó

  
Otro
s 

  

n 
Subsi
dios 

de Su

  
Inve
rsió
n 

  

      
      

73      1 2

73      1 2

      

    100

      
      
      

73      1 2
73      1 2

     

   100

     
     
      

73      1 2

2006 – 2012. 

Página 1

Ó N GASTO PR

  

ma Total 

  

  
 567 323 6

286 273  523 593 7

286 273  523 593 7

92.3  

0.0  100.0  

  
  
 567 323 6

286 273  523 593 7
286 273  523 593 7

92.3  

0.0  100.0  

  
  
 560 276 8

286 273  515 763 3

190 de 247   

 

ROGRAMABLE 
Estructura 
Porcentual 

Corr
ient
e 

De 
Inve
rsió
n 

    
649 100.

0  
  

782 99.8 0.2  

782 99.8 0.2  

    

    

    
    

649 100.
0  

  

782 99.8 0.2  
782 99.8 0.2  

    

    

    
    

860 100.
0  

  

332 99.8 0.2  
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CUENTA DE LA HACIE
EJERCICIO FUNCIONA
INSTITUTO NACIONAL
(Pesos) 
CATEGORÍAS 
PROGRAMÁTICA
S 

  

G
F 

FN SF AI PP

          
          

          

          
    02     

          

          
          
          

          

          
      00

2 
  

          

          

          

          

 
In

de Cuentas de la AP

NDA PÚBLICA FEDERA
AL PROGRAMÁTICO EC
L DE LAS MUJERES 

    

    

P   
D E N O M I N
A C I Ó N 

      Ejercido 
      Porcentaje 

de Ejercicio
Ejer/Orig 

      Porcentaje 
de Ejercicio
Ejer/Modif 

   
  Política Interior 

      Original    

      Modificado 
      Ejercido 
      Porcentaje 

de Ejercicio
Ejer/Orig 

      Porcentaje 
de Ejercicio
Ejer/Modif 

   
  Servicio de

Apoyo 
Administrativo 

      Original    

      Modificado 

      Ejercido 

      Porcentaje 
de Ejercicio

nforme de Ren

PF 2006-2012

AL DE 2010 
CONÓMICO FINANCIER

  G A S T O    C O R

    G

N 
  Servicios d

   153 483 046  1

o 
  113.0  8

o 
  100.0  1

     
     

   135 845 439  1

   153 483 046  1
   153 483 046  1

o 
  113.0  8

o 
  100.0  1

     
e      

     1

     1

     1

o 
    8

ndición de Cuen

RO DEL GASTO PROGR

R R I E N T E 

Gastos   

e Subsidios

121 307 719  224 080 
88.1  83.2  

00.0  100.0  

  
  

137 758 643  269 330 

121 307 719  224 080 
121 307 719  224 080 

88.1  83.2  

00.0  100.0  

  
  

15 071 745   

12 152 801   

12 152 801   

80.6    

ntas de la Adm

RAMABLE DEVENGADO

Otros  

s de S

890  15 605 404  5
90.0  9

100.0  1

   
   

500  17 342 278  5

890  15 605 404  5
890  15 605 404  5

90.0  9

100.0  1

   
   

   

   

   

  8

ministración Pú

O 

G A S T O

  

Suma Inversión

514 477 059  1 286 27
91.8    

100.0  100.0  

  
  

560 276 860   

514 477 059  1 286 27
514 477 059  1 286 27

91.8    

100.0  100.0  

  
  

15 071 745   

12 152 801   

12 152 801   

80.6    

ública Federal 2

O   D E   I N V E R S I Ó

  
Otro
s 

  

n 
Subsi
dios 

de Su

73      1 2
     

   100

     
     

      

73      1 2
73      1 2

     

   100

     
     

      

      

      

     

2006 – 2012. 

Página 1

Ó N GASTO PR

  

ma Total 

286 273  515 763 3
92.1  

0.0  100.0  

  
  

 560 276 8

286 273  515 763 3
286 273  515 763 3

92.1  

0.0  100.0  

  
  

 15 071 74

 12 152 80

 12 152 80

80.6  

191 de 247   

 

ROGRAMABLE 
Estructura 
Porcentual 
Corr
ient

De 
Inve

332 99.8 0.2  
    

    

    
    

860 100.
0  

  

332 99.8 0.2  
332 99.8 0.2  

    

    

    
    

45 100.
0  

  

01 100.
0  

  

01 100.
0  
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CUENTA DE LA HACIE
EJERCICIO FUNCIONA
INSTITUTO NACIONAL
(Pesos) 
CATEGORÍAS 
PROGRAMÁTICA
S 

  

G
F 

FN SF AI PP

          

          
        M0
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      02

0 
  

          

          

          
          
          

          

 
In

de Cuentas de la AP

NDA PÚBLICA FEDERA
AL PROGRAMÁTICO EC
L DE LAS MUJERES 

    

    

P   
D E N O M I N
A C I Ó N 
Ejer/Orig 

      Porcentaje 
de Ejercicio
Ejer/Modif 

   
00   Actividades de

Apoyo 
Administrativo 

      Original    

      Modificado 

      Ejercido 

      Porcentaje 
de Ejercicio
Ejer/Orig 

      Porcentaje 
de Ejercicio
Ejer/Modif 

   
  Mujeres en e

Ejercicio de
sus Derechos
Humanos 

  

      Original    

      Modificado 
      Ejercido 
      Porcentaje 

de Ejercicio
Ejer/Orig 

      Porcentaje 

nforme de Ren

PF 2006-2012

AL DE 2010 
CONÓMICO FINANCIER

  G A S T O    C O R

    G

N 
  Servicios d

o 
    1

     
e      

     1

     1

     1

o 
    8

o 
    1

     
l 

e 
s 

     

     

   135 845 439  1

   153 483 046  1
   153 483 046  1

o 
  113.0  8

  100.0  1

ndición de Cuen

RO DEL GASTO PROGR

R R I E N T E 

Gastos   

e Subsidios

00    

  
  

15 071 745   

12 152 801   

12 152 801   

80.6    

00.0    

  
  

  

122 686 898  269 330 

109 154 918  224 080 
109 154 918  224 080 

89.0  83.2  

00.0  100.0  

ntas de la Adm

RAMABLE DEVENGADO

Otros  

s de S

  1

   
   

   

   

   

  8

  1

   
   

   

500  17 342 278  5

890  15 605 404  5
890  15 605 404  5

90.0  9

100.0  1

ministración Pú

O 

G A S T O

  

Suma Inversión

100    

  
  

15 071 745   

12 152 801   

12 152 801   

80.6    

100.0    

  
  

  

545 205 115   

502 324 258  1 286 27
502 324 258  1 286 27

92.1    

100.0  100.0  

ública Federal 2

O   D E   I N V E R S I Ó

  
Otro
s 

  

n 
Subsi
dios 

de Su

     

     
     

      

      

      

     

     

     
     

     

      

73      1 2
73      1 2

     

   100

2006 – 2012. 
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Ó N GASTO PR

  

ma Total 

100  

  
  

 15 071 74

 12 152 80

 12 152 80

80.6  

100.0  

  
  

  

 545 205 1

286 273  503 610 5
286 273  503 610 5

92.4  

0.0  100.0  
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ROGRAMABLE 
Estructura 
Porcentual 
Corr
ient

De 
Inve

    

    
    

45 100.
0  

  

01 100.
0  

  

01 100.
0  

  

    

    

    
    

    

15 100.
0  

  

531 99.7 0.3  
531 99.7 0.3  
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CUENTA DE LA HACIE
EJERCICIO FUNCIONA
INSTITUTO NACIONAL
(Pesos) 
CATEGORÍAS 
PROGRAMÁTICA
S 

  

G
F 

FN SF AI PP

          
        P0
          

          

          

          

          

          

          
        K0

          
          

          

          

 
In

de Cuentas de la AP

NDA PÚBLICA FEDERA
AL PROGRAMÁTICO EC
L DE LAS MUJERES 

    

    

P   
D E N O M I N
A C I Ó N 
de Ejercicio
Ejer/Modif 

   
010   Promoción y

Coordinación 
de las
Acciones para
la Equidad de
Género 

  

      Original    

      Modificado 

      Ejercido 

      Porcentaje 
de Ejercicio
Ejer/Orig 

      Porcentaje 
de Ejercicio
Ejer/Modif 

   
027   Mantenimiento 

de 
Infraestructura 

      Original    
      Modificado 

      Ejercido 

      Porcentaje 
de Ejercicio
Ejer/Orig 

nforme de Ren

PF 2006-2012

AL DE 2010 
CONÓMICO FINANCIER

  G A S T O    C O R

    G

N 
  Servicios d

o 

     
y 

s 
a 
e 

     
     

   135 845 439  1

   142 717 362  1

   142 717 362  1

o 
  105.1  8

o 
  100.0  1

     
     

     
     

     

o 
     

ndición de Cuen

RO DEL GASTO PROGR

R R I E N T E 

Gastos   

e Subsidios

  
  
  

122 686 898   

107 847 023   

107 847 023   

87.9    

00.0    

  
  

  
  

  

  

ntas de la Adm

RAMABLE DEVENGADO

Otros  

s de S

   
   
   

 17 342 278  2

 15 605 404  2

 15 605 404  2

90.0  9

100.0  1

   
   

   
   

   

   

ministración Pú

O 

G A S T O

  

Suma Inversión

  
  
  

275 874 615   

266 169 789   

266 169 789   

96.5    

100.0    

  
  

  
 1 286 27

 1 286 27

  

ública Federal 2

O   D E   I N V E R S I Ó

  
Otro
s 

  

n 
Subsi
dios 

de Su

     
     
     

     

     

     

     

     

     
     

     
73     1 2

73     1 2

     

2006 – 2012. 
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Ó N GASTO PR

  

ma Total 

  
  
  

 275 874 6

 266 169 7

 266 169 7

96.5  

100.0  

  
  

  
286 273  1 286 273

286 273  1 286 273

  

193 de 247   

 

ROGRAMABLE 
Estructura 
Porcentual 
Corr
ient

De 
Inve

    
    
    

615 100.
0  

  

789 100.
0  

  

789 100.
0  

  

    

    

    
    

    
3   100.

0  
3   100.

0  
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nforme de Rendición 

CUENTA DE LA HACIE
EJERCICIO FUNCIONA
INSTITUTO NACIONAL
(Pesos) 
CATEGORÍAS 
PROGRAMÁTICA
S 

  

G
F 

FN SF AI PP

          

          
1 4 02 02

0 
S0

          

          

          

          

          

          

          
        S0
          
          
          

          

 
In

de Cuentas de la AP

NDA PÚBLICA FEDERA
AL PROGRAMÁTICO EC
L DE LAS MUJERES 

    

    

P   
D E N O M I N
A C I Ó N 

      Porcentaje 
de Ejercicio
Ejer/Modif 

   
010   Fortalecimiento

a la
Transversalida
d de la
Perspectiva de
Género 

  

      Original    

      Modificado 

      Ejercido 

      Porcentaje 
de Ejercicio
Ejer/Orig 

      Porcentaje 
de Ejercicio
Ejer/Modif 

   
010   Fortalecimiento

a la
Transversalida
d de la
Perspectiva de
Género 
(Ampliaciones 
determinadas 
por la Cámara
de Diputados) 

  
  
  

      Original    

nforme de Ren

PF 2006-2012

AL DE 2010 
CONÓMICO FINANCIER

  G A S T O    C O R

    G

N 
  Servicios d

o 
     

     
o 
a 

a 
e 

     

     

     

   4 842 487  

   4 842 487  

o 
     

o 
  100.0  1

     
o 
a 

a 
e 

a 

     
     
     
     

     

ndición de Cuen

RO DEL GASTO PROGR

R R I E N T E 

Gastos   

e Subsidios

  

  
  

  

 99 330 5

970 057  66 367 4

970 057  66 367 4

66.8  

00.0  100.0  

  
  
  
  
  

 100 000 

ntas de la Adm

RAMABLE DEVENGADO

Otros  

s de S

   

   
   

   

500    9

431    7

431    7

  7

  1

   
   
   
   
   

000    

ministración Pú

O 

G A S T O

  

Suma Inversión

100.0  

  
  

  

99 330 500   

72 179 975   

72 179 975   

72.7    

100.0    

  
  
  
  
  

100 000 000   

ública Federal 2

O   D E   I N V E R S I Ó

  
Otro
s 

  

n 
Subsi
dios 

de Su

   100

     
     

     

     

     

     

     

     

     
     
     
     
     

     

2006 – 2012. 
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Ó N GASTO PR

  

ma Total 

0.0  100.0  

  
  

  

 99 330 50

 72 179 97

 72 179 97

72.7  

100.0  

  
  
  
  
  

 100 000 0
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ROGRAMABLE 
Estructura 
Porcentual 
Corr
ient

De 
Inve

    

    
    

    

00 100.
0  

  

75 100.
0  

  

75 100.
0  

  

    

    

    
    
    
    
    

000 100.   
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nforme de Rendición 

CUENTA DE LA HACIE
EJERCICIO FUNCIONA
INSTITUTO NACIONAL
(Pesos) 
CATEGORÍAS 
PROGRAMÁTICA
S 

  

G
F 

FN SF AI PP

          

          

          

          

          
        U0
          
          
          

          

          

          

          

          

 
In

de Cuentas de la AP

NDA PÚBLICA FEDERA
AL PROGRAMÁTICO EC
L DE LAS MUJERES 

    

    

P   
D E N O M I N
A C I Ó N 

      Modificado 

      Ejercido 

      Porcentaje 
de Ejercicio
Ejer/Orig 

      Porcentaje 
de Ejercicio
Ejer/Modif 

   
011   Fortalecimiento

a las Políticas
Municipales de
Igualdad y
Hombres 
(Ampliaciones 
determinadas 
por la Cámara
de Diputados) 

  
  
  

      Original    

      Modificado 

      Ejercido 

      Porcentaje 
de Ejercicio
Ejer/Orig 

      Porcentaje 
de Ejercicio
Ejer/Modif 

nforme de Ren

PF 2006-2012

AL DE 2010 
CONÓMICO FINANCIER

  G A S T O    C O R

    G

N 
  Servicios d

     

     

o 
     

o 
     

     
o 
s 
e 
y 

a 

     
     
     
     

     

   5 923 197  

   5 923 197  

o 
     

o 
  100.0  1

ndición de Cuen

RO DEL GASTO PROGR

R R I E N T E 

Gastos   

e Subsidios

 87 733 3

 87 733 3

87.7  

100.0  

  
  
  
  
  

 70 000 0

337 838  69 980 0

337 838  69 980 0

100.0  

00.0  100.0  

ntas de la Adm

RAMABLE DEVENGADO

Otros  

s de S

384    8

384    8

  8

  1

   
   
   
   
   

000    7

075    7

075    7

  1

  1

ministración Pú

O 

G A S T O

  

Suma Inversión

87 733 384   

87 733 384   

87.7    

100.0    

  
  
  
  
  

70 000 000   

76 241 110   

76 241 110   

108.9    

100.0    

ública Federal 2

O   D E   I N V E R S I Ó

  
Otro
s 

  

n 
Subsi
dios 

de Su
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Ó N GASTO PR

  

ma Total 

 87 733 38

 87 733 38

87.7  

100.0  

  
  
  
  
  

 70 000 00

 76 241 11

 76 241 11

108.9  

100.0  

195 de 247   

 

ROGRAMABLE 
Estructura 
Porcentual 
Corr
ient

De 
Inve

0  
84 100.

0  
  

84 100.
0  

  

    

    

    
    
    
    
    

00 100.
0  

  

0 100.
0  

  

0 100.
0  

  

    

    



 
 

 

In

 

nforme de Rendición 

CUENTA DE LA HACIE
EJERCICIO FUNCIONA
INSTITUTO NACIONAL
(Pesos) 
CATEGORÍAS 
PROGRAMÁTICA
S 

  

G
F 

FN SF AI PP

          
  8       

          

          

          

          

          

          
    03     

          

          

          

          

          

          
      00

1 
  

 
In

de Cuentas de la AP

NDA PÚBLICA FEDERA
AL PROGRAMÁTICO EC
L DE LAS MUJERES 

    

    

P   
D E N O M I N
A C I Ó N 

   
  Administración 

Pública 
      Original    

      Modificado 

      Ejercido 

      Porcentaje 
de Ejercicio
Ejer/Orig 

      Porcentaje 
de Ejercicio
Ejer/Modif 

   
  Función 

Pública 
      Original    

      Modificado 

      Ejercido 

      Porcentaje 
de Ejercicio
Ejer/Orig 

      Porcentaje 
de Ejercicio
Ejer/Modif 

   
  Función 

Pública y Buen

nforme de Ren

PF 2006-2012

AL DE 2010 
CONÓMICO FINANCIER

  G A S T O    C O R

    G

N 
  Servicios d

     
     

   6 665 240  

   7 586 117  

   7 586 117  

o 
  113.8  6

o 
  100.0  1

     
     

   6 665 240  

   7 586 117  

   7 586 117  

o 
  113.8  6

o 
  100.0  1

     

n 
     

ndición de Cuen

RO DEL GASTO PROGR

R R I E N T E 

Gastos   

e Subsidios

  
  

381 549   

244 333   

244 333   

64.0    

00.0    

  
  

381 549   

244 333   

244 333   

64.0    

00.0    

  
  

ntas de la Adm

RAMABLE DEVENGADO

Otros  

s de S

   
   

   7

   7

   7

  1

  1

   
   

   7

   7

   7

  1

  1

   
   

ministración Pú

O 

G A S T O

  

Suma Inversión

  
  

7 046 789   

7 830 450   

7 830 450   

111.1    

100.0    

  
  

7 046 789   

7 830 450   

7 830 450   

111.1    

100.0    

  
  

ública Federal 2

O   D E   I N V E R S I Ó

  
Otro
s 

  

n 
Subsi
dios 

de Su

     
     

     

     

     

     

     

     
     

     

     

     

     

     

     
     

2006 – 2012. 

Página 1

Ó N GASTO PR

  

ma Total 

  
  

 7 046 789

 7 830 450

 7 830 450

111.1  

100.0  

  
  

 7 046 789

 7 830 450

 7 830 450

111.1  

100.0  
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CUENTA DE LA HACIE
EJERCICIO FUNCIONA
INSTITUTO NACIONAL
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G
F 
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        O0
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In

de Cuentas de la AP

NDA PÚBLICA FEDERA
AL PROGRAMÁTICO EC
L DE LAS MUJERES 

    

    

P   
D E N O M I N
A C I Ó N 
Gobierno 

      Original    

      Modificado 

      Ejercido 

      Porcentaje 
de Ejercicio
Ejer/Orig 

      Porcentaje 
de Ejercicio
Ejer/Modif 

   
001   Actividades de

Apoyo a la
Función 
Pública y Buen
Gobierno 

  

      Original    

      Modificado 

      Ejercido 

      Porcentaje 
de Ejercicio
Ejer/Orig 

      Porcentaje 
de Ejercicio
Ejer/Modif 

rtados.hacienda.gob

nforme de Ren

PF 2006-2012

AL DE 2010 
CONÓMICO FINANCIER

  G A S T O    C O R

    G

N 
  Servicios d

   6 665 240  

   7 586 117  

   7 586 117  

o 
  113.8  6

o 
  100.0  1

     
e 
a 

n 

     
     

   6 665 240  

   7 586 117  

   7 586 117  

o 
  113.8  6

o 
  100.0  1

b.mx/contabilidad/do

ndición de Cuen

RO DEL GASTO PROGR

R R I E N T E 

Gastos   

e Subsidios

381 549   

244 333   

244 333   

64.0    

00.0    

  
  
  

381 549   

244 333   

244 333   

64.0    

00.0    

ocumentos/informe_

ntas de la Adm

RAMABLE DEVENGADO

Otros  

s de S

   7

   7

   7

  1

  1

   
   
   

   7

   7

   7

  1

  1

_cuenta/2010/docum

ministración Pú

O 

G A S T O

  

Suma Inversión

7 046 789   

7 830 450   

7 830 450   

111.1    

100.0    

  
  
  

7 046 789   

7 830 450   

7 830 450   

111.1    

100.0    

mentos/g06/g0603x1

ública Federal 2

O   D E   I N V E R S I Ó

  
Otro
s 

  

n 
Subsi
dios 

de Su

     

     

     

     

     

     
     
     

     

     

     

     

     

15.xls

2006 – 2012. 

Página 1

Ó N GASTO PR

  

ma Total 

 7 046 789

 7 830 450

 7 830 450

111.1  

100.0  

  
  
  

 7 046 789

 7 830 450

 7 830 450

111.1  

100.0  
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INSTITUTO NACIONA
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PROGRAMÁTICA
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G
F 

F
N 

S
F 
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1         
          
          

          
          

          

          

 
In

de Cuentas de la AP

ENDA PÚBLICA FEDER
CIONAL PROGRAMÁTI
L DE LAS MUJERES 

    

    

PP 
  

D E N O M I 
N A C I Ó N 

    

    
  TOTAL 

ORIGINAL 
  TOTAL 

MODIFICAD
O 

  TOTAL 
EJERCIDO 

  PORCENTAJE
DE 
EJERCICIO 
EJER/ORIG 

  PORCENTAJE
DE 
EJERCICIO 
EJER/MODIF 

   
  GOBIERNO 
      Original    
      

Modificado 
      Ejercido 
      

Porcentaje 
de Ejercicio 
Ejer/Orig 

      
Porcentaje 
de Ejercicio 
Ejer/Modif 

   

nforme de Ren

PF 2006-2012

RAL DE 2011 
CO ECONÓMICO FINA

  G A S T O    C O R R

    Gast

  Servicios de 

  Personales Oper

      
   141 255 092  189 

   162 470 809  124 

   162 470 809  124 

E 115.0  65.8 

E 100.0  100.0

     
     
   141 255 092  189 
   162 470 809  124 

   162 470 809  124 
  115.0  65.8 

  100.0  100.0

      

ndición de Cuen

ANCIERO DEL GASTO P

R I E N T E 

o   

Subsidios 

ración   

  
812 838  272 623 976

986 092  227 737 299

986 092  227 737 299

 83.5  

0  100.0  

  
  

812 838  272 623 976
986 092  227 737 299

986 092  227 737 299
 83.5  

0  100.0  

  

ntas de la Adm

PROGRAMABLE DEVEN

Otros   

de Sum

Corriente   

    
6  13 818 440  617 

9  14 091 019  529 

9  14 091 019  529 

102.0  85.7 

100.0  100.0

    
    

6  13 818 440  617 
9  14 091 019  529 

9  14 091 019  529 
102.0  85.7 

100.0  100.0

    

ministración Pú

NGADO 

G A S T O   

  

ma Inversión 

Física 

  
510 346  8 509 645 

285 219  3 322 226 

285 219  3 322 226 

 39.0  

0  100.0  

  
  

510 346  8 509 645 
285 219  3 322 226 

285 219  3 322 226 
 39.0  

0  100.0  

  

ública Federal 2

D E   I N V E R S I Ó N

  Otros   

Subsidi
os 

de Sum

  
Inver
sión 

  

      
     8 50

     3 32

     3 32

    39.0

    100.

      
      
     8 50
     3 32

     3 32
   39.0

   100.

     

2006 – 2012. 

Página 1

GASTO PROG

  

ma Total 

  

  
09 645  626 019 991

22 226  532 607 445

22 226  532 607 445

0  85.1  

.0  100.0  

  
  

09 645  626 019 991
22 226  532 607 445

22 226  532 607 445
0  85.1  

.0  100.0  
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G
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F
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In

de Cuentas de la AP

ENDA PÚBLICA FEDER
CIONAL PROGRAMÁTI
L DE LAS MUJERES 

    

    

PP   
D E N O M I 
N A C I Ó N 

  Gobernación 
      Original    
      

Modificado 
      Ejercido 
      

Porcentaje 
de Ejercicio 
Ejer/Orig 

      
Porcentaje 
de Ejercicio 
Ejer/Modif 

   
  Política 

Interior 
      Original    
      

Modificado 
      Ejercido 
      

Porcentaje 
de Ejercicio 
Ejer/Orig 

      
Porcentaje 
de Ejercicio 
Ejer/Modif 

   
  Servicio de 

Apoyo 
Administrativ
o 

nforme de Ren

PF 2006-2012

RAL DE 2011 
CO ECONÓMICO FINA

  G A S T O    C O R R

    Gast

  Servicios de 

      
   134 545 314  189 
   154 174 253  124 

   154 174 253  124 
  114.6  65.9 

  100.0  100.0

      
      

   134 545 314  189 
   154 174 253  124 

   154 174 253  124 
  114.6  65.9 

  100.0  100.0

      
      

ndición de Cuen

ANCIERO DEL GASTO P

R I E N T E 

o   

Subsidios 

  
654 838  272 623 976
949 895  227 737 299

949 895  227 737 299
 83.5  

0  100.0  

  
  

654 838  272 623 976
949 895  227 737 299

949 895  227 737 299
 83.5  

0  100.0  

  
  

ntas de la Adm

PROGRAMABLE DEVEN

Otros   

de Sum

    
6  13 818 440  610 
9  14 091 019  520 

9  14 091 019  520 
102.0  85.3 

100.0  100.0

    
    

6  13 818 440  610 
9  14 091 019  520 

9  14 091 019  520 
102.0  85.3 

100.0  100.0

    
    

ministración Pú

NGADO 

G A S T O   

  

ma Inversión 

  
642 568  8 509 645 
952 466  3 322 226 

952 466  3 322 226 
 39.0  

0  100.0  

  
  

642 568  8 509 645 
952 466  3 322 226 

952 466  3 322 226 
 39.0  

0  100.0  

  
  

ública Federal 2

D E   I N V E R S I Ó N

  Otros   

Subsidi
os 

de Sum

     
     8 50
     3 32

     3 32
   39.0

   100.

     
     

     8 50
     3 32

     3 32
   39.0

   100.

     
     

2006 – 2012. 

Página 1

GASTO PROG

  

ma Total 

  
09 645  619 152 213
22 226  524 274 692

22 226  524 274 692
0  84.7  

.0  100.0  

  
  

09 645  619 152 213
22 226  524 274 692

22 226  524 274 692
0  84.7  

.0  100.0  
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ENDA PÚBLICA FEDER
CIONAL PROGRAMÁTI
L DE LAS MUJERES 

    

    

PP   
D E N O M I 
N A C I Ó N 

      Original    

      
Modificado 

      Ejercido 

      
Porcentaje 
de Ejercicio 
Ejer/Orig 

      
Porcentaje 
de Ejercicio 
Ejer/Modif 

   
M00   Actividades 

de Apoyo 
Administrativ
o 

      Original    

      
Modificado 

      Ejercido 

      
Porcentaje 
de Ejercicio 
Ejer/Orig 

      
Porcentaje 
de Ejercicio 
Ejer/Modif 

nforme de Ren

PF 2006-2012

RAL DE 2011 
CO ECONÓMICO FINA

  G A S T O    C O R R

    Gast

  Servicios de 

     12 9

     6 54

     6 54

    50.4 

    100.0

      
      

     12 9

     6 54

     6 54

    50.4 

    100.0

ndición de Cuen

ANCIERO DEL GASTO P

R I E N T E 

o   

Subsidios 

994 549   

44 188   

44 188   

   

0    

  
  

994 549   

44 188   

44 188   

   

0    

ntas de la Adm

PROGRAMABLE DEVEN

Otros   

de Sum

   12 9

   6 54

   6 54

  50.4 

  100.0

    
    

   12 9

   6 54

   6 54

  50.4 

  100.0

ministración Pú

NGADO 

G A S T O   

  

ma Inversión 

994 549   

44 188   

44 188   

   

0    

  
  

994 549   

44 188   

44 188   

   

0    

ública Federal 2

D E   I N V E R S I Ó N

  Otros   

Subsidi
os 

de Sum

      

      

      

     

     

     
     

      

      

      

     

     

2006 – 2012. 

Página 2

GASTO PROG

  

ma Total 

 12 994 549 

 6 544 188 

 6 544 188 

50.4  

100.0  

  
  

 12 994 549 

 6 544 188 

 6 544 188 

50.4  

100.0  
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G
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In

de Cuentas de la AP

ENDA PÚBLICA FEDER
CIONAL PROGRAMÁTI
L DE LAS MUJERES 

    

    

PP   
D E N O M I 
N A C I Ó N 

   
  Mujeres en 

el Ejercicio 
de sus 
Derechos 
Humanos 

      Original    
      

Modificado 
      Ejercido 
      

Porcentaje 
de Ejercicio 
Ejer/Orig 

      
Porcentaje 
de Ejercicio 
Ejer/Modif 

   
P010   Promoción y 

coordinación 
de las 
acciones 
para la 
equidad de 
género 

      Original    
      

Modificado 
      Ejercido 
      

Porcentaje 
de Ejercicio 

nforme de Ren

PF 2006-2012

RAL DE 2011 
CO ECONÓMICO FINA

  G A S T O    C O R R

    Gast

  Servicios de 

      
      

   134 545 314  176 
   154 174 253  118 

   154 174 253  118 
  114.6  67.0 

  100.0  100.0

      
      

   134 545 314  176 
   140 407 138  117 

   140 407 138  117 
  104.4  66.5 

ndición de Cuen

ANCIERO DEL GASTO P

R I E N T E 

o   

Subsidios 

  
  

660 289  272 623 976
405 707  227 737 299

405 707  227 737 299
 83.5  

0  100.0  

  
  

660 289   
527 837   

527 837   
   

ntas de la Adm

PROGRAMABLE DEVEN

Otros   

de Sum

    
    

6  13 818 440  597 
9  14 091 019  514 

9  14 091 019  514 
102.0  86.1 

100.0  100.0

    
    

 13 818 440  325 
 14 068 798  272 

 14 068 798  272 
101.8  83.7 

ministración Pú

NGADO 

G A S T O   

  

ma Inversión 

  
  

648 019  8 509 645 
408 278  3 322 226 

408 278  3 322 226 
 39.0  

0  100.0  

  
  

024 043  8 509 645 
003 773  3 322 226 

003 773  3 322 226 
 39.0  

ública Federal 2

D E   I N V E R S I Ó N

  Otros   

Subsidi
os 

de Sum

     
     

     8 50
     3 32

     3 32
   39.0

   100.

     
     

    8 50
    3 32

    3 32
   39.0

2006 – 2012. 

Página 2

GASTO PROG

  

ma Total 

  
  

09 645  606 157 664
22 226  517 730 504

22 226  517 730 504
0  85.4  

.0  100.0  

  
  

09 645  333 533 688
22 226  275 325 999

22 226  275 325 999
0  82.5  
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In

de Cuentas de la AP

ENDA PÚBLICA FEDER
CIONAL PROGRAMÁTI
L DE LAS MUJERES 

    

    

PP   
D E N O M I 
N A C I Ó N 
Ejer/Orig 

      
Porcentaje 
de Ejercicio 
Ejer/Modif 

   
S010   Fortalecimie

nto  a la 
Transversali
dad de la 
Perspectiva 
de Género  

  

      Original    

      
Modificado 

      Ejercido 

      
Porcentaje 
de Ejercicio 
Ejer/Orig 

      
Porcentaje 
de Ejercicio 
Ejer/Modif 

   
S010   Fortalecimie

nto  a la 
Transversali
dad de la 
Perspectiva 
de Género 
(Ampliacione

nforme de Ren

PF 2006-2012

RAL DE 2011 
CO ECONÓMICO FINA

  G A S T O    C O R R

    Gast

  Servicios de 

  100.0  100.0

      
      
      

      

   5 702 526   682

   5 702 526   682

      

  100.0  100.0

      
      

ndición de Cuen

ANCIERO DEL GASTO P

R I E N T E 

o   

Subsidios 

0    

  
  
  

 102 623 976

2 022  60 522 399

2 022  60 522 399

59.0  

0  100.0  

  
  

ntas de la Adm

PROGRAMABLE DEVEN

Otros   

de Sum

100.0  100.0

    
    
    

6    102 

  22 221  66 9

  22 221  66 9

  65.2 

100.0  100.0

    
    

ministración Pú

NGADO 

G A S T O   

  

ma Inversión 

0  100.0  

  
  
  

623 976   

929 168   

929 168   

   

0    

  
  

ública Federal 2

D E   I N V E R S I Ó N

  Otros   

Subsidi
os 

de Sum

   100.

     
     
     

     

     

     

     

     

     
     

2006 – 2012. 

Página 2

GASTO PROG

  

ma Total 

.0  100.0  

  
  
  

 102 623 976

 66 929 168 

 66 929 168 

65.2  

100.0  

  
  

202 de 247   

 

GRAMABLE 
Estructura 
Porcentual 
Corr
ient

De 
Inversi

    

    
    
    

100.
0  

  

100.
0  

  

100.
0  

  

    

    

    
    



 
 

 

In

 

nforme de Rendición 

CUENTA DE LA HACIE
EJERCICIO FUNC

INSTITUTO NACIONA
(Pesos) 
CATEGORÍAS 
PROGRAMÁTICA
S 

  

G
F 

F
N 

S
F 

AI P

          

          

          

          

          

          
        S

          

          

          

 
In

de Cuentas de la AP

ENDA PÚBLICA FEDER
CIONAL PROGRAMÁTI
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PP   
D E N O M I 
N A C I Ó N 
s 
determinada
s por la 
Cámara de 
Diputados) 

      Original    

      
Modificado 

      Ejercido 

      
Porcentaje 
de Ejercicio 
Ejer/Orig 

      
Porcentaje 
de Ejercicio 
Ejer/Modif 

   
S229   Fortalecimie

nto a las 
Políticas 
Municipales 
de Igualdad 
y Equidad 
entre 
Mujeres y 
Hombres  

      Original    

      
Modificado 

      Ejercido 

nforme de Ren

PF 2006-2012

RAL DE 2011 
CO ECONÓMICO FINA

  G A S T O    C O R R

    Gast

  Servicios de 

      

      

      

      

      

      
      

      

   8 064 589   195

   8 064 589   195

ndición de Cuen

ANCIERO DEL GASTO P

R I E N T E 

o   

Subsidios 
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   8 296 556   36 1
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  100.0  100.0
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   8 33

  121.3

  100.0

    
    

   6 86

   8 33

   8 33

  121.3

ministración Pú

NGADO 

G A S T O   

  

ma Inversión 

0    
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32 753   

32 753   
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1  201.150.37.67 

2  201.150.37.66 

3  201.150.37.66 

4  201.150.37.66 

5  201.150.37.66 

6  201.150.37.66 

7  201.150.37.66 

8  201.150.37.66 

9  201.150.37.66 

10  201.150.37.66 

11  201.150.37.66 

12  201.150.37.66 

13  201.150.37.66 

14  201.150.37.66 

15  201.150.37.66 

16  201.150.37.66 

17 
201.150.37.66 
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Aplicación 

Página 
www.Inmujeres.g

Ámbito Internacio

Normateca  Inte
Vieja 

Normateca  Inte
Vieja 

Centro de Docume

Sistema de Padron

Sistema SICEDAW

Sistema  de 
Estadística 

Sistema PEG 

Foros de Consulta

Enlaces de Género

PCI 

Banco de Product
para  la  Transvers
Perspectiva de Gé

Este cuerpo es mío

Emprendedoras y 
 

Género,  Sa
Interculturalidad  

Migración 

nforme de Ren
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riales: Bienes
de Computo”

Ruta

ob.mx 
/home

onal  /home

rna  Versión  /home
ml 

rna  Versión  /home
b11/in

entación /home

nes  /home
p 

  /home

Información  /home

/home
php 

 Proigualdad /home

o  /home

/home

tos del Fondo 
salidad  de  la 
énero 2009 

/home
.html

o  /home

empresarias /home
hp 

alud  e  /home
ultural

/home
p 

ndición de Cuen

 Tecnológico

e/admin/public_html/ju

e/admin/public_html/d

e/admin/public_html/d

e/admin/public_html/d
ndex.html 

e/admin/public_html/d

e/admin/public_html/d

e/admin/public_html/d

e/admin/public_html/d

e/admin/public_html/d

e/admin/public_html/d

e/admin/public_html/d

e/admin/public_html/d

e/admin/public_html/d

e/admin/public_html/d

e/admin/public_html/d

e/admin/public_html/d
lidad/index.html 

e/admin/public_html/d

ntas de la Adm

s 

upgrade/index.php

gaai/index.php

gaf/normateca/index.h

gaf/normateca_old_02

gede/cendoc/index.ph

gede/padrones/index.p

gede/sicedaw/index.ph

gede/sie/index.php

gede/sistemapeg/index

gp/foros2007/index.ph

gp/instancias/index.ph

gp/pci/index.html

gp/transversalidad/ind

gpe/cuerpo/index.htm

gpe/empresarias/index

gpe/genero_salud_inte

gpe/migracion/index.p

ministración Pú

Estatus 
T
s

Publicado D

Publicado D

ht Publicado D

2fe Publicado D

p Publicado D

ph Publicado D

hp Publicado D

Publicado D

x. Publicado D

hp Publicado D

p Publicado D

Publicado D

ex Publicado D

l Publicado D

x.p Publicado D

erc Publicado D

ph   

ública Federal 2

Tipo de 
sistema 

Obs

Difusión Carpe

Difusión

Difusión

Difusión

Difusión

Difusión

Difusión

Difusión

Difusión

Difusión

Difusión

Difusión Redir
sitio e

Difusión

Difusión

Difusión

Difusión
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18 
201.150.37.66 

19 
201.150.37.66 

20 
201.150.37.66 

21 
201.150.37.66 

22  201.150.37.66 

23 
201.150.37.66 

24  201.150.37.66 

25 
201.150.37.68 

26  201.150.37.68 

27 
201.150.37.68 

28 
201.150.37.68 

29 
201.150.37.68 

30 
201.150.37.68 

31 
hp‐9060kyd 

32  intranet 
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Aplicación 

Observatorio de M

Organizaciones de
Civil 

Plataforma Virtua

Sitio Vida sin Viole

Sistema Junta de G

Página con inform
Federal de Transp

Órgano Interno de

Página 
puntogenero.Inmu
x 

Página pci.Inmuje

Página 
generodesarrollol
es.gob.mx 

Página 
transversalidad.In
.mx 

Página 
culturapci.funcion
mx 

Página 
cultura_pci.funcio
.mx 

Módulo  de  Clas
SICEDAW 

Sistema de Encues

nforme de Ren

PF 2006-2012

Ruta

Medios  /home
html 

e  la Sociedad  /home

l de Trabajo /home
hp 

encia  /home
ex.php

Gobierno /home

mación de Ley 
arencia 

/home

e Control /home

ujeres.gob.m
/home

res.gob.mx /home

ocal.Inmujer
/home

mujeres.gob
/home

npublica.gob.
/home

onpublica.gob
/home

ificación  del  C:\Arc
Found
hp 

stas  /forma

ndición de Cuen

e/admin/public_html/d

e/admin/public_html/d

e/admin/public_html/d

e/admin/public_html/d
p 

e/admin/public_html/Ju

e/admin/public_html/lf

e/admin/public_html/o

e/punto/public_html 

e/pci/public_html

e/generod/public_html

e/transver/public_html

e/cultpci/public_html 

e/culturap/public_html

hivos  de  progra
ation\Apache2.2\htdoc

as/encuestas

ntas de la Adm

gpe/observatorio/inde

gtpg/OSC/index.html

gtpg/plataforma/index

gtpg/vidasinviolencia/i

untaGobierno/index.ph

ftaipg/index.php

ic

ama\Apache  Softwa
cs\sicedaw_intra\a_inf.

ministración Pú

Estatus 
T
s

x.   

Publicado D

x.p Publicado T
G

nd Publicado D

hp Publicado G

Publicado D

Publicado D

Publicado  D

Publicado D

Publicado  D

Publicado   

Publicado   

    

are 
.p

   G

Publicado G

ública Federal 2

Tipo de 
sistema 

Obs

Difusión

Trabajo  en 
Grupo 

Difusión Versi

Gestión

Difusión Trans

Difusión Órgan

Difusión 

Difusión

Difusión 

Alias 

Gestión

Gestión
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33  intranet 

34 
intranet 

35 
intranet 

36  intranet 

37 
estadística 

38  estadística 

39  estadística 

40 
estadística 

41 
estadística 

42 
estadística 

43  estadística 

44 
estadística 

45  estadística 

46 
estadística 

47 
estadística 

48 
estadística 

49 
estadística 

50 
estadística 
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Solicitud  de  mod
documentos 

Sistema de Reserv
de Préstamo 

 Formato único de
soporte 

Página principal in

Sistema  de  C
Tarjetas Temática

Sistema FODEIMM

Sistema de Fondo

Solicitud  de
Consecutivos  

Generación  d
Temáticos 

Seguimiento  al 
construcción  y 
matrices del Marc

Seguimiento de ac

Módulo  de 
préstamo  del 
Centro de Docume

Clasificador SICED

Sistema  de 
Estadística 

Sistema  de  Ind
Género 

FONDO PROEQUI
EMISIÓN 

FONDO PROEQUI
PRIMERA EMISIÓN

FONDO PROEQUID
EMISIÓN 

nforme de Ren

PF 2006-2012

Ruta

dificación  de  /forma

vas de Equipo  /forma

e solicitud de  /forma

ntranet  /inm

Consulta  de 
s 

/estad

M  /fodei

s  /fondo

e  Folios  /gestio

e  Mapas  /mapa

Taller  de 
mejora  de 

co Lógico 

/repor

cuerdos /sejecu

consulta  y 
acervo  del 
entación 

/siac_c

DAW  /siceda

Información  /sie/fo

icadores  de  htdocs

DAD DÉCIMA  /fondo

DAD DÉCIMA 
N 

/fondo

DAD OCTAVA  /fondo

ndición de Cuen

as/modificacion_docum

as/prestamo

as/soporte

ística/ttematicas

mm

os/formas

ondgede

as

rtes

utiva/reuniones

cedoc

aw_intra

ormas/

s/dgede/sie/

ope10na

ope11na

ope8va

ntas de la Adm

mentos

ministración Pú

Estatus T
s

Publicado G

Publicado G

Publicado G

Publicado D

Publicado

Publicado

Publicado

Publicado

Publicado

  

Publicado

Publicado

Publicado

Publicado

Publicado G

Publicado

Publicado

Publicado

ública Federal 2

Tipo de 
sistema 

Obs

Gestión

Gestión

Gestión

Difusión

Sistem

Gestión
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51 
estadística 

52 
estadística 

53 
estadística 

54 
lando 

55 
lando 

56 
lando 

57  lando 

57  lando 

58  lando 
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Aplicación 

FONDO  P
NOVENA EMISIÓN

Formulario  de 
fichas (Infancia) 

Sistema  de  Eva
Talleres  de 
[SIETCA] 

Solicitud  de  Ag
Presidenta 

Apartado de Salas

Módulo de Admin
Directorio del INM

Actividades de Ca

Actividades de Ca

WIN‐SIAF 

 

nforme de Ren

PF 2006-2012

Ruta

PROEQUIDAD 
N 

/fondo

gestión  de  /infanc

aluación  de 
Capacitación 

/siee0

enda  de  la  D:\des
http://

s  D:\des
http://

nistración del 
MUJERES 

D:\Apa
http://

pacitación D:\Apa

pacitación D:\Apa

D:\win

ndición de Cuen

ope9na

cia

9

sarrollo_inm\Agenda\Si
/lando.Inmujeres.local/

sarrollo_inm\salas 
/lando.Inmujeres.local/

ache\Tomcat 5.5\weba
/lando:8080/Directorio

ache\Tomcat 5.5\weba

ache\Tomcat 5.5\weba

nsiaf

ntas de la Adm

ite
/agenda/index.stm 

/salas/ 

pps\Directorio
/Login.jsp 

pps\Talleres

pps\Talleres

ministración Pú

Estatus T
s

Publicado

Publicado

Publicado

Publicado G

Publicado G

Publicado G

Publicado G

Publicado G

Publicado G

ública Federal 2

Tipo de 
sistema 

Obs

Versi

Gestión

Gestión

Gestión

Gestión

Gestión

Gestión

2006 – 2012. 
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ADO

ADO

ADO

ADO

ADO

ADO

ADO

nforme de Rendición 

Anexo 6

ELACIÓN DE 
BRICANTE  SOFTWAR

OBE  ACROBAT 

OBE  ACROBAT 

OBE  ACROBAT 

OBE  ACROBAT 

OBE  ACROBAT 

OBE  ACROBAT 

OBE  ACROBAT 

OBE  ACROBAT 

OBE  ACROBAT 

OBE  ACROBAT 

OBE  ACROBAT 

OBE  ACROBAT 

OBE  ACROBAT 

OBE  ACROBAT 

OBE  ACROBAT 

OBE  AFTER EFF

OBE  AUTHORW

OBE  AUTHORW

OBE  AUTHORW

OBE  AUTHORW

OBE  CREATIVE 

OBE  CREATIVE 

OBE  CREATIVE 

OBE  CREATIVE 

OBE  CREATIVE 

OBE  DIRECTOR

OBE  DIRECTOR

OBE  DIRECTOR

OBE  DIRECTOR

 
In

de Cuentas de la AP

6 

SOFTWARE, 
RE 

5.0 

5.0 

5.0 

7.0 STANDARD 

8 STANDARD 

8 STANDARD 

8 STANDARD 

8 STANDARD 

8 STANDARD 

9  PRO EXTENDED 3 LIC

9 PRO  

9 PRO 9 LICENCIAS win

9 PRO EXTENDED 

9 PRO EXTENDED 

9 PRO EXTENDED 

FECTS 5.5 

WARE 6 

WARE 6 

WARE 6.5 

WARE 6.5 

SUITE 2 PREMIUM MA

SUITE 4 

SUITE PREMIUM FOR M

SUITE PREMIUM FOR M

SUITE PREMIUM FOR W

R 8.5 /SHOCKWAVE STU

R 8.5 /SHOCKWAVE STU

R 8.5 /SHOCKWAVE STU

R 8.5 /SHOCKWAVE STU

nforme de Ren

PF 2006-2012

LICENCIAS Y

CENCIAS

n 

AC 

MAC 

MAC 

WIN 

UDIO 

UDIO 

UDIO 

UDIO 

ndición de Cuen

Y PATENTES
SISTEMA  OP

WINDOWS

WINDOWS

WINDOWS

WINDOWS 5

WINDOWS

WINDOWS

WINDOWS

WINDOWS

WINDOWS

WINDOWS/M

UNGRADE

WINDOWS/M

WINDOWS

WINDOWS

WINDOWS

WINDOWS

WINDOWS

WINDOWS

WINDOWS

WINDOWS

ACROBAT 7 P

MAC

MAC CREATI

MAC CREATI

WIN CREATIV

WINDOWS 9

WINDOWS 9

WINDOWS 9

WINDOWS 9

ntas de la Adm

PERATIVO

5 LICENCIAS

MAC

MAC

PROFESIONAL

VE SUITE PREMIERE

VE SUITE PREMIERE

VE SUITE PREMIERE

95, 98, 2000,NT4

95, 98, 2000,NT4

95, 98, 2000,NT4

95, 98, 2000,NT4

ministración Pú

NUM. LIC

KML500R

KWL500R

KWL500R

1016‐141

1016‐101

1016‐100

1016‐101

1016‐101

1016‐101

1380‐100

1118‐100

1118‐100

1380‐100

1380‐100

1380‐100

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

1118‐041

1326‐086

1131‐020

1131‐020

1131‐120

WDW850

WDW850

WDW850

WDW850

ública Federal 2

CENCIA

R7100057‐959

R7101490‐901

R7105927‐900‐253

10‐5919‐5739‐7861‐57

10‐7777‐5575‐1100‐759

09‐4796‐6154‐4016‐676

13‐6734‐1623‐7679‐478

14‐0274‐2124‐6450‐19

13‐0651‐6767‐1124‐559

01‐2942‐6761‐4324‐343

00‐1281‐4272‐2807‐939

06‐4774‐1631‐5546‐635

09‐8359‐0660‐7976‐01

09‐8359‐0660‐7976‐01

09‐8359‐0660‐7976‐01

10‐9277‐9328‐2007‐040

69‐1706‐8559‐7999‐766

05‐5112‐9536‐8332‐634

03‐3018‐2350‐7889‐00

06‐5467‐8602‐3179‐318

0‐06644‐27235‐43494/

0‐04840‐07235‐53444/

0‐01349‐77235‐43473/

0‐01141‐37235‐32499/

2006 – 2012. 
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ADO
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ADO

ADO

ADO

ADO

ADO

ADO

ADO

ADO

ADO

ADO

ADO

ADO

ADO

ADO

ADO

nforme de Rendición 

ELACIÓN DE 
BRICANTE  SOFTWAR

OBE  DREAMW

OBE  DREAMW

OBE  DREAMW

OBE  DREAMW

OBE  DREAMW

OBE  DREAMW

OBE  DREAMW

OBE  FIREHAND

OBE  FIREHAND

OBE  FIREWORK

OBE  FIREWORK

OBE  FIREWORK

OBE  FIREWORK

OBE  FIREWORK

OBE  FIREWORK

OBE  FIREWORK

OBE  FLASH 5 

OBE  FLASH 5 

OBE  FLASH 5 

OBE  FLASH 5 

OBE  FLASH CS4

OBE  FLASH MX

OBE  FLASH MX

OBE  FLASH MX

OBE  FLASH PRO

OBE  FREEHAND

OBE  FREEHAND

OBE  FREEHAND

OBE  FREEHAND

OBE  GOLIVE 6.

OBE  GOLIVE 6.

OBE  ILLUSTRAT

 
In

de Cuentas de la AP

SOFTWARE, 
RE 

EAVER 4 

EAVER 4 

EAVER 4 

EAVER MX  

EAVER MX  

EAVER MX 2004 

EAVER MX 2004 

D 10 

D 10 

KS 4 

KS 4 

KS 4 

KS 4 

KS 4 

KS 4 

KS 4 

4 PROFESIONAL  WINDO

X 

X 

X 

OFESSIONAL CS5 

D MX 

D MX 

D MX 

D MX 

0 

0 

TOR 10 

nforme de Ren

PF 2006-2012

LICENCIAS Y

OWS 

ndición de Cuen

Y PATENTES
SISTEMA  OP

WINDOWS 9

WINDOWS 9

WINDOWS 9

WINDOWS 9

WINDOWS

WINDOWS

WINDOWS

WINDOWS 9

WINDOWS 9

WINDOWS 9

WINDOWS 9

WINDOWS 9

WINDOWS 9

WINDOWS 9

WINDOWS 9

WINDOWS 9

WINDOWS 9

WINDOWS 9

WINDOWS 9

WINDOWS 9

WINDOWS

WINDOWS 9

WINDOWS 9

WINDOWS/M

WINDOWS

MAC

WINDOWS/M

WINDOWS/M

WINDOWS

WINDOWS

WINDOWS

ntas de la Adm

PERATIVO

95,98,2000,NT4

95,98,2000,NT4

95,98,2000,NT4

98,Me,NT4,2000,XP

98,2000,NT4,Me

98,2000,NT4,Me

95, 98, 2000,NT4

95, 98, 2000,NT4

95, 98, 2000,NT4

95, 98, 2000,NT4

95, 98, 2000,NT4

95,98,2000,NT4,Me

95,98,2000,NT4,Me

95,98,NT

95,98,NT

95,98,NT

95,98,2000,NT

98,Me,NT4,2000,XP

98,Me,NT4,2000,XP

MAC

MAC

MAC

ministración Pú

NUM. LIC

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

DWD700

DWD700

S/N

S/N

UPDATER

UPDATER

UPDATER

UPDATER

UPDATER

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

1302‐100

FLW600‐

S/N

S/N

1302‐100

FHW110‐

FHM110‐

FHD110‐0

FHD110‐0

1033‐020

1033‐020

1034‐120

ública Federal 2

CENCIA

0‐01355‐33300‐05400

0‐01355‐33300‐05455

R

R

R

R

R

01‐1300‐7471‐7061‐858

‐08636‐47240‐04466

04‐3401‐1213‐6790‐60

‐06852‐47245‐42896

‐7943‐38230‐79213

‐00452‐67232‐91825

‐06606‐88227‐41767

04‐9659‐1508‐5805‐430

04‐1903‐0875‐0606‐614

00‐3310‐4047‐0822‐788

2006 – 2012. 
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ADO

ADO

ADO

ADO

ADO

ADO
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ADO

ADO

ADO

ADO

ADO

ADO

ADO

ADO

MIC

MIC

MIC

nforme de Rendición 

ELACIÓN DE 
BRICANTE  SOFTWAR

OBE  ILLUSTRAT

OBE  ILLUSTRAT

OBE  ILLUSTRAT

OBE  ILLUSTRAT

OBE  ILLUSTRAT

OBE  MACROM

OBE  PAGEMAK

OBE  PAGEMAK

OBE  PAGEMAK

OBE  PAGEMAK

OBE  PHOTOSH

OBE  PHOTOSH

OBE  PHOTOSH

OBE  PHOTOSH

OBE  PHOTOSH

OBE  PHOTOSH

OBE  PHOTOSH

OBE  PREMIERE

OBE  PREMIERE

OBE  STREAMLI

OBE  STREAMLI

OBE  GOLIVE 

OBE  PAGEMAK

OBE  GOLIVE 

OBE  PAGEMAK

OBE  GOLIVE 

OBE  PAGEMAK

OBE  GOLIVE 

OBE  PAGEMAK

CROSOFT  EXCHANG

CROSOFT  EXCHANG

CROSOFT  EXCHANG

 
In

de Cuentas de la AP

SOFTWARE, 
RE 

TOR 10 

TOR 10 

TOR 10 

TOR 9.0 

TOR 9.0 

EDIA COLD FUISON 5 

KER 7.0 

KER 7.0 

KER 7.0 

KER 7.0 

OP 6.0 

OP 6.0 

OP 7.0 

OP 7.0 

OP 7.0 

OP 7.0 

OP 7.0 

E 6.0 

E 6.5 

INE 4.0 

INE 4.0 

KER 

KER 

KER 

KER 

E SERVER 

E SERVER BACKOFFICE 

E2000 SERVER 

nforme de Ren

PF 2006-2012

LICENCIAS Y

ndición de Cuen

Y PATENTES
SISTEMA  OP

WINDOWS

WINDOWS

WINDOWS

MAC

WINDOWS

WINDOWS

WINDOWS

WINDOWS

WINDOWS/M

WINDOWS

WINDOWS

WINDOWS

WINDOWS

WINDOWS

WINDOWS U

WINDOWS

WINDOWS U

WINDOWS

WINDOWS

MAC

MAC

WINDOWSN

WINDOWSN

WINDOWS20

ntas de la Adm

PERATIVO

MAC

UPGRADE

UPGRADE

T

T

000 SERVER

ministración Pú

NUM. LIC

1034‐120

1034‐120

1034‐120

S/N

ABL900R

12‐CFL05

1039‐120

1039‐120

CODE 71

1039‐141

PWL600‐

CODE 10

1045‐120

1045‐123

1045‐123

1045‐120

1045‐132

MBW600

S/N

SAW400R

SAW400R

1033‐442

1136‐012

1033‐412

1136‐020

1033‐412

1136‐020

1033‐410

1136‐120

S/N

880‐8520

DFV7P‐2

ública Federal 2

CENCIA

00‐7315‐5070‐0758‐400

00‐6766‐0892‐5144‐228

00‐3246‐0896‐9462‐123

R7100011‐722

50D00P‐1010363

02‐8247‐4945‐4732‐00

03‐2033‐5751‐0617‐679

1444 90032095

13‐3659‐1161‐0633‐763

‐R7101293‐900‐465

0526 90027381

03‐2835‐4091‐8792‐409

37‐7168‐3411‐6385‐845

35‐9822‐9357‐4659‐728

03‐2737‐0596‐5742‐135

20‐6810‐9703‐1006‐30

0R7115921‐583

R7148572‐134

R7147696‐336

22‐0250‐5652‐1302‐607

24‐3194‐0056‐2828‐354

20‐4349‐0336‐7884‐234

06‐9106‐6765‐0152‐55

28‐1930‐7412‐8242‐397

09‐4445‐0544‐7889‐870

08‐9586‐3353‐3023‐256

05‐0555‐5590‐5715‐890

0024

K3X2‐84K6P‐6H683‐MK

2006 – 2012. 
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MIC
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MIC
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MIC

MIC

MIC

MIC

MIC

MIC

MIC

MIC

MIC

MIC

MIC

MIC

MIC

MIC

MIC

MIC

nforme de Rendición 

ELACIÓN DE 
BRICANTE  SOFTWAR

CROSOFT  MICROSO

CROSOFT  MICROSO

CROSOFT  OFFICE OU

CROSOFT  OFFICE OU

CROSOFT  OFFICE PR

CROSOFT  OFFICE PR

CROSOFT  OFFICE VIS

CROSOFT  OFFICE VIS

CROSOFT  OFFICE VIS

CROSOFT  OFFICE VIS

CROSOFT  OFFICE VIS

CROSOFT  OFFICE VIS

CROSOFT  OFFICE XP

CROSOFT  OFFICE XP

CROSOFT  OFFICE XP

CROSOFT  OFFICE XP

CROSOFT  OFFICE XP

CROSOFT  OFFICE XP

CROSOFT  OFFICE XP

CROSOFT  OFFICE XP

CROSOFT  OFFICE XP

CROSOFT  OFFICE XP

CROSOFT  OFFICE XP

CROSOFT  OFFICE XP

CROSOFT  OFFICE XP

CROSOFT  OFFICE XP

CROSOFT  OFFICE XP

CROSOFT  OFFICE XP

CROSOFT  OFFICE XP

CROSOFT  OFFICE XP

CROSOFT  OFFICE: V

CROSOFT  OFFICE 20

 
In

de Cuentas de la AP

SOFTWARE, 
RE 

FT WINDOWS NT SERV

FT OFFICE ACCESS 2010

UTLOOK2000 

UTLOOK8.2.2 

ROJECT2000 

ROJECT2000 

SIO STANDAR 2002 

SIO STANDAR 2002 

SIO STANDAR2007   AC

SIO STANDAR2007   AC

SIO STANDAR2007   AC

SIO STANDAR2007   AC

P BUSINESS 

P BUSINESS 

P BUSINESS 

P BUSINESS 

P BUSINESS 

P BUSINESS 

P BUSINESS 

P BUSINESS 

P BUSINESS 

P BUSINESS 

P BUSINESS 

P BUSINESS 

P BUSINESS 

P BUSINESS 

P BUSINESS 

P BUSINESS 

P BUSINESS 

P BUSINESS 

ISUAL FOXPRO 9.0 

000 STANDAR 

nforme de Ren

PF 2006-2012

LICENCIAS Y

ER 

0 

TUALIZACION

TUALIZACION

TUALIZACION

TUALIZACION

ndición de Cuen

Y PATENTES
SISTEMA  OP

WINDOWS

WINDOWS

WINDOWS20

MAC

WINDOWS20

WINDOWS20

WINDOWS

WINDOWS

WINDOWSXP

WINDOWSXP

WINDOWSXP

WINDOWSXP

WINDOWSXP

WINDOWSXP

WINDOWSXP

WINDOWSXP

WINDOWSXP

WINDOWSXP

WINDOWSXP

WINDOWSXP

WINDOWSXP

WINDOWSXP

WINDOWSXP

WINDOWSXP

WINDOWSXP

WINDOWSXP

WINDOWSXP

WINDOWSXP

WINDOWSXP

WINDOWSXP

WINDOWS

WINDOWSN

ntas de la Adm

PERATIVO

000

000

000

P

P

P

P

P

P

P

P

P

P

P

P

P

P

P

P

P

P

P

P

P

P

T,98

ministración Pú

NUM. LIC

LLAMAR 

GPVFC‐JB

FRQ74‐K

S/N

F3W8Y‐Y

DDKM4‐2

S/N

PY43D‐VJ

MFHBQ‐V

BHT6P‐23

MF337‐G

M3GFD‐Q

KDQ4T‐R

GRQH7‐H

MQ733‐Y

B92RV‐3W

WYBGG‐9

QTMFG‐P

G7666‐4J

DQ7C9‐G

BXQ9P‐H

GJ9YX‐CP

THKXY‐G

MH6G7‐3

Q7MW4‐

P9XQ2‐H

BRKFT‐TX

KCWTB‐8

HVV2H‐G

TCDMX‐K

W7YCJ‐2

JTWF8‐G

ública Federal 2

CENCIA

PROVEEDOR

B8PV‐RWHJH‐WQM84

KFYJW‐K8K96‐VQVWJ‐TX

YGC4M‐PDWJF‐BVH2D‐

2BP23‐4QPWR‐QRMMT

VJPV8‐BGRXH‐C7TP2‐TM

VFG69‐VMQXK‐CVYXX‐

3HQY‐DCK7V‐PVYM9‐X

G7J9J‐YX3Y7‐QFFTW‐QX

QVQDT‐2KDRH‐QGYRW

R49JV‐V9KHD‐HFTH9‐J8

HQWQG‐QBF4C‐B4DDJ

Y4GTB‐26YY4‐VRDPJ‐2T

W68D‐PTP83‐F3YY4‐P2

9WK8W‐FMYWT‐R4MP

PTPXW‐QBJQ4‐PX69W‐

JDW8‐X3PJ7‐MG6TX‐K3

GWRTD‐XBQB8‐4GGMH

H733K‐HJGH7‐VFVXY‐PB

PVW3‐6G9XW‐BKHXW‐

G9JPT‐BFRX6‐QMTFQ‐D

34YBQ‐9FYV9‐MVQC4‐

‐GP39Y‐R3WV4‐MQH3

HKYM8‐MTVQH‐JV4FT‐9

X8KV‐H32GC‐XGRBP‐HV

8487V‐6DD6V‐22D2G‐M

GRHJM‐RCQF4‐QY7Y2‐7

K27XK‐3HQ8V‐CWJMG‐

2RRMD‐MMHGG‐3MB7

GCDY4‐66Y86‐DKK7D‐J9

2006 – 2012. 
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MIC

MIC

MIC

MIC

MIC

MIC

MIC

MIC

MIC

MIC

MIC

MIC

MIC

MIC

MIC

MIC

MIC

MIC

MIC

MIC

MIC

nforme de Rendición 

ELACIÓN DE 
BRICANTE  SOFTWAR

CROSOFT  OFFICE 20

CROSOFT  OFFICE200

CROSOFT  OFFICE200

CROSOFT  OFFICE200

CROSOFT  OFFICE200

CROSOFT  OFFICE200

CROSOFT  OFFICE200

CROSOFT  OFFICE200

CROSOFT  OFFICE200

CROSOFT  OFFICE97 

CROSOFT  OFFICEXP 

CROSOFT  OFFICEXP 

CROSOFT  OFFICEXP 

CROSOFT  OFFICEXP 

CROSOFT  OFFICEXP 

CROSOFT  OFFICEXP 

CROSOFT  OFFICEXP 

CROSOFT  OFFICEXP 

CROSOFT  OFFICEXP 

CROSOFT  OFFICEXP 

CROSOFT  OFFICEXP 

CROSOFT  OFFICEXP 

CROSOFT  OFFICEXP 

CROSOFT  OFFICEXP2

CROSOFT  OFFICEXP2

CROSOFT  PROJECT S

CROSOFT  SQL SERVE

CROSOFT  VISIO ESTÁ

CROSOFT  VISUAL BA

CROSOFT  WINDOW

CROSOFT  WINDOW

CROSOFT  WINDOW

 
In

de Cuentas de la AP

SOFTWARE, 
RE 

000 STANDAR 

00PYME 

00PYME 

00PYME 

00PYME 

01 

01 

04 

04 

PROFESSIONAL 

PROFESSIONAL 2002 

PROFESSIONAL 2002 

PROFESSIONAL 2002 

PROFESSIONAL 2002 

PROFESSIONAL 2002 

PROFESSIONAL 2002 

PROFESSIONAL 2002 

PROFESSIONAL 2002 

PROFESSIONAL 2002 

PROFESSIONAL 2002 

PROFESSIONAL 2002  

PROFESSIONAL 2002 

STANDAR2002 

2002  

2002 POWER POINT 

SERVER 2002 

ER 2000 STANDARD 

ÁNDAR 2010 

ASIC 6.0 EDICION PROFE

S NT SERVER 3.51 

S2000 SERVER 

S2000 SERVER 

nforme de Ren

PF 2006-2012

LICENCIAS Y

ESIONAL

ndición de Cuen

Y PATENTES
SISTEMA  OP

WINDOWSN

WINDOWS

WINDOWS

WINDOWS

WINDOWS

MAC

MAC

MAC

MAC

WINDOWSN

WINDOWSXP

WINDOWSXP

WINDOWSXP

WINDOWSXP

WINDOWSXP

WINDOWSXP

WINDOWSXP

WINDOWSXP

WINDOWSXP

WINDOWSXP

WINDOWSXP

WINDOWSXP

WINDOWSXP

WINDOWSXP

WINDOWSXP

WINDOWS

WINDOWS

WINDOWS

WINDOWS

WINDOWS

WINDOWS20

WINDOWS20

ntas de la Adm

PERATIVO

T,98

T,95

P

P

P

P

P

P

P

P

P

P

P

P

P

P SP.1

P

000 SERVER

000 SERVER

ministración Pú

NUM. LIC

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

881‐6243

881‐6272

JY69‐K7V

BFR4D‐Q

3257‐007

BKMTF‐V

F4JRG‐HC

S/N

S/N

S/N

S/N

FMTP4‐M

XR7H2‐B

VMFHV‐D

KXP44‐FR

S/N

M3GFD‐Q

GG3VJ‐3Y

S/N

BWXBQ‐Y

RJGC7‐XX

XDXC8‐FY

S/N

884‐5446

S/N

MJFP7‐RJ

S/N

ública Federal 2

CENCIA

3526

2335

V3M‐2WJ2T‐CQ7HY‐JQ9

QJW33‐JMJQ9‐P739M‐B

72192

V47QW‐RH6XJ‐9HY72‐Y

CKT9‐B7VMRM‐2PBDG

M7WK2‐QXKY4‐2M4GJ‐

B72C9‐62M2X‐JQH6T‐RG

DDFMK‐8RFKB‐7XY4M‐

RHFP‐C2CP7‐V74M2‐W

QVQDT‐2KDRH‐QGYRW

YT8X‐BMXBK‐WC28Y‐F

YVW84‐4XCTB‐MF64K‐

XFKX‐9KPH4‐MJT6V‐JVJ

YDMY‐X9YMY‐FHFTT‐T

6261

JTDQ‐RW7VK‐2F8JJ‐QR
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MIC

MIC

SPSS

SPSS

SPSS

SPSS

SPSS

SPSS

SPSS

SPSS

SPSS

SPSS

SPSS

SPSS

SPSS

SPSS

SPSS

SPSS

SPSS

SPSS

SPSS

SPSS

SPSS

SPSS

SPSS

SPSS

SPSS

SPSS

SPSS
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BRICANTE  SOFTWAR

CROSOFT  WINDOW

CROSOFT  WINDOW

CROSOFT  WINDOW

CROSOFT  WINDOW

CROSOFT  WINDOW

S  SPSS 10.1

S  PASW STA

S  PASW STA

S  SPSS 10.1 

S  SPSS 10.1 

S  SPSS 10.1 

S  SPSS 10.1 

S  SPSS 10.1 

S  SPSS 10.1 

S  SPSS 10.1 

S  SPSS 10.1 

S  SPSS 10.1

S  SPSS 10.1

S  SPSS 10.1

S  SPSS 10.1

S  SPSS 10.1

S  SPSS 10.1

S  SPSS 10.1

S  SPSS 11.0 

S  SPSS 11.0 

S  SPSS 11.0 

S  SPSS 11.0 

S  SPSS 11.0 

S  SPSS 11.0 

S  SPSS 11.0 

S  SPSS 11.0 

S  SPSS 11.0 
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de Cuentas de la AP

SOFTWARE, 
RE 

S2000 SERVER 

S95 

SXP HOME EDITION 

SXP HOME EDITION 

SXP PROFESSIONAL 

.4 PATCH 

ATISTICS 17.0 

ATISTICS 18.0 

PARA WINDOWS Y SM

PARA WINDOWS Y SM

PARA WINDOWS Y SM

PARA WINDOWS Y SM

PARA WINDOWS Y SM

PARA WINDOWS Y SM

PARA WINDOWS Y SM

PARA WINDOWS Y SM

.4 PATCH 

.4 PATCH 

.4 PATCH 

.4 PATCH 

.4 PATCH 

.4 PATCH 

.4 PATCH 

PARA WINDOWS Y SM

PARA WINDOWS Y SM

PARA WINDOWS Y SM

PARA WINDOWS Y SM

PARA WINDOWS Y SM

PARA WINDOWS Y SM

PARA WINDOWS Y SM

PARA WINDOWS Y SM

PARA WINDOWS Y SM

nforme de Ren

PF 2006-2012

LICENCIAS Y

ARTVIEWER

ARTVIEWER

ARTVIEWER

ARTVIEWER

ARTVIEWER

ARTVIEWER

ARTVIEWER

ARTVIEWER

ARTVIEWER

ARTVIEWER

ARTVIEWER

ARTVIEWER

ARTVIEWER

ARTVIEWER

ARTVIEWER

ARTVIEWER

ARTVIEWER

ndición de Cuen

Y PATENTES
SISTEMA  OP

WINDOWS20

WINDOWS95

CAMARAS DE

CAMARAS DE

WINDOWS

WINDOWS 9

WINDOWSXP

WINDOWS

WINDOWS 9

WINDOWS 9

WINDOWS 9

WINDOWS 9

WINDOWS 9

WINDOWS 9

WINDOWS 9

WINDOWS 9

WINDOWS 9

WINDOWS 9

WINDOWS 9

WINDOWS 9

WINDOWS 9

WINDOWS 9

WINDOWS 9

WINDOWS 9

WINDOWS 9

WINDOWS 9

WINDOWS 9

WINDOWS 9

WINDOWS 9

WINDOWS 9

WINDOWS 9

WINDOWS 9

ntas de la Adm

PERATIVO

000 SERVER

5

E SEGURIDAD

E SEGURIDAD

95, 98, 2000,NT

P,vista

95, 98, 2000,NT

95, 98, 2000,NT

95, 98, 2000,NT

95, 98, 2000,NT

95, 98, 2000,NT

95, 98, 2000,NT

95, 98, 2000,NT

95, 98, 2000,NT

95, 98, 2000,NT

95, 98, 2000,NT

95, 98, 2000,NT

95, 98, 2000,NT

95, 98, 2000,NT

95, 98, 2000,NT

95, 98, 2000,NT

95, 98, 2000,NT

95, 98, 2000,NT

95, 98, 2000,NT

95, 98, 2000,NT

95, 98, 2000,NT

95, 98, 2000,NT

95, 98, 2000,NT

95, 98, 2000,NT

95, 98, 2000,NT

ministración Pú

NUM. LIC

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

1011383

1018344

3768578

3768566

3768551

3768573

3768540

3768541

3768550

3768553

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

9502398

9502393

9502397

9502399

9502371

9502392

9502395

9502400

9502369

ública Federal 2

CENCIA

30

43

8

66

1

3

0

1

0

3

8

3

7

9

1

2

5

0

9
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SPSS

SPSS

SPSS

SPSS

SPSS

SPSS

SPSS

SPSS

SPSS

ARC

ARC

ARC

ARC

ARC

ARC

ARC

ARC

ARC

ARC

ARC

HAR

HAR

HAR

HAR

HAR

HAR

HAR

HAR

HAR

HAR

HAR
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S  SPSS 11.0 

S  SPSS 11.0 

S  SPSS 11.0 

S  SPSS 11.0 

S  SPSS 11.0 

S  SPSS 12.0 

S  SPSS 12.0 

S  SPSS 13.0 

S  SPSS SERV

S  SPSS SERV

C  ARC VIEW

C  ARC VIEW

C  ARC VIEW

C  ARC VIEW

C  ARC VIEW

C  ARC VIEW

C  ARCGIS 9 

C  ARCGIS 9 

C  ARCGIS 9 

C  ARCGIS 9 

C  ESRI ARCG

RVARD  HARVARD

RVARD  HARVARD

RVARD  HARVARD

RVARD  HARVARD

RVARD  HARVARD

RVARD  HARVARD

RVARD  HARVARD

RVARD  HARVARD

RVARD  HARVARD

RVARD  HARVARD

RVARD  HARVARD
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de Cuentas de la AP

SOFTWARE, 
RE 

PARA WINDOWS Y SM

PARA WINDOWS Y SM

PARA WINDOWS Y SM

PARA WINDOWS Y SM

PARA WINDOWS Y SM

VER 12.0 

VER 13.0 

W 8 MEDIA KIT 

W 8 MEDIA KIT 

W 8 MEDIA KIT 

W 8 MEDIA KIT 

W 8 MEDIA KIT 

W VERSION 8.1 A 9.3.1 A

MEDIAKIT 

MEDIAKIT 

MEDIAKIT 

MEDIAKIT 

GIS 9 

D GRAPHICS ADVANCED

D GRAPHICS ADVANCED

D GRAPHICS ADVANCED

D GRAPHICS ADVANCED

D GRAPHICS ADVANCED

D GRAPHICS ADVANCED

D GRAPHICS ADVANCED

D GRAPHICS ADVANCED

D GRAPHICS ADVANCED

D GRAPHICS ADVANCED

D GRAPHICS ADVANCED

nforme de Ren

PF 2006-2012

LICENCIAS Y

ARTVIEWER

ARTVIEWER

ARTVIEWER

ARTVIEWER

ARTVIEWER

ACTUALIZACION

 PRESENTATIONS

 PRESENTATIONS

 PRESENTATIONS

 PRESENTATIONS

 PRESENTATIONS

 PRESENTATIONS

 PRESENTATIONS

 PRESENTATIONS

 PRESENTATIONS

 PRESENTATIONS

 PRESENTATIONS

ndición de Cuen

Y PATENTES
SISTEMA  OP

WINDOWS 9

WINDOWS 9

WINDOWS 9

WINDOWS 9

WINDOWS 9

WINDOWS 9

WINDOWS 9

WINDOWS 9

WINDOWS N

WINDOWS 2

WINDOWS

WINDOWS

WINDOWS

WINDOWS

WINDOWS

WINDOWS

WINDOWS

WINDOWS

WINDOWS

WINDOWS

WINDOWS

WINDOWS

WINDOWS

WINDOWS

WINDOWS

WINDOWS

WINDOWS

WINDOWS

WINDOWS

WINDOWS

WINDOWS

WINDOWS

ntas de la Adm

PERATIVO

95, 98, 2000,NT

95, 98, 2000,NT

95, 98, 2000,NT

95, 98, 2000,NT

95, 98, 2000,NT

98,,Me,XP,2000,NT 3 LIC

98,NT,Me,XP,2000

98,Me,XP,2000

NT,2000,2003

2000,2003

ministración Pú

NUM. LIC

S/N

S/N

9502396

S/N

9502368

CENCIAS   9606382

9606373

9626569

9593296

9622754

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

ública Federal 2

CENCIA

6

8

2

3

9

6

4
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VAR

VAR

VAR

VAR

VAR

VAR

VAR

VAR

VAR

VAR

VAR

VAR

VAR

VAR

VAR

VAR

VAR

VAR

VAR

VAR

VAR

VAR

VAR

VAR

VAR

VAR
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RIOS  ANTIVIRU

RIOS  ANTIVIRU

RIOS  ANTIVIRU

RIOS  ANTIVIRU

RIOS  ANTIVIRU

RIOS  ANTIVIRU

RIOS  CORELDRA

RIOS  CORELDRA

RIOS  CORELDRA

RIOS  DOD UME

RIOS  EPOLICY O

RIOS  EUROSOFT

RIOS  FORMS 5 

RIOS  CORELDRA

RIOS  CORELDRA

RIOS  IBM VIA V

RIOS  AUTODES

RIOS  CORDA PO

RIOS  MCAFEE A

RIOS  MCAFEE S

RIOS  MCAFEE T

RIOS  MCAFEE T

RIOS  MCAFEE T

RIOS  NEWS WA

RIOS  NORTON S

RIOS  OFFICE CA

RIOS  PAGEMAN

RIOS  PC ANYW

RIOS  PC ANYW

RIOS  POWER TR

RIOS   AUTOMA

RIOS  SOLARIS O
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SOFTWARE, 
RE 

S MCAFEE SYSTEM PRO

S MCAFEE VIRUS SCAN 

S MCAFEE VIRUS SCAN 

S MCAFEE VIRUS SCAN 

S MCAFEE VIRUS SCAN 

S MCAFEE VIRUS SCAN 

AW 10 

AW 10 

AW 10 

ENTTA SP 2004 

ORCHESTRATOR 3.0.2A 

T 

AW GRAPHICS SUITE 11

AW GRAPHICS SUITE 11

VOICE PRO  

K 2002 

OP CHART CD 

AVD 

SYSTEM PROTECTION 

THREAT SCAN 2.5  

TOTAL VIRUS DEFENSE S

TOTAL VIRUS DEFENSE S

ATCH SUPERTEXT SEARC

SYSTEM WORKS 2005 P

ALENDAR 

NAGER 

HERE 10.5 

HERE 9.2 

RANSLATOR PRO 8 (2 D

ATIZACIÓN DE PRUEBAS

OPERATING ENVIROME

nforme de Ren

PF 2006-2012

LICENCIAS Y

OTECTION EPOLICY

7.0 

7.0 

7.0 

7.0 

7.0 

1 CD1 

1 CD1 

SUITE 

SUITE 7.1

CH  

PREMIERE

DISCOS) 

 PSICOMETRICAS

NT9  

ndición de Cuen

Y PATENTES
SISTEMA  OP

WINDOWS

WINDOWS

WINDOWS

WINDOWS

WINDOWS

WINDOWS

WINDOWS 9

WINDOWS 9

WINDOWS 9

WINDOWS 9

WINDOWS

WINDOWS X

WINDOWS

WINDOWS

WINDOWS

WINDOWS

WINDOWS

LINUX

WINDOWS

WINDOWS

WINDOWS

WINDOWS

WINDOWS

WINDOWS

WINDOWS

WINDOWS

WINDOWS

WINDOWS

WINDOWS

WINDOWS  9

WINDOWS

WINDOWS

ntas de la Adm

PERATIVO

98,Millenium ,2000,NT4

98,Millenium ,2000,NT4

98,Millenium ,2000,NT4

98,XP,2000

XP

98,Me,XP,2000

ministración Pú

NUM. LIC

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

4 S/N

4 S/N

4 S/N

S/N

S/N

10D9‐013

S/N

S/N

S/N

S/N

340‐3136

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

BBCR‐RB

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

T13‐DF1E

S/N

ública Federal 2

CENCIA

30‐64D9‐A926

62079

BFK‐XRJH‐J44J‐QM9R‐ B

E17D1‐026

2006 – 2012. 
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VAR

VAR

VAR

VAR

VAR

VAR

VAR

VAR

VAR
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VAR
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VAR
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RIOS  SOUND FO

RIOS  SOUND FO

RIOS  SQL ANYW

RIOS  STATA STA

RIOS  SYBASE EN

RIOS  TEKLYNX L

RIOS  ULTRAEDI

RIOS  VIAVOICE 

RIOS  WINFAX P

RIOS  WINZIP 8.

RIOS  QUARK XP

RIOS  FINAL CUT

RIOS  FINAL CUT

RIOS  LAPLINK G

RIOS  COI 3.0 (1

RIOS  COI 3.5 (N

RIOS  COI 3.5 (N

RIOS  TELLWARE

RIOS  BINDVIEW

RIOS  BINDVIEW

RIOS  BV‐ADMIN

RIOS  BV‐ADMIN

RIOS  BV‐CONTR

RIOS  BV‐CONTR

RIOS  BV‐CONTR

RIOS  BV‐CONTR

RIOS  BV‐CONTR

RIOS  BV‐CONTR

RIOS  BV‐CONTR

RIOS  DIRECTOR

RIOS  DIRECTOR

RIOS  NETINVEN
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SOFTWARE, 
RE 

ORCE 5.0 PROFESSIONA

ORCE 5.0 PROFESSIONA

WHERE STUDIO 7.02 

ATICS GRAPHICS DATA 

NTERPRISE APPLICATIO

LABEL MATRIX 7.0 

T‐32 

PRO 10 

1 

PRESS 6.1 

T STUDIO PRO 7 

T STUDIO PRO 7 

GOLD  11.5 (CON CABLE

2 DISQUETES, NUMERO

NUMERO DE DISCO:6044

NUMERO DE DISCO:6314

E SOFTWARE FOR CALL 

W RMS CONSOLE 7.20 SP

W RMS CONSOLE AND IN

N 4.1 

N PRODUCT FAMILY 4.1

ROL 7.1 

ROL 7.2 

ROL 8.0 SP1 

ROL FOR ACTIVE DIRECT

ROL FOR WINDOWS AN

ROL INTELLIPACS 7.20 

ROL INTELLIPACS 8.0 

RY ADMINISTRATION  

RY ADMINISTRATION 7.0

NTORY 6.6 

nforme de Ren

PF 2006-2012

LICENCIAS Y

AL DIGITAL AUDIO EDITO

AL DIGITAL AUDIO EDITO

MANAGEMENT 7

N STUDIO 3.5

E USB) 

O DE DISCO: 2113)

4)  

4)  

CENTERS

P3 

NFORMATION SERVER 8

1 

TORY 

ND WEB SERVICES

0 

ndición de Cuen

Y PATENTES
SISTEMA  OP

OR WINDOWS 9

OR WINDOWS 9

WINDOWS

WINDOWS 9

WINDOWS

WINDOWS

WINDOWS 9

WINDOWS

WINDOWS

WINDOWS 9

MAC

MAC

MAC

WINDOWS

WINDOWS

WINDOWS

WINDOWS

WINDOWS 9

WINDOWS 2

8.0 WINDOWS 2

WINDOWS 2

WINDOWS 2

WINDOWS 2

WINDOWS 2

WINDOWS 2

WINDOWS 2

WINDOWS 2

WINDOWS 2

WINDOWS 2

WINDOWS 2

WINDOWS 2

WINDOWS 2

ntas de la Adm

PERATIVO

98,Me,2000

98,Me,2000

95, 98, 2000,NT

95,98,NT

95,98,NT,2000,Me,XP

95,98,NT

2000

2000

2000

2000

2000

2000

2000

2000

2000

2000

2000

2000

2000

2000

ministración Pú

NUM. LIC

S/N

S/N

CEPCAAQ

S/N

S/N

BG21171

S/N

S/N

S/N

S/N

XU18913

Fx74j‐jdw

668F8‐CY

LGD USRT

CDIAC‐38

CDCCY‐0

CDCCV‐0

E70E0010

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

ública Federal 2

CENCIA

QQREAA076072351732

1196

3882096

wjm‐d96pv‐FYCG4‐RCV3

YDH6‐PVFR2‐BQMJW‐P

RT‐803474‐B50

83901

67076

079051

01492111023
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WINDOWS 2

ntas de la Adm

PERATIVO

2000

ministración Pú

NUM. LIC

S/N

ública Federal 2

CENCIA
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Anexo
LACION DE

TIPO 
PROPIO 
PROPIO 
PROPIO 
PROPIO 
PROPIO 
PROPIO 
PROPIO 
PROPIO 
PROPIO 
PROPIO 
PROPIO 
PROPIO 
PROPIO 
PROPIO 
PROPIO 
PROPIO 
PROPIO 
PROPIO 
PROPIO 
PROPIO 
PROPIO 
PROPIO 
PROPIO 
PROPIO 
PROPIO 
PROPIO 
PROPIO 
PROPIO 
PROPIO 
PROPIO 
PROPIO 
PROPIO 
PROPIO 
PROPIO 
PROPIO 
PROPIO 
PROPIO 
PROPIO 
PROPIO 
PROPIO 
PROPIO 
PROPIO 
PROPIO 
PROPIO 
PROPIO 
PROPIO 
PROPIO 
PROPIO 
PROPIO 
PROPIO 
PROPIO 

 

de Rendición de

o 7 
E HARDWA

EQUIP
Switch
Switch
UPS 
UPS 
UPS 
UPS 
Laptop
Fax 
Fax 
Fax 
Fax 
Fax 
Fax 
Impres
Compu
Compu
Compu
Laptop
Laptop
Laptop
Impres
Impres
Impres
Impres
Impres
Servid
Servid
Servid
Servid
Servid
Servid
Servid
Rack 
Rack 
Rack 
Works
Works
Works
Works
Works
Scann
Robot 
Laptop
Compu
Compu
Compu
Compu
Compu
Compu
Compu
Compu

 

Informe

e Cuentas de la A

ARE INMUJ
PO 
h 
h 

p 

sora 
utadora 
utadora 
utadora 
p 
p 
p 
sora 
sora 
sora 
sora 
sora 
or 
or 
or 
or 
or 
or 
or 

station 
station 
station 
station 
station 
er 
Duplicador de C

p 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 

e de Rendic

APF 2006-2012

JERES 

CDS  

ión de Cue

MARCA 
3COM 
3COM 
AP356 
APC 
APC 
APC 
APPLE 
BROTHER 
BROTHER 
BROTHER 
BROTHER 
BROTHER 
BROTHER 
COMPAQ 
DELL 
DELL 
DELL 
DELL 
DELL 
DELL 
DELL 
DELL 
DELL 
DELL 
DELL 
Dell 
Dell 
Dell 
Dell 
Dell 
Dell 
Dell 
Dell 
Dell 
Dell 
Dell 
Dell 
Dell 
Dell 
Dell 
Epson 
EZQUEST 
HACER 
HP 
HP 
HP 
HP 
HP 
HP 
HP 
HP 

ntas de la A
2006 – 2012

MODE
3870
4900
Lieber
Smart
Smart
Smart
IBOO
255 
255 
INTEL
INTEL
INTEL
INTEL
IJ560
  
  
  
INSPI
LATIT
LATIT
5200N
5100C
5200N
5200N
5200N
POWE
POWE
POWE
POWE
POWE
POWE
POWE
1750
1750
1750
PREC
PREC
PREC
PREC
PREC
EXPR
KING 
TRAV
DC76
DC76
DC76
DC76
DC76
DC76
DC76
DC76

Administrac
2. 

ELO 

rt 
t UPS XL 2200V
t UPS XL 2200V
t UPS XL 2200V
K 

LLIFAX 
LLIFAX 
LLIFAX 
LLIFAX 

IRION 6400 
TUDE X1 
TUDE X300 
N 
CN 
N 
N 
N 
ER EDGE 830 
ER EDGE 830 
EREDGE 1750 
ER EDGE 1850 
ERDGE 6600 
ER EDGE 6600 
ER EDGE 2850 

CISION 450 
CISION 450 
CISION 450 
CISION 450 
CISION 650 
RESISION 1000 

BOA 
VEL MAPE 2310 

00 
00 
00 
00 
00 
00 
00 
00 

ción Pública
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NO. SERIE
Y7DW64E5
7RGU9BFA
M12231F 

V JS09250092
V JS10280045
V QS0541112

3902P001 
U56478H9K
U56478J9K6
H5J327841
K5J365215
K5J365448
H5J327835
1M16DGZKX
F3SC821 
HJCNV51 
5H50V31 
DROO6C1
HSPWC1 
3TKPV51 
4D10361 
CZYVQ71 
4N10361 
6D10361 
5N10361 
CRNSN81 
9RNSN81 
B8X2X51 
70YKCB1 
9ML9441 
5LP8V31 
87C0761 
4SZ2W31 
9SZ2W31 
DSZ2W31 
J2GTW31 
43GTW31 
23GTW31 
G2GTW31
JSC0V31 
FVS000109
21D5D316D
LXTAF0509
MXJ6290DK
MXJ6290DK
MXJ6290DJ
MXJ6290DJ
MXJ6290DJ
MXJ6290DJ
MXJ6290DJ
MXJ6290DK

a Federal 

e 247   

 

17219 
480 

201 
541 

2247 

K436109 
601212 

XR42 

6 
D68 
9153308BC5EM0
K1 
K7 
JC 
JB 
JX 
JG 
J6 
KK 

00 



REL
NO 
52 
53 
54 
55 
56 
57 
58 
59 
60 
61 
62 
63 
64 
65 
66 
67 
68 
69 
70 
71 
72 
73 
74 
75 
76 
77 
78 
79 
80 
81 
82 
83 
84 
85 
86 
87 
88 
89 
90 
91 
92 
93 
94 
95 
96 
97 
98 
99 
100 
101 
102 
103 

 
 

 

Informe 

 

LACION DE
TIPO 
PROPIO 
PROPIO 
PROPIO 
PROPIO 
PROPIO 
PROPIO 
PROPIO 
PROPIO 
PROPIO 
PROPIO 
PROPIO 
PROPIO 
PROPIO 
PROPIO 
PROPIO 
PROPIO 
PROPIO 
PROPIO 
PROPIO 
PROPIO 
PROPIO 
PROPIO 
PROPIO 
PROPIO 
PROPIO 
PROPIO 
PROPIO 
PROPIO 
PROPIO 
PROPIO 
PROPIO 
PROPIO 
PROPIO 
PROPIO 
PROPIO 
PROPIO 
PROPIO 
PROPIO 
PROPIO 
PROPIO 
PROPIO 
PROPIO 
PROPIO 
PROPIO 
PROPIO 
PROPIO 
PROPIO 
PROPIO 
PROPIO 
PROPIO 
PROPIO 
PROPIO 

 

de Rendición de

E HARDWA
EQUIP
Compu
Compu
Compu
Compu
Compu
Compu
Compu
Compu
Compu
Compu
Compu
Compu
Compu
Compu
Compu
Compu
Compu
Compu
Compu
Compu
Compu
Compu
Laptop
Impres
Impres
Impres
Impres
Impres
Impres
Impres
Impres
Impres
Impres
Impres
Impres
Impres
Impres
Impres
Impres
Scann
Servid
Videop
Scann
Compu
Compu
Compu
Compu
Compu
Compu
Compu
Compu
Compu

 

Informe

e Cuentas de la A

ARE INMUJ
PO 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
p 
sora 
sora 
sora 
sora 
sora 
sora 
sora 
sora 
sora 
sora 
sora 
sora 
sora 
sora 
sora 
sora 
er 
or 

proyector 
er 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 

e de Rendic

APF 2006-2012

JERES 

ión de Cue

MARCA 
HP 
HP 
HP 
HP 
HP 
HP 
HP 
HP 
HP 
HP 
HP 
HP 
HP 
HP 
HP 
HP 
HP 
HP 
HP 
HP 
HP 
HP 
HP 
HP 
HP 
HP 
HP 
HP 
HP 
HP 
HP 
HP 
HP 
HP 
HP 
HP 
HP 
HP 
HP 
HP 
IBM 
INFOCUS 
Kodak 
LANIX 
LANIX 
LANIX 
LANIX 
LANIX 
LANIX 
LANIX 
LANIX 
LANIX 

ntas de la A
2006 – 2012

MODE
DC76
DC75
DC76
DC76
DC76
DC76
DC76
DC76
DC76
DC76
DC76
DC76
DC76
DC76
DC76
DC76
DC76
DC76
DC76
DC76
DC76
DC76
67308
DESK
DESK
DESK
OFFIC
DESK
DESK
DESK
DESK
DESK
DESK
DESK
DESK
DESK
DESK
DESK
DESK
SCAN
84804
LP530
I50 
  
  
  
  
  
  
  
  
  

Administrac
2. 

ELO 
00 
99 
00 
00 
00 
00 
00 
00 
00 
00 
00 
00 
00 
00 
00 
00 
00 
00 
00 
00 
00 
00 

8 
KJET 1220C 
KJET 1220C 
KJET 1220C 
CEJET 7310 
KJET 1220C 
KJET 1220C 
KJET 1220C 
KJET 1220C 
KJET 1220C 
KJET 1220C 
KJET 1220C 
KJET 1220C 
KJET 1220C 
KJET 1220C 
KJET 1220C 
KJET 450CBI 
NJET5590 
42X 
0 
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NO. SERIE
MXJ6290D0
MXJ6290DJ
MXJ6290DJ
MXJ6290DK
MXJ6290DK
MXJ6290DK
MXJ6290DK
MXJ6290DJ
MXJ6290DJ
MXJ6290DJ
MXJ6290D0
MXJ62920D
MXJ62920D
MXJ6290DJ
MXJ6290DK
MXJ6290DJ
MXJ6290D0
MXJ42701Q
MXJ6290DJ
MXJ6290DK
MXJ42701P
MXJ6290DJ
CNU8451TL
SG1BJ130Y
SG1BM130F
SG1BM130F
SMY655Q74
SG1BM130H
SG1BJ130Y
SG1BM1308
SG1BM130F
SG1BM130H
SG1BN130J
SG1BM130F
SG1BM1308
SG1BM130F
SG1BM1308
SG1BM1308
SG48V310N
CN46ST60W
KPPXM20 
7KW219901
41793958 
601257805
511238929
601257804
511238916
511238942
511238952
6001257797
511238954
511238933
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0M 
JF 
J7 
KM 
K0 
K9 
KB 
JV 
JY 
JL 
0K 
DK3 
DJP 
JT 
K6 
J4 
0R 
QV 
J5  
KH 
P9 
JQ 
L4 
YM 
FB 
F7 
4PS 
H0 

YM 
8F 
F7 
H8 
J1 
FB 
8B 
FF 
87 
89 
NZ 
WC 

152 

7 



REL
NO 
104 
105 
106 
107 
108 
109 
110 
111 
112 
113 
114 
115 
116 
117 
118 
119 
120 
121 
122 
123 
124 
125 
126 
127 
128 
129 
130 
131 
132 
133 
134 
135 
136 
137 
138 
139 
140 
141 
142 
143 
144 
145 
146 
147 
148 
149 
150 
151 
152 

153 
154 

 
 

 

Informe 

 

LACION DE
TIPO 
PROPIO 
PROPIO 
PROPIO 
PROPIO 
PROPIO 
PROPIO 
PROPIO 
PROPIO 
PROPIO 
PROPIO 
PROPIO 
PROPIO 
PROPIO 
PROPIO 
PROPIO 
PROPIO 
PROPIO 
PROPIO 
PROPIO 
PROPIO 
PROPIO 
PROPIO 
PROPIO 
PROPIO 
PROPIO 
PROPIO 
PROPIO 
PROPIO 
PROPIO 
PROPIO 
PROPIO 
PROPIO 
PROPIO 
PROPIO 
PROPIO 
PROPIO 
PROPIO 
PROPIO 
PROPIO 
PROPIO 
PROPIO 
PROPIO 
PROPIO 
PROPIO 
PROPIO 
PROPIO 
PROPIO 
PROPIO 
PROPIO 

PROPIO 
PROPIO 

 

de Rendición de

E HARDWA
EQUIP
Compu
Compu
Compu
Compu
Compu
Compu
Compu
Compu
Compu
Compu
Compu
Compu
Compu
Compu
Compu
Compu
Compu
Compu
Compu
Compu
Compu
Compu
Compu
Compu
Compu
Compu
Compu
Compu
Compu
Compu
Compu
Compu
Compu
Compu
Compu
Compu
Compu
Impres
Impres
Impres
Impres
Impres
Impres
Impres
Impres
Impres
Impres
Torre Q
Compu

Radio 
Radio 

 

Informe

e Cuentas de la A

ARE INMUJ
PO 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
sora 
sora 
sora 
sora 
sora 
sora 
sora 
sora 
sora 
sora 
Quemadora de D
utadora 

Portátil 
Portátil 

e de Rendic

APF 2006-2012

JERES 

DVD´s 

ión de Cue

MARCA 
LANIX 
LANIX 
LANIX 
LANIX 
LANIX 
LANIX 
LANIX 
LANIX 
LANIX 
LANIX 
LANIX 
LANIX 
LANIX 
LANIX 
LANIX 
LANIX 
LANIX 
LANIX 
LANIX 
LANIX 
LANIX 
LANIX 
LANIX 
LANIX 
LANIX 
LANIX 
LANIX 
LANIX 
LANIX 
LANIX 
LANIX 
LANIX 
LANIX 
LANIX 
LANIX 
LANIX 
LANIX 
LEXMARK 
LEXMARK 
LEXMARK 
LEXMARK 
LEXMARK 
LEXMARK 
LEXMARK 
LEXMARK 
LEXMARK 
LEXMARK 
LG 
MAC 

MOTOROLA 
MOTOROLA 

ntas de la A
2006 – 2012

MODE
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
OPTR
OPTR
OPTR
OPTR
OPTR
C760
C760
C780N
OPTR
C760
S/M 
POWE
DUAL
PRO 2
PRO 2

Administrac
2. 

ELO 

RA T612 
RA T632 
RA T612 
RA T632 
RA T612 

N 
RA E312 

ERMACG5 
L 
2150 
2150 

ción Pública
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NO. SERIE
601257822
601257815
511238943
601257800
601257798
601257818
601257795
511238957
511238918
601257816
511238948
511238910
601257782
511238906
601257786
601257832
601257785
601257809
511238926
601257787
601257799
601257828
601257806
511238917
601257789
601257780
511238915
511238945
601257808
511238947
601257819
601257829
511238931
511238927
601257788
511238921
601257791
41-L5398 
991PP6Y 
41-65623 
4120972 
41-C5812 
940HB9R 
940HBD7 
940VT01 
1044159 
940KG4H 
S/N 
G8444D42Q

246XDJC13
246XDJC17

a Federal 
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QPM 

34 
75 



REL
NO 
155 
156 
157 
158 
159 
160 
161 
162 
163 
164 
165 
166 
167 
168 
169 
170 
171 
172 
173 
174 
175 
176 
177 
178 
179 
180 
181 
182 
183 
184 
185 
186 
187 
188 
189 
190 
191 
192 
193 
194 
195 
196 
197 
198 
199 
200 
201 
202 
203 
204 
205 
206 

 
 

 

Informe 

 

LACION DE
TIPO 
PROPIO 
PROPIO 
PROPIO 
PROPIO 
PROPIO 
PROPIO 
PROPIO 
PROPIO 
PROPIO 
PROPIO 
PROPIO 
PROPIO 
PROPIO 
PROPIO 
PROPIO 
PROPIO 
PROPIO 
PROPIO 
PROPIO 
PROPIO 
PROPIO 
PROPIO 
PROPIO 
PROPIO 
PROPIO 
PROPIO 
PROPIO 
PROPIO 
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV.ADMI
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM

 

de Rendición de

E HARDWA
EQUIP
Radio 
Radio 
Radio 
Radio 
Switch
Switch
Switch
Switch
Impres
Impres
Impres
Impres
Impres
Impres
Palm 
Palm 
Palm 
Palm 
Palm 
Fax 
Fax 
DVD E
DVD E
Lector
Copiad
Impres
IMPRE
Monito

MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu

IN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu

 

Informe

e Cuentas de la A

ARE INMUJ
PO 
Portátil 
Portátil 
Portátil 
Portátil 

h 
h 
h 
h 
sora 
sora 
sora 
sora 
sora 
sora 

EXT 
EXT 
r de Código de B
dora 
sora 
ESORA TERMIC
or Elo touch Syst
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 

e de Rendic

APF 2006-2012

JERES 

arras 

CA 
tems LCD 15" 

ión de Cue

MARCA 
MOTOROLA 
MOTOROLA 
MOTOROLA 
MOTOROLA 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
OKIDATA 
OKIDATA 
OKIDATA 
OKIDATA 
OKIDATA 
OKIDATA 
Palm 
Palm 
Palm 
Palm 
Palm 
PANASONIC 
PANASONIC 
PLEXTOR 
PLEXTOR 
VOYAGER BT
XEROX 
XEROX 
ZEBRA 
 
DELL 
DELL 
DELL 
DELL 
DELL 
DELL 
DELL 
DELL 
DELL 
DELL 
DELL 
DELL 
DELL 
DELL 
DELL 
DELL 
DELL 
DELL 
DELL 
DELL 
DELL 
DELL 
DELL 
DELL 

ntas de la A
2006 – 2012

MODE
PRO 2
PRO 2
PRO 2
PRO 2
5510-
5510-
5510-
5510-
B6300
B6300
B6300
B6300
B6301
B6301
Z22 
Z22 
Z22 
H3630
H3630
KX-FL
KX-FL
PX-74
PX-74
MS95
COPY
7750 V
LP284
 
optiple
optiple
optiple
optiple
optiple
optiple
optiple
optiple
optiple
optiple
optiple
optiple
optiple
optiple
optiple
optiple
optiple
optiple
optiple
optiple
optiple
optiple
optiple
optiple

Administrac
2. 

ELO 
2150 
2150 
2150 
2150 
-24T 
-24T 
-24T 
-24T 
0 
0 
0 
0 
1 
1 

0 
0 
L511 
L500 
40UF 
40UF 
535-514 
Y CENTER C20 
V/DN 
44Z 

ex 380 
ex 380 
ex 380 
ex 380 
ex 380 
ex 380 
ex 380 
ex 380 
ex 380 
ex 380 
ex 380 
ex 380 
ex 380 
ex 780 
ex 780 
ex 780 
ex 780 
ex 780 
ex 780 
ex 780 
ex 780 
ex 780 
ex 780 
ex 780 

ción Pública
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NO. SERIE
246XDJE19
246XDJC13
246XDJE11
246XDJF10
SDNI2F05Y
SDNI2F01C
SDNI2F01W
SDNI2F05T
508A214210
508A214203
502A213577
502A213596
502A213596
508A214203
PE30UBP6V
PE30UBP6V
PE30U1C7V
4G1DW36A
4G1BDW36
4FBFD1070
1JAFC1026
5.09E+11 
5.09E+11 
5604170188
RYR368539
RRW600986
45A0449005
 
81GRNN1 
81GTNN1 
81GQNN1 
81FVNN1 
81GVNN1 
81FQNN1 
81GSNN1 
81GPNN1 
81FTNN1 
81HPNN1 
81FSNN1 
81FRNN1 
81FPNN1 
97NVNN1 
97NTNN1 
97NSNN1 
97PQNN1 
97PSNN1 
97PNNN1 
97PTNN1 
97PPNN1 
97PRNN1 
97PVNN1 
8KKZNN1 
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92 
36 
0 
6 

YS 
C6 
W8 

M 
09 
38 
72 
60 
67 
39 
V4RJ 
V384 
V35B 

A0KC 
6G0FC 
097 
44 

8 
9 
6 
528 



REL
NO 
207 
208 
209 
210 
211 
212 
213 
214 
215 
216 
217 
218 
219 
220 
221 
222 
223 
224 
225 
226 
227 
228 
229 
230 
231 
232 
233 
234 
235 
236 
237 
238 
239 
240 
241 
242 
243 
244 
245 
246 
247 
248 
249 
250 
251 
252 
253 
254 
255 
256 
257 
258 

 
 

 

Informe 

 

LACION DE
TIPO 
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM

 

de Rendición de

E HARDWA
EQUIP

MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu

 

Informe

e Cuentas de la A

ARE INMUJ
PO 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 

e de Rendic

APF 2006-2012

JERES 

ión de Cue

MARCA 
DELL 
DELL 
DELL 
DELL 
DELL 
DELL 
DELL 
DELL 
DELL 
DELL 
DELL 
DELL 
DELL 
DELL 
DELL 
DELL 
DELL 
DELL 
DELL 
DELL 
DELL 
DELL 
DELL 
DELL 
DELL 
DELL 
DELL 
DELL 
DELL 
DELL 
DELL 
DELL 
DELL 
DELL 
DELL 
DELL 
DELL 
DELL 
DELL 
DELL 
DELL 
DELL 
DELL 
DELL 
DELL 
DELL 
DELL 
DELL 
DELL 
DELL 
DELL 
DELL 

ntas de la A
2006 – 2012

MODE
optiple
optiple
optiple
optiple
optiple
optiple
optiple
optiple
optiple
optiple
optiple
optiple
optiple
optiple
optiple
optiple
optiple
optiple
optiple
optiple
optiple
optiple
optiple
optiple
optiple
optiple
optiple
optiple
optiple
optiple
optiple
optiple
optiple
optiple
optiple
optiple
optiple
optiple
optiple
optiple
optiple
optiple
optiple
optiple
optiple
optiple
optiple
optiple
optiple
optiple
optiple
optiple

Administrac
2. 

ELO 
ex 780 
ex 780 
ex 780 
ex 780 
ex 780 
ex 780 
ex 780 
ex 780 
ex 780 
ex 780 
ex 780 
ex 780 
ex 780 
ex 780 
ex 780 
ex 780 
ex 780 
ex 780 
ex 780 
ex 780 
ex 780 
ex 780 
ex 780 
ex 780 
ex 780 
ex 780 
ex 780 
ex 780 
ex 780 
ex 780 
ex 780 
ex 780 
ex 780 
ex 780 
ex 780 
ex 780 
ex 780 
ex 780 
ex 780 
ex 780 
ex 780 
ex 780 
ex 780 
ex 780 
ex 780 
ex 780 
ex 780 
ex 780 
ex 780 
ex 780 
ex 780 
ex 780 

ción Pública
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NO. SERIE
8KW0PN1 
8KT0PN1 
8KP0PN1 
8KZ1PN1 
8L11PN1 
8KX1PN1 
8KRZNN1 
8KY0PN1 
8KZZNN1 
8KT1PN1 
8KK1PN1 
8KS0PN1 
8KR0PN1 
8KW1PN1 
8KVZNN1 
8KSZNN1 
8KPZNN1 
8KL1PN1 
8L20PN1 
8KM1PN1 
8KN1PN1 
8KQZNN1 
8KYZNN1 
8L01PN1 
8L00PN1 
8KLZNN1 
8KZ0PN1 
8L12PN1 
8KN0PN1 
8KQ0PN1 
8KS1PN1 
8KM0PN1 
8L02PN1 
8KR1PN1 
8KV1PN1 
8KWZNN1
8KV0PN1 
8KP1PN1 
8KMZNN1 
8KQ1PN1 
8L10PN1 
8KL0PN1 
8KY1PN1 
8KNZNN1 
8KTZNN1 
8KX0PN1 
8KXZNN1 
8LH1PN1 
8LJ2PN1 
8LC0PN1 
8LFZNN1 
8LD2PN1 

a Federal 

e 247   

 



REL
NO 
259 
260 
261 
262 
263 
264 
265 
266 
267 
268 
269 
270 
271 
272 
273 
274 
275 
276 
277 
278 
279 
280 
281 
282 
283 
284 
285 
286 
287 
288 
289 
290 
291 
292 
293 
294 
295 
296 
297 
298 
299 
300 
301 
302 
303 
304 
305 
306 
307 
308 
309 
310 

 
 

 

Informe 

 

LACION DE
TIPO 
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM

 

de Rendición de

E HARDWA
EQUIP

MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu

 

Informe

e Cuentas de la A

ARE INMUJ
PO 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 

e de Rendic

APF 2006-2012

JERES 

ión de Cue

MARCA 
DELL 
DELL 
DELL 
DELL 
DELL 
DELL 
DELL 
DELL 
DELL 
DELL 
DELL 
DELL 
DELL 
DELL 
DELL 
DELL 
DELL 
DELL 
DELL 
DELL 
DELL 
DELL 
DELL 
DELL 
DELL 
DELL 
DELL 
DELL 
DELL 
DELL 
DELL 
DELL 
DELL 
DELL 
DELL 
DELL 
DELL 
DELL 
DELL 
DELL 
DELL 
DELL 
DELL 
DELL 
DELL 
DELL 
DELL 
DELL 
DELL 
DELL 
DELL 
DELL 

ntas de la A
2006 – 2012

MODE
optiple
optiple
optiple
optiple
optiple
optiple
optiple
optiple
optiple
optiple
optiple
optiple
optiple
optiple
optiple
optiple
optiple
optiple
optiple
optiple
optiple
optiple
optiple
optiple
optiple
optiple
optiple
optiple
optiple
optiple
optiple
optiple
optiple
optiple
optiple
optiple
optiple
optiple
optiple
optiple
optiple
optiple
optiple
optiple
optiple
optiple
optiple
optiple
optiple
optiple
optiple
optiple

Administrac
2. 

ELO 
ex 780 
ex 780 
ex 780 
ex 780 
ex 780 
ex 780 
ex 780 
ex 780 
ex 780 
ex 780 
ex 780 
ex 780 
ex 780 
ex 780 
ex 780 
ex 780 
ex 780 
ex 780 
ex 780 
ex 780 
ex 780 
ex 780 
ex 780 
ex 780 
ex 780 
ex 780 
ex 780 
ex 780 
ex 780 
ex 780 
ex 780 
ex 780 
ex 780 
ex 780 
ex 780 
ex 780 
ex 780 
ex 780 
ex 780 
ex 780 
ex 780 
ex 780 
ex 780 
ex 780 
ex 780 
ex 780 
ex 780 
ex 780 
ex 780 
ex 780 
ex 780 
ex 780 

ción Pública
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NO. SERIE
8LC1PN1 
8LK1PN1 
8L81PN1 
8LCZNN1 
8L41PN1 
8L51PN1 
8LF0PN1 
8L72PN1 
8LK0PN1 
8L90PN1 
8L70PN1 
8LD1PN1 
8LH0PN1 
8LJ0PN1 
8L71PN1 
8LF2PN1 
8LD0PN1 
8L62PN1 
8L60PN1 
8L91PN1 
8L92PN1 
8L9ZNN1 
8LB2PN1 
8LDZNN1 
8L50PN1 
8LJZNN1 
8L52PN1 
8LGZNN1 
8LB1PN1 
8LC2PN1 
8LBZNN1 
8L61PN1 
8LJ1PN1 
8L82PN1 
8LH2PN1 
8LG0PN1 
8L80PN1 
8LF1PN1 
8LG1PN1 
8L42PN1 
8LG2PN1 
8LHZNN1 
8LB0PN1 
8KC0PN1 
8KF2PN1 
8KBZNN1 
8KFZNN1 
8KG1PN1 
8KD2PN1 
8K32PN1 
8KB0PN1 
8KG0PN1 
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REL
NO 
311 
312 
313 
314 
315 
316 
317 
318 
319 
320 
321 
322 
323 
324 
325 
326 
327 
328 
329 
330 
331 
332 
333 
334 
335 
336 
337 
338 
339 
340 
341 
342 
343 
344 
345 
346 
347 
348 
349 
350 
351 
352 
353 
354 
355 
356 
357 
358 
359 
360 
361 
362 

 
 

 

Informe 

 

LACION DE
TIPO 
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM

 

de Rendición de

E HARDWA
EQUIP

MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu

 

Informe

e Cuentas de la A

ARE INMUJ
PO 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 

e de Rendic

APF 2006-2012

JERES 

ión de Cue

MARCA 
DELL 
DELL 
DELL 
DELL 
DELL 
DELL 
DELL 
DELL 
DELL 
DELL 
DELL 
DELL 
DELL 
DELL 
DELL 
DELL 
DELL 
DELL 
DELL 
DELL 
DELL 
DELL 
DELL 
DELL 
DELL 
DELL 
DELL 
DELL 
DELL 
DELL 
DELL 
DELL 
DELL 
DELL 
DELL 
DELL 
DELL 
DELL 
DELL 
DELL 
DELL 
DELL 
DELL 
DELL 
DELL 
DELL 
DELL 
DELL 
DELL 
DELL 
DELL 
DELL 

ntas de la A
2006 – 2012

MODE
optiple
optiple
optiple
optiple
optiple
optiple
optiple
optiple
optiple
optiple
optiple
optiple
optiple
optiple
optiple
optiple
optiple
optiple
optiple
optiple
optiple
optiple
optiple
optiple
optiple
optiple
optiple
optiple
optiple
optiple
optiple
optiple
optiple
optiple
optiple
optiple
optiple
optiple
optiple
optiple
optiple
optiple
optiple
optiple
optiple
optiple
optiple
optiple
optiple
optiple
optiple
optiple

Administrac
2. 

ELO 
ex 780 
ex 780 
ex 780 
ex 780 
ex 780 
ex 780 
ex 780 
ex 780 
ex 780 
ex 780 
ex 780 
ex 780 
ex 780 
ex 780 
ex 780 
ex 780 
ex 780 
ex 780 
ex 780 
ex 780 
ex 780 
ex 780 
ex 780 
ex 780 
ex 780 
ex 780 
ex 780 
ex 780 
ex 780 
ex 780 
ex 780 
ex 780 
ex 780 
ex 780 
ex 780 
ex 780 
ex 780 
ex 980 
ex 980 
ex 980 
ex 980 
ex 980 
ex 980 
ex 980 
ex 980 
ex 980 
ex 980 
ex 980 
ex 980 
ex 980 
ex 980 
ex 980 

ción Pública

Página 228 de

NO. SERIE
8K11PN1 
8K50PN1 
8K9ZNN1 
8K52PN1 
8K72PN1 
8KC2PN1 
8K41PN1 
8K60PN1 
8KC1PN1 
8K70PN1 
8KD1PN1 
8K91PN1 
8KGZNN1 
8K42PN1 
8K90PN1 
8KG2PN1 
8K81PN1 
8K22PN1 
8K40PN1 
8K71PN1 
8KB2PN1 
8K31PN1 
8K30PN1 
8KB1PN1 
8K80PN1 
8K21PN1 
8K51PN1 
8KF1PN1 
8K20PN1 
8K12PN1 
8K92PN1 
8KDZNN1 
8K61PN1 
8K10PN1 
8K62PN1 
8K82PN1 
8KF0PN1 
860PNN1 
860SNN1 
860RNN1 
85ZRNN1 
85ZVNN1 
85ZPNN1 
85ZTNN1 
860TNN1 
860WNN1 
85ZQNN1 
85YVNN1 
860VNN1 
85YTNN1 
860QNN1 
85ZSNN1 
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REL
NO 
363 
364 
365 
366 
367 
368 
369 
370 
371 
372 
373 
374 
375 
376 
377 
378 
379 
380 
381 
382 
383 
384 
385 
386 
387 
388 
389 
390 
391 
392 
393 
394 
395 
396 
397 
398 
399 
400 
401 
402 
403 
404 
405 
406 
407 
408 
409 
410 
411 
412 
413 
414 

 
 

 

Informe 

 

LACION DE
TIPO 
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM

 

de Rendición de

E HARDWA
EQUIP

MIN. Laptop
MIN. Laptop
MIN. Laptop
MIN. Laptop
MIN. Laptop
MIN. Laptop
MIN. Laptop
MIN. Laptop
MIN. Laptop
MIN. Laptop
MIN. Laptop
MIN. Laptop
MIN. Laptop
MIN. Laptop
MIN. Laptop
MIN. Laptop
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Multifu
MIN. Multifu
MIN. Multifu
MIN. Multifu
MIN. Multifu
MIN. Multifu
MIN. Multifu
MIN. Multifu
MIN. Multifu
MIN. Multifu
MIN. Multifu
MIN. Multifu
MIN. Multifu
MIN. Multifu
MIN. Multifu
MIN. Multifu
MIN. Multifu
MIN. Servid
MIN. Servid
MIN. Servid
MIN. Servid
MIN. Servid
MIN. Servid
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu

 

Informe

e Cuentas de la A

ARE INMUJ
PO 
p 
p 
p 
p 
p 
p 
p 
p 
p 
p 
p 
p 
p 
p 
p 
p 
utadora 
utadora 
uncional 
uncional 
uncional 
uncional 
uncional 
uncional 
uncional 
uncional 
uncional 
uncional 
uncional 
uncional 
uncional 
uncional 
uncional 
uncional 
uncional 
or 
or 
or 
or 
or 
or 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 

e de Rendic

APF 2006-2012

JERES 

ión de Cue

MARCA 
DELL 
DELL 
DELL 
DELL 
DELL 
DELL 
DELL 
DELL 
DELL 
DELL 
DELL 
DELL 
DELL 
DELL 
DELL 
DELL 
MAC 
MAC 
Canon 
Canon 
Canon 
Canon 
Canon 
Canon 
Canon 
Canon 
Canon 
Canon 
Canon 
Canon 
Canon 
Canon 
Canon 
Canon 
Canon 
DELL 
DELL 
DELL 
DELL 
DELL 
DELL 
HP 
HP 
HP 
HP 
HP 
HP 
HP 
HP 
HP 
HP 
HP 

ntas de la A
2006 – 2012

MODE
Latitud
Latitud
Latitud
Latitud
Latitud
Latitud
Latitud
Latitud
Latitud
Latitud
Latitud
Latitud
Latitud
Latitud
Latitud
Latitud
IMAC 
IMAC 
IR324
IR324
IR324
IR324
IR324
IR324
IR324
IR324
IR324
IR324
IR324
IR324
IR324
IR324
IR324
IR324
IR324
Powe
Powe
Powe
Powe
Powe
Powe
dx240
dx240
dx240
dx240
dx240
dx240
dx240
dx240
dx240
dx240
dx240

Administrac
2. 

ELO 
de E5510 
de E5510 
de E5510 
de E5510 
de E5510 
de E5510 
de E5510 
de E5510 
de E5510 
de E5510 
de E5510 
de E5510 
de E5510 
de E5510 
de E5510 
de E5510 
27 
27 

45 
45 
45 
45 
45 
45 
45 
45 
45 
45 
45 
45 
45 
45 
45 
45 
45 
rEdge R710 
rEdge R710 
rEdge R710 
rEdge R910 
rEdge R910 
rEdge R610 

00 
00 
00 
00 
00 
00 
00 
00 
00 
00 
00 

ción Pública

Página 229 de

NO. SERIE
14PSXM1 
J3PSXM1 
34PSXM1 
24PSXM1 
D4PSXM1 
B4PSXM1 
F4PSXM1 
H4PSXM1 
H3PSXM1 
44PSXM1 
C4PSXM1 
74PSXM1 
64PSXM1 
G4PSXM1 
94PSXM1 
84PSXM1 
SQP0490UW
SQP0490UX
DHK-12014
DKH-12021
DHK-12012
DHK-12037
DKH-12034
DHK-11303
DHK-12107
DHK-12040
DHK-12046
DHK-12026
DHK-12102
DHK-11311
DHK-12108
DHK-12033
DHK-12080
DHK-12044
DHK-12094
8DYD8P1 
8DZC8P1 
8DZB8P1 
4CSBFP1 
9XQBFP1 
CN8QPN1 
MXL9030W
MXL6030ZL
MXL9030W
MXL9030YR
MXL9030YT
MXL9030YV
MXL9030YV
MXL9030YY
MXL9030YY
MXL9030YY
MXL9030YY
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WDNR 
XDNR 

MQ 
L5 
MR 

RK 
TD 
V3 
V4 
Y1 
YL 
YM 
YY 



REL
NO 
415 
416 
417 
418 
419 
420 
421 
422 
423 
424 
425 
426 
427 
428 
429 
430 
431 
432 
433 
434 
435 
436 
437 
438 
439 
440 
441 
442 
443 
444 
445 
446 
447 
448 
449 
450 
451 
452 
453 
454 
455 
456 
457 
458 
459 
460 
461 
462 
463 
464 
465 
466 

 
 

 

Informe 

 

LACION DE
TIPO 
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM

 

de Rendición de

E HARDWA
EQUIP

MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Multifu
MIN. Multifu
MIN. Multifu

 

Informe

e Cuentas de la A

ARE INMUJ
PO 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
utadora 
uncional 
uncional 
uncional 

e de Rendic

APF 2006-2012

JERES 

ión de Cue

MARCA 
HP 
HP 
HP 
HP 
HP 
HP 
HP 
HP 
HP 
HP 
HP 
HP 
HP 
HP 
HP 
HP 
HP 
HP 
HP 
HP 
HP 
HP 
HP 
HP 
HP 
HP 
HP 
HP 
HP 
HP 
HP 
HP 
HP 
HP 
HP 
HP 
HP 
HP 
HP 
HP 
HP 
HP 
HP 
HP 
HP 
HP 
HP 
HP 
HP 
HP 
HP 
HP 

ntas de la A
2006 – 2012

MODE
dx240
dx240
dx240
dx240
dx240
dx240
dx240
dx240
dx240
dx240
dx240
dx240
dx240
dx240
dx240
dx240
dx240
dx240
dx240
dx240
dx240
dx240
dx240
dx240
dx240
dx240
dx240
dx240
dx240
dx240
dx240
dx240
dx240
dx240
dx240
dx240
dx240
dx240
dx240
dx240
dx240
dx240
dx240
dx240
dx240
dx240
dx240
dx240
dx240
M4345
M4345
M4345

Administrac
2. 

ELO 
00 
00 
00 
00 
00 
00 
00 
00 
00 
00 
00 
00 
00 
00 
00 
00 
00 
00 
00 
00 
00 
00 
00 
00 
00 
00 
00 
00 
00 
00 
00 
00 
00 
00 
00 
00 
00 
00 
00 
00 
00 
00 
00 
00 
00 
00 
00 
00 
00 
5 MFP 
5 MFP 
5 MFP 

ción Pública
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NO. SERIE
MXL9030YY
MXL9030YZ
MXL9030Z0
MXL9030Z2
MXL9030Z3
MXL9030Z3
MXL9030Z3
MXL9030Z4
MXL9030Z6
MXL9030Z6
MXL9030Z9
MXL9030ZB
MXL9030ZC
MXL9030ZD
MXL9030ZD
MXL9030ZF
MXL9030ZF
MXL9030ZJ
MXL9030ZJ
MXL9030ZJ
MXL9030ZK
MXL9030ZK
MXL9030ZK
MXL9030ZL
MXL9030ZL
MXL9030ZL
MXL9030ZK
MXL9060KS
MXL9060KS
MXL9060KS
MXL9060KS
MXL9060KY
MXL9060KY
MXL9060KY
MXL9060KY
MXL9060KY
MXL9060KY
MXL9060KZ
MXL9060KZ
MXL9060KZ
MXL9060KZ
MXL9060KZ
MXL9060KZ
MXL9060KZ
MXL9060KZ
MXL9060KZ
MXL9060KZ
MXL9060YV
MXL908025
CNDC8CK0
CNDC8CC0
CNDC8CK0

a Federal 

e 247   

 

YZ 
ZQ 
00 
2R 
3F 
3H 
3S 
4T 
63 
6W 
9R 
BH 
C9 
DF 
DR 
F6 
F8 
J7 
JW 
JX 
K6 
KF 
KG 
L3 
L4 
LB 
K9 
SS 
ST  
SV 
SW 
Y4 
YD 
YF 
YL  
YQ 
YZ 
Z0 
Z1 
Z5 
ZD 
ZF 
ZG 
ZL 
ZM 
ZP 
ZR 
V2 
5C 
046 
0J8 
0BT 



REL
NO 
467 
468 
469 
470 
471 
472 
473 
474 
475 
476 
477 
478 
479 
480 
481 
482 
483 
484 
485 
486 
487 
488 

 
 

 

Informe 

 

LACION DE
TIPO 
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
SERV. ADM
PROPIO 
PROPIO 
PROPIO 
PROPIO 

 

de Rendición de

E HARDWA
EQUIP

MIN. Impres
MIN. Impres
MIN. Impres
MIN. Impres
MIN. Impres
MIN. Impres
MIN. Impres
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Compu
MIN. Proyec
MIN. Proyec
MIN. Proyec
MIN. Laptop
MIN. Laptop
MIN. Laptop
MIN. Laptop
MIN. Laptop

Switch
Switch
Switch
Radio 

 

Informe

e Cuentas de la A

ARE INMUJ
PO 
sora 
sora 
sora 
sora 
sora 
sora 
sora 
utadora 
utadora 
utadora 
ctor 
ctor 
ctor 
p 
p 
p 
p 
p 
h 
h 
h 
enlace 

e de Rendic

APF 2006-2012

JERES 

ión de Cue

MARCA 
HP 
HP 
HP 
HP 
HP 
HP 
HP 
MAC 
MAC 
MAC 
Benq 
Benq 
Benq 
HP 
HP 
HP 
HP 
HP 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
RADWIN 

ntas de la A
2006 – 2012

MODE
4250
4250
4250
4250
4250
4700
4700
IMAC 
IMAC 
IMAC 
Benq
Benq
Benq
  
  
  
  
  
5510-
5510-
5510-
WinLi

Administrac
2. 

ELO 

21 
21 
21 

-24T 
-24T 
-24T 
nk 1000 

ción Pública
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NO. SERIE
CNGXC436
CNDXD1772
CNBXB2622
USBXX2244
USBXS2363
JP8LD17624
JP8LB68597
QP8500NEZ
QP8500NW
QP8500PBZ
PD8880144
PD8880131
PD8880141
CNU84778R
CNU8477BB
CNU84778D
CNU84778Z
CNU84779M
SDNI2F01Z
SDNI2F05V
SDNI2F05Q
S/N (INV IN

a Federal 
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19 
27 
25 
49 
31 
4 
7 
ZE5 

WZE5 
ZE5 
0SU0 
4SU0 
4SU0 

RZ  
BV  
DS  
Z5  
M4 
Y 

VG 
Q7 
M06003617) 



 
 

 

In

 

A

nforme de Rendición 

Anexo 8 
EQUIPO TELEFÓN
N° NO. 

1 INM

2 INM

3 INM

4 INM
5 INM
6 INM
7 INM
8 INM
9 INM
10 INM
11 INM
12 INM
13 INM
14 INM
15 INM
16 INM
17 INM
18 INM
19 INM
20 INM
21 INM
22 INM
23 INM
24 INM
25 INM
26 INM
27 INM
28 INM
29 INM
30 INM
31 INM

 
I

de Cuentas de la AP

NICO 
INVENTARIO 

01000677 

05002897 

06003601 

01000148 
01000151 
05002923 
05002924 
05002925 
04002705 
03002319 
02002034 
02002036 
02002037 
02002046 
02002049 
02002050 
02002055 
02002058 
02002061 
02002065 
02002075 
02002077 
03002243 
03002249 
03002252 
03002256 
03002267 
03002268 
03002275 
03002276 
01001754 

Informe de Ren

PF 2006-2012

DESCRIPCION DEL
CONMUTADOR T
PRINCIPAL 
CONMUTADOR TEL
CORREO DE VOZ
TELEFONICO 
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INALAM
TELEFONO DE MIC
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS

ndición de Cue

L BIEN 
TELEFONICO DIG

LEFONICO DIGITAL
Z CALLPILOT PAR

SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
MBRICO 
CRO DE PRUEBA 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 

entas de la Adm

GITAL GABINETE 

RA CONMUTADOR 

ministración Pú

MARCA 
NORTEL 
NETWORKS 
NORTEL 

NORTEL 

ALCATEL 
ALCATEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
PANASONIC 
HARRIS 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 

ública Federal 

MODELO 

MERIDIAN 1 OP

OPCION 11C 

S/M 

2610 SS 
2610 SS 
DIAMOND + 10
DIAMOND + 10
DIAMOND + 10
KX-TG2720S 
TS22 
M3902 
M3902 
M3902 
M3902 
M3902 
M3902 
M3902 
M3902 
M3902 
M3902 
M3902 
M3902 
M3902 
M3902 
M3902 
M3902 
M3902 
M3902 
M3902 
M3902 
M3902 

2006 – 2012. 

Página

N° SERIE 

PCIO 0068127 

S/S 

NNTMH1006V

9928874 
4754946 
637 
1838 
1842 
3GCTJ32225
114532705 
NTMN02CA7
NTMN02CA7
NTMN02CA7
NTMN02CA7
NTMN02CA7
NTMN12DA7
NTMN02CA7
NTMN02CA7
NTMN02CA7
NTMN02CA7
NTMN02CA7
NTMN02CA7
NNTMENF15
NNTMENF1A
NNTMENF13
NNTMENF13
NNTMENF13
NNTMENF15
NNTMENF3D
NNTMENF3D
NTMN02BA70
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V0E 

3 

001DFC4D8 
001DFC4F7 
001DFB36E 
001DFC4E6 
001DFB5B7 
007D84989 
001DFC4EB 
001DFC115 
001DFB5BA 
001DFB525 
001DFC4D3 
001DFC4BE 
095 

A2EF 
775 
4B1 
780 
07E 

D1FF 
D144 
009D3A985 



 
 

 

In

 

nforme de Rendición 

EQUIPO TELEFÓN
N° NO. 
32 INM
33 INM
34 INM
35 INM
36 INM
37 INM
38 INM
39 INM
40 INM
41 INM
42 INM
43 INM
44 INM
45 INM
46 INM
47 INM
48 INM
49 INM
50 INM
51 INM
52 INM
53 INM
54 INM
55 INM
56 INM
57 INM
58 INM
59 INM
60 INM
61 INM
62 INM
63 INM
64 INM
65 INM

 
I

de Cuentas de la AP

NICO 
INVENTARIO 
01001756 
01001760 
01001797 
01001800 
01001809 
01001821 
01001822 
01001823 
01001827 
01001857 
01001858 
02002040 
02002071 
01001759 
01001768 
01001787 
01001811 
01001818 
01001820 
01001836 
01001841 
01001844 
01001847 
01001848 
01001860 
01001861 
02002076 
04002708 
04002709 
04002712 
04002713 
01001765 
01001773 
01001835 

Informe de Ren

PF 2006-2012

DESCRIPCION DEL
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS

ndición de Cue

L BIEN 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 

entas de la Admministración Pú

MARCA 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 

ública Federal 

MODELO 
M3902 
M3902 
M3902 
M3902 
M3902 
M3902 
M3902 
M3902 
M3902 
M3902 
M3902 
M3903 
M3903 
M3903 
M3903 
M3903 
M3903 
M3903 
M3903 
M3903 
M3903 
M3903 
M3903 
M3903 
M3903 
M3903 
M3904 
M3902 
M3902 
M3902 
M3902 
M3904 
M3904 
M3904 

2006 – 2012. 

Página

N° SERIE 
NTMN02BA70
NTMN02BA70
NTMN02BA70
NTMN02BA70
NTMN02BA70
NTMN02BA70
NTMN02BA70
NTMN02BA70
NTMN02BA70
NTMN02BA70
NTMN02BA70
AAD3CE 
NTMN12DA7
NTMN12DA7
NTMN12DA7
60B49B6A 
NNTM60D768
NTMN12DA7
NTMN12DA7
NTMN12DA7
NTMN12DA7
NTMN12DA7
NTMN12DA7
NTMN12DA7
NTMN12BA70
NTMN12DA7
NNTM60DF88
NNTMGY091
NNTMGY092
NNTMMGY09
NNTMMGY07
NTMN03BA70
NTM03BA700
NTMN03DA7
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009D297D1 
009D30CA9 
009D7E6BF 
009D306C8 
009D2BCF4 
009D30A5A 
009D7E6A4 
009D7E6A2 
0100DE110C
009D2BCED 
009D716AA 

009DBDD37 
007D7687A 
007D76877 

82E 
007D76854 
007D84963 
007D76872 
007D76878 
008D8BBED 
007D85D11 
008D8BBE8 
010B3FE3F 
008D8BBF8 
8BD 
667 
A03 
92A6F 
76E1F 
006BEAF68 
06BEB861 
005D7C626 



 
 

 

In

 

nforme de Rendición 

EQUIPO TELEFÓN
N° NO. 
66 INM
67 INM
68 INM
69 INM
70 INM
71 INM
72 INM
73 INM
74 INM
75 INM
76 INM
77 INM
78 INM
79 INM
80 INM
81 INM
82 INM
83 INM
84 INM
85 INM
86 INM
87 INM
88 INM
89 INM
90 INM
91 INM
92 INM
93 INM
94 INM
95 INM
96 INM
97 INM
98 INM
99 INM

 
I

de Cuentas de la AP

NICO 
INVENTARIO 
01001867 
05002899 
05002900 
05002901 
05002902 
05002903 
05002904 
05002905 
05002906 
05002907 
05002908 
05002909 
05002910 
05002911 
05002912 
05002913 
05002914 
05002915 
05002916 
05002917 
05002918 
05002922 
05003132 
05003133 
05003134 
05003135 
05003136 
02002035 
02002041 
02002042 
02002043 
02002044 
02002045 
02002047 

Informe de Ren

PF 2006-2012

DESCRIPCION DEL
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS

ndición de Cue

L BIEN 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 

entas de la Admministración Pú

MARCA 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL NETWOR
NORTEL NETWOR
NORTEL NETWOR
NORTEL NETWOR
NORTEL NETWOR
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 

ública Federal 

MODELO 
M3904 
M3905 
M3905 
M3905 
M3905 
M3905 
M3905 
M3905 
M3905 
M3905 
M3905 
M3905 
M3905 
M3905 
M3905 
M3905 
M3905 
M3905 
M3905 
M3905 
M3904 
M3904 

RK M3902 
RK M3902 
RK M3902 
RK M3902 
RK M3902 

M3902 
M3902 
M3902 
M3902 
M3902 
M3902 
M3902 

2006 – 2012. 

Página

N° SERIE 
NNTM60BF6E
NNTM60E74E
NNTM60E74D
NNTM60E74D
NNTM60E74F
NNTM60E74E
NNTM60E74E
NNTM60E74D
NNTM60E74E
NNTM60E74E
NNTM60E74E
NNTM60E74F
NNTM60E74E
NNTM60E74E
NNTM60E74D
NNTM60E74D
NNTM60E74D
NNTM60E74D
NNTM60E740
NNTM60E74D
NNTM60EA36
NNTM60EA36
NNTMGY10A
NNTMGY10A
NNTMGY10A
NNTMGY10A
NNTMGY109
NTMN02CA7
NTMN02CA7
NTMN02CA7
NTMN02CA7
NTMN02CA7
NTMN02CA7
NTMN02CA7
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ED6 
E03 
DF9 
DF5 
FGD 
E14 
E02 
DD1 
E0C 
E1A 
E11 
F63 
E07 
E1F 
DDA 
DDB 
DC0 
DFB 
0FB 
DDB 
6DF 
6DF 

A9AB 
A86C 
A95D 
A90C 
C96 
001DFC510 
001DFC4E8 
001DFC4CA 
001DFC4DE 
001DFC515 
001DFC4DF 
001DFB521 



 
 

 

In

 

nforme de Rendición 

EQUIPO TELEFÓN
N° NO. 
100 INM
101 INM
102 INM
103 INM
104 INM
105 INM
106 INM
107 INM
108 INM
109 INM
110 INM
111 INM
112 INM
113 INM
114 INM
115 INM
116 INM
117 INM
118 INM
119 INM
120 INM
121 INM
122 INM
123 INM
124 INM
125 INM
126 INM
127 INM
128 INM
129 INM
130 INM
131 INM
132 INM
133 INM

 
I

de Cuentas de la AP

NICO 
INVENTARIO 
02002048 
02002052 
02002053 
02002054 
02002056 
02002057 
02002059 
02002060 
02002062 
02002064 
02002066 
02002068 
02002070 
02002074 
02002079 
03002244 
03002245 
03002246 
03002247 
03002248 
03002250 
03002251 
03002253 
03002254 
03002258 
03002259 
03002260 
03002262 
03002263 
03002264 
03002265 
03002266 
03002269 
03002270 

Informe de Ren

PF 2006-2012

DESCRIPCION DEL
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS

ndición de Cue

L BIEN 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 

entas de la Admministración Pú

MARCA 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 

ública Federal 

MODELO 
M3902 
M3902 
M3902 
M3902 
M3902 
M3902 
M3902 
M3902 
M3902 
M3902 
M3902 
M3902 
M3902 
M3902 
M3902 
M3902 
M3902 
M3902 
M3902 
M3902 
M3902 
M3902 
M3902 
M3902 
M3902 
M3902 
M3902 
M3902 
M3902 
M3902 
M3902 
M3902 
M3902 
M3902 

2006 – 2012. 

Página

N° SERIE 
NTMN02CA7
NTMN02CA7
NTMN02CA7
NTMN02CA7
NTMN02CA7
NTMN02CA7
NTMN02CA7
NTMN02CA7
NTMN02CA7
NTMN02CA7
NTMN02CA7
NTMN02CA7
NTMN02CA7
NTMN02CA7
NTMN2DA70
NNTMENF3D
NNTMENF19
NNTMENF13
NNTMENF3D
NNTMENF13
NNTMENF3D
NNTMENF3D
NNTMENF15
NNTMENF3D
NNTMENF3D
NNTMENF3D
NNTMENF3D
NNTMENF3D
NNTMENF3D
NNTMENF3D
NNTMENF3D
NNTMENF15
NNTMENF3D
NNTMENF3D
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001DFC4F0 
001DFC4E2 
001DFC50D 
001DFC4B6 
001DFC4DC 
001DFB52F 
001DFC4E5 
001DFC4DB 
001DFC4C3 
001DFC4D2 
001DFC4C2 
001DFC511 
001DFC500 
001DFC4C0 
03C39CC7 

D143 
17C 
74B 

D1AD 
4E5 

D1A2 
D204 
0A2 

D202 
D1CF 
D1A6 
D192 
D206 
D13F 
D1EF 
D205 
0A3 

D1EE 
D1F6 



 
 

 

In

 

nforme de Rendición 

EQUIPO TELEFÓN
N° NO. 
134 INM
135 INM
136 INM
137 INM
138 INM
139 INM
140 INM
141 INM
142 INM
143 INM
144 INM
145 INM
146 INM
147 INM
148 INM
149 INM
150 INM
151 INM
152 INM
153 INM
154 INM
155 INM
156 INM
157 INM
158 INM
159 INM
160 INM
161 INM
162 INM
163 INM
164 INM
165 INM
166 INM
167 INM

 
I

de Cuentas de la AP

NICO 
INVENTARIO 
03002272 
03002274 
03002277 
03002278 
03002279 
03002280 
03002281 
03002282 
03002283 
03002285 
01001755 
01001761 
01001764 
01001767 
01001770 
01001772 
01001776 
01001777 
01001778 
01001780 
01001783 
01001784 
01001785 
01001790 
01001792 
01001793 
01001794 
01001798 
01001801 
01001805 
01001806 
01001807 
01001808 
01001813 

Informe de Ren

PF 2006-2012

DESCRIPCION DEL
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS

ndición de Cue

L BIEN 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 

entas de la Admministración Pú

MARCA 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 

ública Federal 

MODELO 
M3902 
M3902 
M3902 
M3902 
M3902 
M3902 
M3902 
M3902 
M3902 
M3902 
M3902 
M3902 
M3902 
M3902 
M3902 
M3902 
M3902 
M3902 
M3902 
M3902 
M3902 
M3902 
M3902 
M3902 
M3902 
M3902 
M3902 
M3902 
M3902 
M3902 
M3902 
M3902 
M3902 
M3902 

2006 – 2012. 
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N° SERIE 
NNTMENF3D
NNTMENF1A
NNTMENF15
NNTMENF3D
NNTMENF13
NNTMENF13
NNTMENF15
NNTMENF3D
NNTMENF13
NNTMENF3D
NTMN02BA70
NTMN02BA70
NTMN02BA70
NTMN02BA70
NTMN02BA70
NTMN02BA70
NTMN02BA70
NTMN02BA70
NTMN02BA70
NTMN02BA70
NTMN02BA70
NTMN02BA70
NTMN02BA70
NTMN02BA70
NTMN02BA70
NTMN02BA70
NTMN02BA70
NTMN02BA70
NTMN02BA70
NTMN02BA70
NTMN02CA7
NTMN02BA70
NTMN02BA70
NTMN02BA70
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D235 
A304 
0E6 

D161 
77B 
4ED 
093 

D171 
4F4 

D1F1 
009D2785F 
009D7E6CC 
009D30A1D 
009D3A970 
009D297DB 
009D7E6A6 
009D30A16 
009D7E6B2 
009D30A15 
009D7E6C3 
009D2A28B 
009D7E7DC 
009D2BCEB 
009D2BCEF 
009D7E6B8 
009D7E6A8 
009D2BD02 
009D2BCE3 
009D2BD07 
009D7E6BC 
001DFC4CF 
009D297D0 
009D2BCE8 
009D2BD0B 



 
 

 

In

 

nforme de Rendición 

EQUIPO TELEFÓN
N° NO. 
168 INM
169 INM
170 INM
171 INM
172 INM
173 INM
174 INM
175 INM
176 INM
177 INM
178 INM
179 INM
180 INM
181 INM
182 INM
183 INM
184 INM
185 INM
186 INM
187 INM
188 INM
189 INM
190 INM
191 INM
192 INM
193 INM
194 INM
195 INM
196 INM
197 INM
198 INM
199 INM
200 INM
201 INM

 
I

de Cuentas de la AP

NICO 
INVENTARIO 
01001815 
01001816 
01001817 
01001824 
01001828 
01001829 
01001830 
01001832 
01001833 
01001834 
01001837 
01001838 
01001839 
01001842 
01001845 
01001846 
01001849 
01001850 
01001853 
01001855 
01001856 
01001859 
01001863 
01001864 
02002038 
02002039 
02002063 
02002067 
02002069 
02002073 
02002078 
02002080 
01001758 
01001771 

Informe de Ren

PF 2006-2012

DESCRIPCION DEL
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS

ndición de Cue

L BIEN 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 

entas de la Admministración Pú

MARCA 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 

ública Federal 

MODELO 
M3902 
M3902 
M3902 
M3902 
M3902 
M3902 
M3902 
M3902 
M3902 
M3902 
M3902 
M3902 
M3902 
M3902 
M3902 
M3902 
M3902 
M3902 
M3902 
M3902 
M3902 
M3902 
M3902 
M3902 
M3903 
M3903 
M3903 
M3903 
M3903 
M3903 
M3903 
M3903 
M3903 
M3903 

2006 – 2012. 
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N° SERIE 
NTMN02BA70
NTMN02CA7
NTMN02BA70
NTMN02BA70
NTMN02BA70
NTMN02BA70
NTMN02BA70
NTMN02BA70
NTMN02BA70
NTMN02BA70
NTMN02BA70
NTMN02BA70
NTMN02BA70
NTMN02BA70
NTMN02BA70
NTMN02BA70
NTMN02BA70
NTMN02BA70
NTMN02BA70
NTMN02BA70
NTMN02BA70
NTMN02BA70
NTMN02BA70
NTMN02BA70
NTMN12DA7
NTMN12DA7
NTMN12DA7
NTMN12DA7
NTMN12DA7
NTMN60D7E
60DEABC3 
NTMN12DA7
NTMN12DA7
NTMN12DA7
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009D7E6C0 
001DFC4D4 
009D2BCF7 
009D2BA01 
005B18974 
009D2BCF2 
009D306E2 
009D2A28C 
009D30A19 
009D2BCE6 
009D7E7E0 
009D2BCEE 
009D2F861 
009D2BCF0 
009D29B3C 
009D297CF 
009D7E7F6 
009D2A286 
009D2BD05 
009D297FB 
009D2BA1A 
009D7E6AB 
009D30CAB 
009D2BD18 
009DBDC02 
009DBDBE7 
009DBDC2B 
009DBDC03 
009DDD41 
6A4 

009DBDC24 
007D85D0E 
007D69AB8 



 
 

 

In

 

nforme de Rendición 

EQUIPO TELEFÓN
N° NO. 
202 INM
203 INM
204 INM
205 INM
206 INM
207 INM
208 INM
209 INM
210 INM
211 INM
212 INM
213 INM
214 INM
215 INM
216 INM
217 INM
218 INM
219 INM
220 INM
221 INM
222 INM
223 INM
224 INM
225 INM
226 INM
227 INM
228 INM
229 INM
230 INM
231 INM
232 INM
233 INM
234 INM
235 INM

 
I

de Cuentas de la AP

NICO 
INVENTARIO 
01001775 
01001781 
01001782 
01001786 
01001789 
01001791 
01001799 
01001804 
01001810 
01001814 
01001819 
01001843 
01001851 
01001852 
01001866 
03002241 
03002242 
03002255 
03002257 
03002261 
03002286 
03002287 
03002289 
03002290 
04002706 
04002707 
04002710 
04002711 
04002714 
04002715 
04002716 
01001757 
01001763 
01001769 

Informe de Ren

PF 2006-2012

DESCRIPCION DEL
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS

ndición de Cue

L BIEN 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 

entas de la Admministración Pú

MARCA 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 

ública Federal 

MODELO 
M3903 
M3903 
M3903 
M3903 
M3903 
M3903 
M3903 
M3903 
M3903 
M3903 
M3903 
M3903 
M3903 
M3903 
M3903 
M3903 
M3903 
M3903 
M3903 
M3903 
M3903 
M3903 
M3903 
M3903 
M3902 
M3902 
M3902 
M3902 
M3902 
M3902 
M3902 
M3904 
M3904 
M3904 

2006 – 2012. 
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N° SERIE 
NTMN12DA7
NTMN12DA7
NTMN12DA7
NTMN12DA7
NTMN12DA7
NTMN12DA7
NTMN12DA7
NTMN12DA7
NTMN12DA7
NTMN12DA7
NTMN12DA7
NTMN12DA7
NTMN12DA7
NTMN12DA7
NTMN12DA7
NNTMENF66
NNTMENF6B
NNTMENF6B
NNTMENF66
NNTMENF66
NNTMENF66
NNTMENF66
NNTMENF66
NNTMENF66
NNTMGY092
NNTMY0918B
NNTMMGY09
NNTMMGY09
NNTMMGY09
NNTMMGY09
NNTMMGY09
NTM03BA700
NTMN03BA70
NTMN03BA70
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007D76840 
007D7683D 
007D85D05 
008D8BBE9 
007D7686A 
007D84968 
007D69AA7 
007D76833 
007D85D0B 
007D8495E 
008D96320 
007D76870 
007D7685F 
007D76844 
008D8BBE5 
FC9 

B7C6 
B6E6 
EF9 
F0B 
EDB 
F67 
EF5 
F02 
A68 
BB 
92A2C 
92A76 
929BF 
928A7 
92A7C 
09C6D12F 
009C6D1DF 
009C956FA 



 
 

 

In

 

nforme de Rendición 

EQUIPO TELEFÓN
N° NO. 
236 INM
237 INM
238 INM
239 INM
240 INM
241 INM
242 INM
243 INM

244 
SER
ADM

245 
SER
ADM

246 
SER
ADM

247 
SER
ADM

248 
SER
ADM

249 
SER
ADM

250 
SER
ADM

251 
SER
ADM

252 
SER
ADM

253 
SER
ADM

254 
SER
ADM

255 
SER
ADM

256 
SER
ADM

257 SER

 
I

de Cuentas de la AP

NICO 
INVENTARIO 
01001774 
01001795 
01001812 
01001825 
01001826 
01001831 
05002898 
05002921 

RVICIO 
MINISTRADO 
RVICIO 
MINISTRADO 
RVICIO 
MINISTRADO 
RVICIO 
MINISTRADO 
RVICIO 
MINISTRADO 
RVICIO 
MINISTRADO 
RVICIO 
MINISTRADO 
RVICIO 
MINISTRADO 
RVICIO 
MINISTRADO 
RVICIO 
MINISTRADO 
RVICIO 
MINISTRADO 
RVICIO 
MINISTRADO 
RVICIO 
MINISTRADO 
RVICIO 

Informe de Ren

PF 2006-2012

DESCRIPCION DEL
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS
TELEFONO INTERS

TELEFONO INTERS

TELEFONO INTERS

TELEFONO INTERS

TELEFONO INTERS

TELEFONO INTERS

TELEFONO INTERS

TELEFONO INTERS

TELEFONO INTERS

TELEFONO INTERS

TELEFONO INTERS

TELEFONO INTERS

TELEFONO INTERS

TELEFONO INTERS

TELEFONO INTERS

ndición de Cue

L BIEN 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 
SECRETARIAL 

SECRETARIAL 

SECRETARIAL 

SECRETARIAL 

SECRETARIAL 

SECRETARIAL 

SECRETARIAL 

SECRETARIAL 

SECRETARIAL 

SECRETARIAL 

SECRETARIAL 

SECRETARIAL 

SECRETARIAL 

SECRETARIAL 

SECRETARIAL 

entas de la Admministración Pú

MARCA 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 
NORTEL 

NORTEL 

NORTEL 

NORTEL 

NORTEL 

NORTEL 

NORTEL 

NORTEL 

NORTEL 

NORTEL 

NORTEL 

NORTEL 

NORTEL 

NORTEL 

NORTEL 

ública Federal 

MODELO 
M3904 
M3904 
M3904 
M3904 
M3904 
M3904 
M3905 
M3904 

3903 

3903 

3903 

3903 

3903 

3903 

3903 

3903 

3903 

3903 

3903 

3903 

3903 

3903 

2006 – 2012. 
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N° SERIE 
NTM03BA700
NTMN03BA70
NTMN03BA70
NTMN03BA70
NNTM60BEB
NTMN03BA70
NNTM60E74F
NNTM60EA36

NNTMEN83B

NNTMEN83B

NNTMEN83B

NNTMEN83B

NNTMEN83B

NNTMEN83B

NNTMEN83B

NNTMEN83B

NNTMEN83B

NNTMEN83B

NNTMEN83B

NNTMEN83B

NNTMEN83B

NNTMEN83B

a 239 de 247   

 

06BEB740 
009C95703 
007BF6EF2 
009CA2B99 
25B 
009C6D3E9 
F6E 
6DF 

B436 

BC06 

BCE3 

BBFE 

BBB2 

BC73 

BC58 

BBEF 

B4FC 

BBE2 

BBD5 

BBD9 

B496 

B495 



 
 

 

In

 

nforme de Rendición 

EQUIPO TELEFÓN
N° NO. 

ADM

258 
SER
ADM

259 
SER
ADM

260 
SER
ADM

261 
SER
ADM

262 
SER
ADM

263 
SER
ADM

264 
SER
ADM

265 
SER
ADM

266 
SER
ADM

267 
SER
ADM

268 
SER
ADM

269 
SER
ADM

270 
SER
ADM

271 
SER
ADM

272 
SER
ADM

273 
SER
ADM

274 
SER
ADM

 
I

de Cuentas de la AP

NICO 
INVENTARIO 

MINISTRADO 
RVICIO 
MINISTRADO 
RVICIO 
MINISTRADO 
RVICIO 
MINISTRADO 
RVICIO 
MINISTRADO 
RVICIO 
MINISTRADO 
RVICIO 
MINISTRADO 
RVICIO 
MINISTRADO 
RVICIO 
MINISTRADO 
RVICIO 
MINISTRADO 
RVICIO 
MINISTRADO 
RVICIO 
MINISTRADO 
RVICIO 
MINISTRADO 
RVICIO 
MINISTRADO 
RVICIO 
MINISTRADO 
RVICIO 
MINISTRADO 
RVICIO 
MINISTRADO 
RVICIO 
MINISTRADO 

Informe de Ren

PF 2006-2012

DESCRIPCION DEL

TELEFONO INTERS

TELEFONO INTERS

TELEFONO INTERS

TELEFONO INTERS

TELEFONO INTERS

TELEFONO INTERS

TELEFONO INTERS

TELEFONO INTERS

TELEFONO INTERS

TELEFONO INTERS

TELEFONO INTERS

TELEFONO INTERS

TELEFONO INTERS

TELEFONO INTERS

TELEFONO INTERS

TELEFONO INTERS

TELEFONO INTERS

ndición de Cue

L BIEN 

SECRETARIAL 

SECRETARIAL 

SECRETARIAL 

SECRETARIAL 

SECRETARIAL 

SECRETARIAL 

SECRETARIAL 

SECRETARIAL 

SECRETARIAL 

SECRETARIAL 

SECRETARIAL 

SECRETARIAL 

SECRETARIAL 

SECRETARIAL 

SECRETARIAL 

SECRETARIAL 

SECRETARIAL 

entas de la Admministración Pú

MARCA 

NORTEL 

NORTEL 

NORTEL 

NORTEL 

NORTEL 

NORTEL 

NORTEL 

NORTEL 

NORTEL 

NORTEL 

NORTEL 

NORTEL 

NORTEL 

NORTEL 

NORTEL 

NORTEL 

NORTEL 

ública Federal 

MODELO 

3903 

3903 

3903 

3903 

3903 

3903 

3903 

3903 

3903 

3903 

3903 

3903 

3903 

3903 

3903 

3903 

3903 

2006 – 2012. 
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N° SERIE 

NNTMEN83B

NNTMEN83B

NNTMEN83B

NNTMEN83B

NNTMEN83B

NNTMEN83B

NNTMEN83B

NNTMEN83B

NNTMEN83B

NNTMEN83B

NNTMEN83B

NNTMEN83B

NNTMEN83B

NNTMEN83B

NNTMEN83B

NNTMEN83B

NNTMEN83B
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BC00 

BC0B 

BC17 

BC15 

BBE6 

BBC2 

BD15 

B4AD 

B50F 

BBB4 

BBE1 

BB9F 

B4A8 

BBD6 

B4AE 

B4AB 

B493 



 
 

 

In

 

nforme de Rendición 

EQUIPO TELEFÓN
N° NO. 

275 
SER
ADM

276 
SER
ADM

277 
SER
ADM

278 
SER
ADM

279 
SER
ADM

280 
SER
ADM

281 
SER
ADM

282 
SER
ADM

283 
SER
ADM

284 
SER
ADM

285 
SER
ADM

286 
SER
ADM

287 
SER
ADM

288 
SER
ADM

289 
SER
ADM

290 
SER
ADM

291 
SER
ADM

292 SER

 
I

de Cuentas de la AP

NICO 
INVENTARIO 

RVICIO 
MINISTRADO 
RVICIO 
MINISTRADO 
RVICIO 
MINISTRADO 
RVICIO 
MINISTRADO 
RVICIO 
MINISTRADO 
RVICIO 
MINISTRADO 
RVICIO 
MINISTRADO 
RVICIO 
MINISTRADO 
RVICIO 
MINISTRADO 
RVICIO 
MINISTRADO 
RVICIO 
MINISTRADO 
RVICIO 
MINISTRADO 
RVICIO 
MINISTRADO 
RVICIO 
MINISTRADO 
RVICIO 
MINISTRADO 
RVICIO 
MINISTRADO 
RVICIO 
MINISTRADO 
RVICIO 

Informe de Ren

PF 2006-2012

DESCRIPCION DEL

TELEFONO INTERS

TELEFONO INTERS
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