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P.A.R.L. 59/2018-E

Guadalajara, Jalisco, a los 03 tres dias del mes de agosto del
ano 2018 dos mil dieCioChO. ~-=-ms=mnmmmemm e oo

Visto para resolver™ <Jo actuado dentro del Procedimiento
Administrativo de Responsadidad Laboral No. 59/2018-E, seguido

en contra de la Servidor Publtco, C. GABRIELA GOMEZ CAMPOS,
quien desempena :funcioneg de edicion de video, filiacion
j cong claves presupuestales
070415E280300. 0000631 y 076415A0182000 0000566, adscrita a la
Direccién de Programas d¢ Tecnologia en el Aula C.C.T.
14ADG1092F, en ef Area de Oisefio y Medios Digitales; por la Mtra.
Ana Eugenia Montxel Reyes Directora de Programas de Tecnologia
en el Aula, en virtugd de “que B/ servidor piblico que se sefiala ha
piesentado once ‘&cconstancs apocrifas para justificar sus
ausencias en la d/re.'CCIon queglabora, lo que se afirma en virtud de
que el 17 de mayo de 2018 pr§senté una solicitud de aclaraciones al
Director del Hospitd] Genergl Regional 110, de donde fueron
emitidas las constanckas de czs medicas en comento y el viernes 25

~de mayo del mismoafio sdf recibio la respuesta escrita del Dr.

Armando Sanchez Esginozag acompafiada del informe de Martha
Cristina Jiménez Rodriguez, §oordinadora de Asistentes Médicas del
Hospital serialando el &stat’s delas constancias como apocrifas,
dichas constancias fudfor§ presentadas Jos dias: 20/02/2017,
15/03/2017, 26/06/2017% §17/08/2017, 29/09/2017, 30/10/2017,
30/11/2017, 12/01/2018, c'o 1/2018, 19/01/2018, 09/02/2018". --------

la Direccion General ¢ ‘tos Juridicos de la Secretaria de
Educacién del Estado Jallsc, se reCIbIO el acta levantada el dia

CAMPOS en v1rtu:
presentado once §constancias
ausencias en la difecciéon que labora¥
que el 17 de mayg de 2018 presenté uRa solicitud de aclaraciones al
Director del Hg@spital General RegioRgl 110, de donde fueron
emitidas las coqstancvas de citas médica 'en comento y el viernes 25
de mayo del fismo afio se recibié laYespuesta escrita del Dr.
Armando Sanghez Espinoza, acompafiady del informe de Martha
Cristina Jimériez Rodriguez, Coordinadora de Asistentes Médicas del
Hospital sefialando el estatus delas constagcias como apocrifas,
dichas constancias fueron presentadas /&9 dias: 20/02/2017,
15/03/2017, 26/06/2017, 17/08/2017, 20/09/201 7, 30/10/2017,
30/11/2017, 12/01/2018, 16/01/2018, 19/01/2018, 09/02/2018",
Conteniendo las firmas de los testigos de asistencia, Maria Beatriz
Refugio Gonzalez Martinez y Miguel Rubio Dominguez, asi como las
firmas y declaraciones de los testigos de cargo Miguel Antulio
Velazquez Meza y Guillermo Delgado Flores, anexando: a)
nombramiento de fecha 01 de junio del affio 2018 dos mil dieciocho,
suscrito por el L.E.P. Francisco de Jesus Ayon Lépez, secretario de
Educacion del Estado de Jalisco, a favor de la C. Ana Eugenia
Montiel Reyes, nombrandola como Directora de Programas de
Tecnologia en el Aula; b) acta de toma de protesta de fecha 01 de

"écrifas - para just/'ficar sus
/O que se afirma en virtud de




junio del 2018, protestando a la Lic. Ana Eugenia Montiel Reyes; c¢)
del oficio DIPTA 230/2018 solicitando la validacion de las
constancias de asistencia a consultas de especialidad por
inconsistencias, al Director del Hospxtal General Regional 110,
expedidas a la C, Gabriela Gom SQmpos, anexando dichas
constancias, asi fLom el oficio
Ref.N0.1437110062151/DIR/168/2(}18, de cha 25 veinticinco de
mayo del afo 2018, dando resplesta sobge la validacién de las
constancias de asistencia a conglilta, esto presentado en 12 doce
fojas; d) lista de asistencia de pa{tmipantes el acta admnnstratlva
del dia 01 de junio del ano 2018. -~&-=--=--==---- 1:" -----------------------------
'P’i

2.- Mediante acuerdo de avoqamlento d$ fecha 22 veintidos de
junio del afio 2018 dos mil dieciogho, el Lx&enmado Luis Enrique
Galvan Salcedo, Director General‘t’de Asgntos Juridicos de la
Secretaria de Educacion del Estaddide Jaisco, fungiendo como
Organo de Control Disciplinario, emm acurdo donde se instaura
procedimiento administrativo de responsgbilidad laboral, en contra de
la C. GABRIELA GOMEZ CAMPOS, en ¥gsitérminos del articulo 26
de la Ley para los Servidores Publicos deRg Estado y sus Municipios,
ordenando se citara para las 12:00 doce hBras del dia 05 cinco de
julio del ano 2018 dos mil dieciocho, al degakogo de las diligencias
de conciliacion, comisién mixta, de concilidcidl:y resolucion laboral,
previstas por los articulos 46 vy 48§"del 2'
Condlcuones Generales de Trabajo de} los T

coplas simples de todo Io act-'ado hasta esev'momento
requiriéndose a la Direccion Gener de EducaCton Pr ana y al

Educacion para que de-_ ynaran
Direccion General de §sonal

Trabajadores de la Secretaria de
sus respectivos representantes y a ‘

correspondientes en via de citatgrios y requenmlentos respectnve;s
para tal efecto una vez agota dicha instruccién se remita lo,.

3.-El dia 04 cuatro de julio del afno 2018 dos mil dieciocho, se
procedi® a emplazar a la C. GABRIELA GOMEZ CAMPOS,
mediante oficio numero 01-815/2018, de fecha 25 veinticinco de junio
de la presente anualidad. Haciéndole del conocimiento sobre el
Procedimiento Administrativo de Responsabilidad Laboral nimero
59/2018-E, que se sigue en su contra, proporcionandole las copias
simples de todo Io que hasta el momento formaba el expediente. -----

4.- El dla 05 cinco de julic del afo 2018 dos mil dieciocho, se
llevé acabdé la celebracion de las diligencias anteriormente
+mencionadas, con la asistencia de los firmantes del acta que dio
origen al presente procedimiento, la Mtra.- Ana Eugenia Montiel
Reyes, Directora de Programas de Tecnologia en el Aula, como
responsable del levantamiento del aludido documento, los testigos
de cargo, C.C. Miguel Antulio Velazquez Meza y Guillermo Delgado
Flores, y los testigos de asistencia Maria Beatriz Refugio Gonzalez
Martinez y Miguel Rubio Dominguez, asi mismo se hace constar la
asistencia de la servidor publico encausada, la C. GABRIELA
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GOMEZ CAMPOS, acompaiada del Lic. Ulises Hernandez
Hernandez, Representantg de la Seccién 47! dal Sindicato Nacional
de Trabajadores de la Educacién en representacion de la Seccion 47
del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion, dandose
por desahogadas las diligencias de conciliacién, de ratificacion de
contenido de acta que dio origen al presente procedimiento, por
quienes intervinieron en sys«evantamiento, reconociendo como suyas
las firmas que estamparop al ma’ﬁgen y al calce de dicho documento,
previa identificacion |dor£a adver’tgdos de las penas en que incurren
quienes declaran con fplsedad aite una autoridad pdblica en el
gjercicio de sus funcio%es protes’*tando conducirse con verdad y
haber tenido a la vista y dado Iectﬁ(a a la aludida queja, haciendo
uso de su derecho de agdiencia y éefensa y ofreciendo pruebas el
implicado, admitiéndose &s mismas § :procediéndose a su desahogo,
concluyéndose con fa dmgenma de c@mlslon mixta, de conciliacién y
resolucién laboral. ---------- -“;R %» ----------------------------------------
%

5.- mediante acuerdoﬁﬁje fecha 06 seis de julio del afio 2018
dos mil dieciocho, se hace 5gpstar %Je por falta de respuesta a lo
solicitado mediante oficio 01- 18/20r~ 8, a la Direcci6bn General de
Personal, en un término otorgal def_ 5 cinco dias, se imprime copia
simple en 4 cuatro fojas de lo exi&enite en la base de datos del R.H.,
referente a claves presupuestales, ."_tlguedad domicilio, adscripcion
y precepciones salariales de la causada GABRIELA GOMEZ
CAMPQS; finaimente dentro del migfrig acuerdo se da por cerrada la
etapa de instruccién de ia ca;_.%a, ¥por no quedar diligencias
pendientes por desahogar, dand;Se vK ’,a ‘al suscrito de todo lo
actuado para emitir el presente res“'_lutlvo g oo oo

CONSH;’*ERAN

l.- La Secretaria de Eduﬁacuon del Est "\o de Jalisco, por
conducto del suscrito como '1.1 titular resultafcompetente para
resolver el presente procedimignto, de conformidad a lo dispuesto
por los articulos 116 fraccion és‘/l de la ConstituciodgPolitica de los
Estados Unidos Mexicanos, £16 de la Constitucid, Politica del
Estado de Jalisco, 7fracczones§ y IV; 10, 12 fraccion IH_ .15 fraccion
XVIl de la Ley Organica del Rbder Ejecutivo del Estadogde Jalisco,
articulos 1, 3, 8, 9 fraccion |, 1~O 12, 18, 25, 26 fraccion VR 55y 106
bis fraccion HI de la Ley para tos Servvdores Publicos del E
Jalisco y sus Municipios, 8 ffacmon XV, XXXIi, 97 fracciones IX,
X1V, XXy 99 fraccion | del Reglamento Interno de la Secretaria de
Educacion del Estado de Jalisco.------==mmsmmmmmmmmmmmeco oo

o

Il.- Ha quedado acreditada la relacion laboral existente entre la
Secretaria de Educacion del Estado de Jalisco, por conducto de
Direccion de Programas de Tecnologia® en el Aula C.C.T.
14ADG1092F; y la servidor pulblico encausada, la C. GABRIELA
GOMEZ CAMPOS, con nimeros de filiacién, claves presupuestales,
adscripcion, percepciones, antigtiedad en el servicio, descritos en las
hojas de servicios agregada a actuaciones, jmpresas desde la base
de datos del R.H. de la Secretaria de Educacion Jalisco. ----------------

lil.- La fafta imputada a la Servidor Ptblico C. GABRIELA
GOMEZ CAMPOS, consistente en “que el servidor publico que se
sefiala ha presentado once constancias apocrifas para justificar
Sus ausencias en la direccion que labora, lo que se afirma en virtud
de que el 17 de mayo de 2018 presenté una solicitud de aclaraciones
al Director del Hospital General Regional 110, de donde fueron
emitidas las constancias de citas médicas en comento y el viernes 25
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de mayo del mismo afio se recibio la respuesta escrita del Dr.
Armando Sanchez Espinoza, acomparnada del informe de Martha
Cristina Jiménez Rodriguez, Coordinadora de Asistentes Médicas del
Hospital sefialando el estatus delas constancias como apocrifas,
dichas constancias fueron presenigdds™Jps dias: 20/02/2017,
15/03/2017, 26/06/2017, 17/08/2047, 29/89/2017, 30/10/2017,
30/11/2017, 12/01/2018, 16/01/2918 19/0?/201 8, 09/02/2018",
Irregularidad que se encuentra preyista y sancionada por el articulo
55 fracciones lil, de la Ley para Igs Serwdores;Pubhcos del Estado
de Jalisco y sus Municipios, 10 quefa su vez se epcuentra establecido
como causa de terminacion de la %elacnon de trébajo por cese, en el
numeral 22 fraccion V inciso a), de la Iegrslacnbn invocada, misma
que se acredita con los siguientes glementos y nazonamlentos --------

1).- Con el acta adm:mstratlvé de fecha O;?r primero de junio del
ano 2018 dos mil dieciocho, levan;ada por (& Mtra. Ana Eugenia
Montiel Reyes, Directora de Program@s de Te(f:noIOQta en el Aula, a
la servidor publico C. GABRIELA GOMEZ CAMPOS consistente en:
‘que el servidor publico que se éenala ha presentado once
constancias apocrifas para justificar sus agienc:/as en la direccion
que labora, fo que se afirma en virtud de’qudiel 17 de mayo de 2018
presenté una solicitud de aclaraciones™d Director del Hospital
General Regional 110, de donde fueron e '_/das las constancias de
citas médicas en comento y el viernes 25 dg mayo del mismo afio se
recibio la respuesta escrita del Dr. An _'ndot Séanchez Espinoza,
acompafiada del informe de Martha Crtina %jménez Rodriguez,
Coordinadora de Asistentes Médicas d¢el Hoshjtal sefialando el
estatus delas constancias como apoé rlfas dighas constancias
fueron presentadas los dias: 20/02/20%7, 75/03/2& 7, 26/06/2017,
17/08/2017, 29/09/2017, 30/10/2017¢ 30/11/2071 12/01/2018,
16/01/2018, 19/01/2018, 09/02/2018"% la que fuedebidamente
ratificada por los firmantes de la mismd, en la diligencigasenalada en
el articulo 26, fraccion VI, de la Ley pg‘i'a fos Servidores ¥ublicos del
Estado de Jalisco y sus Municipiosf adquiriendo valoi,probatOrio

Federal del Trabajo que se aplica upletonamente en eflApresente
procedimientdo por disposicion expresa de la Ley Bu;ocratvca
MENCIONAAA. ~~v====r=mmmmmmm s e e e % ---------

primero que textualmente MenCignO; -----=-=--emmmmmrevemrm ool hoee-

“Sé y me consta que lajmaestra Ana Eugenia Montiel Rejes
solicité la validacion del estatug de constancias de asistencia a cifas
médicas de Gabriela por la lrecurrencia de dichas citas ya que
continuamente decia tener citas y ya no regresaba al centro de trabajo,
de igual manera me consta que recibié un oficio en manera de
respuesta a la validacion de las constancias médicas antes sefialadas,
cuya copia se anexa a este documento, seflalando el estatus de las
incapacidades como apdcrifas; lo anterior lo sé, ya que ella participaba
en proyectos de grabacion de video, en los que también participaba yo
como kncargado del area de Realizacion Audiovisual y en ocasiones
me comentaba de sus asistencias al médico.” - -

Y por su parte la segunda de dichos testigos, el C. Guillermo
Delgado FIores, dijo: --mn-mmmmmmemm e
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‘Sé y me consta que la maestra Ana Eugenia Montiel Reyes
solicitd la validacion del estatus de constancias de asistencia a citas
médicas de Gabriela para comprobar su veracidad y motivo, en virtud
de la recurrencia de dichas citas. Me consta que recibié una respuesta
escrita del Director del Hospifat-General Regional 110, cuya copia se
anexa a este documento, sefalarigo el estatus de las incapacidades
como apécrifas, lo anterigr me Chnsta, ya que ya que yo soy el
Encargado del area de Disefio y%Medios Digitales, a la cual se
encuentra adscrita Gabriela y la mfestra Ana Eugenia Hizo de mi
conocimiento lo sucedido.”* et

s
&,
I

Declaraciones contenjdas en e} Acta Administrativa que dio
origen al presente procedimiento. Misgas que fueron ratificadas por
dichos testigos en su compargcencia d§| dia 05 cinco de julio del afo
2018 dos mil dieciocho, en IatDirecciondGeneral de Asuntos Juridicos,
durante el desahogo de la diliﬁ{ancia pré/ista por el articulo 26 fraccion
VI inciso a) de la Ley para lgs Servigiores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, versi%nes agas que se les concede valor
probatorio de testimoniales por gncontiarse previstas a 1o establecido
por el articulo 815 de la Ley ‘Eedegal del Trabajo, de aplicacion
supletoria de conformidad con el nymegal 10 fraccion Il de la Ley para
los Servidores Publicos del Estado dg, Jilisco y sus Municipios. -----------

2]
ado cuatro copias simples de
e de datos del R.H. de la

En los autos del sumario, obra in
los datos adquiridos mediante la &
Secretaria de Educacién Jalisco, mafidpte el cual se advierte de la
situacion laboral que guarda en los lchi"__" s de esa oficina a su cargo,
la servidor publico encausada C. ngam 5A GOMEZ CAMPOS, entre

Otras circunstancias da a CONOCEI: g thrmrrmmernn e oo

¢

. FILIACION: CLAVES

PRESUPUESTALES: 7 y
070415A0182000.00005@6; ADSCRIPCYON DIRECCION
DE PROGRAMAS DE THUNOLOGIA EN BL AULA, C.C.T.
14ADG1092F; ULTIMO D®OMICILIO: NO LO BROPORCIONA;
ULTIMA PERCEPCIONF QUINCENAL COBRADA EN LA
PRIMER QUINCENA DEL MES DE JULIO D?ijm Maestro

Técnico, $2,040.74 NEJ O; Ayudante Administravo $2.683.43
%BSIS TEMA

5
%
o

Durante el desghiogo de la diligencia prevista por el articulo 26
fraccidn VI inciso by de la Ley para los Servidoré‘,s Publicos del
Estado de Jalisco y gus Municipios, celebrada el dia 05 cinco de julio
del ano 2018 dos fhil dieciocho, la encausada por conducto de su
representante sindical el Lic. Ulises Hernandez Hernandez, refiere:
“que en este acto y siendo la etapa procesal oportuna manifiesto a
favor de la servidor publico encausada que las manifestaciones que
vierten en la ilegal acta administrativa de fecha 01 de junio del 2018,
son infundadas en virtud de que la servidor publico Gabriela Gémez
Campos en ningtin momento otorgo dichas incapacidades de igual
forma manifiesto que sin conceder que sean clerfas las
manifestaciones que se vierten en la ilegal acta, y solo para efectos
procesales, sefialo que a fenecido el derecho de sancionarla; en
virtud de que, tal y como fo establece la fey para los servidores
publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, sofo se cuenta con
90 dias para desahogar las etapas que estan establecidas en los
arabigos 106 y 106 Bis de la Ley invocada. Sé aprecia que las
supuestas irregularidades que le reprochan a mi representada,
serfialan que se originaron a partir det dia 20 de febrero def afio 2017,
y a la fecha, han transcurridoc mas de 400 dias; en virtud de lo

NETO; SIN LICENGIAS, ACTIVA EN EL
ESTATAL" y: ;




anterior; esta autoridad deberd declarar nula y sin procedencia el
acta que dio origen al presente procedimiento. Ademas, en este
momento objeto a los servidores pablicos Miguel Antulio Velazquez
Meza y Guillermo Delgado Flores, en virtud de que no son testigos
de que la encausada haya entregado las supuestas constancias
apocrifas, principalmente porque mi representada en ningan
momento entrego dichos documentos y los firmantes del acta
sefialan que son testigos de que.se solicito la validacion del estatus
de las constancias médicas. , /@ual forma, objeto las probanzas
que oferto la servidor publ/c Ana ﬂ&gen/a Montiel Reyes, quien es
firmante del acta, en virtud d§ que noitiene la facultad para certificar
dicha probanza; solo podra gertificar gghos documentos un notario
publico reconocido por la agtor/dad federal y/o estatal, por lo que
dichas probanzas no tienen €] valor jur/d/co en virtud de ser simples
copias; lo anterior lo robustéce el artré:ulo 26 de la Ley para los
servidores Publicos del Estadg, de JaI/scG' .y sus MunicipioS”. -----------
' 3]

Argumentos de defensa gue en nada le favorecen, ya que no
ofrecié elemento probatorio algupo que cgntravmnera lo dicho por los
testigos de cargo en el acta adm;‘mlstrativa :que dio motivo al presente
procedimiento, en cuanto a é's declaramones hechas por su
representante sindical en primer t@{mno yen cuanto que “a fenecido
el derecho de sancionarla; en virtu#f.de q‘ue tal y como lo establece
la ley para los servidores publ/co i del#Estado de Jalisco y sus
Municipios, solo se cuenta con 90 d"_

®e encuentra instaurado en
D ey, la ultima constancia
presentada por la incoada fue el dia OQ-n

2018 dos mil dieciocho, la valtdacnori di'!chas constancias es
solicitada mediante oficio DIPTA230/2018, de fha 17 de mayo del
ano 2018 dos mil dieciocho, dando re

mil dieciocho, ¥ mediante 7»..,. ) oficio
Ref.No.142711062151/CAMV/020/201 8¢ ‘es entonces Fpartir de esta
fecha que tiene conocimiento la Mtra.gAna Eugenia Magtiel Reyes,
Directora de Programas de Tecnogxa en el Aula;yque los
documentos presentados por ta C. Gafiriela Gomez Camp(eg‘g como
constancias de asistencia a consuitd médica eran apocr:f‘as es
entonces cuando la Directora cuenta §on treinta dias naturales’ para
presentar a la Direccion General ,e Asuntos Juridicos el Atta
Administrativa motivo de las irregufaridades de las cuales tuvo
conocimiento, feneciendo el término Bl dia 22 veintidés de junio del
ano 2018, el acta administrativa m@ivo de este procedimiento fue
presentada el dia 07 siete de junio iie la “presente anualidad, a lo
que aluces queda demostrado que no habfa fenecido término alguno
al que hace alusion el representante sindical, tal y como lo establece
el articulo 106 y 106 Bis de la Ley para los servidores publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios; en segundo término en relacion
a... “objeto a los servidores publicos Miguel Antulio Veldzquez Meza
y Guillermo Delgado Flores, en virtud de que no son testigos de que
la encausada haya entregado las supuestas constancias apocrifas”,
dentro del desahogo de la audiencia de ley quedo completamente
acreditado lo asentado en las declaraciones hechas por los testigos
de cargo ya que ellos si tuvieron conocimiento de los hechos ya
que trabajaron directamente con la servidor publico encausada,
y en su momento €lla les hacfa conocimiento de sus salidas vy
supuestas consultad médicas, y por obvias razones la Mira. Ana
Eugenia Montiel Reyes, Directora de Programas de Tecnologia en el
Aula, al mandar validar las constancias hace de conocimiento a sus
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testigos de cargo los C.C. Miguel Antulio Veldzquez Meza y
Guillermo Delgado Flores, ya que ellos por la relacion laboral que
llevan con la ahora encausada serian testigos de los hechos que leg
constaron, y en su momento durante el desahogo de dicha diligencia
como lo marca el arabigo 26 inciso d) de la Ley para los Servidores
Publicos, la servidor pablico encausada tiene el derecho por si o por
medio de su representante legal el repreguntar a los firmantes del
acta, para dispersar cualquier lrreguiandaQque para ella existiera en
GOBIERNO el levantamiento del acta admnmstra‘uva de Yeoha 01 primero de junio

del afo 2018 dos mil dieciocho,ia lo que Ya servidor publico por
DE JALISCO  conducto de su representante tegal menciogd: “no es su deseo
repreguntar a los quienes intervinieron en el I%gzntam:ento del acta

PODER EJECUTIVO  agministrativa motivo del presente procedimienty’; por lo anterior las
declaraciones vertidas son validas y se convdlidaron conforme a

SECRETARIA
DE derecho. Es importante sefalar fue la traba]adé,ra de la educacion
EDUCACION incoada, conforme a su historial en el inicio de suibielaoién laboral con

esta Secretaria ocupé %las  claves® presupuestales
070415E280300.000560 y 070415A0182000 00(9‘6)371 mismas que

fueron sustituidas por ~\070415E280300 0000631 y
070415A0182000.0000566 por conégpto de baj& por pasar a otro

empleo se dieron de baja a partir déja partir de:!a quincena 12 del

ano 2016, y las actuales con nombrah;nento dbfbase a partir de la

. quincena 13 del ano 2016 con pué%teo de ;Maestro Técnico y

o e Ayudante Administrativo, respectivamen @l efifrar a estudio de la
o iregularidad que se le imputa al seridor *publsco GABRIELA
GOMEZ CAMPOS, considerando que en % p)resente resolutivo 1o
que se sanciona es la conducta que plenamg .te quedo acreditada

como de igual forma la responsabilidad en la;gpmision de esta, que
O se hIZO consistir en la falta de probldad y sho"' adez, en actos de

lleva a cabo la accion que se analiza, pgr lo tanto lo sancignable en
la causa que nos ocupa es la conductaéa todas luces irregu ar y que
pudiera estar contenida de elementos “,e delito, razon por la @al se
ordena dar vista al Agente del Ministatio publico para que inve! gue
los elementos facticos que se descr:b%h en parrafos anteriores. ™

las claves presupuestales que ostentaba, 5n el momento eag;l que se

Asi, analizados y valorados ée manera logica y juridica iégs
elementos probatorios que se ﬁmeron llegar al Procedimientd,
Administrativo de Responsabil’ daéi Laboral que se resuelve, queda
demostrado plenamente que !1:C. GABRIELA GOMEZ CAMPOS, 1
‘presento once constancias - pocnfas para justificar sus ausencias %
en la direccion que labora, lo |ue se afirma er virtud de que el 17 de _
mayo de 2018 presenté una :olicitud de aclaraciones al Director del “r
, Hospital General Regional 110, de donde fueron emitidas las '
O constancias de citas médic: 3 en comento y el viernes 25 de mayo
N del mismo afio se recibié la respuesta escrita del Dr. Armando
Sanchez Espinoza, acompafiada del informe de Martha Cristina
Jiménez Rodriguez, Coordinadora de Asistentes Médicas del
Hospital sefialando el estatus delas constancias como apocrifas,
dichas constancias fueron presentadas los dias: 20/02/2017,
15/03/2017, 26/06/2017, 17/08/2017, 29/09/2017, 30/10/2017,
30/11/2017, 12/01/2018, 16/01/2018, 19/01/2018, 09/02/2018" en
consecuencia, no desempensd su empleo con la intensidad, cuidado y
esmero apropiados. Incurriendo en la causal prevista por el articulo
55 fracciones lIl, de la Ley para los Servidores Publicos del Estado




de Jalisco y sus Municipios, que literalmente dispone: “Son
obligaciones de los servidores publicos: ) Cumplir con las
Obligaciones que se deriven de las Condiciones Generales de
Trabajo, ..., Lo que a su vez se encuentra establecido como causa de
terminacion de la relacion de trabajo por cese, en el numeral 22
fraccion V inciso a) de la misma legislacion anteriormente invocada,
consistentes en: “ a) Incurrir el servidor durante sus labores en faltas
de probidad y honradez, en actos de violencia, amagos, injurias, malos
tratos, hostigamiento, acoso sexual Q acoso laboral en contra de sus
jefes, compafieros, subordinados, Q"’faﬁ? los valores de unos u otros,
dentro de las horas de servicio yg_en loskjugares del desemperio de
labores, salvo que medie provocaci?%n o que,obre en legitima defensa’.

b

Para efectos de estar en cor"fifgicione"_ e determinar la sancion
a que podra hacerse acreedora la gncausa@a, con fundamento en la
fraccién VII del articulo 26 de la Ley Burocrajica Estatal, se considera
que: a) la falta cometida por la sgrvidorgpublico C. GABRIELA
GOMEZ CAMPOS, se califica como grave,Halté al cumplimiento de
sus obligaciones y responsabilidades 8gmagservidor publico; b) Las
condiciones socioeconomicas de la sergddf plblico encausada, se
establecen al contar con el sueldo corréighondiente a la quincena
cobrada en la primer quincena del mes ‘a._— julio de 2018 Maestro
Técnico, $2,040.74 NETO; Ayudante ggministrativo $2.683.43
NETO; como percepcidén acorde a sus rprigramiento de Maestro
Técnico y Ayudante administrativo; c) El rgve! | ,‘_iggrquico, de acuerdo
a las claves presupuestales que ostefta es¥acorde al de sus
nombramientos; di Los medios de ejecyfion del Blgcho, de acuerdo
al contenido de las actas administrativgs materia dg! procedimiento
que se resuelve, asi como al registro dg | personal del
centro de trabajo, consistieron en quegpresento onc constancias
apoctrifas para justificar sus ausenciag en la direccion &ue labora, lo
que se afirma en virtud de que el 17 &

solicitud de aclaraciones al Director;
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comento y el viernes 25 de mayg
respuesta escrita del Dr. Armando fSanchez Espinoza, acomparada
del informe de Martha Cristina Jimgnez Rodriguez, Coordinagpra de
Asistentes Médicas del Hospith! sefialando el estatus idelas
constancias como apoctrifas, dictgas constancias fueron preseﬁtgdas
los dfas: 20/02/2017, 15032017, 26/06/2017, 17/08/2917,
29/09/2017, 30/10/2017, 30/1§/2017, 12/01/2018, 16/01/2818,
19/01/2018, 09/02/2018” e) El rponto del beneficio, dafno o perjuicio
derivado de la falta cometida, #o fue establecido en los autos gue
integran el procedimiento. E® consecuencia, considerando las
circunstancias anteriores es procedente decretar, la TERMINACION
DE LA RELACION LABORAL POR CESE, en el empleo, cargo o
comision a la C. GABRIELA GOMEZ CAMPOS; que presta en esta
Secretaria de Educacidon del Estado de Jalisco, por conducto de fa
Direccion de Programas de Tecnologia en el Aula C.C.T.
14ADG1092F, dando lugar a la terminacién de los efectos de su
nomtramiento como Maestro Técnico y de Ayudante AdminiStrativo,
sin responsabilidad para la Secretaria de Educacion del Estado de
JaAlIS G, = mmmmmmm e o e e s n s e s e n e

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 25 fraccion Il y 26 fraccion VI de la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,
asi como el precepto legal 8 fraccion XVII del Reglamento Iriterior de
la Secretaria de Educacion del Estado de Jalisco, se resuelve de
conformidad a las SiQuiENtES: ~---=ssmmmmmmmm s oo




PROPOSICIONES.

0os PRIMERA. Se decreta, la TERMINACION DE LA RELACION

S qB\"q, LABORAL POR CESE, en. élwpleo, cargo o comisién a la C.
5‘\ #4\%  GABRIELA GOMEZ CAMPOS gue presta’ por conducto de la
g N2 ’ﬂ&\)!‘ﬁ Direccién de Programas dg Tecnologia en el Aula C.C.T. 14ADG1092F,
('S‘g“%ﬁ;‘” dando lugar a la termmacj’on de los efectos de su nombramiento como
e Maestro Técnico vy de}’ Ayudante tAdministrativo, en las claves
GOBIERNO presupuestales 070415E280300.0000631 y 070415A0182000.0000566,
DE JALISCO sin responsabilidad pa§ esta dep%dencna segun la relacion de
fundamentos legales y btnvos expresados en el considerando tercero

PODER EJECUTIVO del presente resolutivo, fnedida que §
primer dia habil siguiente gl de su notrfi

SECRETARIA % Y
EDUCD)\EC!ON SEGUNDA. Notmqﬁese persgnaimente a la encausada,

haciéndosele saber que en 2SO0 de in¢gnformidad podré recurrir ante el
Tribunal de Arbitraje y Escala,éfon del Estado de Jalisco, en los términos
cel articulo 106 fraccién V d&la Ley“’?ara los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco. ==---nmn=m=-x-s- ﬁ ----- i"«r -------------------------------------------
TERCERA. Para el cono@'mkgnto y debido cumplimiento de la
presente resolucion, girese ,.hagase entrega de los oficios
correspondientes a las DlreCCIones

Asi lo resolvid y firma el L)é
LOPEZ, Secretario de Educacign
testigos de asistencia que dan f§ ------- 2

§ FRANCISCO DE JESUS AYON
% Estado de Jalisco, ante los

i

“Testigo de Asistencia. TestigH e Agistend ;
Lic. Ludivina Berenice Gaona Torres Lic. Jessica Livier 5 Torre Gonzalez
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