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DATOS GENERALES  

Puesto:  
Clave Interna:  
Sueldo:  
Adscripción:  

Investigador “B” en el Área de Equidad y Derechos Sociales  
DGIE-B-01   
Percepción Bruta $52,402.12  
Dirección General de Investigación Estratégica    

FUNCIONES  

1. Elaborar los proyectos de investigación estratégica en materia de Equidad y Derechos Sociales, 
que le requiera su superior jerárquico, o en su caso, la Dirección General.  

2. Realizar estudios sobre la implementación de las decisiones legislativas del Senado, en los 
temas asociados a la equidad y los derechos sociales. 

3. Efectuar estudios de legislación comparada y experiencias internacionales sobre las propuestas 
de reformas, decisiones legislativas y el diseño de las políticas públicas. 

4. Aplicar métodos cuantitativos y cualitativos y desarrollar las demás actividades necesarias para 
organizar, desarrollar y promover los proyectos de investigación que sean competencia del 
área. 

5. Sistematizar y canalizar la información generada dentro del marco de sus funciones, hacia el 
acervo documental del Instituto para su difusión correspondiente. 

6. Elaborar y entregar los informes y/o reportes requeridos por su superior inmediato acerca del 
desarrollo de sus funciones. 

7. Las demás que le sean asignadas por la Dirección General.  

HABILIDADES Y CAPACIDADES TÉCNICAS  
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1. Capacidad de comprensión, interpretación, análisis evaluación y síntesis de información escrita, 
estadística y gráfica en general, y en particular documentos científicos, de investigación, 
gubernamentales, normativos, legislativos y de análisis social, político y parlamentario.  

2. Capacidad para expresar, explicar y argumentar en forma sencilla, precisa y coherente sus 
propias ideas, tanto en forma oral como escrita.  

3. Capacidad para identificar y plantear problemas de investigación relevantes al campo del área; 
asimismo desarrolla proyectos y estrategias para su solución.  

4. Manejo de procesadores de textos, hojas de cálculo y procesamiento de información 
estadística, localiza información relevante y confiable en la red; saber trabajar en redes 
informáticas.  

5. Conocer y utilizar las bases de datos disponibles en el país y en organismos internacionales 
relativos al campo del área.  
 

PERFIL Y REQUISITOS  COMPROBACIÓN OBLIGATORIA  

1. Tener título de maestría o superior en el campo 
de especialidad del área en la que se concursa o 
los conocimientos y la experiencia equivalentes. 

Presentar título, cédula profesional o constancia de 
acreditación del grado académico en Derecho, 
Sociología, Ciencia Política, Filosofía, Economía, 
Administración Pública u otras afines a las Ciencias 
Sociales.  

2. Haber trabajado cuando menos tres años en 
labores de investigación o de experiencia 
profesional a nivel directivo en el área de su 
especialidad.  
 

 Constancias de trabajo de experiencia profesional 
del sector público o privado.  
Demostrar con nombramientos, constancias o 
créditos de publicaciones o informes de haber 
dirigido grupos de investigación o encabezado 
proyectos de análisis, investigación en opinión 
pública.  
Las cartas de recomendación serán consideradas 
cuando provengan de especialistas nacionales o 
internacionales en el estudio de opinión pública y 
cultura política. 
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3. Haber publicado al menos tres trabajos 
arbitrados que acrediten la pertinencia de sus 
contribuciones a la investigación en su 
especialidad o participado al menos en tres 
reportes de investigación o consultoría, en 
especial de reconocimiento internacional u 
organismos internacionales.  

Presentar comprobantes de al menos tres trabajos 
arbitrados, o comprobante de haber participado en 
al menos tres reportes o informes de investigación 
o consultoría, en especial de reconocimiento 
internacional u organismos internacionales.  

4. Acreditar el manejo del idioma inglés, escrito y 
hablado.  
 

Presentar constancia expedida por centros de 
acreditación en lenguas para acreditar nivel de 
dominio intermedio.  

5. Acreditar el manejo de herramientas para el 
procesamiento de información y bases de datos.  
 

Aplicación de prueba que mida los conocimientos 
del concursante.   

 

  


