FONDO NACIONAL DE FOMENTO AL
FONATUR TURISMO

MEXICO UN GRAN DESTINO

ACTA DE JUNTA DE ACLARACIONES

REQUISICIONES DE COMPRA:
FONATUR: 30005600, 30005801
CONVOCATORIA A LA LICITACION | OFICIO PLURIANUALIDAD: DG/MAR/007/2018

¥ FONATUR OPERADORA PORTUARIA, S.A. DE C.V.: 30005897, 30005899
PUBLICA NACIONAL CONSOLIDADA OFICIO PLURIANUALIDAD: FOP/DG/HFUP/020/2018

ELECTRONICA No. EN COMPRANET: | FONATUR MANTENIMIENTO TURISTICO, S.A. DE C.V.: SCM N° AZR1801/COR001

LA~ N =28 OFICIO PLURIANUALIDAD: DG/ECP/005/2018
D21¥¥SNO0S §:2040 FONATUR CONSTRUCTORA, S.A. DE C.V.: SCM N° ACR181

OQFICIQ PLURIANUALIDAD: SP/FJRG/014/2018

OBJETO DE LA LICITACION: “EMPRESA ASEGURADORA AUTORIZADA POR LA SECRETARIA DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO COMO PRESTADORA DEL SERVICIO PARA AMPARAR EL PROGRAMA INTEGRAL DE
ASEGURAMIENTO DE PERSONAS DEL FONDO NACIONAL DE FOMENTO AL TURISMO, FONATUR OPERADORA
PORTUARIA, S.A. DE C.V., FONATUR MANTENIMIENTO TURISTICO, S.A. DE C.V., Y FONATUR CONSTRUCTORA,
S.A. DE C.V,, PARA EL PERIODO QUE COMPRENDE DE LAS 00:01 HORAS DEL 01 DE ABRIL DE 2018 LAS 24
HORAS DEL 31 DE MARZO DE 2019~

EN LA CIUDAD DE MEXICO, SIENDO LAS 10:00 HORAS DEL DIA 15 DE MARZO DE 2018, EN LA SALA DE
LICITACIONES DE LA SUBDIRECCION DE ADQUISICIONES Y SERVICIOS GENERALES DEL FONDO
NACIONAL DE FOMENTO AL TURISMO (FONATUR), UBICADA EN: TECOYOTITLA NO. 100, P.B., COL.
FLORIDA, CODIGO POSTAL 01030, DELEGACION ALVARO OBREGON; SE REUNIERON LOS
SERVIDORES PUBLICOS, CUYOS NOMBRES, REPRESENTACIONES Y FIRMAS APARECEN AL FINAL DE
LA PRESENTE ACTA, CON EL. OBJETO DE LLEVAR A CABO LA JUNTA DE ACLARACIONES DE LA
CONVOCATORIA A LA LICITACION CITADA AL RUBRO, DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN LOS
ARTICULOS 33 Y 33 BIS DE LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR
PUBLICO (EN ADELANTE LA LEY), 45 Y 46 DE SU REGLAMENTO (EN ADELANTE EL REGLAMENTO), AS[
COMO LOS INCISOS b) Y b.2 DE LA CONVOCATORIA A LA LICITACION.

ESTE ACTO FUE PRESIDIDO POR EL ARQ. ABEL CISNEROS GONZALEZ, SERVIDOR PUBLICO
DESIGNADO POR LA CONVOCANTE, FONATUR, QUIEN AL INICIO DE ESTA JUNTA COMUNICO A LOS
ASISTENTES QUE, DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 33 BIS DE LA LEY, SOLAMENTE SE
ATENDERAN LAS SOLICITUDES DE ACLARACION A LA CONVOCATORIA DE LAS PERSONAS QUE
HAYAN PRESENTADO EL ESCRITO EN EL QUE EXPRESEN SU INTERES EN PARTICIPAR EN ESTE
PROCEDIMIENTO, VIA SISTEMA COMPRANET, POR Sf O EN REPRESENTACION DE UN TERCERO, ¥
CUYAS PREGUNTAS SE HAYAN RECIBIDO CON 24 HORAS DE ANTICIPACION A ESTE ACTO.

EL PRESIDENTE DEL ACTO FUE ASISTIDO POR LOS REPRESENTANTES DE LA GERENCIA DE
SUELDOS Y PRESTACIONES DEL FONATUR, QUIENES DARAN RESPUESTA A LAS SOLICITUDES DE
ACLARACION DE CARACTER TECNICO, Y LOS REPRESENTANTES DE LA GERENCIA DE RECURSOS
MATERIALES DARAN RESPUESTA A LAS SOLICITUDES DE ACLARACION DE CARACTER
ADMINISTRATIVO Y LEGAL. ASIMISMO, EL PRESIDENTE DE ESTE ACTO FUE ASISTIDO POR LOS
REPRESENTANTES DE FONATUR OPERADORA PORTUARIA, S.A. DE C.V., FONATUR MANTENIMIENTO
TURISTICO, S.A. DE C.V., Y FONATUR CONSTRUCTORA, S.A. DE C.V., CUYOS NOMBRES Y FIRMAS
APARECEN AL FINAL DE LA PRESENTE ACTA. Q

EL PRESIDENTE DEL ACTO DIQ INICIO A LA JUNTA DE ACLARACIONES, SENALANDO QUE PARA LA
PRESENTE CONTRATACION, DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 33 BIS DE LA LEY Y LO
ESTABLECIDO EN El. NUMERAL b.2 DE LA CONVOCATORIA, SE RECIBIERON EN TIEMPO Y FORMA LAS
SOLICITUDES DE ACLARACION A LA CONVOCATORIA Y LOS ESCRITOS DE INTERES EN PARTICIPAR
DE LAS SIGUIENTES EMPRESAS:

ESCRITO EN EL QUE
EXPRESA 8SU
NOMBRE O RAZON FORMA DE No. DE No. DE INTERES EN
No. SOCIAL PRESENTACION PREGUNTAS HOJAS PARTICIPAR EN EL
PROCEDIMIENTO

FECHA DE RECIBIDO

THONA SEGUROS, VIA SISTEMA 26 05 13 DE MARZO
S.A.DEC.v. COMPRANET DE 2018
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FONATUR

MEXICO UN GRAN DESTING

FONDO NACIONAL DE FOMENTO AL
TURISMO

ACTA DE JUNTA DE ACLARACIONES

CONVOCATORIA A LA LICITACION
PUBLICA NACIONAL CONSOLIDADA
ELECTRONICA No. EN COMPRANET:
LA-021W3N003-E28-2018

REQUISICIONES DE COMPRA:
FONATUR: 30005900, 30005901
OFICIO PLURIANUALIDAD: DG/MAR/007/2018
FONATUR OPERADORA PORTUARIA, S.A. DE C.V.: 30005897, 30005800
OFICIO PLURIANUALIDAD: FOP/DG/HFUP/020/2018

FONATUR MANTENIMIENTC TURISTICO, §.A. DE C.V.: SCM N° A2R1801/COR001
OFICIO PLURIANUALIDAD: DG/ECP/005/2018
FONATUR GONSTRUCTORA, S.A. DE C.V.: SCM N° ACR181
OFICIO PLURIANUALIDAD: SP/FJRG/014/2018

OBJETO DE LA LICITACION: "EMPRESA ASEGURADORA AUTORIZADA POR LA SECRETARIA DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO COMO PRESTADORA DEL SERVICIO PARA AMPARAR EL PROGRAMA INTEGRAL DE
ASEGURAMIENTO DE PERSONAS DEL FONDO NACIONAL DE FOMENTO AL TURISMO, FONATUR OPERADORA
PORTUARIA, 8.A. DE C.V,, FONATUR MANTENIMIENTO TURISTICO, 8.A. DE C.V.,Y FONATUR CONSTRUCTORA,
S.A. DE C.V,, PARA EL PERIODO QUE COMPRENDE DE LAS 00:071 HORAS DEL 01 DE ABRIL DE 2018 LAS 24
HORAS DEL 31 DE MARZO DE 2019”

ESCRITO EN EL QUE
EXPRESA SU
NOMBRE O RAZON FORMA DE No. DE No. DE INTERES EN
No. SOCIAL PRESENTACION PREGUNTAS HOJAS PARTIGIPAR EN EL
PROCEDIMIENTO
FECHA DE RECIRIDO
2 SEGUROS SURA, VIA SISTEMA 06 04 13 DE MARZO
S.A.DEC.V. COMPRANET DE 2018
3 MAPFRE MEXICO, ViA SISTEMA 08 02 13 DE MARZO
S.A. COMPRANET DE 2018
SEGUROS AFIRME, ]
4 S.A.DEC.V. VIA SISTEMA 12 02 13 DE MARZO
AFIRME GRUPO COMPRANET DE 2018
FINANCIERO
5 SEGUROS ATLAS, ViA SISTEMA 67 09 14 DE MARZO
S.A. COMPRANET DE 2018

ASI MISMO, SE HACE CONSTAR QUE SE RECIBIO EN TIEMPO EL ESCRITO DE INTERES EN PARTICIPAR
DEL SIGUIENTE LICITANTE: HIR COMPARIA DE SEGUROS, S.A. DE C.V., NO ASI SUS PREGUNTAS, YA
QUE FUERON RECIBIDAS FUERA DEL TIEMPO SENALADO, POR LO QUE SE CONSIDERAN
EXTEMPORANEAS EN TERMINOS DEL SENALADO ARTICULO 33 BIS DE LA LEY, Y NO SE LES DARA
CONTESTACION.

TAMBIEN SE HACE CONSTAR QUE EL LICITANTE: SEGUROS INBURSA, S.A. GRUPO FINANCIERO
INBURSA, PRESENTO ESCRITO DE INTERES EN PARTICIPAR, SIN PRESENTAR PREGUNTAS.

SE INFORMA QUE EL PERSONAL DE LA GERENCIA DE RECURSOS MATERIALES DEL FONATUR
PUBLICO LA CONVOCATORIA A LA LICITACION PUBLICA NACIONAL CONSOLIDADA ELECTRONICA, No.
EN COMPRANET LA-021W3N003-E28-2018, RELATIVA A LA CONTRATACION DE UNA “EMPRESA
ASEGURADORA AUTORIZADA POR LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO COMO
PRESTADORA DEL SERVICIO PARA AMPARAR EL PROGRAMA INTEGRAL DE ASEGURAMIENTO DE
PERSONAS DEL FONDO NACIONAL DE FOMENTO AL TURISMO, FONATUR OPERADORA PORTUARIA,
S.A. DE C.V., FONATUR MANTENIMIENTO TURISTICO, $.A. DE C.V., Y FONATUR CONSTRUCTORA, S.A.
DE C.V., PARA EL PERIODO QUE COMPRENDE DE LAS 00:01 HORAS DEL 01 DE ABRIL DE 2018 LAS 24
HORAS DEL 31 DE MARZO DE 2019” EN EL SISTEMA COMPRANET, Y EN LA PAGINA WEB DEL
FONATUR. DICHA CONVOCATORIA SE ENCUENTRA PUBLICADA POR EL PERIODO DEL 07 AL 22 DE

MARZO DE 2018.
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FONDO NACIONAL DE FOMENTO AL
FONATUR TURISMO

MEXICO UN GRAN DESTINO

ACTA DE JUNTA DE ACLARACIONES

REQUISICIONES DE COMPRA:
N FONATUR: 30005800, 30005901
CONVOCATORIA A LA LICITACION | OFICIO PLURIANUALIDAD: DG/MAR/DD7/2018

. FONATUR OPERADORA PORTUARIA, S.A. DE C.V.: 30005897, 30005899
PUBLICA NACIONAL CONSOLIDADA | ,oi0's) yRIANUALIDAD: FOPIDG/HFURI0Z0/2018
ELECTRONICA No. EN COMPRANET: | FONATUR MANTENIMIENTO TURISTICO, S.A. DE C.V.: SCM N° A2R1801/CORO001
LA-021W3N003-E28-2018 OFICIO PLURIANUALIDAD: DG/ECP/005/2018

FONATUR CONSTRUCTORA, $.A, DE C.V.: SCM N° ACR181

OFICIO PLURIANUALIDAD: SP/FJRG014/2018

OBJETO DE LA LICITACION: “EMPRESA ASEGURADORA AUTORIZADA POR LA SECRETARIA DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO COMO PRESTADORA DEL SERVICIO PARA AMPARAR EL PROGRAMA INTEGRAL DE
ASEGURAMIENTO DE PERSONAS DEL FONDO NACIONAL DE FOMENTO AL TURISMO, FONATUR OPERADCRA
PORTUARIA, S.A. DE C.V., FONATUR MANTENIMIENTO TURISTICO, $.A. DE C.V., Y FONATUR CONSTRUCTORA,
$.A. DE C.V,, PARA EL PERIODO QUE COMPRENDE DE LAS 00:01 HORAS DEL 01 DE ABRIL DE 2018 LAS 24
HORAS DEL 31 DE MARZO DE 2019”

ACTO SEGUIDO, SE PROCEDIO A LA LECTURA DE LAS SOLICITUDES DE ACLA_RACION A LA
CONVOCATORIA PRESENTADAS EN TIEMPCO Y FORMA POR LOS INTERESADOS, AS| COMO A LAS
RESPUESTAS OCTORGADAS POR LA CONVOCANTE:

PREGUNTAS EFECTUADAS POR LA EMPRESA “THONA SEGUROS, S.A. DE
c.v.”

1. Pagina 4 Numeral [l, inciso f) Tipo de contratacién y en especifico paginas de 132 a la 151, ANEXO 02,
Agradeceremos a la confratante confirmnar que el modelo de conirato sera ajustado en funcién las
condiciones de contratacién que deriven del presente procedimiento de licitacién, de muto acuerdo entre
las partes y acorde a las disposiciones legales aplicables, por lo que no serd necesario incluirlo en la
propuesta técnica. Favor de pronunciarse a respecto. i i

RESPUESTA: COMO RESULTADO DEL FALLO, LA CONTRATACION SERA FORMALIZADA CON EL
LICITANTE GANADOR, A TRAVES DE CUATRO CONTRATOS, DE ACUERDO AL MODELO DE
CONTRATO DESCRITO EN EL NUMERAL ANEXO 02 DE ESTA CONVOCATORIA, NO ES NECESARIO
INCLUIR POR PARTE DE LOS LICITANTES EN SU PROPOSICION EL MODELO DE CONTRATO YA QUE
UNICAMENTE SE ANEXA PARA EFECTOS INFORMATIVOS Y SE AJUSTARA A ESTA CONVOCATORIA
UNA VEZ ADJUDICADO EL MISMO, DE ACUERDO A LO SENALADOC EN EL NUMERAL II, INCISO F},
NUMERAL Ill, INCISO K, APARTADO K.2 FIRMA DE LOS CONTRATOS Y NUMERAL ANEXO 02 DE LA
CONVOCATORIA, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LA FRACCION XVI DEL ARTICULO
29, 45 DE LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO EN
RELACION CON EL ARTICULO 39 FRACCION Il INCISO 1) DEL REGLAMENTO DE DICHA LEY.

2. Pagina 13 CADENAS PRODUCTIAS NAF!. Agradeceremos a la contratante confirmar que es opcional el
afiliarse a CADENAS PRODUCTIAS para hacer ef cobro de las primas. Favor de pronunclarse a
respecto. .

RESPUESTA: ES CORRECTA SU APRECIACION, ES TOTALMENTE OPCIONAL EL AFILIARSE AL

PROGRAMA DE CADENAS PRODUCTIVAS.

3. Paginas 16 a la 19, Numeral IV. 1 inciso A al inciso J, Paginas de la 62 a 66, 99 2 103 y 126 a la 130,
ANEXO 01, POLIZAS “I, “II” y “NI* CLAUSULA 422 DOCUMENTOS COMPLEMENTARIOS y paginas 168
ala 170 FORMATO 10, IV.1 Requisitos técnicos. Agradeceremos a la contratante confirmar que bastara
presentar una sola vez estos requisitos ya que aplican para las tres pdlizas. Favor de pronunciarse a
raspecto.

RESPUESTA: SE CONFIRMA DE ACUERDO AL FORMATO 10, IV.1 SOLO BASTARA PRESENTAR UNA

SOLA VEZ LOS MANIFIESTOS.

4. Pagina 25, Numeral VI.7 y pagina 167 FORMATOQ 10, VI Documentos que debe presentar los licitantes,
Punto de referencia VI.7 y FORMATO 06. Conforme a lo dispuesto por el articulo 3 de la “Ley para el
Desarrollo de la Competitividad de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa®, en concordancia con lo
dispuesto por acuerdo por el que se establece la estratificacion de las micro, pequefias y medianas
empresas, publicade en el Diario Oficial de la Federacién el 25 de junio de 2009, mi representada no se
ubica en ningunc de los supuestos de estratificacién MIPYME. For lo anterior, agradeceremos a la
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FONDO NACIONAL DE FOMENTO AL
FONATUR TURISMO

MEXICO UN GRAN DESTINOD

ACTA DE JUNTA DE ACLARACIONES

REQUISICIONES DE COMPRA:
FONATUR: 30005900, 30005901
CONVOCATORIA A LA LICITACION DSICIO PLL(’)RIQQ UA:J'IDADEDGIMARLO(J;TB%GV 30005897, 30005899
PUBLICA NACIONAL CONSOLIDADA | FONATUR OPERADORA PORTUARIA, S -\ 30005887,

Y OFICIO PLURIANUALIDAD: FOP/DG/HFUP/020/2018
ELECTRONICA No. EN COMPRANET: | FONATUR MANTENIMIENTO TURISTICO, S.A. DE C.V.: SCM N° A2R1801/COR001
LA-021W3N003-E28-2018 OFICIO PLURIANUALIDAD: DG/ECP/005/2018

FONATUR CONSTRUCTORA, §.A. DE C.V.: SCM N® ACR181
OFICIO PLURIANUALIDAD: SP/FJRG/014/2018

OBJETO DE LA LICITACION: "EMPRESA ASEGURADORA AUTORIZADA FOR LA SECRETARIA DE HACIENDAY
CREDITO PUBLICO COMO PRESTADORA DEL SERVICIO PARA AMPARAR EL PROGRAMA INTEGRAL DE
ASEGURAMIENTO DE PERSONAS DEL FONDO NACIONAL DE FOMENTO AL TURISMO, FONATUR OPERADORA
PORTUARIA, §.A. DE C.V., FONATUR MANTENIMIENTO TURISTICO, S.A. DE C.V., Y FONATUR CONSTRUCTORA,
S.A. DE C.V., PARA EL PERIODO QUE COMPRENDE DE LAS 00:01 HORAS DEL 01 DE ABRIL DE 2018 LAS 24
HORAS DEL 31 DE MARZO DE 2019"

contratante confirmar que para dar cumplimiento a lo solicitado se podra presentar una carta bajo protesta
de decir verdad en el sentido de que este concepto no nos es aplicable. Favor de pronunciarse al
respecto. .
RESPUESTA: SE LE INFORMA A LA LICITANTE QUE RECABAR LA INFORMACION EN EL FORMATO
PROPORCIONADO POR LA CONVOCANTE ES OPCIONAL, SIN EMBARGO DEBERA DE CONTENER LA
INFORMACION QUE SE SOLICITA EN EL MISMO

5. PAginas 25 y 26, Numerales V1.9 y V1.9 Bis y paginas 167 y 168, FORMATO 10, VI Documentos que debe
presentar los licitantes, Puntos de referencia V1.9 y V1.9 Bis Agradeceremos a la convocante considerar
que conforme a lo dispuesto por el Articulo 268 de Ley de Instituciones de Seguros y de Fianzas, mismo
que faculta a las Compaiiias de Seguros a confratar servicios para el cumplimiento de sus obligaciones
derivadas de las pélizas de aseguramiento que se contraten, mi representada, la empresa “THONA
SEGUROS S.A. DE C.V.", por cuestiones administrativas, celebré un contrato de prestacién de servicios
con la empresa "Comercializadora Capital PO S.A. de C.V.” para los fines antes descritos. En esa virtud y
a fin de cumplimentar el requisito solicitado, agradeceré de ustedes aceptar la presentacién de copia
simple del contrato de prestacion de servicios que tiene celebrado con esta empresa, ya que ellos son los
responsables de dar cumplimiento a las obligaciones solicitadas. Favor de pronunciarse al respecto

RESPUESTA: NO SE ACEPTA SU PROPUESTA, Y LOS LICITANTES SE DEBERAN APEGAR A LO
ESTABLECIDO EN LA CONVOCATORIA DE LA LICITACION PUBLICA NACIONAL CONSOLIDADA
ELECTRONICA, NO. EN COMPRANET LA-021W3N003-E28-2018, NUMERAL VI. DOCUMENTOS Y DATOS
QUE DEBERA PRESENTAR EL LICITANTE, INCISO V1.9, V1.9 BIS Y FORMATO 10 DOCUMENTACION QUE
DEBERA CONTENER LA PROPOSICION INCISO V1.9, V1.9 BIS, EN VIRTUD, DE QUE DICHOS
DOCUMENTOS SE REQUIEREN DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LA FRACCION V1, INCISO
J) DEL ARTICULO 39 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y
SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO, EN RELACION CON LO SENALADO EN LOS
ACDO.SA1.HCT.101214/281.P.DIR Y SU ANEXQ UNICO, DICTADO POR EL H. CONSEJO TECNICO,
RELATIVO A LAS REGLAS PARA LA OBTENCION DE LA OPINION DE CUMPLIMIENTO DE
OBLIGACIONES FISCALES EN MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL, PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL
DE LA FEDERACION EL 27 DE FEBRERO DE 2015 Y AL ACUERDO ACDO.SA1.HCT.250315/62.P.DJ,
DICTADO POR EL H. CONSEJO TECNICO DEL iMSS, RELATIVO A LA AUTORIZACION PARA MODIFICAR
LA PRIMERA DE LAS REGLAS PARA LA OBTENCION DE LA OPINION DE CUMPLIMIENTO DE
OBLIGACIONES FISCALES EN MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL, PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL
DE LA FEDERACION EL 3 DE ABRIL DE 2015, ASi COMO A LO DISPUESTO EN EL ACUERDO DEL H.
CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS
TRABAJADORES POR EL QUE SE EMITEN LAS REGLAS PARA LA OBTENCION DE LA CONSTANCIA
DE SITUACION FISCAL EN MATERIA DE APORTACIONES PATRONALES Y ENTERO DE DESCUENTOS,
PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 28 DE JUNIO DE 2017.

CABE ACLARAR QUE EN TERMINOS DE LO ESTABLECIDO EN LOS ACUERDOS ANTES SENALADOS,

DE LOS QUE ESTOS SUBCONTRATEN. N

S

RESULTA APLICABLE A LOS LICITANTES CON QUIENES SE VAYA A CELEBRAR LOS CONTRATOS Y é\

% w0



FONDO NACIONAL DE FOMENTO AL
FONATUR TURISMO

MEXICO UN GRAN DESTINO

ACTA DE JUNTA DE ACLARACIONES

REQUISICIONES DE COMPRA:
FONATUR: 30005900, 30005501

CONVOCATORIA A LA LICITACION | oFicio PLURMNUAmem?%Tf“gﬁ%% Vs 30005807, 30005666
Y FONATUR OPERADORA POR , 8.A. DE C.V.: 30005867, 30005
PUBLICA NACIONAL CONSOLIDADA | 6ricio bl yRIANUALIDAD: FOPIDGHFURINZ0/2018

ELECTRONICA No. EN COMPRANET: | FONATUR MANTENIMIENTO TURISTICO, S.A. DE C.V.: SCM N° A2R1801/CORO001
LA-021W3N003-E28-2018 OFICIO PLURIANUALIDAD: DG/ECP/05/2018

FONATUR CONSTRUCTORA, S.A. DE G.V.: SCM N° ACR181
OFICIO PLURIANUALIDAD: SP/FJRGID14/2018

OBJETO DE LA LICITACION: “EMPRESA ASEGURADORA AUTORIZADA POR LA SECRETARIA DE HAGIENDA Y
CREDITO PUBLICO COMO PRESTADORA DEL SERVICIO PARA AMPARAR EL PROGRAMA INTEGRAL DE
ASEGURAMIENTO DE PERSONAS DEL FONDO NACIONAL DE FOMENTO AL TURISMO, FONATUR OPERADORA
PORTUARIA, 8.A. DE C.V., FONATUR MANTENIMIENTO TURISTICO, 5.A. DE C.V., Y FONATUR CONSTRUCTORA,
S§.A DE C.V,, PARA EL PERIODO QUE COMPRENDE DE LAS 00:01 HORAS DEL 01 DE ABRIL DE 2018 LAS 24
HORAS DEL 31 DE MARZO DE 2019"

6. Pagina 26, Numeral V1.10 y pagina 168 FORMATO 10, VI Documentos que debe presentar los licitantes,
Punto de referencia VI1.10 agradeceremos a la contratante confirmar que para dar cumplimiento a lo
solicitado se podra presentar una carta bajo protesta de decir verdad en el sentido que no presentamos
proposiciones en conjunto. Favor de pronunciarse al respecto

RESPUESTA: SE LE INDICA A LICITANTE QUE PODRA PRESENTAR UNA CARTA EN LA QUE INDIQUE
QUE NO PARTICIPA EN FORMA CONJUNTA, SIN EMBARGO SE HACE DE SU CONOCIMIENTO QUE
ESTE REQUISITO SOLO APLICA A LOS PROVEEDORES QUE PARTICIPEN DE MANERA CONJUNTA.

7. Paginas varias del ANEXQ 01, ANEXO TECNICO, POLIZAS “I" y “II". Sclicitan como cobertura basica para
el Seguro de Vida o Incapacidad y/o Invalidez Permanente Total, la cobertura de Incapacidad y/o Invalidez
Permanente Parcial y Exencion de pago de primas por Incapacidad y/o Invalidez Permanente Total y la
cobertura de Incapacidad y/o Invalidez Permanente Parctal Agradeceremos a la convocante considerar
que conforme a lo dispuesto al Manual de Percepciones de fa Administracién Publica Federal en su articulo
30, establece que los seguros se otorgan con el fin de coadyuvar a la estabilidad econémica, seguridad y
bienestar de los servidores publicos y especificamente en la fraccion |

El seguro de vida institucional tiene por objeto cubrir (nicamente los siniestros por fallecimiento o
por incapacidad total, invalidez o incapacidad permanente total, de conformidad con las
-disposiciones aplicables.

La suma asegurada basica sera el equivalente a 40 meses de percepcion ordinaria bruta mensual y
la prima correspondiente sera cubierta por ias dependencias y entidades.

La suma asegurada basica podréd incrementarse por voluntad expresa del servidor publico y con
cargo a su percepcién, mediante descuento en némina.

Las opciones para incremento de la suma asegurada seran de 34, 51 o 68 meses de percepcién
ordinaria bruta mensual.

Aquellos servidores publicos que con motivo de incapacidad total, invalidez o incapacidad
permanente total, hayan cobrado la suma asegurada correspondiente y se reincorporen a laborar
en la misma dependencia o entidad, o en oftra diferente, sélo serén sujetos del otorgamiento del
seguro de vida institucional con una cobertura por fallecimiento, sin el beneficio de la incapacidad
total, invalidez o incapacidad permanente total.

Los contratos o las pélizas del seguro de vida instituclonal con beneficios adicionales sélo

podran considerar incapacidad total, invalidez o incapacidad permanente total
Por lo antes expuesto y para que no se contravenga lo dispuesto por la SECRETARIA DE HACIENDA Y

CREDITO PUBLICO en el Manuel de percepciones vigente, publicado el 17 de mayo de 2017, solicitaramos
dejar sin efecto la cobertura de Incapacidad y/o Invalidez Permanente Parcial y Exencién de pago de primas
per Incapacidad y/o Invalidez Permanente Total y la cobertura de Incapacidad y/o Invalidez Permanente
Parcial. Favor de pronunciarse al respecto .
RESPUESTA: SE MODIFICA EN APEGO AL MANUAL DE PERCEPCIONES DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION DE FECHA 14 FEBRERO
DEL 2018 SE MODIFICA A QUEDAR FALLECIMIENTO O INCAPACIDAD Y/Q INVALIDEZ PERMANENTE
TOTAL DE ACUERDO AL ARTICULO 30 DEL MANUAL YA REFERIDO

8. Paginas varias del ANEXO 01, ANEXO TECNICO, POLIZAS “I' y "lI". En caso de ser negativa su respuesta
a la pregunta anterior, solicitamos nos indique el fundamento Legal y Normativo que sustente las
coberturas solicitadas. Favor de pronunciarse al respecto

RESPUESTA: SE RESPONDE CON LA RESPUESTA OTORGADA A SU PREGUNTA ANTERIOR.
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FONDO NACIONAL DE FOMENTO AL
FONATUR TURISMO

MEXICO UN GRAN DESTINCO

ACTA DE JUNTA DE ACLARACIONES

REQUISICIONES DE COMPRA.
FONATUR: 30005500, 30005901

CONVOCATORIA A LA LICITACION ES',EA? Jé%gégxgég::ga DG/MAR/007/2018 c .
Y RTUARIA, S.A. DE C.V.: 30005897, 3000589
PUBLICA NACIONAL CONSOLIDADA OFICIO PLURIANUALIDAD: FOP/DG/HFUP/020/20158

ELECTRONICA No. EN COMPRANET: | FONATUR MANTENIMIENTO TURISTICO, §.A. DE C.V.: SCM N° AZR1801/CCORO01

LA-021W3N003-E28-2018 OFICIO PLURIANUALIDAD: DG/ECP/005/2018
FONATUR CONSTRUCTORA, $.A. DE C.V.: SCM N° ACR151

OFICIO PLURIANUALIDAD: SP/FJRG/D14/2018

OBJETO DE LA LICITACION: “EMPRESA ASEGURADORA AUTORIZADA POR LA SECRETARIA DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO COMO PRESTADORA DEL SERVICIO PARA AMPARAR EL PROGRAMA INTEGRAL DE
ASEGURAMIENTO DE PERSONAS DEL FONDO NACIONAL DE FOMENTO AL TURISMO, FONATUR OPERADORA
PORTUARIA, S.A. DE C.V., FONATUR MANTENIMIENTO TURISTICO, S.A. DE C.V., Y FONATUR CONSTRUCTORA,
S.A. DE C.V,, PARA EL PERICDO QUE COMPRENDE DE LAS 00:01 HORAS DEL 01 DE ABRIL DE 2018 LAS 24
HORAS DEL 31 DE MARZO DE 2019”

9. Paginas varias del ANEXO 01, ANEXO TECNICO, POLIZAS “I' y "II". Estimamos de la convocante
confirmar que el pago de la suma asegurada de la cobertura de invalidez total y permanente excluye la de
fallecimiento conforme a lo dispuesto al Manual de Percepciones de la Administracién Pdblica Federal.
Favor de pronunclarse al respecto.

RESPUESTA: SE CONFIRMA QUE EL PAGO DE LA SUMA ASEGURADA DELA COBERTURA DE

INVALIDEZ TOTAL Y PERMANENTE EXCLUYE LA DE FALLECIMIENTO.

10. Paginas varias del ANEXQO 01, ANEXQO TECNICO, POLIZAS "I" y “lI". Estimamos de la convocante
confirmar que se cubrira las prexistencia en la o Incapacidad y/o Invalidez Permanente Total, indicdndonos
el nimero de personas, el tipo de incapacidad y los parametros bajo los cuales seran aceptados. Favor
de pronunciarse al respecto.

RESPUESTA: SE CONFIRMA QUE SE CUBRIRAN LAS PREXISTENCIAS EN LA INCAPACIDAD Y/O
INVALIDEZ PERMANENTE TOTAL, EN RELACION AL NUMERO DE PERSONAS, EL TIPO DE
INCAPACIDAD Y LOS PARAMETROS BAJO LOS CUALES SERAN ACEPTADOS ESTOS NO TENDRAN
RESTRICCION ALGUNA.

41. Paginas varias del ANEXC 01, ANEXO TECNICO, POLIZAS “I" y “II”. Estimamos de la convocante ratifique
que en caso de existir controversia en el dictamen de invalidez expedido por la institucién de seguridad
social competente, la aseguradora podra valorar la procedencia de dicho supuesto mediante un meédico
especializado y certificado en medicina del trabajo con el historial médico completo de dicha invalidez,
Favor de pronunciarse al respecto

RESPUESTA: SE LE INDICA A LA LICITANTE QUE DEBERA DE PRESENTAR SU PROPUESTA EN
TERMINO DE LO DISPUESTO POR ESTA CONVOCATORIA'Y SU ANEXO.

12. Paginas varias del ANEXO 01, ANEXQO TECNICO, POLIZAS “I" y “II". Agradeceremos a la convocante
confirmar que las personas pensionadas por invalidez o incapacidad total y permanente que se incorporen
nuevamente al servicio activo, Unicamente quedaran cubiertas por [a cobertura de fallecimiento, en el
entendido que la invalidez o incapacidad ya fue pagada con antericridad, por la compaiiia aseguradora
vigente al momento de que procedié [a invalidez conforme a lo dispuesto al Manual de Percepciones de la
Administracitn Pablica Federal. Favor de pronunciarse al respecto.

RESPUESTA: ES CORRECTO QUE EL PERSONAL PENSIONADAS POR INVALIDEZ O INCAPACIDAD

TOTAL Y PERMANENTE QUE SE INCORPOREN NUEVAMENTE AL SERVICIO ACTIVO UNICAMENTE

QUEDARAN CUBIERTAS POR LA COBERTURA DE FALLECIMIENTO.

13. Paginas varias del ANEXO 01, ANEXO TECNICO, POLIZAS “I" y “Il. Agradeceremos a la convocante
confirmar que dentro de la documentacion para el pago de siniestros con respecio a la cobertura de
Incapacidad yfo Invalidez Permanente Total z, se debera entregar el resolutivo de pensién, asi como la
baja del servicio activo. Favor de pronunciarse al respecto.

RESPUESTA: SE LE INDICA A LA LICITANTE QUE UNICAMENTE DEBERA CONSIDERAR LO

DISPUESTO EN EL ANEXO TECNICO Y ESTAS CONVOCATORIA.

14. Paginas varias del ANEXO 01, ANEXO TECNICO, POLIZAS “I" y “II', Clausula 19* RIESGOS
EXCLUIDOS. Se solicita a la convocante poder incluir como inciso ¢).- No se pagara la Incapacidad ylo
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FONDO NACIONAL DE FOMENTO AL
FONATUR TURISMO

MEXICO UN GRAN DESTINO

ACTA DE JUNTA DE ACLARACIONES

REQUISICIONES DE COMPRA:
FONATUR: 30005900, 30005804
CONVOCATORIA A LA LICITACION | OFICIO PLURIANUALIDAD: DG/MAR/007/2018
i FONATUR OPERADORA PORTUARIA, S.A. DE C.V.: 30005807, 30005809
PUBLICA NACIONAL CONSOLIDADA | -0 o) \iRiaNUALIDAD: FOPDGHFUPI20/2018
ELECTRONICA No. EN COMPRANET: | FONATUR MANTENIMIENTO TURISTICO, S.A. DE C.V.: SCM N° AZR1801/COR001
o .E28- OFICIO PLURIANUALIDAD: DG/ECP/005/2018
LA-021W3N003-E28-2018 FONATUR CONSTRUCTORA, 8.A. DE C.V.: SCM N° ACR184
OFICIO PLURIANUALIDAD: SP/FJRG/014/2018

OBJETO DE LA LICITACION: “EMPRESA ASEGURADORA AUTORIZADA POR LA SECRETARIA DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO COMO PRESTADORA DEL SERVICIO PARA AMPARAR EL PROGRAMA INTEGRAL DE
ASEGURAMIENTO DE PERSONAS DEL FONDO NACIONAL DE FOMENTO AL TURISMO, FONATUR OPERADORA
PORTUARIA, §5.A. DE C.V., FONATUR MANTENIMIENTO TURISTICO, S.A. DE C.V., Y FONATUR CONSTRUCTORA,
S.A. DE C.V.,, PARA EL PERIODO QUE COMPRENDE DE LAS 00:01 HORAS DEL 01 DE ABRIL DE 2018 LAS 24
HORAS DEL 31 DE MARZO DE 2019"

Invalidez Permanente Total, cuando esta sea provocada directamente por el asegurado. Favor de
pronunciarse al respecto.
RESPUESTA: SE LE INDICA A LA LICITANTE QUE DEBERA DE PRESENTAR SU PROPUESTA
UNICAMENTE EN TERMINOS DE LO DESCRITO EN LA CLAUSULA 19° RIESGOS EXCLUIDOS.

15. Paginas varias del ANEXO 01, ANEXO TECNICO, POLIZAS “I" y “II", Clausula 26* DIVIDENDOS. Se
solicita a la convocante indicar si en vigencias pasadas se han entregado dividendos y cuél ha sido el
porcentaje. Favor de pronunciarse al respecto.

RESPUESTA: NO SE HAN OTORGADO DIVIDENDOS EN VIGENCIAS ANTERIORES.

16. Paginas varias del ANEXO 01, ANEXC TECNICO, POLIZAS “I" y “II’, Clausula 26® DIVIDENDOS. Se
solicita a la convocante ratificar que los dividendos se presentaran tanto en la propuesta Técnica, como
en la Propuesta Econdmica. Favor de pronunciarse al respecto.

RESPUESTA: ES CORRECTO SE DEBERAN DE PRESENTAR EN LA PROPUESTA TECNICA Y

ECONOMICA

17. Paginas varias del ANEXO 01, ANEXO TECNICO, POLIZAS “I, “II’ y "III", Clausula 13® DESIGNACION
DE BENEFICIAROS Se solicita a la convocante confirmar que la forma de administracion de la designacion
de beneficiarios es mediante el mecanismo de Auto-Administracion, donde la contratante, a través del area
responsable de la custodia de estos, certificard que la designacién de beneficiarios que proporcionara para
el pago del siniestro es el dltimo que se tenfa en su poder, quedando por lo tanto a salvo y en paz la
aseguradora en caso de reclamaciones posteriores. Favor de pronunciarse al respecto.

RESPUESTA: SE CONFIRMA QUE ES UNA POLIZA AUTO ADMINISTRADA Y EL AREA RESPONSABLE
DE LA CUSTODIA DE ESTOS CERTIFICARA QUE LA pESIGNACION DE BENEFICIARIOS QUE
PROPORCIONARA PARA EL PAGO DE SINIESTROS ES EL ULTIMO QUE SE TENIA EN SU PODER.

18. Paginas varias del ANEXO 01, ANEXO TECNICO, POLIZAS “I", “II" y “lll*, Clausula 13% DESIGNACION
DE BENEFICIAROS.Solicitamos a la convocante nos indique el nombre del drea responsable del
resguardo los consentimientos y designacion de beneficiarios donde los interesados puedan realizar el
llenado y/o cambio de los formatos correspondientes, ya que de no contar con ellos, los beneficiarios
deberan gestionar un juicic sucesorio conforme al marco de la ley, lo que no pemmitiria un inmediato uso
de los beneficios del seguro. Favor de pronunciarse al respecto.

RESPUESTA: GERENCIA DE SUELDOS Y PRESTACIONES DE FONATUR UBICADA EN EL 2° PISO DEL
EDIFICIO DE TECOYOTITLA, No. 100, COLONIA FLORIDA, C.P. 01030, DELEGACION ALVARO
OBREGON, CDMX

19. Paginas varias del ANEXO 01, ANEXQO TECNICO, POLIZAS “I*, “II" y “III", Clausula 13 DESIGNACION
DE BENEFICIAROS.Se solicita amablemente a la convocante confirmar que se aceptan consentimientos
de designacién de beneficiarios anteriores o de otras compafiias de antigiiedad no mayor a & afios. Favor
de pronunciarse al respecto. i

RESPUESTA: SE CONFIRMA QUE SE DEBERA DE ACEPTAR LA DESIGNACION DE BENEFICIARIOS
ANTERIORES O DE OTRAS COMPANIAS DE ANTIGUEDAD NO MAYOR A 5 ANOS.




FONDO NACIONAL DE FOMENTO AL
FONATUR TURISMO

MEXICO UN GRAN DESTINO

ACTA DE JUNTA DE ACLARACIONES

REQUISICIONES DE COMPRA:
FONATUR: 30005900, 30005901

CONVOCATORIA A LA LICITACION | OFICIO PLURIANUALIDAD: DGMAR/007/2018
PUBLICA NACIONAL CONSOLIDADA | FONATUR OPERADORA PORTUARIA, S.A. DE C.V.: 30005857, 30005899

OFICIO PLURIANUALIDAD: FOP/DGHFUP/020/2018
ELECTRONICA No. EN COMPRANET: | FONATUR MANTENIMIENTO TURISTICO, $.A. DE C.V.: SCM N° A2R1801/COR001

- - = OFICI0 PLURIANUALIDAD: DG/ECP/005/2018
LA-021W3N003-£28-2018 FONATUR CONSTRUCTORA, §.A. DE C.V.: SCM N° ACR181
OFICIO PLURIANUALIDAD: SP/FJRG/014/2018

OBJETC DE LA LICITACION: “EMPRESA ASEGURADORA AUTORIZADA POR LA SECRETARIA DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO COMO PRESTADORA DEL SERVICIO PARA AMPARAR EL PROGRAMA INTEGRAL DE
ASEGURAMIENTO DE PERSONAS DEL FONDO NACIONAL DE FOMENTO AL TURISMO, FONATUR OPERADORA
PORTUARIA, 8.A. DE C.V., FONATUR MANTENIMIENTO TURISTICO, §.A. DE C.V., Y FONATUR CONSTRUCTORA,
S.A. DE C.V., PARA EL PERIODO QUE COMPRENDE DE LAS 00:01 HORAS DEL 01 DE ABRIL DE 2018 LAS 24
HORAS DEL 31 DE MARZQ DE 2019”

20. Paginas varias del ANEXO 01, ANEXO TECNICO, POLIZAS “I", “Il" y “llI", Clausula 29° MONEDA. Se
solicita a la convocante indicamos que dice el numeral 1.9 de la convocatoria. Favor de pronunciarse al

respecto.
RESPUESTA: EL NUMERAL 1.9 ES INEXISTENTE POR LO QUE NO DEBERA DE SER CONSIDERADO.

21. Paginas varias del ANEXO 01, ANEXQ TECNICO, POLIZAS “I", “II" y "llI”, Clausula 37* Procedimiento de
pago de siniestro. Solicitamos a la convocante ratificar que para la debida acreditacion del riesgo, en
términos de lo dispuesto por el numeral 69, de la Ley sobre el Contrato del Seguro, la aseguradora podra
solicitar del asegurado o beneficiario informacion adicional sobre los hechos relacionados con el siniestro
y por los cuales puedan determinarse las circunstancias de su realizacion y las consecuencias del mismo.

Favor de pronunciarse al respecto.
RESPUESTA: SE LE INDICA A LA ASEGURADOARA QUE NO PODRA SOLICITAR INFORMACION
ADICIONAL AL ASEGURADO O BENEFICIARIO.

22. ANEXO 01, ANEXO TECNICQ, POLIZAS "I, “II” y “lII". Se solicita a la convocante tenga bien facilitarmos
en formato Excel de manera editable, los listados de asegurados, con la siguiente informacion; nombre,
RFC, fecha de nacimiento, edad, sueldo o pensidn. Favor de pronunciarse al respecto.

RESPUESTA: LA INFORMACION DE QUE DISPONE FONATUR ES ENTREGADA EN ESTE ACTO.

23. ANEXO 01, ANEXO TECNICO, POLIZAS “I", “II" y "liI". Se solicita a la convocante proporcionarnos la
siniestralidad de la péliza de los Gltimos tres aiios, indicando:
a).- Nombre del afectado.

b).- Motivo del fallecimiento.
¢).- Fecha del siniestro.
d).- Fecha de reclamo a la compafiia.
e).- Fecha de pago.
f).- Monto Pagado.
Favor de pronunciarse al respecto
RESPUESTA: LA INFORMACION DE QUE DISPONE FONATUR ES ENTREGADA EN ESTE ACTO.

24. ANEXO 01, ANEXO TECNICO, POLIZAS “I", “II" y “lll*. Se solicita a la convocante confirmar que lo no
especificado en el cuerpo de las bases de la presente licifacion, operara bajo las politicas y condiciones
generales del seguro de vida grupo de la aseguradora que resulte adjudicada. Favor de prenunciarse al

respecto. .
RESPUESTA: SE CONFIRMA EN LA INTELIGENCIA QUE DEBERA DE OBSERVAR LO DISPUESTO EN
LA CLAUSULA 23 PRELACION, PAGINA 49 DE ESTA CONVOCATORIA Y SU ANEXO

25. ANEXO 01, ANEXO TECNICO, POLIZAS “I", “II” y “III". En alcance a la pregunta anterior y en el caso de
que sea afirmativa su respuesta, se solicita a la convocante ratificar que solo el licitante adjudicado se

"
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FONDO NACIONAL DE FOMENTO AL
FONATUR TURISMO

MEXICO UN GRAN DESTING

ACTA DE JUNTA DE ACLARACIONES

REQUISICIONES DE COMPRA.
FONATUR: 30005900, 30005901

CONVOCATORIA A LA LICITACION | OFICIO PLURIANUALIDAD: DG/MAR/DO7/2018
" FONATUR OPERADORA PORTUARIA, $.A. DE C.V.: 30005897, 30005889
PUBLICA NACIONAL CONSOLIDADA OFICIO PLURIANUALIDAD: FOP/DG/HFUP/020/2018

ELECTRONICA No. EN COMPRANET: | FONATUR MANTENIMIENTO TURISTICO, S.A. DE C.V.: SCM N° A2R1801/COR001
o E28- OFICIO PLURIANUALIDAD: DG/ECP/005/2018

LA-021W3N003-E25-2018 FONATUR CONSTRUCTORA, S.A. DE C.V.: SCM N° ACR181

OFICIO PLURIANUALIDAD: SP/FJRG/014/2018

OBJETO DE LA LICITACION: “EMPRESA ASEGURADORA AUTORIZADA POR LA SECRETARIA DE HACIENDAY
CREDITO PUBLICC COMO PRESTADORA DEL SERVICIO PARA AMPARAR EL PROGRAMA INTEGRAL DE
ASEGURAMIENTO DE PERSONAS DEL FONDO NACIONAL DE FOMENTO AL TURISMO, FONATUR OPERADORA
PORTUARIA, §.A. DE C.V., FONATUR MANTENIMIENTO TURISTICO, S.A. DE C.V., Y FONATUR CONSTRUCTORA,
S.A. DE C.V,, PARA EL PERIODO QUE COMPRENDE DE LAS 00:01 HORAS DEL 01 DE ABRIL DE 2018 LAS 24
HORAS DEL 31 DE MARZOQ DE 2019”

deberd entregar condiciones generales del seguro de vida grupo con que operara el servicio de
aseguramiento. Favor de pronunciarse al respecto.
RESPUESTA: SE LE INDICA A LA LICITANTE QUE DEBERA DE PRESENTAR SU PROPUESTA EN
TERMINOS DE LO DISPUESTO EN LA CLAUSULA 20°, CAPITULO V CLAUSULAS PARTICULARES Y
ESPECIALES.

Pregunta de Caracter General. El 14 de mayo de 2004, asf como en su reciente reforma del pasado 19 de julio
de 2012 fueron expedidas las disposiciones de caracter general a que se refiere el articulo 140 de la Ley de
General de Instituciones y Sociedades Mutualistas de Seguros, actualmente articulo 492 de la Ley de
Instituciones de Seguros y de Fianzas. Disposiciones relativas a Prevenir el Lavado de Dinero y Financiamiento
al Terrorismo. Por lo que las Instituciones y Sociedades Mutualistas de Seguros previo a la celebracién de
contratos de cualquier tipo, debemos integrar un expediente de identificacién del cliente que contenga la
informacién y documentacion tanto del contratante como de los asegurados prevista en dicha resolucion, por lo
que agradeceremos a la Convocante su declaracion en el sentido de que la informacién respectiva le seré
entregada al licitante que resulte adjudicado en el presente proceso de adquisicién publica, a la conclusion del
Acto de Fallo a efecto de evitar retrasos en el inicio del servicio adjudicado. Favor de pronunciarse al respecto.

RESPUESTA: ESTA INFORMACION SERA PROPORCIONADA AL LICITANTE ADJUDICADO.

PREGUNTAS EFECTUADAS POR LA EMPRESA “SEGUROS SURA, S.A. DE
cv.”

PREGUNTAS SOBRE LOS REQUISITOS QUE HEMOS DE CUMPLIR EN LA PRESENTACION DE
PROPUESTAS.

1. NUMERAL IV. 1 ASPECTOS TECNICOS, INCISO G, PAGINAS 18 Y 19: SOLICITAN OFICIO
OTORGADO POR GERENCIA DE SUELDOS Y PRESTACIONES DEL FONATUR, EN ORIGINAL EN
EL QUE SE MANIFIESTE QUE NO SE TIENE ADEUDOS POR CUBRIR (POR CAUSAS
IMPUTABLES A LA ASEGURADORA) A FONATUR Y SUS EMPRESAS DE PARTICIPACION
ACCIONARIA. AL RESPECTO PODRIA INDICARNOS LA FORMA EN QUE HABREMOS DE
OBTENER ESTE MENCIONADO DOCUMENTO. - (INDICAR S| DEBEMOS ENTREGAR ALGUN
ESCRITO SOLICITUD, EL NOMBRE DEL FUNCIONARIO A QUIEN HABRA DE DIRIGIRSE, EL
LUGAR DE ENTREGA, LOS HORARIOS Y EL TIEMPO QUE SE TARDARAN EN ELABORAR EL
MISMO). FAVOR DE PRONUNCIARSE AL RESPECTO.
RESPUESTA: SE LE INFORMA A LA LICITANTE QUE DEBERA DE SOLICITAR POR ESCRITO A LA
GERENCIA DE SUELDOS Y PRESTACIONES DE FONATUR (UBICADA EN EL 2° PISO DEL EDIFICIO DE
TECOYOTITLA, No. 100, COLONIA FLORIDA, C.P. 01030, DELEGACION ALVARC OBREGON, CDMX)
OFICIO EN EL QUE SE EXPRESE QUE SU REPRESENTADA NO TIENE ADEUDOS POR CUBRIR (POR
CAUSAS IMPUTABLES A LA ASEGURADORA) A FONATUR Y SUS EMPRESAS DE PARTICIPACION
ACCIONARIA, AUN Y CUANDO COMO REFIERE EN SU PREGUNTA NO TENGA ANTECEDENTES COMO
PROVEEDOR DE FONATUR NI DE SUS EMPRESAS DE PARTICIPACION, DICHO ESCRITQO DEBERA
DIRIGIRSE AL C.P. MISAEL TROTSKI PATRICIO GOMEZ, GERENTE DE SUELDOS Y PRESTACIONES.

2. NUMERAL IV. 1 ASPECTOS TECNICOS, INCISO I, PAGINA 19: SOLICITAN CUANDO MENOS
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FONDO NACIONAL DE FOMENTO AL
FONATUR TURISMO

MEXICO UN GRAN DESTINO

ACTA DE JUNTA DE ACLARACIONES

REQUISICIONES DE COMPRA.:
FONATUR: 30005900, 30005901
CONVOCATORIA A LA LICITACION | oFicio PLURlANUAélDAg(:) DG/MAR/007/2018
Pl'JBLICA NACIONAL CONSOLIDADA FONATUR OPERADORA PORTUARIA, S.A. DE C.V.: 30005897, 30005899
OFICIO PLURIANUALIDAD: FOP/DG/HFUP/020/2018
ELECTRONICA No. EN COMPRANET: | FONATUR MANTENIMIENTO TURISTICO, S.A. DE C.V.: SCM N° AZR1801/COR001
LA-021W3N003-E28-2018 OFICIO PLURIANUALIDAD: DG/ECP/005/2018

FONATUR CONSTRUCTORA, 5.A. DEC.V.: SCM N° ACR181
OFICIO PLURIANUALIDAD: SP/FJRG/014/2018

OBJETO DE LA LICITACION: “EMPRESA ASEGURADORA AUTORIZADA POR LA SECRETARIA DE HACIENDAY
CREDITO PUBLICO COMO PRESTADORA DEL SERVICIO PARA AMPARAR EL PROGRAMA INTEGRAL DE
ASEGURAMIENTO DE PERSONAS DEL FONDO NACIONAL DE FOMENTO AL TURISMO, FONATUR OPERADORA
PORTUARIA, S.A. DE C.V., FONATUR MANTENIMIENTO TURISTICO, §.A. DE C.V., Y FONATUR CONSTRUCTORA,
S.A. DE C.V.,, PARA EL PERIODO QUE COMPRENDE DE LAS 00:01 HORAS DEL 01 DE ABRIL DE 2018 LAS 24
HORAS DEL 31 DE MARZO DE 2018"

TRES CONTRATOS COMPLETOS CON TODAS SUS FOJAS, (DEBIDAMENTE FIRMADOS POR
LAS PARTES), QUE HAYAN SUSCRITO O TENGA ADJUDICADOS CON ANTERIORIDAD (NO
MAYOR A CINCO ANOS) A LA FECHA DE LA CONVOCATORIA... FAVOR DE PERMITIRNOS
ENTREGAR CARATULAS DE LAS POLIZAS DE IGUAL O PARECIDAS CARACTERISTICAS A LAS
QUE SE LICITAN, YA QUE PARA ALGUNOS CLIENTES LA PROPIA POLIZA EL CONTRATO Y NO

FIRMAMOS DOCUMENTO ADICIONAL.
RESPUESTA: SE LE INFORMA A LA LICITANTE QUE DEBERA DE PRESENTAR SU PROPUESTA EN

TERMINOS DE LO DISPUESTO EN EL INCISO i, PAGINA 19
PREGUNTAS GENERALES, A FIN DE PREPARAR COTIZACION Y DE CONOCIMIENTO DEL RIESGO

3. FAVOR DE ANEXAR LA SINIESTRALIDAD HISTORICA Y DETALLADA DE SUS ULTIMAS 3

VIGENCIAS.
RESPUESTA: LA INFORMACION CON LA CUENTA FONATUR ES ENTREGADA EN ESTE ACTO

4. FAVOR DE INDICAR EL COMPORTAMIENTO DEMOGRAFICO DE LA POBLACION DE SUS

ULTIMAS 3 VIGENCIAS. i i .
RESPUESTA: NO SE HA TENIDO UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% EN LCS ULTIMOS TRES ANOS.

5. FAVOR DE ANEXAR LAS BASES DE DATOS CORRESPONDIENTES A LA POBLACION A
ASEGURAR EN EXCEL, DETALLAS Y POR PARTIDA.
RESPUESTA: LA INFORMACION CON LA CUENTA FONATUR ES ENTREGADA EN ESTE ACTO

6. INDICAR SI EN SUS ULTIMAS 3 VIGENCIAS HAN TENIDO CAMBIOS EN SUS CONDICIONES O
COBERTURAS.

RESPUESTA: SE INFORMA A LA LICITANTE QUE LAS COBERTURAS SOLICITADAS SON LAS MISMAS
QUE ACTUALMENTE SE ENCUENTRAN ASEGURADAS A EXCEPCION DE POLIZA Hll EN LA QUE SE
ELIMINO LA COBERTURA DE INCAPACIDAD Y/Q INVALIDEZ PERMANENTE TOTAL Y/O INVALIDEZ
PERMANENTE PARCIAL Y EXENCION DE PAGO DE PRIMAS.

PREGUNTAS EFECTUADAS POR LA EMPRESA “MAPFRE MEXICO, S.A.”

A) Preguntas Técnicas:

1.- 8E SCLICITA A LA CONVOCANTE SEA TAN AMABLE DE PROPORCIONARNOS EN FORMATO EXCEL
LA RELACION DEL PERSONAL A ASEGURAR QUE INCLUYA: NOMBRE COMPLETO, SUELDO, SEXO, RFC
O FECHA DE NACIMIENTO. FAVOR DE PRONUNCIARSE AL RESPECTO.

RESPUESTA: LA INFORMACION DE QUE DISPONE FONATUR ES ENTREGADA EN ESTE ACTO.

2.- FAVOR DE CONFIRMAR QUE LAS COBERTURAS QUE SOLICITAN SON LAS QUE ACTUALMENTE
TRAEN ASEGURADAS, EN CASQO CONTRARIO ESPECIFICAR LOS CAMBIOS EN CUANTO A
COBERTURAS Y REGLA DE SUMA ASEGURADA. FAVOR DE PRONUNCIARSE AL RESPECTO.
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FONDO NACIONAL DE FOMENTO AL
FONATUR TURISMO

MEXICO UN GRAN DESTINO

ACTA DE JUNTA DE ACLARACIONES

REQUISICIONES DE COMPRA:

FONATUR: 30005500, 30005801

CONVOCATORIA A LA LICITACION | OFICIO PLURIANUALIDAD: DG/MAR/I07/2018

" FONATUR OPERADORA PORTUARIA, 8.A. DE C.V.: 30005867, 30005809

PUBLICA NACIONAL CONSOLIDADA | oo 's) GRIANUALIDAD: FOPIDGHFUPIO20/2018

ELECTRONICA No. EN COMPRANET: | FONATUR MANTENIMIENTO TURISTICO, S.A. DE C.V.: SCM N° A2R1801/COR001
-E28- OFICIO PLURIANUALIDAD: DG/ECP/005/2018

LA-021W3N003-E28-2018 FONATUR CONSTRUCTORA, S.A. DE C.V.: SCM N° ACR181

OFICIO PLURIANUALIDAD: SP/FJRG/014/2018

OBJETO DE LA LICITACION: “EMPRESA ASEGURADCORA AUTORIZADA POR LA SECRETARIA DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO COMO PRESTADORA DEL SERVICIO PARA AMPARAR EL PROGRAMA INTEGRAL DE
ASEGURAMIENTO DE PERSONAS DEL FONDOQ NACIONAL DE FOMENTO AL TURISMO, FONATUR OPERADORA
PORTUARIA, S.A. DE C.V,, FONATUR MANTENIMIENTO TURISTICO, S.A. DE C.V., Y FONATUR CONSTRUCTORA,
S.A. DE C.V., PARA EL PERIODO QUE COMPRENDE DE LAS 00:01 HORAS DEL 01 DE ABRIL DE 2018 LAS 24
HORAS DEL 31 DE MARZO DE 2019”

RESPUESTA: SE CONFIRMA A LA LICITANTE QUE LAS COBERTURAS SOLICITADAS SON LAS
MISMAS QUE ACTUALMENTE SE ENCUENTRAN ASEGURADAS A EXCEPCION DE POLIZA il EN LA
QUE SE ELIMINO LA COBERTURA DE INCAPACIDAD Y/O INVALIDEZ PERMANENTE TOTAL Y/O
INVALIDEZ PERMANENTE PARCIAL Y EXENCION DE PAGO DE PRIMAS.

3.- PAGINA 30. ESPECIFICACIONES TECNICAS. FAVOR DE CONFIRMAR QUE EN CASO DE QUE
MAPFRE RESULTE ADJUDICADA SE PODRAN EMITIR POLIZAS SEPARADAS POR CADA UNA DE LAS
SIGUIENTES DIVISIONES: POLIZAS BASICAS DE PRESTACION PARA PERSONAL ACTIVO, POLIZA
BASICA DE PRESTACION PARA PERSONAL JUBILADO Y/O PENSIONADO Y POLIZAS DE
POTENCIACION. FAVOR DE PRONUNCIARSE AL RESPECTO.

RESPUESTA: SE CONFIRMA QUE PODRA EMITIR POLIZAS SEPARADAS EN LA INTELIGENCIA DE QUE
SE DEBERA DE INCLUIR LAS POLIZA L, I, Il Y POTENCIACION.

4.- PAGINA 41. BENEFICIOS ADICIONALES. FAVOR DE PROPORCIONAR LA RELACION DEL PERSONAL
QUE MANEJA VALORES (NOMBRE COMPLETO, SEXO, EDAD O FECHA DE NACIMIENTO Y SUELDO
MENSUAL}. FAVOR DE PRONUNCIARSE AL RESPECTO.

RESPUESTA: LA INFORMACION DE QUE DISPONE FONATUR SE ENTREGA EN ESTE ACTO

5.- PAGINA 43. CLAUSULA 8° CONTRATACION OPCION AL PARA POTENCIACION DE SUMA
ASEGURADA PARA EL PERSONAL ACTIVO. FAVOR DE CONFIRMAR QUE LA OPCION DE
POTENCIACION PARA EL PERSONAL ACTIVO SOLO APLICARA PARA LA COBERTURA BASICA DE
FALLECIMIENTO E INVALIDEZ O INCAPACIDAD TOTAL Y PERMANENTE, QUEDANDO EXCLUIDOS DE
LA POTENCIACION LAS COBERTURAS DE ACCIDENTE Y PERDIDA DE ORGANOS.

RESPUESTA: SE CONFIRMA Y DEBERA DE PRESENTAR SU PROPUESTA EN TERMINOS DE LO
DISPUESTO EN LA CLAUSULA 8° CONTRATACION OPCIONAL PARA POTENCIACION DE SUMA
ASEGURADA PARA EL PERSONAL ACTIVO, INCISO A} SEGUNDO PARRAFO, PAGINA 42 DE ESTA
CONVOCATORIO Y SU ANEXO.

6.- PAGINA 164. FORMATO 08 DADO QUE NUESTRAS PRIMAS YA CONSIDERARAN EL DESCUENTO
POR NO INTERMEDIACION, FAVOR DE CONFIRMAR QUE PODREMOS REQUISITAR EL CUADRO
DE DESCUENTO POR NO INTERMEDIACFON CON CERO.
RESPUESTA: ES CORRECTO SIEMPRE Y CUANDQO CONTENGA LA INFORMACION SOLICITADA EN EL
FORMATO 08 DENOMINADO PROPOSICION ECONOMICA, PAGINA 163 DE ESTA CONVOCATORIA Y SU

ANEXO.

7.- PAGINA 164. FORMATO 08 SOLICITAN LAS CUQTAS APLICADAS POR CADA COLECTIVIDAD
DE LA COBERTURA BASICA, AL RESPECTO AGRADECEREMOS CONFIRMAR QUE SE REFIERE A
PRESENTAR LA CUOTA EN PORCENTAJE DE LA NOMINA MENSUAL.
RESPUESTA: SE LE INFORMA A LA LICITANTE QUE DEBERA DE PRESENTAR SU PROPOSICION EN
TERMINOS DE LO DISPUESTO EN EL FORMATO 08, PAGINA 163 DE ESTA CONVOCATORIA Y SU
ANEXO

8.- PAGINA 119. FAVOR DE CONFIRMAR QUE PARA EL CRITERIO DE ADJUDICACION NO SE
CONSIDERARAN LAS CUOTAS DE POTENCIACION FAVOR DE PRONUNCIARSE AL RESPECTO.
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FONDO NACIONAL DE FOMENTO AL
FONATUR kg St

MEXICO UN GRAN DESTINO

ACTA DE JUNTA DE ACLARACIONES

REQUISICIONES DE COMPRA:
. FONATUR: 30005800, 30005801
CONVOCATORIA A LA LICITACION | OFICIO PLURIANUALIDAD: %%’ﬂ?fo;f:%% .
PUBLICA NACIONAL CONSOLIDADA | FONATUR OPERADORA PO , 8. .V.: 30005897, 30005699
OFICIO PLURIANUALIDAD: FOP/DG/MHFUP/020/2018
ELECTRONICA No. EN COMPRANET: | FONATUR MANTENIMIENTO TURISTICO, S.A. DE C.V.: SCM N° A2R1801/COR001

LA-021W3N003-E28-2018 OFICIO PLURIANUALIDAD: DG/ECPA05/2018
FONATUR CONSTRUCTORA, S.A. DE C.V.: SCM N* ACR181
OFICIO PLURIANUALIDAD: SP/F.JRG/014/2018

OBJETO DE LA LICITACION: “EMPRESA ASEGURADORA AUTORIZADA POR LA SECRETARIA DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO COMO PRESTADORA DEL SERVICIO PARA AMPARAR EL PROGRAMA INTEGRAL DE
ASEGURAMIENTO DE PERSONAS DEL FONDQ NACIONAL DE FOMENTO AL TURISMO, FONATUR OPERADORA
PORTUARIA, 8.A. DE C.V., FONATUR MANTENIMIENTO TURISTICO, S.A. DE C.V., Y FONATUR CONSTRUCTORA,
S.A. DE C.V.,, PARA EL PERIODO QUE COMPRENDE DE LAS 00:01 HORAS DEL 01 DE ABRIL DE 2018 LAS 24
HORAS DEL 31 DE MARZO DE 2019”

RESPUESTA: SE LE INFORMA A LA LICITANTE QUE LA PAGINA QUE REFIERE NO TIENE RELACION
ALGUNA CON LOS CRITERIOS DE ADJUI:!ICACION POR LO QUE DE CONSIDERAR LO DISPUESTO EN
EL V.2 CRITERIOS DE ADJUDICACION, PAGINA 23 Y 24 DE ESTA CONVOCATORIA Y SU ANEXO

PREGUNTAS EFECTUADAS POR LA EMPRESA “SEGUROS AFIRME, S.A. DE
C.V. AFIRME GRUPO FINANCIERO”

1.- Pagina 18 Inciso G. Oficio de no adeudo emitido por la Gerencia de Sueldos y Prestaciones del FONATUR.
Solicitamos a la convocante que nos aclare en caso que mi representada no tenga antecedentes como
proveedores de la FONATUR ni en sus empresas de particidn este punto queda sin efecto y no ser4 necesaria
la presentacion de este documento.

RESPUESTA: SE LE INFORMA A LA LICITANTE QUE DEBERA DE SOLICITAR A LA GERENCIA DE
SUELDOS Y PRESTACIONES DE FONATUR (UBICADA EN EL 2° PISO DEL EDIFICIO DE TECOYOTITLA,
No. 100, COLONIA FLORIDA, C.P. 01030, DELEGACION ALVARO OBREGON, CDMX) OFICIO EN EL QUE
SE EXPRESE QUE SU REPRESENTADA NO TIENE ADEUDOS POR CUBRIR (POR CAUSAS
IMPUTABLES A LA ASEGURADORA) A FONATUR Y SUS EMPRESAS DE PARTICIPACION ACCIONARIA,
AUN Y CUANDO COMO REFIERE EN SU PREGUNTA NO TENGA ANTECEDENTES COMO PROVEEDOR
DE FONATUR NI DE SUS EMPRESAS DE PARTICIPACION.

3.- Foomato 06. Favor confirmar que en caso que mi representada no le aplique ninguno de los rangos definidos
en el formato MiPyme se puede presentar un escrito que aclare que no le aplica. Favor de pronunciarse al
respeacto.

RESPUESTA: SE LE INFORMA A LA LICITANTE QUE RECABAR LA INFORMACION EN EL FORMATO
PROPORCIONADO POR LA CONVOCANTE ES OPCIONAL, SIN EMBARGO DEBERA DE CONTENER LA
INFORMACION QUE SE SOLICITA EN EL MISMO.

4.- Pagina 65 de 182, numeral 9, REQUISITOS QUE DEBERA CUMPLIR EL LICITANTE.

A este respecto solicitamos también se puedan presentar pélizas y/o contratos celebrados con cualquiera de
nuestros clientes tal y como se establece en el “ACUERDO por el que se emiten diversos lineamientos en
materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios y de obras pulblicas vy servicios relacionados con las
mismas.” Publicado el 9 de septiembre de 2010 por la Secretaria de la Funcién Publica. Favor de pronunciarse
al respecto.

RESPUESTA: SE LE INFORMA A LA LICITANTE QUE DEBERA DE PRESENTAR SU PROPUESTA EN
TERMINOS DE LO DISPUESTO EN EL NUMERAL 9 REQUISITOS QUE DEBERAN DE CUMPLIR EL

LICITANTE, PAGINA 65
\ 2 de 30 )(L/
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FONDO NACIONAL DE FOMENTO AL
FONATUR TURISMO

MEXICO UN GRAN DESTINO

ACTA DE JUNTA DE ACLARACIONES

REQUISICIONES DE COMPRA:
FONATUR: 30005900, 30005901
CONVOCATORIA A LA LICITACION | OFICIO PLURIANUALIDAD: DG/MAR/DO7/2018

1 FONATUR OPERADORA PORTUARIA, S.A. DE C.V.: 30005897, 30005889
PUBLICA NACIONAL CONSOLIDADA OFICIO PLURIANUALIDAD: FOP/DG/HFUP/020/2018

ELECTRONICA No. EN COMPRANET: | FONATUR MANTENIMIENTO TURISTICO, S.A. DE C.V.: SCM N° A2R1801/CORO001
LA-021W3NO03-E28-2018 OFICIO PLURIAMUALIDAD: DG/ECP/005/2018

FONATUR CONSTRUCTORA, S.A. DE G.V.: SCM N° ACR181
OFICIO PLURIANUALIDAD: SP/FIRGI04/2018

OBJETO DE LA LICITACION: “"EMPRESA ASEGURADORA AUTORIZADA POR LA SECRETARIA DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO COMO PRESTADORA DEL SERVICIO PARA AMPARAR EL PROGRAMA. INTEGRAL DE
ASEGURAMIENTO DE PERSONAS DEL FONDO NACIONAL DE FOMENTO AL TURISMO, FONATUR OPERADORA
PORTUARIA, 8.A. DE C.V., FONATUR MANTENIMIENTO TURISTICO, S.A. DE C.V., Y FONATUR CONSTRUCTORA,
S.A. DE C.V,, PARA EL PERIODO QUE COMPRENDE DE LAS 00:01 HORAS DEL 01 DE ABRIL DE 2018 LAS 24
HORAS DEL 31 DE MARZO DE 2019"

5.- Paginas 66 y 104 mencionan en ef presente cuadro:

Num | Registro Federal Causantes Nombre Sexo
Relacién de todo el personal asegurado en el IMSS, con
los datos necesarios en el disco magnético.

Para efectos de la elaboracion de sus propuestas
econdmicas, solo se proporcionard como datos los
siguientes; Nimero de empleado, edad, sexo y smpresa
a la que pertenecen.

Al licitante adjudicado se la proporcionara la informacién
que se requiera para la expedicién de las pdlizas, con la
clausula de confidencialidad al momento de la entrega de

la informacién

De los anterior solicitamos a la convocante proporcione al momento de la publicacion de la convocatoria los
conceptos de:

- Sueldo base
Compensacion Garantizada / Fija
- Sueldo Mensual Total

Los elementos anteriores son necesario para la determinacidn del monto de suma asegurada a indemnizar y
calculo de prima comrespondiente.

RESPUESTA: LA INFORMACION DE QUE DISPONE FONATUR ES ENTREGADA EN ESTE ACTO.

6.- INCISO C) DEL CAPITULO IV. BENEFICIOS ADICIONALES. En complemento a nuestra pregunta anterior,
consideramos de gran importancia para la correcta determinacion de prima. Que en el listado de asegurados
que nos brinden para cotizar se especifique la regla de suma asegurada que aplica para cada asegurado, o
bien, identificar en el listado que asegurados les aplica el supuesto del duplicado de suma asegurada. Favor de
pronunciarse al respecto.

RESPUESTA: LA INFORMACION DE QUE DISPONE FONATUR ES ENTREGADA EN ESTE ACTO.

7.- Punto V.2 Criterios de adjudicacién. Con la finalidad de presentar propuestas solventes, solicitamos a la
convocante, proporcione en la convocatoria la siniestralidad conforme al siguiente detalle:

Fecha de ocurrido del siniestro
Fecha de reporte a la aseguradora
Fecha de pago

Cobertura afectada

RFC o fecha de nacimiento del asegurado > o
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FONDO NACIONAL DE FOMENTO AL
FONATUR TURISMO

MEXICO UN GRAN DESTINGD

ACTA DE JUNTA DE ACLARACIONES

REQUISICIONES DE COMPRA:
FONATUR: 30005900, 30005901
CONVOCATORIA A LA LICITACION oglcm PLURIANUALIDAD: DG/MAR/007/2018
PGBLICA NACIONAL CONSOLIDADA FONATUR OPERADORA PORTUARIA, 5.A. DE C.V.: 30005897, 30005899
OFICIO PLURIANUALIDAD: FOP/DG/HFUR/020/2018
ELECTRONICA No. EN COMPRANET: | FONATUR MANTENIMIENTO TURISTICO, 8.A. DE C.V.: SCM N° A2R1801/COR001

LA- . - OFICIO PLURIANUALIDAD: DG/ECP/005/2018
AZIWSNO0IE26=2040 FONATUR CONSTRUCTORA, $.A. DE C.V.; SCM N° ACR181

OFICIO PLURIANUALIDAD: SP/FJRG/014/2018

OBJETO DE LA LICITACION: “EMPRESA ASEGURADORA AUTORIZADA POR LA SECRETARIA DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO COMO PRESTADORA DEL SERVICIO PARA AMPARAR EL PROGRAMA INTEGRAL DE
ASEGURAMIENTC DE PERSONAS DEL FONDO NACIONAL DE FOMENTO AL TURISMO, FONATUR OPERADORA
PORTUARIA, §.A. DE C.V., FONATUR MANTENIMIENTO TURISTICO, S.A. DE C.V., Y FONATUR CONSTRUCTORA,
$.A. DE C.V., PARA EL PERIODO QUE COMPRENDE DE LAS 00:01 HORAS DEL 01 DE ABRIL DE 2018 LAS 24
HORAS DEL 31 DE MARZO DE 2019”

Sueldo mensual al momento del fallecimiento
Suma Asegurada pagada

Suma Asegurada pendiente de pago

Causa del siniestro

RESPUESTA: LA INFORMACION DE QUE DISPONE FONATUR ES ENTREGADA EN ESTE ACTO.

8.- Clausula 26 de dividendos. Confirmar que los dividendos operaran en el contrato, conforme lo establece ¢l
artfculo 8 del REGLAMENTO del Seguro de Grupo para la Operacién de Vida y del Seguro Colectivo para la
Operacion de Accidentes y Enfermedades.

RESPUESTA: SE LE INDICA A LA LICITANTE QUE DEBERA DE PRESENTAR SU PROPUESTA EN
TERMINOS DE LO DISPUESTO CLAUSULA 26° DIVIDENDOS, PAGINA 52 DE ESTA CONVOCATORIA Y
SU ANEXO.

9.- Pagina 27. Punto V1.13 Formato 09 favor de confirmar que este documento solo o presentara la empresa
adjudicada.

RESPUESTA: SE LE INDICA A LA LICITANTE QUE DENTRO DE SU PROPUESTA DEBERA DE INTEGRAR
EL FORMATO 09 COMO SE ESTABLECE EN EL VI.13 PAGINA 27 DE ESTA CONVOCATORIA Y SUS
ANEXO.

10.- Pagina 38. Cobertura de Gastos de traslado y/o repatriacién de cuemo. Favor de dar a conocer la
estadistica siniestral de esta cobertura en los Gltimos 3 afios de la péliza.

RESPUESTA: LA INFORMACION DE QUE DISPONE FONATUR ES ENTREGADA EN ESTE ACTO. (SE LE
INDICA A LA LICITANTE QUE NO SE TIENE REGISTRO DE LA UTILIZACION DE ESTA COBERTURA EN

LOS ULTIMOS 3 ANOS)

11.- PAGINA 37 INCISO C} COBERTURA ADICIONAL A LA COBERTURA BASICA, POR CONCEPTOS DE
GASTOS DEFUNCION. Se establece una suma asegurada adicional de 4 meses de Salario Integrado Mensual
a los 40 meses. Favor de aclarar cémo funciona esta cobertura en relacidn a la que se solicita en la pagina 41
CAPITULQO IV BENEFICIOS ADICIOGNALES. INCISO D) ANTICIPO DE SUMA ASEGURADA POR GASTOS
FUNERARIOS. Ya que se menciona como anticipo del 30% de suma asegurada. Posteriormente en la pagina
59 dentro del CAPITULO VIl SINIESTROS. CLAUSULA 39. ANTICIPO PARA GASTOS FUNERARIOS. Se
menciona que una suma asegurada adicional de 4 meses. Esto con la finalidad de tener claridad para la
operacion y administracioén de la péliza y también de la prima a ofertar sobre las coberturas solicitadas.

RESPUESTA: ESTA COBERTURA DE ANTICIPO DEL 30% DE LA SUMA ASEGURADA BASICA ES

INDEPENDIENTE A LA COBERTURA ADICIONAL DE GASTOS DE DEFUNCION CON SUMA ASEGURADA
DE 4 MESES DE SALARIO INTEGRADO MENSUAL.
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FONDO NACIONAL DE FOMENTO AL
FONATUR TURISMO

MEXICO UN GRAN DESTINO

ACTA DE JUNTA DE ACLARACIONES

REQUISICIONES DE COMPRA:
FONATUR: 30005900, 30005201

CONVOCATORIA A LA LICITACION | oFicio PLURIANUALIDAD{:) gG.lrJMARmuwzma oo
i FONATUR OPERADORA PORTUARIA, 5.A. DE C.V.: 30005807, 30005
PUBLICA NACIONAL CONSOLIDADA OFICIO PLURIANUALIDAD: FOP/DG/HFUP/0Z0/2018

ELECTRONICA No. EN COMPRANET: | FONATUR MANTENIMIENTO TURISTICO, S.A. DE C.V.: SCM N° A2R1801/COR001

- - 5 OFICIO PLURIANUALIDAD: DG/ECP/005/2018
EAZ0ZINSNOOSE2S=2018 FONATUR CONSTRUCTORA, S.A. DE C.V.: SCM N° ACR181

OFICIO PLURIANUALIDAD: SP/FJRG/014/2018

OBJETO DE LA LICITACION: "EMPRESA ASEGURADORA AUTORIZADA POR LA SECRETARIA DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO COMO PRESTADORA DEL SERVICIO PARA AMPARAR EL PROGRAMA INTEGRAL DE
ASEGURAMIENTO DE PERSONAS DEL FONDO NACIONAL DE FOMENTO AL TURISMO, FONATUR OPERADORA
PORTUARIA, S.A. DE C.V., FONATUR MANTENIMIENTO TURISTICO, S.A. DE C.V., Y FONATUR CONSTRUCTORA,
S.A. DE C.V., PARA EL PERIODO QUE COMPRENDE DE LAS 00:01 HORAS DEL 01 DE ABRIL DE 2018 LAS 24
HORAS DEL 31 DE MARZO DE 2019"”

12.- Pagina 65. Requisito que debera de cumplir el licitante. Punto 10. Mencionan que se debera de presentar
los procedimientos de “Que hacer en caso de siniestro”. Favor de confirmar que cumplimos con presentar lo
definidos en la misma convocatoria para cada grupo o péliza.

RESPUESTA: ES CORRECTO, DEBERA DE PRESENTAR EL PROCEDIMIENTO “QUE HACER EN CASO
DE SINIESTRO” BASADO EN LAS CONDICIONES, REQUERIMIENTOS Y ESTANDAR DE SERVICIOS
SOLICITADOS EN ESTA CONVOCATORIA Y SU ANEXO.

13.- FORMA DE PAGO. Favor de aclarar la forma de pago que aplicara para cada pdéliza.

RESPUESTA: SE LE INDICA A LA LICITANTE QUE LA FORMA DE PAGO SE ENCUENTRA DESCRITA EN
EL MODELC DE CONTRATO CLAUSULA SEGUNDA DE LA PAGINA 136 Y 137 DE ESTA CONVOCATORIA
Y SU ANEXO.

PREGUNTAS EFECTUADAS POR LA EMPRESA “SEGUROS ATLAS, S.A.”
PREGUNTAS DE CARACTER LEGAL Y ADMINISTRATIVO

1. GENERAL. Agradecemos a la Convocante pueda proporcionar el resultado de la Junta de
Aclaraciones en formato Word.
RESPUESTA: SE INFORMA A LA LICITANTE QUE EL ACTA SE SUBIRA AL SISTEMA COMPRANET EN
FORMATO PDF Y WORD, NO OBSTANTE EL QUE TENDRA VALIDEZ JURIDICA ES DOCUMENTO EN
PDF DONDE APARECEN LAS FIRMAS DE LOS FUNCIONARIOS QUE INTERVINIERON EN EL ACTO.

2. GENERAL. Solicitamos amablemente a la Convocante confirmar que podemos incluir las Condiciones
Generales de mi representada, con el fin de que en los casos requeridos o no especificados puedan
operar, teniendo en cuenta que las condiciones sefialadas en el presente concurso prevaleceran sobre
las de Seguros Atlas, S.A. Favor de pronunciarse.

RESPUESTA: SE CONFIRMA EN LA INTELIGENCIA QUE DEBERA DE OBSERVAR LO DISPUESTO EN
LA CLAUSULA 23 PRELACION, PAGINA 49 DE ESTA CONVOCATORIA Y SU ANEXO.

3. Pagina19, inciso |.- El licitante debera acreditar que cuenta con experiencla minima de un afio...
Agradecemos a la Convocante considerar que para acreditar la experiencia de mi representada sea
suficiente presentar cuande menos tres caratulas de pdlizas que se hayan suscrito o se tenga
adjudicados con anterioridad (no mayor a cince afios) a la fecha de la convocatoria, en la prestacidn
de servicios de la misma naturaleza de los que son objeto del presente procedimiento de contratacién
con las caracteristicas y condiciones similares a las establecidas en la convocatoria, ya que para
efectos del seguro, la péliza es un contrato. Favor de pronunciarse.,

RESPUESTA: SE LE INFORMA A LA LICITANTE QUE DEBERA DE PRESENTAR SU PROPUESTA EN
TERMINOS DE ESTABLECIDO EN EL. INCISO i) DEL IV.1 ASPECTOS TECNICOS, PAGINA 19.
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FONDO NACIONAL DE FOMENTO AL

MEXICO UN GRAN DESTINO

ACTA DE JUNTA DE ACLARACIONES

REQUISICIONES DE COMPRA:
. FONATUR: 30005900, 30005801
CONVOCATORIA A LA LICITACION | OFICIO PLURIANUALIDAD: DG/MAR/0O07/2018 0
P'JBLICA NACIONAL CONSOLIDADA FONATUR OPERADORA PORTUARIA, S.A. DE C.V.: 30005897, 300058
OFICIO PLURIANUALIDAD: FOP/DG/HFUP/020/2018

ELECTRONICA No. EN COMPRANET: | FONATUR MANTENIMIENTO TURISTICO, $.A. DE C.V.: 5CM N* A2R1801/COR001
LA-021W3N003-E28-2018 OFICIO PLURIANUALIDAD: DG/ECP/005/2018

FONATUR CONSTRUCTORA, S.A. DE C.V.: SCM N° ACR181
OFICIO PLURIANUALIDAD: SP/FJRG/014/2018

OBJETO DE LA LICITACION: “EMPRESA ASEGURADORA AUTORIZADA POR LA SECRETARIA DE HACIENDAY
CREDITC PUBLICO COMO PRESTADORA DEL SERVICIO PARA AMPARAR EL PROGRAMA INTEGRAL DE
ASEGURAMIENTO DE PERSONAS DEL FONDO NACIONAL DE FOMENTO AL TURISMO, FONATUR OPERADORA
PORTUARIA, 8.A. DE C.V., FONATUR MANTENIMIENTO TURISTICO, S.A. DE C.V., Y FONATUR CONSTRUCTORA,
S.A. DE C.V,, PARA EL PERIODO QUE COMPRENDE DE LAS 00:01 HORAS DEL 01 DE ABRIL DE 2018 LAS 24
HORAS DEL 31 DE MARZO DE 2019”

4. Pagina 11, Inciso k) INDICACIONES RELATIVAS AL FALLO Y A LA FIRMA DE CONTRATOS,
SUBINCISO K2. FIRMA DE CONTRATOS.- Favor de confirmar que la documentacién establecida en
este punto sdlo serd presentada por el licitante adjudicado.

RESPUESTA: ES CORRECTA SU APRECIACION, DEBERA DE PRESENTAR EN TERMINOS DE LO
DISPUESTO EN INCISO K.2) FIRMA DE LOS CONTRATOS, PAGINA 12 DE ESTA CONVOCATORIA Y SU
ANEXO

5. Pagina 13, Inciso k) INDICACIONES RELATIVAS AL FALLO Y A LA FIRMA DE CONTRATOS,
SUBINCISO K2. FIRMA DE CONTRATOS, QUINTO PARRAFO, CADENAS PRODUCTIVAS
Agradecemos a la Convocante confimar que esta inscripcion es opcional.

RESPUESTA: ES CORRECTA SU APRECIACION, ES TOTALMENTE OPCIONAL EL AFILIARSE AL
PROGRAMA DE CADENAS PRODUCTIVAS.

6. Pagina 19, Numeral IV, 2 Requisitos Econémicos.- Agradecemos a la Convocante confirmar que no
sera necesario presentar costo por asegurado,
RESPUESTA: SE LE CONFIRMA A LA LICITANTE QUE NO SERA NECESARIO PRESENTAR COSTO POR
ASEGURADO, SIN EMBARGO DEBERA DE OBSERVAR LO RELATIVO AL FORMATO 08 DENOMINADO
PROPOSICION ECONOMICA, PAGINA 163.

7. Péagina 25, NUMERAL VI.7.- Favor de confirmar que en caso de no pertenecer al sector MIPyME se
puede presentar escrito bajo protesta de decir verdad en el cual se manifieste lo anterior.
RESPUESTA: SE LE INFORMA AL LICITANTE QUE RECABAR LA INFORMACION EN EL FORMATO
PROPORCICNADO POR LA CONVOCANTE ES OPCIONAL, SIN EMBARGOQ DEBERA DE CONTENER LA
INFORMACION QUE SE SOLICITA EN EL MISMO.

8. Pagina 25, NUMERAL ViI.8., V1.9 y V1.9 BIS. Favor de confirmar que la presentacion de estos
documentos es optativa, ya que de acuerdo a la Normatividad vigente se exigen al licitante
adjudicado para la firma del contrato.

RESPUESTA: SE LE INFORMA A LA LICITANTE QUE DEBERA DE PRESENTAR SU PROPUESTA EN
TERMINOS DE LO SOLICITADO EN LOS NUMERALES VI8, V.9 Y V1.9 BIS, PAGINA 25 DE ESTA
CONVOCATORIA Y SU ANEXO,

PREGUNTAS DE CARACTER TECNICO

9. Pdliza 1. Solicitamos a la Convocante nos proporcione el listado de participantes de cada una de las
Partidas (Partida 1. FONATUR, Partida 2. FONATUR CONSTRUCTORA, Partida 3. FONATUR
OPERADORA PORTUARIA, Partida 4. FONATUR MANTENIMIENTO TURISTICO) en formato Excel,
que contenga como minimo los siguientes datos: Nombre, RFC o Fecha de Nacimiento o Edad, Sexo,
Ocupacion, Sueldo. Especificando el personal de mandos medios y superiores, personal operativo y
sindicalizado en cada caso.

RESPUESTA: LA INFORMACION DE QUE DISPONE FONATUR ES ENTREGADA EN ESTE ACTO.

<
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FONDO NACIONAL DE FOMENTO AL
TURISMO

ACTA DE JUNTA DE ACLARACIONES

REQUISICIONES DE COMPRA:
FONATUR: 30005900, 30005901
CONVOCATORIA A LA LICITACION oncn? ;klél;lé::&l).g):DBDGiMARfﬂOWzms
PUBLICA NACIONAL CONSOLIDADA | FONA PORTUARIA, S.A. DE C.V.: 30005897, 30005899
A OFICIO PLURIANUALIDAD: FOP/DG/HFUP/020/2018
ELECTRONICA No. EN COMPRANET: | FONATUR MANTENIMIENTO TURISTICO, $.A. DE C.V.; SCM N° A2R1801/COR001

LA-021W3N003-E28-2018 QFICIO PLURIANUALIDAD: DG/ECP/005/2018
(ZINGND FONATUR CONSTRUCTORA, §.A. DE C.V.: SCM N° ACR181
OFICIO PLURIANUALIDAD: SP/FJRG/014/2018

OBJETO DE LA LICITACION: "EMPRESA ASEGURADORA AUTORIZADA POR LA SECRETARIA DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO COMO PRESTADORA DEL SERVICIO PARA AMPARAR EL PROGRAMA INTEGRAL DE
ASEGURAMIENTC DE PERSONAS DEL FONDO NACIONAL DE FOMENTO AL TURISMO, FONATUR OPERADORA
PORTUARIA, S.A. DE C.V., FONATUR MANTENIMIENTO TURISTICO, S.A. DE C.V., Y FONATUR CONSTRUCTORA,
S.A. DE C.V,, PARA EL PERIODO QUE COMPRENDE DE LAS 00:01 HORAS DEL 01 DE ABRIL DE 2018 LAS 24
HORAS DEL 31 DE MARZO DE 2019

10. Péliza Il. Solicitamos a la Convocante nos proporcione el listado de participantes de cada una de las
Partidas (Partida 1. FONATUR CONSTRUCTORA, Partida 2. FONATUR OPERADORA PORTUARIA,
Partida 3. FONATUR MANTENIMIENTO TURISTICO) en formato Excel, que contenga como minimo
los siguientes datos: Nombre, RFC o Fecha de Nacimiento o Edad, Sexo, Ocupacién, Sueldo.
Especificando el personal de mandos medios y superiores, personal operativo y sindicalizado en cada

caso.
RESPUESTA: LA INFORMACION DE QUE DISPONE FONATUR ES ENTREGADA EN ESTE ACTO

11. Péliza 1. Solicitamos a la Convocante nos proporcione la Siniestralidad al detalle en archivo Excel de
la vigencia que estd por terminar, de cada una de las partidas (Partida 1. FONATUR, Partida 2.
FONATUR CONSTRUCTORA, Partida 3. FONATUR OPERADORA PORTUARIA, Partida 4.
FONATUR MANTENIMIENTO TURISTICO) con al menos los siguientes datos: Fecha de ocurrido,
Fecha de reportado, Fecha de pagado, importe pagado, Cobertura afectada.
RESPUESTA: LA INFORMACION DE QUE DISPONE FONATUR ES ENTREGADA EN ESTE ACTO

12. Pdliza 1. Solicitamos a la Convocante nos proporcione la Siniestralidad al detalle en archivo Excel de
la vigencia 2016-2017, de cada una de las partidas (Partida 1. FONATUR, Partida 2. FONATUR
CONSTRUCTORA, Partida 3. FONATUR OPERADORA PORTUARIA, Partida 4. FONATUR
MANTENIMIENTO TURISTICO) con al menos los siguientes datos: Fecha de ocurrido, Fecha de
reportado, Fecha de pagado, Importe pagado, Cobertura afectada.

RESPUESTA: LA INFORMACION DE QUE DISPONE FONATUR ES ENTREGADA EN ESTE ACTO.

13. P¢liza 1. Solicitamos a la Convocante nos proporcione la Siniestralidad al detalle en archivo Exce! de
la vigencia 2015-2016, de cada una de las partidas (Partida 1. FONATUR, Partida 2. FONATUR
CONSTRUCTORA, Partida 3. FONATUR OPERADORA PORTUARIA, Partida 4. FONATUR
MANTENIMIENTO TURISTICQ) con al menos los siguientes datos: Fecha de ocurrido, Fecha de
reportado, Fecha de pagado, Importe pagado, Cobertura afectada.

RESPUESTA: LA INFORMACION DE QUE DISPONE FONATUR ES ENTREGADA EN ESTE ACTO.

14. Pdliza Il. Solicitamos a la Convocante nos proporcione la Siniestralidad al detalle en archivo Excel de
la vigencia que estd por terminar, de cada una de las parlidas (Partida 1. FONATUR
CONSTRUCTORA, Partida 2. FONATUR OPERADORA PORTUARIA, Partida 3. FONATUR
MANTENIMIENTO TURISTICQO) con al menos los siguientes datos: Fecha de ocumido, Fecha de
reportado, Fecha de pagado, Importe pagado, Cobertura afectada.

RESPUESTA: LA INFORMACION DE QUE DISPONE FONATUR ES ENTREGADA EN ESTE ACTO.

15. Péliza }. Solicitamos a la Convocante nos proporcione la Siniestralidad al detalle en archivo Excel de
la vigencia 2016-2017, de cada una de las partidas (Partida 1. FONATUR CONSTRUCTORA, Partida
2. FONATUR OPERADORA PORTUARIA, Partida 3. FONATUR MANTENIMIENTO TURISTICO) con
al menos los siguientes datos: Fecha de ocurrido, Fecha de reportado, Fecha de pagado, Importe
pagado, Cobertura afectada.
RESPUESTA: LA INFORMACION DE QUE DISPONE FONATUR ES ENTREGADA EN ESTE ACTO

16. Pdliza Il. Solicitamos a la Convocante nos proporcione [a Siniestralidad al detalle en archivo Excel de
la vigencia 2015-2016, de cad de'l partidas (Partida 1. FONATUR CONSTRUCTORA, Partida

ey @




FONDO NACIONAL DE FOMENTO AL
FONATUR TURISMO

MEXICO UN GRAN DESTINO

ACTA DE JUNTA DE ACLARACIONES

REQUISICIONES DE COMPRA:
) FONATUR: 30005000, 3000590
CONVOCATORIA A LA LICITACION | oFicio PL%F#E;:;;IDAD: g%ni%nioo;f:o& oy .
P'JBLICA NACIONAL CONSOLIDADA FONATUR RA PO y S.A. V. 30005897, 3000589!
OFICIO PLURIANUALIDAD: FOP/IDG/HFUP/020/2018
ELECTRONICA No. EN COMPRANET: | FONATUR MANTENIMIENTO TURISTICO, S.A. DE C.V.: SCM N° A2R1801/COR001

-E28-2 OFICIO PLURIANUALIDAD: DG/ECF/005/2018
EEAZ0Z1WINDD3 S=2hits FONATUR CONSTRUCTORA, S.A. DE C.V.: SCM N° ACR181

OFICIO PLURIANUALIDAD: SP/FJRG/014/2018

OBJETO DE LA LICITACION: “EMPRESA ASEGURADORA AUTORIZADA POR LA SECRETARIA DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO COMO PRESTADORA DEL SERVICIO PARA AMPARAR EL PROGRAMA INTEGRAL DE
ASEGURAMIENTO DE PERSONAS DEL FONDO NACIONAL DE FOMENTO AL TURISMO, FONATUR OPERADORA
PORTUARIA, S.A. DE C.V., FONATUR MANTENIMIENTO TURISTICO, 5.A. DE C.V., Y FONATUR CONSTRUCTORA,
5.A. DE C.V., PARA EL PERIODO QUE COMPRENDE DE LAS 00:01 HORAS DEL 01 DE ABRIL DE 2018 LAS 24
HORAS DEL 31 DE MARZO DE 2019"

2. FONATUR OPERADORA PORTUARIA, Partida 3. FONATUR MANTENIMIENTO TURISTICO) con
al menos los siguientes datos: Fecha de ocurrido, Fecha de reportado, Fecha de pagado, Importe

pagado, Cobertura afectada.
RESPUESTA: LA INFORMACION DE QUE DISPONE FONATUR ES ENTREGADA EN ESTE ACTO.

17. Pdiiza 1. Péliza Il. Solicitamos a la Convocante aclarar si la Siniestralidad que se proporcionara incluira
la siniestralidad pendiente de pago, en caso contrario favor de proporcionar dicha informacién.
RESPUESTA: LA INFORMACION DE QUE DISPONE FONATUR ES ENTREGADA EN ESTE ACTO.

18. Pdliza 1. Péliza Il. Solicitamos a la Convocante confirmar que los siniestros ocurridos en las vigencias
anteriores deberan ser pagados por la compafiia que tenia vigente la péliza al momento del siniestro.
RESPUESTA: ES CORRECTO LOS SINIESTROS OCURRIDOS EN VIGENCIA ANTERIORES DEBERAN DE
SER CUBIERTOS POR LAS COMPANIAS ASEGURADORAS EN LAS QUE OCURRIO EL SINIESTRO.

19. Pdliza 1. Péliza Il. Se solicita a la convocante indicar si en la vigencia que esta por terminar se tienen
contratadas las coberturas bajo los mismos férminos con que ahora se solicitan, en su caso indicar
cuéles ds ellas se estan modificando, indicando en qué se modifica cada una.

RESPUESTA: SE CONFIRMA A LA LICITANTE QUE LAS COBERTURAS SOLICITADAS SON LAS
MISMAS QUE ACTUALMENTE SE ENCUENTRAN ASEGURADAS A EXCEPCION DE POLIZA Ill EN LA
QUE SE ELIMINO LA COBERTURA DE INCAPACIDAD Y/O INVALIDEZ PERMANENTE TOTAL Y/O
INVALIDEZ PERMANENTE PARCIAL Y EXENCION DE PAGO DE PRIMAS.

20. Pdéliza 1. Péliza Il. Se solicita a la convocante confirmar que debe considerarse la cobertura de Perdidas
Organicas, en caso afirmativo, por favor indicar la escala de Indemnizacion que se requiere.
RESPUESTA: NO SE CONFIRMA, YA QUE NO SE ESTA SOLICITANDO LA COBERTURA DE PERDIDAS
ORGANICAS, POR LO QUE DEBERA DE PRESENTAR SU PROPUESTA EN TERMINOS DE LO
SOLICITADO EN ESTA CONVOCATORIA Y SU ANEXO.

21, Pdliza 1. Péliza il. Solicitamos a la convocante indicar que la edad minima y méxima de aceptacion
para cada cobertura es la siguiente:
 Fallecimiento: de 15 a sin limite de edad
 Accidentes: de 15 a 65 afios de edad

¢ Invalidez : de 15 a 65 afios de edad
RESPUESTA: NO ES CORRECTA SU APRECIACION, DEBERA DE PRESENTAR SU PROPUESTA EN

TERMINOS DE LO DISPUESTO EN EL ANEXO TECNICO PARA LA POLIZAS |, II, I

22, Pdliza 1. Pdliza Il. Solicitamos a la convocante indicar
a) Siel nimero de participantes ha variado en mas del 10% en los Gltimos 3 afios.
RESPUESTA: NO SE HA TENIDO UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% EN LOS ULTIMOS TRES ANOS.

b} Son referencia a la pregunta anterior, favor de indicar detalladamente los cambios en el niimero

de participantes en los (ltimos 3 afos.
RESPUESTA: ES CAMBIOS OBEDECEN PRINCIPALMENTE A LOS CAMBIOS QUE SE PUEDEN

GENERAR POR LOS CAMBIOS ADMINISTRACION DE FONATUR

A
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FONDO NACIONAL DE FOMENTO AL
FONATUR TURISHO

MEXICO UN GRAN DESTINO

ACTA DE JUNTA DE ACLARACIONES

REQUISICIONES DE COMPRA:

. FONATUR: 30005800, 30005501

A O LICITACION oglcm PLUNMUS&E:B&%?%TLUU;IZOW C.V.: 30005897, 30005899
PUBLICA NACIONAL CONSOLIDADA | FONATUR OPERACORA PORTUARIA, .4 DE .. 0057,
ELECTRONICA No. EN COMPRANET: | FONATUR MANTENIMIENTO TURISTICO, S.A. DE G.V.: SCM N°* A2R1801/CORG01

-02{W3N ~=28- OFICIO PLURIANUALIDAD: DG/ECP/005/2018
A IN0G3-E28-2018 FONATUR CONSTRUCTORA, S.A. DE C.V.: SCM N° ACR181

OFICIO PLURIANUALIDAD: SP/FJRG/04/2018

OBJETO DE LA LICITACION: “EMPRESA ASEGURADORA AUTORIZADA POR LA SECRETARIA DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO COMO PRESTADORA DEL SERVICIO PARA AMPARAR EL PROGRAMA INTEGRAL DE
ASEGURAMIENTO DE PERSONAS DEL FONDO NACIONAL DE FOMENTO AL TURISMO, FONATUR OPERADORA
PORTUARIA, S.A. DE C.V., FONATUR MANTENIMIENTO TURISTICO, S.A. DE C.V., Y FONATUR CONSTRUCTORA,
S.A. DE C.V,, PARA EL PERIODO QUE COMPRENDE DE LAS 00:01 HORAS DEL 01 DE ABRIL DE 2018 LAS 24
HORAS DEL 31 DE MARZO DE 2019"

23. Pdliza 1. Pdliza Il. Se solicita a la convocante confirmar que las coberturas de Incapacidad y/o Invalidez
Permanente Total e incapacidad y/o Invalidez Permanente Parcial pueden ser consideradas como
coberturas adicionales.

RESPUESTA: SE MODIFICA EN APEGO AL MANUAL DE PERCEPCIONES DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL PUBLICADQ EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION DE FECHA 14 FEBRERO
DEL 2018 SE MODIFICA A QUEDAR FALLECIMIENTO O INCAPACIDAD Y/O INVALIDEZ PERMANENTE
TOTAL DE ACUERDO AL ARTICULO 30 DEL MANUAL YA REFERIDO

24. Pdliza 1. Péliza ll. Se solicita a la convocante confirmar que no sera motivo de descalificacion otorgar
Incapacidad yfo invalidez Permanente Total e Incapacidad y/o Invalidez Permanente Parcial como
cobertura adicional,

RESPUESTA: SE MODIFICA EN APEGO AL MANUAL DE PERCEPCIONES DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION DE FECHA 14 FEBRERO
DEL 2018 SE MODIFICA A QUEDAR FALLECIMIENTO O INCAPACIDAD Y/O INVALIDEZ PERMANENTE
TOTAL DE ACUERDO AL ARTICULO 30 DEL MANUAL YA REFERIDO

25. Pdliza 1. Pdliza Il. Coberturas Adicionales. En el entendido de que el FONATUR y Empresas de
Participacion Accionaria, cuentan con el régimen de seguridad social a través del IMSS y que podria
entrar en vigor la seguridad social por parte del ISSSTE de acuerdo a la Clausuta 242, Seguridad Social.
Se solicita a la convocante ratificar que el Dictamen de Incapacidad y/o Invalidez Permanente Total e
Incapacidad y/o Invalidez Permanente Parcial debera ser expedido Onicamente por el Instituto
Mexicano del Seguro Social {IMSS) o Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado {ISSSTE) X .

RESPUESTA: ES CORRECTO, DEBERA DE APEGARSE A LO DISPUESTO EN CLAUSULA 24°
SEGURIDAD SOCIAL, PAGINA 50 DE ESTA CONVOCATORIA Y SU ANEXO.

26. Pdliza 1. Pdéliza Il. Coberturas Adicionales. Solicitamos a la Convocante, nos indique si dentro del
grupo asegurable se encuentra personal que tenga alguna Invalidez Total y Permanente o personal
en espera del dictamen de Invalidez Total y Permanente; en caso de ser afimativo proporcionar el
detalle dicho personal. i .

RESPUESTA: AL MOMENTO ESTA AREA DESCONOCE DEL ALGUN CASO QUE PUDIERA
ENCONTRARSE EN ESTE SUPUESTO.

27. Pdliza 1. Pdliza Il. Coberturas Adicionales. Solicitamos a la Convocante, nos indique el criterio de pago
de la cobertura de Invalidez: ;Se establece con base a la fecha de ratificacion del Dictamen de
Invalidez, independientemente de cuando se haya generado el evento que la origind?

RESPUESTA: SE LE INFORMA A LA LICITANTE QUE EL CRITERIO DE PAGO DE LA COBERTURA DE
INVALIDEZ, SE ESTABLECE CON BASE A LA FECHA ESTABLECIDA EN EL DICTAMEN MEDICO, TALY
COMO SE ESTABLECE EN EL CAPITULO | DEFINICIONES, PAGINA 69 DE ESTA CONVOCATORIA Y SU
ANEXO

28. Pdliza 1. Péliza Il. Clausula 12, Colectividad Asegurada A. Colectividad Asegurada B. Se solicita a la
convocante proporcionar el detalle del personal que se encuentra en licencias médicas o de otra indole
con ¢ sin goce de sueldo v el personal que se encuentre con el beneficio de Exencién de Pago de

= e A
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FONDO NACIONAL DE FOMENTO AL
FONATUR TURISMO

MEX1CO UN GRAN DESTING

ACTA DE JUNTA DE ACLARACIONES

REQUISICIONES DE COMPRA:
FONATUR: 30005900, 30005801

CONVOCATORIA A LA LICITACION 0F|C|cT) l;l{.lé%lANUAlalDADa DG/MAR/D07/2018 v+ 30005857 30005506
7 FONA ERADORA PORTUARIA, S.A. DE C.V.: 30005897, 3000
PUBLICA NACIONAL CONSOLIDADA OFICIO PLURIANUALIDAD: FOP/DG/HFUP/020/2018

ELECTRONICA No. EN COMPRANET: | FONATUR MANTENIMIENTO TURISTICO, S.A. DE C.V.: SCM N° AZR1801/COROM

LA- - m. OFICIO PLURIANUALIDAD: DG/ECP/005/2018
DZ1WSNOOSZE2S-2010 FONATUR CONSTRUCTORA, §.A. DE C.V.: SCM N° ACR181

OFICIO PLURIANUALIDAD: SP/FJRG/014/2018

OBJETO DE LA LICITACION: “EMPRESA ASEGURADORA AUTORIZADA POR LA SECRETARIA DE HACIENDAY
CREDITO PUBLICO COMO PRESTADORA DEL SERVICIO PARA AMPARAR EL PROGRAMA INTEGRAL DE
ASEGURAMIENTO DE PERSONAS DEL FONDO NACIONAL DE FOMENTO AL TURISMO, FONATUR OPERADORA
PORTUARIA, S.A. DE C.V., FONATUR MANTENIMIENTO TURISTICO, S.A. DE C.V., Y FONATUR CONSTRUCTORA,
$.A. DE C.V,, PARA EL PERIODO QUE COMPRENDE DE LAS 00:01 HORAS DEL 01 DE ABRIL DE 2018 LAS 24
HORAS DEL 31 DE MARZO DE 2019”

Primas por Incapacidad y/o Invalidez Permanente Total y de Incapacidad y/o Invalidez Permanente
Parcial.
RESPUESTA: AL MOMENTO ESTA AREA DESCONOCE DEL ALGUN CASO QUE PUDIERA
ENCONTRARSE EN ESTE SUPUESTO.

29. Pdliza 1. Pdliza II. Clausula 1%, Colectividad Asegurada A. Colectividad Asegurada B. Se solicita a la
convocante ratificar que el 100% de la prima sera pagada por el contratante, para el 100% del personal
descrito, incluyendo al personal que se encuentra en licencias médicas o de otra indole con o sin goce
de sueldo y el personal que se encuenire con el beneficio de Exencién de Pago de Primas por
Incapacidad y/o Invalidez Permanente Total y de Incapacidad yfo Invalidez Permanente Parcial. En
caso contrario, favor de especificar.

RESPUESTA: SE RATICA EN LA INTELIGENCIA DE LO SENALADO EN LA CLAUSULA I° COLECTIVIDAD
ASEGURADA A Y B, AS| COMO L.O DISPUESTO EN INCISO E), PAGINA 77 DE ESTA CONVOCATORIA Y
SU ANEXO

30. Pdliza 1. Pdliza Il. Clausula 12, Colectividad Asegurada A. Colectividad Asegurada B. Se solicita a la
convocante especificar a detalle los términos y condiciones en que se tiene actualmente la cobertura
de Exencién de pago de Primas por Incapacidad y/o invalidez Permanente Total y de Incapacidad y/o
Invalidez Permanente Parcial.
RESPUESTA: DICHOS TERMINOS NO HA VARIADO DE LA VIGENCIA QUE ESTA POR CONCLUIR A LO
SOLICITADO EN ESTA CONVOCATORIA Y SU ANEXO.

31. Pdliza 1. Péliza Il. Clausula 12. Colectividad Asegurada A. Colectividad Asegurada B. Se solicita a la
convocante confirmar que la cobertura de Exencion de pago de Primas por Incapacidad y/o Invalidez
Permanente Total y de Incapacidad y/o |nvalidez Permanente Parcial debera ser de manera vitalicia
para los asegurados que reclamen la cobertura de Incapacidad y/o Invalidez Permanente Total y de
Incapacidad v/o Invalidez Permanente Parcial durante la vigencia de la pdliza.

RESPUESTA: SE CONFIRMA QUE LA COBERTURA DE EXENCION DE PAGO DE PRIMAS POR
INCAPACIDAD Y/O INVALIDEZ PERMANENTE TOTAL Y DE INCAPACIDAD Y/O INVALIDEZ
PERMANENTE PARCIAL DEBERA SER DE MANERA VITALICIA PARA LOS ASEGURADOS QUE \
RECLAMEN LA COBERTURA DE INCAPACIDAD Y/O INVALIDEZ PERMANENTE TOTAL Y DE
INCAPACIDAD Y/O INVALIDEZ PERMANENTE PARCIAL DURANTE LA VIGENCIA DE LA POLIZA

32. Pdliza 1. Pdliza II. Clausula 1°. Colectividad Asegurada A. Colectividad Asegurada B. Se solicita a la
convocante confirmar que no serd motivo de descalificacion no otorgar la cobertura de Exencidn de
pago de Primas por Incapacidad y/o Invalidez Permanente Total y de Incapacidad y/o Invalidez
Permanente Parcial solo durante la vigencia de la pdliza.
RESPUESTA: SE MODIFICA EN APEGO AL MANUAL DE PERCEPCIONES DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION DE FECHA 14 FEBRERO
DEL 2018 SE MODIFICA A QUEDAR FALLECIMIENTO O INCAPACIDAD Y/O INVALIDEZ PERMANENTE
TOTAL DE ACUERDO AL ARTICULO 30 DEL MANUAL YA REFERIDO. ,
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FONDO NACIONAL DE FOMENTO AL
FONATUR TURISMO

MEXICO UN GRAN DESTINO

ACTA DE JUNTA DE ACLARACIONES

REQUISICIONES DE COMPRA:
., FONATUR: 30005900, 3000580
CONVOCATORIA A LA LICITACION DgICIO PLI.(I)RIANUALIDAD: DG/MAR/007/2018

" FONATUR OPERADORA PORTUARIA, S.A. DE C.V.: 30005897, 30005899
PUBLICA NACIONAL CONSOLIDADA OFICIO PLURIANUALIDAD: FOP/DG/MHFUR020/2018
ELECTRONICA No. EN COMPRANET: | FONATUR MANTEMIMIENTO TURISTICO, 8.A. DE C.V.: SCM N° A2R1801/COR0D1
LA-021W3N003-E28-2018 OFICID PLURIANUALIDAD: DG/ECP/005/2018

FONATUR CONSTRUCTORA, S.A. DE C.V.: SCM N° ACR181

OFICIO PLURIANUALIDAD: SP/FJRG/014/2018

OBJETO DE LA LICITACION: “EMPRESA ASEGURADORA AUTORIZADA POR LA SECRETARIA DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO COMC PRESTADORA DEL SERVICIO PARA AMPARAR EL PROGRAMA INTEGRAL DE
ASEGURAMIENTO DE PERSONAS DEL FONDO NACIONAL DE FOMENTC AL TURISMO, FONATUR OPERADORA
PORTUARIA, 8.A. DE C.V., FONATUR MANTENIMIENTO TURISTICO, S.A. DE C.V., Y FONATUR CONSTRUCTORA,
S.A. DE C.V., PARA EL PERIODO QUE COMPRENDE DE LAS 00:01 HORAS DEL 01 DE ABRIL DE 2018 LAS 24
HORAS DEL 31 DE MARZO DE 2019”

33. Pdliza 1. Pdliza Il. Clausula 12 Colectividad Asegurada A. Colectividad Asegurada B. Se soficita a la
convocante confirmar que no seréd motive de descalificacion no otorgar la cobertura de Exencién de
pago de Primas por Incapacidad y/o Invalidez Permanente Total y de Incapacidad y/o Invalidez
Permanente Parcial, debido a que no podria gozar de dicho beneficio en virtud de que se podra
reincorporar al mercado laboral ya que no es una incapacidad permanente.

RESPUESTA: SU PREGUNTA SE RESPONDE CON LA RESPUESTA OTORGADA A SU PREGUNTA
ANTERIOR

34. Pdliza 1. Pdliza II. Clausula 5% Cobertura Bésica. Se solicita a la convocante confirmar que al
indemnizar por la cobertura de Incapacidad y/o Invalidez Permanente Total y de Incapacidad yfo
Invalidez Permanente Parcial, el personal activo adquiere la figura de personal pensionado.

RESPUESTA: SU PREGUNTA SE RESPONDE CON LA RESPUESTA OTORGADA A SU PREGUNTA 32.

35. Pdliza 1. Péliza Il. Clausula 52 Cobertura Bésica. En alcance a la pregunta anterior, se solicita a la
convocante ratificar que el personal formara parte de la Péliza 3. Jubilados y/o Pensionados que
laboran en la estructura de FONATUR, por lo que no seré vélida ia cobertura de Exencién de Pago de
Primas por Incapacidad y/o Invalidez Permanente Total v de Incapacidad y/o Invalidez Permanente
Parcial. Favor de pronunciarse al respecto.

RESPUESTA: SU PREGUNTA SE RESPONDE CON LA RESPUESTA OTORGADA A SU PREGUNTA 32.

36. Pdliza 1. Poliza Il. Clausula 62 Coberturas Adicionales. D) Cobertura adicional a la cobertura basica,
por concepto de Gastos de Traslado. Se solicita a la convocante confirnar que la cobertura de Gastos
de Traslado sera pagada solo via Reembolso.
RESPUESTA: SE CONFIRMA Y DEBERA DE PRESENTAR SU PROPUESTA EN TERMINOS DE LO
DISPUESTO EN LA CLAUSULA 6° COBERTURAS ADICIONALES, INCISO D) COBERTURA ADICIONAL A
LA COBERTURA BASICA DE, POR CONCEPTO DE GASTOS DE TRASLADO PAGINA 76.

37. Pdliza 1. Poliza Il. Clausula 62 Coberturas Adicionales. D) Cobertura adicional a la cobertura bésica,
por concepto de Gastos de Traslado. Se solicita a la convocante confirmar si ha tenido reclamaciones
de siniestros de la cobertura mencionada.

RESPUESTA: ESTA AREA AL MOMENTO NO TIENE CONOCIMIENTO DE QUE SE HAYA TENIDO
RECLAMACIONES DE SINIESTROS POR ESTA COBERTURA.

38. Pdliza 1. Péliza Il. Clausula 62 Coberturas Adicionales. D) Cobertura adicional a la cobertura basica,
por concepto de Gastos de Traslado. En alcance a la pregunta anterior, se solicita a la convocante

proporcionar el detalle de siniestralidad reclamada para esta cobertura.
" |
21 de 30 )
X,



FONATUR FONDO NACIONAL DE FOMENTO AL

MEXICO UN GRAN DESTINO

TURISMO

ACTA DE JUNTA DE ACLARACIONES

REQUISICIONES DE COMPRA:
FONATUR: 30005800, 30005901
CONVOCATORIA A LA LICITACION | OFICIO PLURIANUALIDAD: DG/MAR/007/2018

] FONATUR OPERADORA PORTUARIA, S.A. DE C.V.: 30005897, 30005399
PUBLICA NACIONAL CONSOLIDADA OFICIO PLURIANUALIDAD: FOPIDG)'H'FUPIO2DIZO18

ELECTRONICA No. EN COMPRANET: | FONATUR MANTENIMIENTO TURISTICO, §.A. DE C.V.: SCM N° A2R1801/COR001

1W3N003-E28- OFICIO PLURIANUALIDAD: DG/ECP/005/2018
LA-021W3N003-E28-2018 FONATUR CONSTRUCTORA, S.A. DE C.V.: SCM N° ACR181
OFICIO PLURIANUALIDAD: SP/FJRG/014/2018

HORAS DEL 31 DE MARZO DE 2019"

OBJETO DE LA LICITACION: “EMPRESA ASEGURADORA AUTORIZADA POR LA SECRETARIA DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO COMO PRESTADORA DEL SERVICIO PARA AMPARAR EL PROGRAMA INTEGRAL DE
ASEGURAMIENTO DE PERSONAS DEL FONDO NACIONAL DE FOMENTO AL TURISMO, FONATUR OPERADORA
PORTUARIA, S.A. DE C.V., FONATUR MANTENIMIENTO TURISTICO, S.A. DE C.V., Y FONATUR CONSTRUCTORA,
S.A. DE C.V.,, PARA EL PERIODO QUE COMPRENDE DE LAS 00:01 HORAS DEL 01 DE ABRIL DE 2018 LAS 24

RESPUESTA: SU PREGUNTA SE RESPONDE CON LA RESPUESTA OTORGADA A SU PREGUNTA

ANTERIOR.

38. Pdliza 1. Pdliza 1. Clausula 62 Coberturas Adicionales. D) Cobertura adicional a la cobertura basica,
por concepto de Gastos de Traslado. Se solicita a la convocante confirmar que no serd motivo de

descalificacion no otorgar la cobertura de Gastos de Traslado.

RESPUESTA: SE LE INDICA A LA LICITANTE QUE Sl SERA MOTIVO DE DESCALIFICACION EL NO

OTORGAR LA COBERTURA DE GASTOS DE TRASLADO.

40. Pdliza 1. Péliza Il. Clausula 72- Beneficios Adicionales. Se solicita a la convocante proporcionar el
detalle del personal que maneje valores de la empresa tales como los agentes foraneos, mensajeros
bancarios, cobradores y cajeros, en el entendido de que estaran asegurados por la doble suma

asegurada.

RESPUESTA: ESTA INFORMACION SERA PROPORCIONADA A LA LICITANTE ADJUDICADA.

41. Pdliza 1. Péliza Il. Clausula 72 Beneficics Adicionales. Se solicita a la convocante especificar si se han
tenido reclamaciones del personal mencionado en las Gltimas vigencias, en su caso, proporcional la

siniestralidad a detalle de dichas reclamaciones.

RESPUESTA: ESTA AREA AL MOMENTO NO TIENE CONOCIMIENTO DE QUE SE HAYA TENIDO
RECLAMACIONES DE SINIESTROS POR ESTA COBERTURA.

42. Pdéliza 1. Péliza Il. Clausula 72 Beneficios Adicionales. D) Anticipo de suma asegurada por Gastos
Funerarios. Se soiicita a la convocante ratificar que el anticipo del 30% de la suma asegurada basica
es independiente de la cobertura adicional a la cobertura basica, por concepto de Gastos de Defuncién

con Suma Asegurada de 4 meses de Salario Integrado Mensual.

RESPUESTA: SE RATIFICA QUE LA COBERTURA DE ANTICIPO DEL 30% DE LA SUMA ASEGURADA
BASICA ES INDEPENDIENTE A LA COBERTURA ADICIONAL DE GASTOS DE DEFUNCION CON SUMA
ASEGURADA DE 4 MESES DE SALARIO INTEGRADO MENSUAL.

43. Pdéliza 1. Péliza |lI. Clausula 8* Contratacién Opcional para Potenciacién de Suma Asegurada para el
Personal Activo, Jubilado y/o Pensionado. Solicitamos a la convocante confirmar que la contratacion
de la potenciacién se efectuara durante los primeros 30 dias contados a partir del inicio de la vigencia

de la péliza basica.

RESPUESTA DEBERA DE PRESENTAR SU PROPUESTA CONSIDERANDO UN PERIODO PARA
CONTRA'!'ACIbN DE POTENCIACIONES DE 45 DIAS CONTADOS A PARTIR DE INICIO DE LA VIGENCIA
DE LA POLIZA BASICA Y PARA AQUELLOS CASOS DONDE SE INCORPORE PERSONAL DE NUEVO
INGRESO A PARTIR DE LA FECHA EN LA HAYA INGRESADO A LA COLECTIVIDAD.

44. Pdliza 1. Péliza lIl. Clausula 8% Contratacién Opcional para Potenciacion de Suma Asegurada para el
Personal Activo, Jubilado y/o Pensionado. Solicitamos a la convocante confirmar que Ia contratacion
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FONDO NACIONAL DE FOMENTO AL
FONATUR TURISMO

MEXICO UN GRAN DESTIND

ACTA DE JUNTA DE ACLARACIONES

REQUISICIONES DE COMPRA:
. FONATUR: 30005800, 30005901
CONVOCATORIA A LA LICITACION | OFICIO PLURIANUALIDAD: DG/MAR/OOT/2018
PUBLICA NACIONAL CONSOLIDADA FONATUR OPERADORA PORTUARIA, $.A. DE C.V.: 30005897, 30005899
\ OFICIO PLURIANUALIDAD: FOPDG/HFUP/020/2018
ELECTRONICA No. EN COMPRANET: | FONATUR MANTENIMIENTO TURISTICO, 8.A. DE C.V.: SCM N° A2R1801/COR001

- = OFICIO PLURIANUALIDAD: DG/ECP/005/2018
LA-021W3N003-E28-2018 FONATUR GONSTRUCTORA, S.A. DE C.V.: SCM N° ACR181

OFICIO PLURIANUALIDAD: SP/FJRG/014/2018

-
OBJETO DE LA LICITACION: “EMPRESA ASEGURADORA AUTORIZADA POR LA SECRETARIA DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO COMO PRESTADORA DEL SERVICIC PARA AMPARAR EL PROGRAMA INTEGRAL DE
ASEGURAMIENTO DE PERSONAS DEL FONDO NACIONAL DE FOMENTO AL TURISMO, FONATUR OPERADORA
PORTUARIA, S.A. DE C.V., FONATUR MANTENIMIENTC TURISTICO, §.A. DE C.V., Y FONATUR CONSTRUCTORA,
S.A. DE C.V,, PARA EL PERIODO QUE COMPRENDE DE LAS 00:01 HORAS DEL 01 DE ABRIL DE 2018 LAS 24
HORAS DEL 31 DE MARZO DE 2019

de la potenciacién se efectuara durante los primeros 30 dias contados a partir del inicio de la vigencia
de la péliza basica, ya que al tener varios periocdos de contratacion al afio se incentiva a mala utilizacién
de la cobertura que repercutird en una alza en la siniestralidad y por consiguiente del costo del
programa de aseguramiento.
RESPUESTA DEBERA DE PRESENTAR SU PROPUESTA CONSIDERANDO UN PERIODO PARA
CONTRATACION DE POTENCIACIONES DE 45 DiAS CONTADOS A PARTIR DE INICIO DE LA VIGENCIA
DE LA POLIZA BASICA Y PARA AQUELLOS CASOS DONDE SE INCORPORE PERSONAL DE NUEVO
INGRESO A PARTIR DE LA FECHA EN LA HAYA INGRESADO A LA COLECTIVIDAD.

45. Pdliza 1. Pdliza ill. Clausula 8% Contratacion Opcional para Potenciacion de Suma Asegurada para el
Personal Activo, Jubilado y/o Pensionado. Solicitamos a la convocante ratifique que la prima de la
Potenciacién sera pagada al 100% por el Asegurado y la Convocante sera la responsable de la
retencién y del pago mensual a la Compariia Aseguradora adjudicada. Favor de pronunciarse al
respecto.

RESPUESTA: SE CONFIRMA, EN LA INTELIGENCIA DE QUE DEBERA DE OBSERVAR LO DISPUESTO
EN EL INCISO A) PAGINA 111 DE ESTA CONVOCATORIA Y SU ANEXO.

46. Pdliza 1. Pdliza Ill. Clausula 8* Contratacién Opcional para Potenciacién de Suma Asegurada para el
Personal Activo, Jubilado y/o Pensionado. Con la intencién de respetar el alcance de la cobertura de
potenciacién solicitamos a la convocante aclarar lo siguiente:

a) Se entiende que la vigencia de la pdliza de potenciados serd la misma con la que se contrate la
poliza basica. i
RESPUESTA SE CONFIRMA QUE LA VIGENCIA SERA LA MISMA QUE LA POLIZA DE POTENCIADOS Y
ESTA INICIARA EN EL CASO DE QUE CONTRATE EN CUALQUIERA DE LOS PERIODOS PARA
POTENCIAR Y HASTA EL FIN DE LA VIGENCIA.

b) Setiene actualmente contratada la péliza de potenciados y con qué sumas aseguradas.
RESPUESTA S| SE CUENTA CON UNA POLIZA DE POTENCIADOS Y LA INFORMACION DE QUE
DISPONE FONATUR ES ENTREGADA EN ESTE ACTO.

¢) Se entiende que para la pdliza potenciada todos los asegurados de nuevo ingreso, que no venian
asegurados en una poliza potenciada deberan presentar cuestionaric médico y su aceptacion

quedara sujeta al resultado del mismo.
RESPUESTA: NO ES CORRECTA SU APRECIACION, NO SE PODRA SOLICITAR EXAMEN MEDICO A
LOS ASEGURADOS QUE PRETENDAN CONTRATAR ESTE BENEFICIO

d) Indicar el porcentaje de asegurados de la péliza bésica, se espera contraten la cobertura de

potenciacién.
RESPUESTA: NO SE TIENE CERTEZA DE LA INFORMACION SOLICITADA.

e) Proporcionar el detalle de personal que actualmente tiene contratada esta cobertura.

RESPUESTA: LA INFORMACION CON LA CUENTA FONATUR ES ENTREGADA EN ESTE ACTO.
N
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FONDO NACIONAL DE FOMENTO AL
FONATUR TURISMO

MEXICO UN GRAN RESTINO

ACTA DE JUNTA DE ACLARACIONES

REQUISICIONES DE COMPRA:
FONATUR: 30005900, 30005901

CONVOCATORIA A LA LICITACION | OFICIO PLURIANUALIDAD: DG/MAR/007/2018
PUBLICA NACIONAL CONSOLIDADA | FONATUR OPERADORA PORTUARIA, S.A. DE C.V.: 30005897, 30005800

\ OFICIO PLURIANUALIDAD: FOP/DG/HFUP/020/2018
ELECTRONICA No. EN COMPRANET: | FONATUR MANTENIMIENTO TURISTICO, $.A. DE C.V.: SCM N° A2R1801/COROM

o - - OFICIO PLURIANUALIDAD: DG/ECR/005/2018
LA-021W3N003-E28-2018 FONATUR CONSTRUCTORA, 8.A. DE G.V.: SCM N° ACR181

QFICIO PLURIANUALIDAD: SP/FJRG/14/2018

OBJETO DE LA LICITACION: “EMPRESA ASEGURADORA AUTORIZADA POR LA SECRETARIA DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO COMO PRESTADORA DEL SERVICIO PARA AMPARAR EL PROGRAMA INTEGRAL DE
ASEGURAMIENTO DE PERSONAS DEL FONDO NACIONAL DE FOMENTO AL TURISMO, FONATUR OPERADORA
PORTUARIA, $.A. DE C.V., FONATUR MANTENIMIENTO TURISTICO, $.A. DE C.V., Y FONATUR CONSTRUCTORA,
S.A. DE C.V,, PARA EL PERIODO QUE COMPRENDE DE LAS 00:01 HORAS DEL 01 DE ABRIL DE 2018 LAS 24
HORAS DEL 31 DE MARZO DE 2019~

f) Proporcionar el detalle de siniestralidad de reclamaciones de esta cobertura.
RESPUESTA: LA INFORMACION CON LA CUENTA FONATUR ES ENTREGADA EN ESTE ACTO

47. Poliza 1. Péliza 1l. Clausula 14°- Separacitn de la Colectividad. En relacién a la cuota para dicha
cobertura agradecemos nos indiquen a que se refieren con que las “cuoctas para la potenciacién de
cada una de las colectividades, no podran ser mayores proporcionalmente gue la cuota basica”. Favor
de indicar a detalle que se debe de entender por dicha indicacién.

RESPUESTA: SE DEBERA DE ENTENDER QUE PARA EL EMPLEADO QUE CAUSE BAJA DEFINITIVA
DE LA COLECTIVIDAD, POR CAUSA DISTINTA A LA DE JUBILACION O PENSION, QUEDARA
GARANTIZADA LA CONTINUIDAD DE SU SEGURO, SI A§I LO DESEA Y LO MANIFIESTA POR ESCRITO
A LA ASEGURADORA, SIN NECESIDAD DE EXAMEN MEDICO, EN LOS TERMINOS DEL ARTICULO 16
DEL REGLAMENTO DEL SEGURO DE GRUPO PARA LA OPERACION DE VIDA Y DEL SEGUROQ
COLECTIVO PARA LA OPERACION DE ACCIDENTES Y ENFERMEDADES, PUBLICADO EN EL D.O.F., 20
DE JULIO DE 2008.; CON LA MISMA CUOTA QUE SE LE VENIA APLICANDO DENTRO DE LA
COLECTIVIDAD, HASTA EL FINAL DE LA VIGENCIA DEL CONTRATO MEDIANTE PAGO DE CONTADO.

48. Pdliza 1. Pdliza I1. Clausula 14* Separacién de la Colectividad. Se solicita a la convocante confirmar
que no sera motivo de descalificacion no considerar a los asegurados dentro de la colectividad que
causen baja definitiva con la misma cuota hasta el final de la vigencia del contrato, en el entendido de
que el seguro es una prestacion para los empleados en activo.

RESPUESTA: SE LE INDICA A LA LICITANTE QUE S| SERA MOTIVO DE DESCALIFICACION EL NO
CONSIDERAR A LOS ASEGURADOS QUE CAUSEN BAJA DEFINITIVA DE FONATUR EL NO OTORGAR
LA MISMA CUOTA HASTA EL FINAL DE LA VIGENCIA DEL CONTRATO, TAL Y COMO SE SENALA EN
LA CLAUSULA 14° SEPARACION DE LA COLECTIVIDAD, PAGINA 46 DE ESTA CONVOCATORIA Y SU
ANEXO

49, Pdliza 1. Pdliza ll. Clausula 142 Separacién de la Colectividad. Se solicita a la convocante confirmar
que en caso de solicitar el Derecho de Conversidn, el asegurado debera apegarse completamente a
los planes, términos y condiciones de la compaiia adjudicada al momento de la separacién.

RESPUESTA: SE LE INFORMA A LA LICITANTE QUE DEBERA DE PRESENTAR SU PROPUESTA EN
TERMINOS DE LO SOLICITADO EN LA CLAUSULA 14° SEPARACION DE LA COLECTIVIDAD, PAGINA
46 DE ESTA CONVOCATORIA Y SU ANEXO

50. Pdéliza 1. Péliza Il. Clausula 262 Dividendos. Estamos en el entendido de que para poder otorgar
dividendos se debera utilizar la siguiente férmula de. Favor de pronunciarse al respecto.
Dividendos = %(PRD-S) Anual vencido
Dénde:
PR= Prima de Riesgo Devengada
5= Siniestros Ocurridos .
RESPUESTA: SE LE INFORMA A LA LICITANTE QUE DEBERA DE PRESENTAR SU PROPUESTA EN
TERMINOS DE LO SOLICITADO EN LA CLAUSULA 26° DIVIDENDOS, PAGINA 52 DE ESTA

CONVOQCATORIA Y SU ANEXO 3 &\

=
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FONDO NACIONAL DE FOMENTO AL
FONATUR TURISMO

MEXI1C0Q UN GRAN DESTINGC

ACTA DE JUNTA DE ACLARACIONES

REQUISICIONES DE COMPRA:
FONATUR: 30005900, 30005901
CONVOCATORIA A LA LICITACION | OFICIO PLURIANUALIDAD: DG/MAR/O07/2018

1 FONATUR QPERADORA PORTUARIA, S.A. DE C.V.: 30005897, 30005859
PUBLICA NACIONAL CONSOLIDADA OQFICIO PLURIANUALIDAD: FOP!DGII-;FUPIOZOIZNS

ELECTRONICA No. EN COMPRANET: | FONATUR MANTENIMIENTO TURISTICO, §.A. DE C.V.: SCM N° AZR1801/GOR001
LA-021W3N003-E28-2018 OFICIO PLURIANUALIDAD: DG/ECP/005/2018

FONATUR CONSTRUCTORA, 5.A. DE C.V.: SCM N° ACR181
OFICICO PLURIANUALIDAD: SP/FJRG/014/2018

OBJETO DE LA LICITACION: “EMPRESA ASEGURADORA AUTORIZADA POR LA SECRETARIA DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO COMO PRESTADORA DEL SERVICIO PARA AMPARAR EL PROGRAMA INTEGRAL DE
ASEGURAMIENTC DE PERSONAS DEL FONDO NACIONAL DE FOMENTO AL TURISMO, FONATUR OPERADORA
PORTUARIA, S.A. DE C.V., FONATUR MANTENIMIENTC TURISTICO, S.A. DE C.V., Y FONATUR CONSTRUCTORA,
S.A. DE C.V.,, PARA EL PERIODO QUE COMPRENDE DE LAS 00:01 HORAS DEL 01 DE ABRIL DE 2018 LAS 24
HORAS DEL 31 DE MARZQ DE 2019”

51. Pdliza 1. Péliza 1. Clausula 26% Dividendos. Se solicita a la convocante confirnar que la Formula de
Dividendos debera estar completamente apegada al Art. 8 del Reglamento del Seguro de Grupo.
RESPUESTA: SE RESPONDE CON LAS RESPUESTA OTORGADA A SU PREGUNTA ANTERIOR.

52. Pdliza 1. Clausula 262 Dividendos. Se solicita a la convocante confirmar que todas las partidas de la
pdliza 1 comparten experiencia siniestral, pero no asi con la Péliza Il y Péliza Ill. Favor de pronunciarse
al respecto.

RESPUESTA: SE CONFIRMA QUE TODAS LAS POLIZAS COMPARTEN SINIESTRALIDAD A EXCEPCION
DE LA POLIZA Il

53. Pdliza Ill. Solicitamos a la Convocante nos proporcione el listado de participantes en formato Excel,
que contenga como minimo los siguientes datos: Nombre, RFC o Fecha de Nacimiento o Edad, Sexo,

Ocupacién, Sueido.
RESPUESTA: LA INFORMACION CON LA CUENTA FONATUR ES ENTREGADA EN ESTE ACTO

54. Poliza lll. Solicitamos a la Convocante nos proporcione la Siniestralidad al detalle en archivo Excel de
la vigencia que esté por terminar, con al menos los siguientes datos: Fecha de ocurrido, Fecha de
reportado, Fecha de pagado, Importe pagado, Cobertura afectada.

RESPUESTA: LA INFORMACION CON LA CUENTA FONATUR ES ENTREGADA EN ESTE ACTO

55. Pdliza lll. Sclicitamos a la Convocante nos proporcione la Siniestralidad al detalle en archivo Excel de
la vigencia 2016-2017, con al menos los siguientes datos: Fecha de ocurrido, Fecha de reportado,
Fecha de pagado, Importe pagado, Cobertura afectada.
RESPUESTA: LA INFORMACION CON LA CUENTA FONATUR ES ENTREGADA EN ESTE ACTO

56. Pdliza lIl. Selicitamos a la Convocante nos proporcione la Siniestralidad al detalle en archivo Excel de
la vigencia 2015-2016, con al menos los siguientes datos: Fecha de ocurmrido, Fecha de reportado,
Fecha de pagado, Importe pagado, Cobertura afectada.
RESPUESTA: LA INFORMACION CON LA CUENTA FONATUR ES ENTREGADA EN ESTE ACTO

57. Pdliza lll. Clausula 6° Coberturas Adicionales. A) Cobertura adicional a la cobertura basica, por
concepto de Gastos de Traslado. Se solicita a la convocante confirmar que la cobertura de Gastos de
Traslado sera pagada solo via Reembolso,

RESPUESTA: SE CONFIRMA Y DEBERA DE PRESENTAR SU PROPUESTA EN TERMINOS DE LO
DISPUESTO EN LA CLAUSULA 8° COBERTURAS ADICIONALES, INCISO A} COBERTURA ADICIONAL A
LA COBERTURA BASICA DE, POR CONCEPTO DE GASTOS DE TRASLADO PAGINA 107

58. Pdliza lll. Clausula 6 Coberturas Adicionales. A) Cobertura adicional a la cobertura basica, por
concepto de Gastos de Traslado. Se solicita a la convocante confirmar si ha tenido reclamaciones de
siniestros de la cobertura mencionada

RESPUESTA: ESTA AREA AL MOMENTO NO TIENE CONOCIMIENTO DE QUE SE HAYA TENIDO
RECLAMACICNES DE SINIESTROS POR ESTA COBERTURA.
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FONDO NACIONAL DE FOMENTO AL
FONATUR TURISMO

MEX1CO UN GRAN DESTINOD

ACTA DE JUNTA DE ACLARACIONES

REQUISICIONES DE COMPRA:
. FONATUR: 30005900, 3000580
CONVOCATORIA A LA LICITACION | oFicio PLURMNUALE:EB%?{?T&R;ODSWL?; c o
Pl:lBLICA NACIONAL CONSOLIDADA FONATUR OPERADO! , S.A. .V.: 30005897, 300053
OFICIO PLURIANUALIDAD: FOP/DG/HFUP/20/2018
ELECTRONICA No. EN COMPRANET: | FONATUR MANTENIMIENTO TURISTICO, S.A. DE C.V.: SCM N° A2R1801/COR001

LA-021W3N003-E28-2018 OFICIQ PLURIANUALIDAD; DG/ECP/005/2018
FONATUR CONSTRUCTORA, 5.A. DE C.V.: SCM N° ACR181
OFICIO PLURTANUALIDAD: SP/F.IRG/014/2013

OBJETO DE LA LICITACION: “EMPRESA ASEGURADORA AUTORIZADA POR LA SECRETARIA DE HACIENDA Y
CREDITC PUBLICO COMO PRESTADORA DEL SERVICIO PARA AMPARAR EL PROGRAMA INTEGRAL DE
ASEGURAMIENTO DE PERSONAS DEL FONDO NACIONAL DE FOMENTO AL TURISMO, FONATUR OPERADORA
PORTUARIA, 8.A. DE C.V., FONATUR MANTENIMIENTO TURISTICO, S.A. DE C.V., Y FONATUR CONSTRUCTORA,
S.A. DE C.V,, PARA EL PERIODO QUE COMPRENDE DE LAS 00:01 HORAS DEL 01 DE ABRIL DE 2018 LAS 24
HORAS DEL 31 DE MARZO DE 2019~

59. Péliza lll. Clausula 6* Coberturas Adicionales. A) Cobertura adicional a la cobertura bésica, por
concepto de Gastos de Traslado. En alcance a la pregunta anterior, se solicita a la convocante
proporcionar el detalle de siniestralidad reclamada para esta cobertura.

RESPUESTA: SU PREGUNTA SE RESPONDE CON LA RESPUESTA OTORGADA A SU PREGUNTA
ANTERIOR,

60. Poliza lli. Clausula 62 Coberturas Adicionales. A) Cobertura adicional a la cobertura basica, por
concepto de Gastos de Traslado. Se solicita a la convocante confirmar que no serd motivo de
descalificacion no otorgar la cobertura de Gastos de Traslado.

RESPUESTA: SE LE INDICA A LA LICITANTE QUE S| SERA MOTIVO DE DESCALIFICACION EL NO
OTORGAR LA COBERTURA DE GASTOS DE TRASLADO.

61. Pdliza li. Clausula 7°. Se solicita a la convocante confirmar que la Péliza ill no considera la cobertura
bésica por concepto de Gastos de Defuncién.

RESPUESTA: SE CONFIRMA QUE PARA LA POLIZA It NO SE CONSIDERA LA COBERTURA DE GASTOS
DE DEFUNCION CON SUMA ASEGURADA DE 4 MESES DE SALARIO INTEGRADO MENSUAL.

62. Pdliza 1. Pdliza Il. Pdliza lll. Agradeceremos a la Convocante confirmar que para todas aquellas
condiciones no establecidas en las bases de la presente licitacion, operaran las Condiciones Generales
de esta aseguradora, prevaleciendo las condiciones particulares solicitadas por el contratante.

RESPUESTA: SE CONFIRMA EN LA INTELIGENCIA QUE DEBERA DE OBSERVAR LO DISPUESTO EN
LA CLAUSULA 23 PRELACION, PAGINA 49 DE ESTA CONVOCATORIA Y SU ANEXO

63. Pdliza 1. Pdliza II. Poliza Ill. Agradecemos a la Convocante ratifique que el seguro serd pagado al
100% por el contratante y obligatorio para el 100% del grupo asegurable indicado
RESPUESTA: SE CONFIRMA QUE SERA PAGADO AL 100% POR EL CONTRATANTE DE ACUERDO A
LO DISPUESTO EN OBJETO DEL SEGURO, PAGINAS 29,67 Y 104 DE ESTA CONVOCATORIA Y SU
ANEXO

64. Pdliza 1. Pbliza Il. Péliza Ill. Agradecemos a la convocante indicar si la adjudicacién de las 3 pdlizas

sera a un solo licitante. Favor de pronunciarse al respecto. i
RESPUESTA: SE CONFIRMA QUE LA ADJUDICACION DE LAS 3 POLIZAS SERA A UNA SOLA

LICITANTE.

65. Poliza 1. Pdliza ll. Péliza Ill. Solicitamos a la Convocante indicar la forma de pago que tendran las
pdlizas.

RESPUESTA: SE LE INDICA A LA LICITANTE QUE LA FORMA DE PAGO SE ENCUENTRA DESCRITAEN

EL. MODELOQ DE CONTRATO CLAUSULA SEGUNDA DE LAPAGINA 136 Y 137 DE ESTA CONVOCATORIA

Y SU ANEXO.
2
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FONDO NACIONAL DE FOMENTO AL
FONATUR TURISMO

MEXICO UN GRAN DESTINC

ACTA DE JUNTA DE ACLARACIONES

REQUISICIONES DE COMPRA:
FONATUR: 30005800, 30005901
CONVOCATORIA A LA LICITACION | OFICIO PLURIANUALIDAD: DG/MAR/007/2018
I FONATUR OPERADORA PORTUARIA, S.A. DE C.V.: 30005897, 30005899
PUBLICA NACIONAL CONSOLIDADA OFICIO PLURIANUALIDAD: FOP/DG/HFUP/020/2018
ELECTRONICA No. EN COMPRANET: | FONATUR MANTENIMIENTO TURISTICO, S.A. DE C.V.: SCM N° AZR1801/COR001
LA-021W3N003-E28-2018 OFICIO PLURIANUALIDAD: DG/EGP/005/2018
FONATUR CONSTRUCTORA, S.A. DE C.V.: SCM N° ACR181
OFICIO PLURIANUALIDAD: SP/FJRG/014/2018

OBJETO DE LA LICITACION: "EMPRESA ASEGURADORA AUTORIZADA PCR LA SECRETARIA DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO COMO PRESTADORA DEL SERVICIO PARA AMPARAR EL PROGRAMA INTEGRAL DE
ASEGURAMIENTO DE PERSONAS DEL FONDO NACIONAL DE FOMENTO AL TURISMO, FONATUR OPERADORA
PORTUARIA, S.A. DE C.V., FONATUR MANTENIMIENTO TURISTICO, S.A. DE C.V., Y FONATUR CONSTRUCTORA,
S.A. DE C.V,, PARA EL PERIODO QUE COMPRENDE DE LAS 00:01 HORAS DEL 01 DE ABRIL DE 2018 LAS 24
HORAS DEL 31 DE MARZO DE 2019

66. Pdliza 1. Péliza II. P6liza |ll. Agradecemos a la convocante nos propercione la prima pagada de la
vigencia que esta por ferminar, de cada uno de las podlizas
RESPUESTA: ESTA PREGUNTA NO SE RESPONDE POR NO TENER RELACION CON ESTA
CONVOCATORIA Y SU ANEXO.

67. Pdliza 1. Pdliza ll. Péliza lll. Solicitamos amablemente a la convocante:
a) Nos proporcione la descripcion detallada de las actividades de los participantes
RESPUESTA:

POLIZA 1 ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS.

POLIZA 2 ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y OPERATIVAS CONSISTENTES EN LIMPIEZA,
C(_JNSERVACION Y MANTENIMIENTO, OBRA PUBLICA Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LA OBRA
PUBLICA.

POLIZA 3 PERSONAL JUBILADO QUE NO REALIZAN NINGUNA ACTIVIDAD PARA FONATUR.

b) Aclarar si dentro del personal se estén incluyendo cuerpos de seguridad pablica, policias agentes
o participantes de actividades afines a las indicadas
RESPUESTA: NO SE INCLUYEN CUERPOS DE SEGURIDAD PUBLICA, POLICIAS AGENTES O
PARTICIPANTES DE ACTIVIDADES AFINES A LAS INDICADAS.

¢) Enalcance al inciso anterior, favor de aclarar si dichos participantes utilizan armas
RESPUESTA: SE RESPONDE CON LA RESPUESTA A SU PREGUNTA ANTERIOR.

d) Sila respuesta al inciso anterior es afirmativa especificar quienes son los que utilizan armas y de
qué tipo
RESPUESTA: SE RESPONDE CON LA RESPUESTA A SU PREGUNTA ANTERIOR.

e) En caso de que no sea posible considerar lo solicitado en el inciso anterior, al menos indicar que
porcentaje la poblacién total indicada tiene esta caracteristica
RESPUESTA: SE RESPONDE CON LA RESPUESTA A SU PREGUNTA ANTERIOR.

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 33 DE LA LEY, ESTA ACTA FORMA PARTE INTEGRANTE DE LA
CONVOCATORIA.

CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 46, FRACCION Il DE EL. REGLAMENTO, SE
HACE CONSTAR QUE SE ENVIA, A TRAVES DE COMPRANET, LAS RESPUESTAS A LAS SOLICITUDES
DE ACLARACION RECIBIDAS, MISMAS QUE SE ENCUENTRAN CONTENIDAS EN LA PRESENTE ACTA
DE JUNTA DE ACLARACIONES, Y AS[ MISMO SE INFORMA A LOS LICITANTES QUE EL PLAZO QUE
TENDRAN PARA REFORMULAR LAS PREGUNTAS QUE CONSIDEREN NECESARIAS EN RELAC_ION CON
LAS RESPUESTAS REMITIDAS SERA HASTA LAS 20:30 HORAS DEL DIA 15 DE MARZO DEL ANO 2018.

PARA EFECTOS DE NOTIFICACION Y EN TERMINOS DEL ARTICULO 37 BIS DE LA LEY, A PARTIR DE

ESTA FECHA SE PONE A DISPOSICION DE LOS LICITANTES EL ACTA DE JUNTA DE ACLARACIONES

QUE ESTARA DISPONIBLE EN LAS PAGINAS WEB DEL FONATUR, www.fonatur.gob.mx, DE FONATUR

OPERADORA PORTUARIA, S.A. C.V;, www fonaturgperadoraportuaria.gob.mx, DE FONATUR
-y
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FONDO NACIONAL DE FOMENTO AL
FONATUR IGHALDE

MEXI1CO UN GRAN DESTING

ACTA DE JUNTA DE ACLARACIONES

REQUISICIONES DE COMPRA:
FONATUR: 30005800, 30005501

CONVOCATORIA A LA LICITACION | OFICIO PLURIANUALIDAD: DG/MAR/007/2018
v FONATUR OPERADORA PORTUARIA, 8.A. DE C.V.: 20005897, 30005899
PUBLICA NACIONAL CONSOLIDADA OFICIO PLURIANUALIDAD: FOR/DG/HFUP/020/2018

ELECTRONICA No. EN COMPRANET: | FONATUR MANTENIMIENTO TURISTICO, S.A. DE C.V.: SCM N° AZR1801/COR001

LA- - N OFICIO PLURIANUALIDAD: DG/ECP/ODS/2018
021W3N003-£28-2018 FONATUR CONSTRUCTORA, S.A. DE C.V.: SCM N° ACR181

OFICIO PLURIANUALIDAD: SP/FJRG/014/2018

OBJETO DE LA LICITACION: “EMPRESA ASEGURADORA AUTORIZADA POR LA SECRETARIA DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO COMO PRESTADORA DEL SERVICIO PARA AMPARAR EL PROGRAMA INTEGRAL DE
ASEGURAMIENTO DE PERSONAS DEL FONDO NACIONAL DE FOMENTO AL TURISMO, FONATUR OPERADORA
PORTUARIA, 8.A. DE C.V., FONATUR MANTENIMIENTO TURISTICO, 8.A. DE C.V., Y FONATUR CONSTRUCTORA,
S.A. DE C.V., PARA EL PERIODO QUE COMPRENDE DE LAS 00:01 HORAS DEL 01 DE ABRIL DE 2018 LAS 24
HORAS DEL 31 DE MARZO DE 2019”

MANTENIMIENTO TURISTICO, S.A. DE C.V., www.fmt.gob.mx, Y DE FONATUR CONSTRUCTORA, S.A. DE
C.V., www.fonaturconstructora.gob.mx, ASI COMO EN EL SISTEMA COMPRANET, EN LA DIRECCION
ELECTRONICA: www.compranet.gob.mx. ESTE PROCEDIMIENTO SUSTITUYE A LA NOTIFICACION
PERSONAL.

DESPUES DE DAR LECTURA A LA PRESENTE ACTA, SE DIO POR SUSPENDIDA LA PRESENTE JUNTA
DE ACLARACIONES, SIENDO LAS 14:30 HORAS, MiISMA QUE SERA REANUDADA A LAS 20:30 HORAS
DEL DIA DE SU INICIO.

ESTA ACTA CONSTA DE 30 HOJAS, 01 IMPRESION DE LA PANTALLA DE COMPRANET, Y 64 HOJAS
PROPORCIONADAS POR EL AREA REQUIRENTE QUE CONTIENEN: LA RELACION DE LAS PLAZAS
AUTORIZADAS DEL PERSONAL ACTIVO Y JUBILADO DEL FONDO NACIONAL DE FOMENTO AL
TURISMO, FONATUR OPERADORA PORTUARIA, S.A. DE C.V., FONATUR MANTENIMIENTO TURISTICO,
S.A.DE C.V., Y FONATUR CONSTRUCTORA, S.A. DE C.V., AS| COMO LA RELACION DE SINIESTRALIDAD
DEL PERSONAL ACTIVO Y JUBILADO DEL FONDO NACIONAL DE FOMENTO AL TURISMO, FONATUR
OPERADORA PORTUARIA, S.A. DE C.V., FONATUR MANTENIMIENTO TURISTICO, S.A. DE C.V.,, Y
FONATUR CONSTRUCTORA, S.A. DE C.V. PROPORCIONADA POR LA ASEGURADORA QUE PRESTAEL
SERVICIO ACTUALMENTE; FIRMANDO PARA LOS EFECTOS LEGALES Y DE CONFORMIDAD LOS
ASISTENTES A ESTE EVENTO, QUIENES RECIBEN COPIA DE LA MISMA.

POR EL FONDO NACIONAL DE FOMENTO AL TURISMO

NOMBRE AREA [\ (" EIRMA £ —
ARQ. ABEL CISNEROS GERENTE DE RECURSOS
GONZALEZ MATERIALES
C.P. MISAEL TROTSKI GERENTE DE SUELDOS Y (
PATRICIO GOMEZ PRESTACIONES
]
SUBGERENTE DE/
LIC. ABDUL KABIR GARDEZI S OUIICIONEE
. SUBGERENTE DE
C.P. "U"'°Gi'fﬁr‘k',‘qv'5"“s°° ADMINISTRACION DE
PRESTACIONES
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FONDOC NACIONAL DE FOMENTO AL
FONATUR TURISMO

MEXICD UN GRAN DESTINO

ACTA DE JUNTA DE ACLARACIONES

REQUISICIONES DE COMPRA:
FONATUR: 30005800, 30005901

CONVOCATORIA A LA LICITACION | OFICIO PLURIANUALIDAD: DG/MAR/007/2018
FONATUR OPERADQORA PORTUARIA, S.A. DE C.V.: 30005897, 30005899

PUBLICA NACIONAL CONSOLIDADA
: OFICIO PLURIANUALIDAD: FOP/DG/HFUP/20/2018
ELECTRONICA No. EN COMPRANET: | FONATUR MANTENIMIENTO TURISTICO, 8.A. DE C.V.: SCM N° AZR1801/COR001

=021W3N - L5 OFICIO PLURIANUALIDAD: DG/ECP/005/2018
e bl lig gl FONATUR CONSTRUCTORA, $.A. DE C.V.: SCM N* ACR181
OFICIO PLURIANUALIDAD: SP/FJRG/014/2018

OBJETO DE LA LICITACION: “EMPRESA ASEGURADORA AUTORIZADAPOR LA SECRETARIA DE HACIENDAY
CREDITC PUBLICO COMO PRESTADORA DEL SERVICIO PARA AMPARAR EL PROGRAMA INTEGRAL DE
ASEGURAMIENTO DE PERSONAS DEL FONDO NACIONAL DE FOMENTO AL TURISMO, FONATUR OPERADORA
PORTUARIA, S.A. DE C.V., FONATUR MANTENIMIENTO TURISTICOQ, S.A. DE C.V., Y FONATUR CONSTRUCTORA,
S.A. DE C.V., PARA EL PERIODO QUE COMPRENDE DE LAS 00:01 HORAS DEL 01 DE ABRIL DE 2018 LAS 24

HORAS DEL 31 DE MARZO DE 2019”

NOMBRE AREA FIRMA

' REPRESENTANTE DE LA

LIC. LETICIA REYES TREJO SUBDIRECCION DE RECURSOS
FINANCIEROS

POR FONATUR OPERADORA PORTUARIA. S.A.DEC.V.

NOMBRE AREA FIRMA
LIC. MANUEL HUMBERTO SUBDIRECTOR DE ESCALAS
SARMIENTO LUEBBERT NAUTICAS
LIC. GERARDO CORTES
ROMERO ASESOR JURIDICO

POR FONATUR MANTENIMIENTO TURISTICO, S.A. DE C.V.

NOMBRE AREA /) - /FlRMA
LIC. FERNANDO MARINES / &
prieres GERENTE CENTRAL P,

POR FONATUR CONSTRUCTORA, S.A. DEC.V.

NOMBRE AREA FIRMA
R GERENTE DE ADQUISICIONES
LIC. JESUS MUNOZ REY Y CONTRATACIONES DE OBRA V )

v
P
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FONATUR

MEX1CO UN GRAN DESTINO

FONDO NACIONAL DE FOMENTO AL
TURISMO

ACTA DE JUNTA DE ACLARACIONES

CONVOCATORIA A LA LICITACION
PUBLICA NACIONAL CONSOLIDADA
ELECTRONICA No. EN COMPRANET:
LA-029W3N003-E28-2018

REQUISICIONES DE COMPRA:

FONATUR: 30005800, 30005901

OFICIO PLURIANUALIDAD: DG/MAR/007/2018

FONATUR OPERADORA PORTUARIA, S.A. DE C.V.: 30005897, 30005898

OFICIO PLURIANUALIDAD: FOP/DG/HFUP/020/2018

FONATUR MANTENIMIENTO TURISTICO, §.A. DE C.V.: SCM N° A2R1801/COR001
OFICIO PLURIANUALIDAD: DG/ECP/005/2018

FONATUR CONSTRUCTORA, 8.A. DE C.V.: SCM N° ACR181

OFICIO PLURIANUALIDAD: SP/FJRG/014/2018

§.A. DE C.V., PARA EL PERIODO QUE COM
HORAS DEL 31 DE MARZO DE 2018”

OBJETO DE LA LICITACION: “EMPRESA ASEGURADORA AUTORIZADA POR LA SECRETARIA DE HAGCIENDA Y
CREDITO PUBLICO COMO PRESTADORA DEL SERVICIO PARA AMPARAR EL PROGRAMA INTEGRAL DE

ASEGURAMIENTO DE PERSONAS DEL FONDO NACIONAL DE FOMENTO AL TURISMO, FONATUR OPERADORA
PORTUARIA, S.A. DE C.V., FONATUR MANTENIMIENTO TURISTICO, §.A. DE C.V., Y FONATUR CONSTRUCTORA,

PRENDE DE LAS 00:01 HORAS DEL 01 DE ABRIL DE 2018 LAS 24

POR EL ASESOR EXTERNO DE SEGUROS

NOMBRE

/4
AREA FIRMA/ /

LIC. VICTOR MANUEL
GONZALEZ MOTA

ASESOR EXTERNO DE /
SEGUROS v

-
-

POR_EL ORGANO INTERNO DE CONTROL EN FONATUR EMPRESAS DE PARTICIPACION

ACCIONARIA
NOMBRE FIRMA
NO ASISTIO NINGUN REPRESENTANTE
POR LA SUBDIRECCION JURIDICA CONSULTIVA CORPORATIVA
NOMBRE FIRMA

LIC. OSCAR ALVAREZ GALI

NDO

FIN DEL ACTA

N
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Administracion del Procedimianto

Monitoree de Licitantes

Grupo de Evaluacién

jedo D~ @ O 1 4. Procadimients: 880318 - SE.. %

Fallo Mensajes Unidad Compradora / Licitantes

Crear Mensaje Mensajes Recibidos  Mensajes Enviados  Borrador de Mensajes  Mensajes Adjuntados

1

2 SEGUROS INBURSA SA GRUPO FINANCIERC INBUR SA
3 HIR COMPANIA DE SEGURQS, SA. DECV
4 SEGUROS ATLAS SA
5 SEGUROS AFIRME SA DE CV AFIRME GRUPO
FINANCIERO
6 MAPFRE MEXICO SA
T SEGUROS SURA SA DE GV
8 THOMA SEGUROS SA DE CV
Tolal 8
Wi O AR Ll Alass Y RA N D e L B
[ RPT SRY PP AR Iy p— b b - =T

Remitente

HIR COMPARNIA DE SEGUROS, S.A. DEC.V.

.

Fecha

14/03/2018 10:20
AM
14/03/2018 10:10
AM
14/03/2018 09:58
14037201 B 09.34
AM

13/03/2018 08.52
PM

13/03/2018 0713
PM

13/03/2018 06:38
PM

131032018 08:03
PM

PREGUNTAS J.A.

Inteves en parlicipar Seguras Inbursa, 5.A. Grupo Financiero Inbursa

ANEXO &

giEGUNTAS PARA LA JUNTA DE AGLARACIONES ELABORADAS POR SEGUROS ATLAS,
JUNTA DE ACLARACIONES

ESCRITO DE INTERES Y ACLARACIONES

Escrito de Interés en Participar y Preguntas v Aclaraciones.

JUNTA DE ACLARACION

= e i i (e o W ok, g s ) D il s

Fecha de Ml
Consulta

14/03/2018 10:21 AM

14/0372018 10:22 AM

14022018 13:21 AM

14/03/2018 10:19 AM

14372018 10:18 AM

14/03/2018 10:17 AM

14/03/2018 10:16 AM

141002018 10:14 AM

Crear Elemento

Fecha de Consulta en la

uc

14/03/2018 10:21 AM

14/0372018 10:22 AM

14/03r2013 1021 AM

140372018 10:19 AM

14/03/218 10:18 AM

14/03/2018 10:17 AM

1410372018 10:16 AM

14/03/2018 10:14 AM

Respuesta
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FONATUR

MEXLICD W GRAN DES I'ENG

FONDO NACIONAL DE FOMENTO AL TURISMO
PLAZAS AUTORIZADAS - EMPLEADOS

CONTRATACION DEL SEGURO DE VIDA
01 ABRIL DEL 2018 AL 31 DE MARZO DEL 2019

035001

AR DE MES DE DlA DE COMPENSACION SUELDO MENSUAL PERSONAL PFERSONAL | PERSONAL DE MANEIA | CUENTA CON GASTOS
STATUS NACIMIENTO | NAGMIENTO | NAOMIENTO SENERD EDAD SUELDD BASE GARANTIZADAS FUA TOTAL SINDKCALIZADO | EVENTUAL | ESTRUCTURA | VALORES? DE DEFUNCION
ACTNVOG 71 [} 20 MASGULINO 45 24,.396.13 175,550,456 188,854.68 X 5
ACTIVO 66 04 24 MASCULING 5 18,172.88 160,794.09 178,967.87 X &l
ACTIVO 87 05 22 MASCULINO 30 1817288 160,764.80 178,867.87 X Sl
ACTIVO 66 o7 24 MASCULINO 51 18,172.88 160,704,09 178,967.87 X 8l
ACTVO 77 11 14 MASCULING 4 18172688 180,704.09 178,067.687 x 8l
ACTVO 45 12 12 FEMENING 72 18,172.68 141,383.70 169,556.68 X Sl
ACTVO 61 06 s MASGULIND 58 18,172.88 141,383.70 159,550,585 X 8l
ACTVO €63 [+ 20 MASCULINO 54 16,637.86 118,368.24 136,9968.10 X 8l
ACTIVO 65 o3 18 MASCULINC &z 18,637 88 119, 356.24 135,006.10 X &l
ACTIVO 57 o 09 MASCULING G0 16,637.85 119,368.24 135.8%6.10 X 8l
ACTIVO 57 o 25 MASCULINOG &1 16,637.68 118,356.24 135,998.10 X 8l
ACTNWO 67 [ 19 MASCULINO &1 16,637.86 118,250.24 135,986.10 X 8l
ACTNG 77 o7 29 MASCULING 40 16,637.88 119,358.24 135,908.10 X 8l
ACSTNVG 70 04 14 MASCULINO 47 16,637,856 118,3568.24 135,806.10 X 8l
ACTIVO 75 10 27 FEMENINOG 42 16,897.88 118,358,24 135,986.10 X 8l
ACTIVO 78 09 29 MASCULING 38 16,637.86 119,358.24 135,906.10 X 8l
ACTIVO ER L] =} MASCULING 52 16,837,686 119,358.24 135,006.10 X L
ACTIVO 56 02 22 MASCULING 81 18,837.58 115,358,.24 135,996.10 X 8l
ACTVO 62 04 14 MASCULINO L1] 16,637.96 119,350.24 136,098.10 X 8l
ACTVO &1 11 [+-] MASCULING 34 18,637.88 118,358.24 135,806.10 X Sf
ACTVO B2 09 12 MASCULING ] 16,637.86 119,368.24 135,996.10 X 8l
ACTIVO & o0z 21 MASCULING Ex] 16,637.88 118,258.24 136,998.10 X H
ACTIVO 81 11 ™ MABCULING 38 16,637 86 119,356.24 125,996.10 X L
ACTVO &6 1 03 MASGULIND 5 16,637.68 106,706.156 12234404 X &l
ACTVO B4 12 i1 FEMENING a3 16,637.86 105,706.15 122,344.01 X 8l
ACTNO BO ] 13 MASCULIND a7 16,637.86 105,706.15 122,344.01 X &l
ACTWO 55 03 u MASCLLING 62 16,697,856 105,706.15 122,344.01 X Sl
ACTVO 91 o7 26 FEMENINOG 26 16,837.66 105,708.15 122,394.01 X Sl
ACTIVO &7 12 ol MASCULING 50 16,637.66 105,708.15 122,394.01 X 8l
ACTIVO 74 L 10 MASCULING 43 16,637.88 105,708.15 122,344.1 X 8l
ACTIVO &1 02 24 MASCULING 56 16,637 .86 105,708.16 122,844.01 X 8l
ACTIVO &5 o4 28 MABCULINOG 52 16,037.66 106,708.15 122,344.01 X sl
ACTIVO 66 10 17 MASCULING 51 18,637.86 105,706,15 122,344.01 & 8l
ACTVO 20 ¢ 10 MASCULING @ 16,8637 .86 105,708.18 122,344.01 X sl
ACTVG 79 11 16 MASCULING 38 1364842 §7,712.83 81,361.25 X 5l
ACTIVD 75 03 ] FEMENING 42 13,648.42 B7,712.83 81,391.25 X 8l
ACTIVO 72 o7 13 MASCULINO 45 13,048.42 B7,712.82 81,361.256 X 8l
ACTIVC 69 11 21 MASCULINO 48 13,648.42 87,712.83 81,36126 X &l
AGTIVO 72 04 24 FEMENINO 45 13,648.42 67,712.83 81.361.256 X 51
ACTNO 77 05 18 FEMENING 4 13,648.42 8771283 81,361.25 X 8l
ACTNOG 80 o8 30 MASCULING 37 18,648,492 B7,712.63 81,361.25 X Sl
ACTIVO 45 04 L MASCULINO 72 13,648.42 B87,712.683 B1,381.25 x 1]
ACTIVO 78 08 4 MASCULINO [} 13,648.42 67,712.83 81,381.26 X 8l
ACTIVO &1 10 31 FEMENING i 13,648.42 a7,712.483 81,361.25 X 8l
ACTIVO 73 08 [+ MASCULING EL] 13,648.42 67,712.83 81,361.25 X st
AGTIVO 72 03 01 MASCULING 45 13,848.42 67,712.83 &1,361.25 X 8l
ACTIVO & o4 ol FEMENINO 13,648.42 B7,712.83 81,961.256 X L1}
ACTNVO 70 12 15 MASCULING 47 13,648.42 8771283 B1,36135 X &t
ACTIVO 30 o7 02 MASCULIND 37 13,848.42 #7,71283 81,261.26 x sl
ACTIVC B6 o1 b FEMENINO 32 13,648.42 87,712.83 81,361.26 X 8l
ACTIVO B4 [} Lir] MASCULINO 33 13,845.42 67,712.83 81,361.25 X 8
ACTVO 73 10 a3 FEMENING 44 13,848.42 a7.7112.83 61,301.256 X 5t
ACTNVO 75 123 10 MASCULING 43 13,648,42 87,712.83 81,361.25 x Sl
AGTVQ 60 10 12 FEMENINOG 57 1364842 67.712.83 B1,361.256 X gl
ACTNO 66 2] 30 MASCULING &1 13,648.42 58,542.17 73,190.59 X sl
ACTIVO 58 a2 17 MASCULING 55 13,648.42 50,54217 73,190.50 X 8l
ACTIVD 55 1= 26 MASCULING 82 11,908.02 57,138,711 68,047.73 X Sl
ACTIVO 78 12 29 FEMENING 41 11,808.02 57,130.11 B08,047.75 X =l
ACTIVO 57 11 30 MASCULING L] 11,908.02 57,130.711 60,047.73 X 8i
ACTNO 60 o7 31 FEMENINO 57 11,908.02 57,1371 99,047.73 X &l
ACTNVG 73 12 28 MASCLLING 44 11,808.02 s7,130.M1 89,047.73 x 8l
AGTIVO 5B 0 26 MASCULING B9 11,808,062 67,138.T1 69,047.73 x sl
ACTIVC 73 1§ 7 MASCULINO 45 11,808.02 B7,130.1 69,047.73 x 8l
ACTIVO &8 ] n MASCULINO 49 11,808.02 E7,138.11 60,047.73 X 8l
ACTIVO 59 02 02 MASCULINO 58 11,908.02 574301 68,047.73 X 5l
ACTIVO 47 o0 0s MASCULING 70 11,808.02 57,139.71 69,047.73 X &i
ACTIVO 74 [ 22 MASCULINO 43 11,098.02 67,13.71 69,047.73 X Sl
ACTNO 77 08 14 FEMENIND 40 11,908.02 57,130.71 89,047.73 X B
ACTNDG 74 o3 ok MASCULINO 43 11,608.02 &7.138.71 69,047.73 X al
ACTNG 83 10 n FEMENING 34 11,008.02 57,138,711 68,047.73 X Sl
ACTVOG T4 08 o5 MASCULIND 43 11,808.02 57,130.11 65,047.73 X Sl
ACTIVO 78 o 18 FEMENING 39 11,900.02 47,107.13 58,015.15 X 8l
ACTIVO il 10 28 FEMENING 55 11,908.02 47,107,183 S9,015.15 X L1
ACTIVO 91 1] 20 FEMENING n 11,908.02 47,107.13 59,016.15 X ai
AGTIVO &4 a2 24 FEMENINO 1 11,008,02 47,907.13 59,016.156 X sl .
ACTIVO 75 [ 0 FEMENIND 42 8,614.61 42,232.24 50,848,085 x 8l I'4
ACTIVC 80 01 16 MASCULING 28 8,614,651 42,232.34 50,840.85 X 8l
ACTIVG 76 o3 17 FEMENING H 68,61461 33,280.65 41,805.26 X 4
ACTIVO 53 10 ai FEMENING 84 8,814.61 33,260.65 41,885.26 X Sl
ACTIVO 80 L 24 MASGULIND kS 8,614.61 33,280.65 41,805,286 X 8l
ACTIVO 78 5 03 FEMENING 38 4,614.61 33,280.65 41,895.26 X
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ARO DE MES DE DfA DE COMPENSACION SUELDO MENSUAL PERSOMNAL PERSONAL § PERSONAL DE MANEA | CUENTA CON GASTOS

STATUS NACIMIENTO | NACIMIENTO | NACIMIENTO GENERO oan BUELDO EASE GARANTIZADAS FUA TFOTAL SINDICALIZADO | EVENTUAL | ESTRUCTURA | VALORES? DE DEFUNCIGN
ACTVD &4 L+ 30 FEMENINO &3 861481 83,200.85 41,805.26 X 8l
ACTNVO 76 02 o7 FEMENINO L3l 8,614,861 33,200.85 41,806.26 X sl
ACTVG 72 10 09 MASCULINO 45 861461 33,280.85 41,805.26 X 8
ASTIVO 84 o7 10 FEMENIND 33 8,614.81 33,280.65 41,8956 X sl
ACTIVO &84 11 15 MASGULINO 33 8,614.61 33,280.85 41,895.28 . &l
ACTIVO 78 02 15 MASCULINO aa B814.81 33,200,685 41,885.26 X 8l
ACTIVO 67 06 H MASCULINO 80 B,614.81 83,2680.65 41,605.28 X sl
ACTVO 80 10 04 MABGULINO kg 8,614.61 33,200.65 41,886.26 X 8l
ACTVO 63 11 26 FEMENING 54 861441 ¥5,280.65 4%,865.28 X Sl
ASTVO &0 L] 29 MASCULING 57 §,614.81 33,280.66 41,805.26 X 8l
ACTIVO 73 03 31 MASCULING 39 861461 33,280.65 41,805.28 X L]
ACTIVO 52 o9 19 MASCULING B5 861461 3328065 41,895.26 % &l
ACTIVO 20 i1 [ MASCULING 27 BE14.61 33,280.65 41,805.26 X sl
ACTIVO B7 09 0 MASGULING 30 8,614.81 33,280.85 41,805.28 X 8l
ACTVO 81 06 03 FEMENINO 38 861481 93,20065 41,895.26 x El
ACTVO 42 o8 14 MASCULING 5 8,614.81 33,280.65 41,8058 X 8l
ASTWO 86 o8 13 MASCULINO ] 864481 33,280.65 41,805.26 X 8l
ATTVG 8D 1 12 FEMENINO a7 8,614.81 33,280.65 41,895.26 X St
ACTVG 57 ol 2 MASGULIND 61 861481 33,280.65 41,895.28 X Sl
ACTIVO 71 08 11 FEMENINO 46 BE14.61 33,280.65 41,885.26 X sl
ACTIVO 78 06 19 MASCULINO 39 6,614.81 33,2680.65 41,805.28 X L]
ACTIVO &8 s o MASCULINO 49 8,614.61 33,200.65 41,095.26 X =]
ACTVO 71 05 27 MASCULINO 46 8,614.61 43,280.65 41,806.28 X Sl
ACTVO Ll ] 14 FEMENING LL] 8,408.37 27,198.73 35,607.10 b4 8l
ADTVO 62 03 19 MASCULINOD 55 8,408.37 27,198.73 3580790 X 8l
ACTNO 69 10 06 MASCULING HJF 8,408.37 27,198.73 35,607.10 X St
AGTIVO 76 I 23 FEMENINO M 8,408.37 27,198.73 36,607.10 X 8l
ACTIVO 80 o1 o8 MASCULING 34 8,408.37 27,198.73 35,607.10 X 8l
ACTIVO 78 o4 o8 FEMENINO = a408.37 27.198.73 35,607.10 X sl
ACTVO 90 ] 26 MASCULING 27 8,408.37 27,198.73 35,607.10 X 8l
ACTWO B3 o9 01 FEMENINO 34 8,408.37 27,198.73 35,607,10 X L
ACTNWO 88 L] 10 MASCULINO k) 8,408.37 27,180.73 35,807.10 x L
ACTNG 78 an 08 MASCULINOD H 8,408.37 2718873 35,807.10 X Sl
ACTNG 82 n 23 MASCULINO 36 8408.37 28,437.90 34,846.27 X sl
ACTVOC 72 o L] MASCULING 48 7.801.84 22,034.38 20,826.03 X sl
ACTIVO 70 a3 L MASCULING a7 7.801.84 22,084,539 28,026,039 1 sl
ACTIVO 77 01 25 MASCULIND 4 7.801.84 22,034.39 29,926.03 X sl
ACTIVG 83 08 3t MASCULINO 4 7.801.64 22,034.39 28,826.03 X 8l
ACTVO 72 1 14 MASCLULING 45 789164 22,034.39 20,926.00 X 8l
ACTVO 5% 1) 27 FEMENING &8 7.801.64 22,034.39 20,926.03 X B
ACTVO 73 o o1 MASCULING 44 7.881.64 22,054.59 29,926.03 X Sl
ACTVO 84 02 15 MASCULINO B 7,801.64 22,034.39 20,926.03 x 8l
ACTIVO 76 03 29 MASCLULING H 7,891.84 22,034.39 29,926.03 X &l
ACTVO 67 1] 27 FEMENINO 50 7,801 .64 2203439 20,928.03 X &l
ACTIVO 86 12 [ MASCULING 81 7.801.64 22,034.30 20,928.03 X &l
ACTIVO BO [+ g FEMENING a7 7.891.64 22,034.38 28,826.03 X &8
ACTIVO 77 04 23 FEMENINO 40 789184 22,034,30 20,626.08 X L]
ACTVO 71 [+ 19 FEMENINOG 46 7.801.84 2203430 29,9268.03 X Sl
ACTIVO 63 10 16 MASCULINO 54 T.801.64 22,034,308 28,626.03 X 8l
ACTVO 54 o 2] FEMENING 63 7,891.64 22,034.30 29,826.00 X 8l
ACTWO 71 [} 14 MASGULING 46 7,801.84 22,034.28 20,828.03 X ]
ACTNO 76 11 05 FEMENINO a1 7.801.84 220430 29,026.09 X ]
ACTNVG 77 10 14 MASCULINO 40 7.801.64 22,034.39 29,928.09 X sl
ACTVG &7 L] a9 MASCULINO 50 7.891.84 22,034.38 29,826.03 X &l
ACTIVO &2 04 26 FEMENING BE 7.801.84 22,034.39 2082008 X 8l
ACTIVO 54 04 13 MASCULINOG 63 7.801.64 22,034.99 20,926.03 X Sl
ACTIVO 77 02 iz MASCULING 40 7.801.64 22,034,399 29,826.03 X L]
ACTIVO 70 [} D6 FEMENING 47 7,801.684 22,034.39 20,926.08 X 8l
ACTIVO 74 i3 28 FEMENING 43 7,891.64 22,034.29 28,926.00 X &l
ACTVO &5 1] 28 FEMENING L+ 7.601.84 22,0343 20826.03 X 5l
ACTVO 56 06 18 FEMENINOQ 51 7,801,864 22,034.30 20,926.03 X Sl
ACTVO &5 02 13 MASCULING 48 7,801.64 22,034.30 20,026,03 X Sl
ACTVO 73 11 7 MASCULING 44 7.881.64 22,034.38 28,006.03 X sl
ACTVO 72 I 13 FEMENINO Lt 7.851.84 22,034 39 29,026.03 X 8l
ACTIVO 62 un 08 MASCULING 55 7.501 64 22,034.30 29,026.03 X 81
ACTIVO 78 10 13 MASCULING 39 7,881.64 22,034.39 25,826.09 X 8l
ACTIVO 59 og o3 MASCULINO &8 789164 22,034.39 25,826.03 X sl
ACTIVO 9 ] 04 MASIGULIND 48 7.801.84 22,034,238 26,026.03 X -]
ACTVD 72 o7 o7 FEMENING 45 7,801.64 2203459 29,028.03 X &t
AQTNO 59 10 17 MASCULINO 58 7.801.84 22,034.39 29,028.03 X 8l
ACTNC Bl 03 13 FEMENING -] 7.801.64 22,034.38 208,826.03 X ]
ACTVO 69 o 24 MASCULINOG 49 7,801.84 22,034.39 2082608 X sl
ACTVG 84 L] 10 FEMENINO a3 7.801.64 22,034.39 29,926.03 X sl
ACTVO 56 az e FEMENINO 61 7.001.464 22,034.39 29,926.03 X 8l
ACTVO 78 01 26 MASCULINO 40 7,801.84 22,034.39 20,926.03 X 8l
ACTWO 72 12 11 MASCULING 45 7,891.64 22,034.39 20,926.00 X 5l
ACTIVO &4 o1 12 MASCULINO &4 7.891.64 22,034.58 20,926,053 X 5l
ACTIVO &4 0§ 0z MASCULINO 33 7.88164 22,034.30 20,526.03 \ X St
ACTIVO &4 04 17 FEMENING 53 7,801.64 2203439 20,928.03 X 8l
ACTIVO 84 [+73 10 FEMENING 33 7,6891.64 22,034.39 20,976.08 X 3 8l
ACTIVO 682 12 18 MASCULING 49 7,001.64 22,034.20 20,926.03 X Sl
ACTIVO &2 [1:§ 14 MASCULIND 38 7,891.64 22,034,309 20.926,03 X
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ACTIVO 75 10 28 FEMENINO 42 7,891.64 23,034.39 28,026.03 X Sl
ACTVO 24 06 29 MASCULING 3 7.801.84 22,034.39 29,926.09 X El
ACTVO 76 ) [+ FEMENINO 4 7.801.64 22,054.90 20,926.08 X Sl
ACTVWG 75 15 MASCULING 42 7.801.64 22,034.39 20,926.03 X &l
ACTVO 78 16 MASCULINO 40 7.801.84 22,034.30 20,626.03 X &l
ACTWOC 74 o1 30 FEMENINO 44 7.881.64 22,034.30 20,928.03 X 5l
ACTIVC 87 06 29 FEMENINO ao 7,801.04 22,034.39 28,026.030 X §
ACTIVC 80 12 18 MASCLULIND 37 7,891.64 22,034.30 20,026.03 X 8l
ACTIVO 83 1n o MASGULING 4 7,801.64 22,034.39 29,928.03 X Sl
ACTIVO 74 24 FEMENING 43 7.851.64 22,034.98 25,626.03 X S|
ACTVO 63 12 16 MASCLULING 42 7,891.64 22,034,389 20,026.03 X E
ACTIVO 70 11 13 MASCULING 47 7.801.84 23,034.39 20,826.03 L 3l
ACTIVO &3 o7 14 FEMENING b 7,801.84 22,054.30 29,926.03 X 8l
ACTVO s 05 FEMENINO 37 7.801.64 22,034.30 20,926.03 X sl
ACTVO 77 o7 13 MASCULING 40 780164 22,034.39 20,526.03 X 8l
ACTVO 79 04 0z FEMENING k] 7.801.64 22,024.30 20,928.03 X Sl
ACTWO & ] 19 FEMENINO &1 7.801.64 22,034.39 29,926.03 X 5l
ACTWO 65 11 06 MASCULINO N 7,691,084 22,034.39 28,826.03 x st
ACTIVC 61 01 29 MASCULING 57 7.891.64 22,034.30 28,926.03 X 8l
ACTIVO 8O 03 16 FEMENING - 7.001.84 22,034.38 29,928.09 X Sl
ACTIVO 62 o5 a1 FEMENING 65 785164 2205450 29,826.03 X 8l
ACTIVO 87 = o5 MASCULING 0 7.801.64 22,034.30 25,026.03 X 8l
ACTIVO & o 01 MASCULING 3 789104 22,034.39 28,828.023 X 5l
ACTVO 68 o8 30 FEMENING 49 7.891.64 22,034,309 29,928.03 X -]
ACTVO 81 01 13 FEMENINO a7 7.201.64 22,034.39 29,928.03 X 8l
ACTVO 82 ] 7 FEMENINO 26 7,801,864 22,034.38 20,926.03 X L
ACTVO 51 0z o1 FEMENING 2 7.891.84 22,084.39 20,920,053 X L]
ACTWO 59 06 16 MASCULING 68 7,801.64 22,004.39 20,926.03 X Sl
ACTIVO 77 05 27 MASCULINC 40 7.001.64 20383 20,926.03 X 8|
ACTIVO 28 o4 27 MASCULING ] 7.801.64 22,034.39 20,028,03 X sl
ACTIVO 87 11 30 FEMENING 30 7.801.64 22,034.20 29,926.03 x 5l
ACTWVO B1 03 1) MASCULIND 36 7.891.64 22/034.30 29,926.03 X 1]
ACTWO 90 e 25 FEMENINO 7 7.801.04 22,034.30 29,926.03 X 81
ACTVWD 58 [+ 10 MASCULINO 58 7,691.64 22,034.30 29,826.03 X ]
ACTVO 68 o7 14 FEMENING 48 7,801.84 22,034.30 26,820.05 x 8l
ACTNG 67 o7 x FEMENING 62 7,801.64 22.034.39 29,926.03 X 8l
ACTVO 62 D4 23 FEMENING 55 TA81.84 22,034.39 29,828.03 X L
ACTIVO &7 [ 1o FEMENING 30 7.801.84 22,034.39 20,826,03 X &
ACTIVO ik [ 31 MASCULING N 7.891.64 22,034.38 20,928.03 X Sl
ACTIVO 76 [} 28 MASCULING 4 7.801.84 22,0439 29,926.09 X Sl
ACTIVO 82 o7 21 FEMENINO a5 7.801.84 22,084.39 20,926.08 X sl
ACTIVO &6 a? 08 FEMENING £l 760184 22,034.39 20,926.03 X 8l
ACTIVO B2 [+ o1 MASCLULING 28 7,891.84 22,0843 20,626.03 X Sl
ACTVO Wi 04 MASGULING k] 7,801.64 22,034.30 20,926.08 X sl
ACTVO 21 [+ 12 MASCULING w 7.091.64 22,034.39 29,926.03 X 8l
ACTVO &1 12 MASCULINO <.} 7.801.84 22,034.39 20,026.03 X sl
ACTIVO 66 12 o7 MASCLULING 51 7.591.64 22,034.30 29,026.02 X 51
ACTIVO B8 4 21 FEMENINO - 7.801.64 22/034.30 29,926.03 X 8l
ACTIVO 82 12 16 MASCULIND a5 T.881.04 22,034.39 20,926.03 X 8l
ACTIVO 71 10 26 MASCULINO 44 780164 22,034.39 29,826.03 X &l
ACTIVO 71 06 30 FEMENING 48 7,091.84 22,034.30 20,926,03 X Sl
ACTVWO 81 o1 17 MASGULING 27 7,801.64 22,034,308 20,826.03 X Sl
ACTVO 83 2] 24 MASCULING 34 7,801.84 2203439 29,826.03 x 8
ACTNVG &7 11 12 MASCULING 30 7,801 .64 22,034.39 20,028.03 X sl
ACTVO BS 11 o FEMENING 32 759164 22,034.39 20,828.03 X 51
ACTNO 78 o7 30 FEMENING 38 7.891.84 19,524,539 27,416.03 X Sl
ACTIVO &8 0 23 FEMENING 49 7.801.64 19,524.39 27,416.03 X sl
ACTIVO 84 01 24 FEMENINO 34 780184 19,524.39 27,416.03 X 4]
ACTIVO 83 15 MAECULING 34 7,801.84 16,524.39 27.416.03 X ni
ACTIVO 85 11 i FEMENING 3z 7,801.84 18,524.38 27,416.,03 X Sl
ACTIVO 72 06 14 MASCULING 45 7,801.84 16,524.%9 27,418.03 X 8l
ACTVO &7 ] 28 FEMENIND 30 7.801.64 10,524.39 27,418.03 X =]
ACTVO 57 2] 21 FEMENINO 80 7.801.04 19,624.38 27,418.03 X &t
ACTVO 76 01 29 MASCLULINO 42 7,801.64 19,524.39 27,418,039 X ni
ACTNVO 8D 1 02 FEMENINO 37 7.891.64 18,524.38 27.418.08 X 8l
ACTNO 86 06 19 MASCULINO a 7.801.84 19.524.39 27,418.03 X 8l
ACTWO 67 a8 25 MASCULINO 50 7.801.84 10,524.30 27,416.02 X 8l
ACTIVC B3 1] 30 FEMENING 34 7,091,684 18,524.39 27,416.03 X 8l
ACTIVC 87 a3 [1:] FEMENING a0 7,001.64 19,524.38 271.418,03 X

ACTIVO 88 03 7 MASGULING 28 7,681.64 16,524.30 27,418.03 X Sl
ACTIVO 85 oz o8 MASCULING 32 789164 19,524.39 27.416.09 X 8t
ACTIVO 71 10 15 FEMENING 46 7.861.84 19,524.39 27.416.09 X Sl
ACTVO 90 i) 05 MASCULING 2r 7891864 18,524.39 27.416.09 X &l
ACTVQ B8 ] 14 MASCULINO 49 7.591.64 19,524.39 27, 418.03 X Sl
ACTNWO 92 1] 10 FERENING 26 7.801.64 19.624.3¢ 27.418.03 X 3l
ACTNO &5 1] MAECULINO L] 7.801.84 18,524.39 27.416.03 X 8l
ACTNVD &9 o 15 MASCULING 28 7.601.84 19,524.39 27,416.08 4 X ~ 8l
ACTNVD 73 04 MABCLLING EL 1,891.64 18,524.39 27,416.03 X 8l
ACTIVO 91 10 31 FEMENINO 28 7,801.84 16,524.30 27.418,03 X sl
ACTIVO 1% o4 28 MASGULING 64 7,801.64 18,524.30 27,416.03 X sl
ACTIVO BB 03 16 FEMENINO o 788184 19,524.39 27,418.03 X



FONATUR

MIERICO LN GRAN DESTFINGQ

FONDO NACIONAL DE FOMENTO AL TURISM@ 3 1 0 () 4
PLAZAS AUTORIZADAS - EMPLEADOS

CONTRATACION DEL SEGURO DE VIDA
01 ABRIL DEL 2018 AL 31 DE MARZO DEL 2019

ACTIVO

FEMENINO

MASCULIND

24,725.68

0,00

ARODE MES DE DiaDE COMPENSACION SUELDO MENSUAL PERSONAL PERSONAL | PERSONALDE | MANEIA | CUENTA CON GASTOS

STATUS NACGMIENTO | NACIMIENTO | NAGOMIENTO GENERD EDAR SUELDO BASE GARANTIZADAS FUA TOTAL SINDICALIZADD | EVENTUAL | ESTRUCTURA | VALORES? DE DEFUNCIGN
ACTIVO 87 1z - MASCULING a0 7.891.64 19,524.30 27,416.03 X 81
ACTIVO 87 a 14 FEMENING E 7.201.64 19,524.39 27.418.03 X 8l
ACTIVO 93 [} 23 FEMENINO 24 7.6891.64 18,524.39 27, 418.03 X 1l
ACTIVG 64 08 28 #ASCULIND 53 7.801.84 17,0823 25,823.87 X L1l
ACTIVO B4 o 21 FEMENING B 7.801.64 17,032.33 25,823,607 X &l
ACTIVO 77 i1 8 o7 MASCULINO 4 7.601.64 17,832.33 28,823.97 X -]
ACTIVG 85 or b FEMENING a2 7,891.84 17,052.33 25,823.97 X Sl
ACTIVO 81 [1-] 11 FEMENING ] 7.891.64 17,e32.33 25,822.97 X 8l
ACTIVO BE a8 08 FEMENING 29 7,801.64 17,832.33 2582387 X z
ACTIVO 92 +-] 19 FEMENING B 7489184 17,932.33 25,823.97 X &
ACTIVO 44 (] 28 MASCULINO 73 7,801.84 17.832.33 25,823.97 X =]
ACTIVO 85 [1:3 23 MABSCULING 3z 7,891.684 1793233 25,823.97 X 8l
ACTVO 85 a7 [17] FEMENIND 31 7.501.64 17,832.33 25,825.97 X Sl
ACTIVG 93 a3 24 FEMENINO 24 7.801.84 1788233 25,823.87 X Sl
ACTIVO 87 06 02 FEMENING k= 7,801.84 1793233 25,823.97 X 8l
ACTIVO &2 12 16 MASCULINO -] 7.801.64 17,932.33 265,823.97 X Sl
ACTIVO 84 02 02 FEMENINO a3 7,801.84 17,932.33 26,623.97 X 5l
ACTVG 69 o7 16 FEMENIND 48 7,891.64 17,802.33 25,823.97 X 8l
ACTIVG 52 n 1 FEMENING 25 7,801.64 17,832.33 26,823.07 X 8l
ACTNVO 78 L i0 MASCULING a9 7,801,684 17,882.33 2582397 ] sl
ACTIVO 76 04 10 FEMENING 4 709184 17,832,233 26,823.97 X Sl
ACTIVO &0 o7 0 MASCULINOG &7 780184 1793233 25,823.87 X 8l
AGTIVO 53 11 M MASCULING 64 7,891.84 17,932.33 25,829.97 X st
ACTIVO B89 11 MASCULING 28 781325 13,018.93 20,632.18 X sl

a7 X

ol

11

ACTIVO

ACTIVO

78

FEMENINO

ECKIERIRINY

FERENNG

MASCLULINO

28,7 20.06

24,725.68

0.00

24,725.658

24,725.88

ACTVO 70 MASCULINO 24,725.68 24,726.68
ACTIVO 87 1} 20 FEMENING L] 24,725.88 £.00 24,725,068 X 8l
ACTIVO m i ] 1o MASCULIND 32 24,126.85 0.00 24,7265.68 X 8l
ACTIVO  hil & L] FEMENINO ¥ 24,725.68 0.00 24,725.68 X =)
ACTIVO 82 1 n FEMENING E] 24,725.68 0.00 2472508 & &
ACTWVO 83 1] 14 MASCULING 34 2472588 0.00 2472548 X 8l
ACTVO BB os 22 FEMENING 2 2472588 0.00 24,725.68 X 8l
ACTVC BS 02 -] MASCULINO M 24,725.68 000 24,725.68 X 8l
ACTIVO 4 o7 31 FEMENIND n 24,725.68 Q.00 24,725.68 X sl
ACTIVO 71 o7 5 FEMENING 46 24,725.08 0.00 2472568 X Sl
ACTIVO 57 11 o7 FEMENING 60 24,725.68 0.00 24,726.88 X 1]
ACTIVO BB o0t 31 MABCULINOG 50 22,408.41 0.00 22,408.41 X 8l
ACTVO 82 02 a7 FEMENING 65 22,408.41 0.00 22.408.41 X sl
ACTNVO 57 [+ 17 MASCULINOD 60 2240841 a.00 22,408.41 x Sl
ACTVO 70 12 o5 FEMENING 47 22,408.41 a.00 22,408.41 X sl
AGTVD 68 12 14 FEMENING 49 22,408.41 0.00 22,408.41 X ]
ACTIVO &4 0 0z FEMENING &3 22,408.41 0.00 22,408.41 X 8k
ACTVO &5 13 03 MASGULING 52 22,408.41 0.00 2.408.41 X sl
ACTNG 73 01 26 FEMENIND 45 22,408.41 0.00 22,408.41 X 8l
ACTVO 68 o7 [+ FEMENINO 448 22,408.41 a.00 22,408.41 X 8l
ACTNC 72 11 12 FEMENING 45 22,408.41 0.00 22,408.41 X =
ACTIVD 78 L 07 MASCULIND 1 22,408.4 Q.00 22,408.41 X 5l
ACTIVO 64 o7 13 MASCULING 53 22.408.41 0.00 22,408.41 X Sl
ACTIVO 67 a3 30 FEMENINO 50 22,408.41 0,00 22,408.41 X 8|
ACTIVO 4 o? 03 MASCULIND 32 22,408.41 .00 22,408.41 x 8l
ACTVO 87 06 15 FEMENING ko] 22,408.41 0.00 22,408.41 X Sl
ACTNVO &2 09 30 FEMENINC = 2240841 a.00 22,408.41 X &l
ACTNG 76 10 05 MASCULIND 41 22,408.41 0.08 22.408.41 X =1
ACTIVO 81 e s FEMENING o 22,908.47 0.00 22,408.41 X Sl
ACTIVO T8 06 1e FEMENIND Ll 22,408.41 0.00 22,408.41 X 8l
ACTVO 56 o5 i<} FEMENINO 61 22,4084 .00 22,408.41 X gl
ACTVO B4 173 13 FEMENING kX 22,408.41 0.00 22,408.41 X 8l
ACTMG i L] 24 FEMENINGD 34 22,408.41 0.00 2240841 X sl
ACTVWO 81 & 05 FEMENING 6 22,408.41 0.00 2240841 X sl
ACTIVO 83 05 18 MASCULINO a4 22,408.41 0.00 22,408.41 x al
ACTIVO 63 12 1] MASCULING 48 22,408.41 000 22,408.41 X sl
ACTIVO 91 05 22 FEMENING 25 22,408.41 0.00 22,408.41 X 1]
ACTVO 85 [+ 05 MASCLULING 3 22,408.41 2.00 22,408.41 X 8l
ACTVO 90 11 17 MASCGULIND 27 22498.41 0.00 24041 X 5l s
ACTIVO 59 i1 20 MASCULIND 58 22,408.41 0.00 22,408.41 X Bl
ACTVO 20 o 19 MASCULING 28 22,408.41 0,00 22,408.41 X 8l .
ACTVC B3 1z 17 FEMENING 34 22.408.41 ©.00 22,408.41 X 8l *
ACTVO 93 02 5 MASCULING 24 22,408,449 0.00 2240841 X Sl

20 o7 L] FEMENINO 27 4

88 08 1 MASCULINO Eu 22,4084 Q.00 22,408.41 L/ at
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060005

afia bE MES DE plaDE cOMPENSAGON | sueLbomensuaL | personar | persomal [ rErsonatpe | manela | cuentacon Gastos
STATUS | uacimienTo | naamento | nacmiento | SEHERO EDAD SUELDO BASE GARANTIZADAS FIA ToTAL SINDICALIZADO | EvENTUAL | ESTRUCTURA | vALORES? |  DEDEFUNGION
ACTIVO 82 11 06 FEMENING 36 22,408.41 0.00 2240841 X 8l
ACTIVG 66 [ 2] 22 MASCULINO 51 2240841 0.00 22,408.41 X 8
ACTIVO 93 (1] 30 MASCULIND 24 22,408.41 .00 22,408.41 4 Bl
ACTIVO 38 0o 08 MASCULING 2 22,408.41 000 2240841 X sl
ACTNVG 54 02 o MASCULINO 63 2240841 0.00 22,408.41 Ll L]
ACTWC 32 10 24 MASCULINO a5 20,001.75 0,00 20,081.75 X B
ACTIVO 83 o7 15 MABCLLING M 20,081.75 [+X 1] 20,081.75 X Sl
ACTIVO 67 12 02 FEMENINO 0 20,001.75 a0 20,061.75 X st
ACTVO 73 o 15 FEMENINO 4 20,001.75 000 20,0076 x si
ASTIVO 67 o2 o4 FEMENING 50 20,091.76 0.00 20,091.75 X 8l
ACTVO &0 i0 ] FEMENING B7 20,091.75 0.00 20,001.75 X E
ACTIVO 86 08 16 MASGULINO 51 20,061.75 Do 20,091.75 X 8l
ACTIVO &8 o3 3 FEMENINO 49 20,091.76 0,00 20,081.75 X 8l
ACTIVO 71 11 21 FEMENING 44 2009175 Q.00 20,001.75 X 8l
AcTvo 71 03 1 FEMENING % 20,001.75 0.00 20,001.75 X s
ACTVO - &8s o8 0 FEMENING 3 20,091.75 0.00 20,001.76 X 8l
ACTIVG 62 03 [+ MASCULINO Hh 20,081.75 0.00 20,001.75 X 8l
ACTNWG 04 21 MASCULING HE 20,001.75 0.00 20,091.75 X 8l
ACTWO 81 0 1 FEMENIND a7 20,081.75 0.00 20,091.75 X 8l
ACTIVO B2 11} 29 MASCULING 56 20,0976 0.00 20091.75 X Sl
ACTIVO 79 Hi 26 MASCULINC 38 20,001.76 0.00 200HM.75 X 81
AcTivO &3 a7 2 FEMENING ) 20,001.75 .00 20,001.75 X sl
ACTVO 88 0z o5 FEMENING % 20,081.75 0.00 20,091.75 x sl
ACTVO 84 o7 o8 FEMENING 33 20,081.76 0,00 20,081.75 X sl
ACTWO &9 1 [1: 8 MASCULINO 48 20091.75 a.00 20,001,775 X 8l
ACTVO 85 o5 13 MASCULINO a2 20,001,75 a.00 20,001.75 X sI
ACTVO &3 1 19 MASGULING 3t 20,001.75 0.00. 20,001.76 X 8l
ACTIVO =38 03 21 MASCULINO ] 20,091.75 0,00 20,091.75 X L)
ACTIVO &4 1] 28 FEMENINC =] 20,081.75 0.00 20,081.75 X 8l
ACTVO 82 06 30 FEMENIND 6 20,001.75 0.00 20,001.76 X sl
ACTVD 10 25 MASGCULINO 28 20,001.76 o.00 20,091.75 X 8l
ACTWC 88 o7 bl MASCULING 29 20,001.75 .00 20091.75 X E:1]
ACTVC BB o2 o7 FEMENING 2 20,091.75 0.00 20,091,75 X i
ACTVO 65 02 06 FEMENING &2 20,091.7% 0.00 20,001.76 X g
ACTIVO B6 11 18 FEMENIND 3 20,091.75 0.00 20,091.75 X Bl
ACTIVO B s 31 MASCULINO 28 20,081.75 D.C0 20,001.75 X 8l
ACTVO 91 03 14 FEMENIND 26 20,081.75 .00 20,001.75 X 8l
ACTVO i o2 10 FEMENING 34 20,081.75 a.00 2000175 x %
ACTNVO 77 03 19 MASCULIND 40 20,091.76 0.00 20,081.75 X =
ACTVG 90 12 14 FEMENING 27 20,091.75 0.00 20,001.75 X 8l
ACTVO B2 o 20 FEMENING 35 20,001.75 0.00 20,001.75 X 8l
ACTVO 78 12 06 FEMENING 38 20,001.75 0.00 20,001.76 X sl
ACTIVO 79 o8 30 FEMENINO a8 20,091.75 0.00 20,091.75 X &8l
ACTIVO 74 13 Fa FEMENING 43 20,001.75 0.0 20,091.75 X 8l
ACTVO 94 12 25 FEMENIND an 20,001.75 0.00 20081.75 X 8l
ACTVO 79 12 17 MASCULING 38 20,001.75 0.00 20,001.76 x 8l
ACTNG 86 4 23 FEMENINO 1 20,091.75 0.00 20,091.75 X sl
ACTNO 66 o7 29 MASCULINO 51 18,624.89 0.00 16,524.89 X 8l
ACTWO 88 o 23 FEMENING 2 18,524.80 0.00 18,524,890 X s
ACTVO 75 u 13 FEMENINO 1 18,524.80 a0 18,524.89 X sl
ACTIVO 89 o5 18 MASCULIND 28 18,524.89 0.0 18,624.89 X Sl
ACTIVO 93 o9 a1 FEMENINO 249 $8,624.89 0,00 18,524.89 X &l
ACTVO B9 1o} F- MASCULING 28 18,524.89 0.00 18,524.89 Ll 8l
ACTNO B2 02 03 MASGULING £ 18,524.89 0.00 18,524.69 X 8
ACTVO 71 0z 28 MASCULINO 48 1722562 .00 17,226.62 X ]
ACTNO 81 03 il MASCULINO 36 17,225.52 000 17,225.52 X 8l
ACTIVO 81 05 a5 MASCULING 3 17,225.52 0.00 17,225.52 X 8l
ACTVO 77 12 1 FEMENIND 40 17,226.52 0.00 1722652 X sl
ACTIVO 59 06 L] FEMENIND 58 17,225.52 0.00 1722552 X 8l
ACTIVO 8BS (1] 10 FEMENINO 32 17,226.62 0.00 17,225.52 X i
ACTNO 73 11 29 FEMENINO 44 15,698.77 0.00 15,686.77 x 8l
ACTNO &6 = 15 FEMENING 51 15,698.77 0.00 15,608.77 X sl
ACTNO &3 o1 29 MASCULIND 49 15.868.77 Q.00 15,808.77 X 8l
ACTWO 61 o1 16 MASCULINOD 57 15,698.77 0.00 15,688.77 X gl
ACTIVO 77 D6 24 FEMENING 40 16,690.77 0,00 15,898.77 X 3
ACTIVO 66 03 26 MASCULINO &1 15,888.77 0,00 15,680.77 X 8l
ACTVO 92 0 1 FEMENING 25 15,608.77 0.00 15,808.77 X 8l
ACTIVO 92 06 27 MASCULINO 25 15,606.77 .00 16,898.77 x sl
ACTIVO 76 1] 15 FEMENINC il 15,898.77 0.00 16,698.77 X 8l
ACTVO 92 08 05 MASCULING 25 16,688.77 0.0 15,688.77 X 8l
ACTNO 92 n 03 FEMENING L 15,608.77 0.00 15,688.77 X 8l
ACTMC 58 04 30 FEMENINO ) 15,608.77 .00 15,608.77 x 8l
AGTVC 84 12 o7 FEMENINO a3 15,890.77 0.00 15,690.77 X Sl
ACTIVD 91 o 5 FEMENIND 28 15,698.77 0.00 15,698.77 4 8l
ACTIVO 71 (1] 24 MABCULING A48 12,788.25 0.0 12,769.25 x 8l
ACTVG 56 s 06 MASCULING 81 12,760.25 2.0 12,760.25 X sl
ACTVO 85 o3 o1 FEMENING 2 12,760.25 040 12,749.25 X sl 3
ACTIVO &3 02 17 MASCULINO 54 12,768.26 0.00 12,769.25 X Sl
ACTNO 95 [+ (1] MASCULIND 22 12,769.25 0,00 12,769.25 X 8l
VACANTE 18,172.88 18,17288 36,345.76 X 8l
VAGANTE 11,908,02 11,908.02 23,818.04 X 8l i
VAGANTE 11,908.02 11,908.02 281604 x sl
VACANTE 11,908.02 11,908.02 23,818.04 X Q 8l
VACANTE B,814.61 B,614.81 17,220 22 X 8l
VACANTE 8,614.61 B,G14.81 17,220.22 X 3
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VAGANTE 8,408.37 8,408.37 16,818.74 x 8l
VACANTE 780184 7,891,864 16,783.28 X 8l
VACANTE 7,801.84 7.891.84 15,783.28 X sl
VACANTE 20,001.75 0.00 20,091.76 X Sl
VACANTE 20,001.75 0.00 20,081.75 X 8l
VACANTE 22,408.41 .00 22,408.41 X |
VAGANTE 22,408.41 0.00 24084 X 5l
VACANTE 18,524,589 Q.00 18,624.89 X 8l
VACANTE 12,769.25 0,00 12,769.26 X 8l

o o
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Jubllada = ot i W [ ] 50,1539 50,133.58 3 [T
Jubllak E] o 20 "] 1558 E] 25,902.69 28504 89 x NO
Jubllado 53 o8 24 H 1853 64 4,091.43 403043 x Ha
Jubllado 51 0 23 H 1961 56 18,448.15 18,4818 x ]
Jublleda 51 m 2 H 1961 56 35,6724 3567214 3 no
Jubiinds ] 4 91 H 1848 -] 216905 3,168,065 b3 NO
Iubilade ] 1 2 M 1963 7] IEAT04S 26,7045 bl NO
Jubilade 50 12 23 H 1330 67 10,506,14 10,508.14 x NO
Jubllade 13 m ] H 1935 ki3 13.819,16 18,820.16 x NO
Jubilade L1 os 15 W 1858 = 7.890.73 7,890.79 H NO
Jubllade 56 11 oz H 1058 61 13,738.76 12,788.76 Hy ND
Nibllafo 57 o o5 H 1857 [ 46,710,08 46,710.09 3 No
lisliado 2 1 0 H 1832 a5 £E1646 681645 X NO
lublado a6 11 1 H 1830 a7 10,0500 10,050.80 3 No
Jubiado 50 -] 12 H 1950 & 515040 515010 x No
Jubllado 40 o 1 H 1940 ” 13,3835 13,963.95 % NO
Jubilado 7 o 15 H 1947 0 B.28081 2,204.81 X NO
Jubllade 5 12 01 [ 1925 a2 AESE.A0 4,856.40 X NG
Jubliade 56 o7 02 ] 1555 61 1371116 1371106 x NE
Jubllade 29 12 1z ] 1943 [ gs8229 856229 X NG
fubliado '] 0 18 '] 1948 -] 5598 835558 X Mo
Tubliade 1] @ o H 1948 -] 29,493.29 29,402.33 x »
Jublado £ ] 26 H 1935 &2 26,086.05 29,036.05 x ]
Jublade 5% 0 17 ] 1956 61 18,431.44 18,431.48 x ]
Jublada ] 1] % ™M 1920 97 7,507.19 7,387.18 % NO
Jubllada ) ot » H 1943 7* 52,689.12 52,680.12 x NO
Jubilada @ o o H 1948 ] 7.697.60 769780 x NO
Jubilado 58 12 02 M 1938 ] 2132028 2122028 x NO
Jubilado r o7 27 H 1948 [ 97.587.98 9758778 X NE
Jubllada 52 o 17 M 1988 &4 5,43477 943477 X NG
Jubllaifo a 12 E H 1548 78 203143 408148 x NO
ubilado £l 26 M 1957 & 26,615.35 26,6535 x ]
Jubtiade E o7 17 H 1950 &7 17,732.42 17,732.42 x NO
ubfade sz 11 ] H 1957 s 51,7255 31,725.58 % NO
lublade 40 o4 og H 1940 ” 2129784 21,297.84 x s
lublado 20 06 o1 H 1930 a7 1227550 12,279.50 % i
lubllado 58 o n " 1558 55 1748408 1765408 % e
Jubilada 5 o9 2 H 1545 72 16,2299 1622759 % HO
Jubllada 2 o0 17 H 1041 76 11,68217 169277 % Ne
Jubllada a4 o1 a H 1944 7 208148 403143 X NO
Jubllada ] 12 17 '] 1845 7 1182729 11,827.89 % ]
Jublisdo £ o5 [ ] 1855 61 815016 8,150,165 * na
Hubllado ] 2 12 H 1858 58 S067.07 8,067.07 % ]
JTubltado 53 04 21 "] 1953 64 16,480.19 16,4303 % NO
Jubliado 56 -] 2 H 1958 =] 3169152 8149152 x NO
Jubllads 58 -] 16 M 1958 B 26:200.58 2830858 X NO
Jubllada 55 ] 21 H 1986 61 13,64221 1364221 X ]
Jubilada I [ EY H 1845 2 953438 2,594.18 X NO
Jubilada 5 10 ETS M 1851 &6 13,899.43 13,899.43 X NO
Jubilado a1 o3 F M 1951 [T 17,40958 17.400.63 X NO
Jubllada 26 1 o4 H 1926 51 &,736.70 6,756.70 X NO
Jubllata 56 10 L] H 1956 81 293238 27,9328 x NO
Jubliade 52 o7 % H 1932 a5 11,7681 11,76691 % NO
lubllade 42 01 15 H 1942 £ 1884068 13,84263 X NG
Jubliado 57 o n H 1937 80 11,691.29 11,691.23 x NO
Jubllade 56 2 19 H 1950 57 409143 403143 x NO
Jubiado 50 10 16 M 1860 57 8599024 35,93024 x Ne
Jublado 50 os 10 H 1859 58 20,655.08 20,555.09 x Ne
Jubfada 58 o2 % H 1938 58 50,799.90 20,785.40 x NO
Jubllada 50 o5 20 M 1960 57 077,52 807752 X NO
lubllsda 58 1 o8 M 1533 = 20,4547 30,415.47 % »
Jubllada 61 o2 ] H 1561 56 26,127.98 26,127.98 % ]
Jubllada & o 6 M 1983 54 w2178 02774 % NO
Jubllade 55 1 a1 H 1955 893483 9.95483 % NO
Sublirdo 51 1 8 M 1961 56 2150894 2190494 X no
Jublade 54 = - M 1064 58 1820140 1329140 X no
Jublade [ 0 ] ™ 1965 52 2748524 27,9524 X No
lubliade ] o4 1 M 1958 58 2180050 2180890 X Ne
Jublado 55 12 28 ™M 1955 62 403143 403143 x Ne
Jublnda 52 10 04 H 1952 &5 24,535.40 14,535.40 x No
Iublado a2 08 12 H 1942 75 44,830.20 44,820.20 x N
Jubilado 56 o5 20 M fio &1 821214 821214 x NO
Iubllade 55 o5 2 M 1953 & 601144 601144 % NO
Jusllade &7 o % M 1567 E §178.77 817977 x NO
Jubllada 48 o 10 H 1548 5,366.84 656684 % Ne
Jublisdo [ ] 17 H 1962 55 17,131.70 17,18L.70 % Ne
Iublado s3 04 18 H 1859 & 21,5220 2162290 X HO
Jublado & o8 ] W 1965 51 21818 20,718.73 % ]
Jublado £ os 20 ™ 1959 58 2802822 23,0322 X Ha
Jukiade = - 18 M 1959 58 16,52488 1682488 % ]
Jubiade 51 oL F] M 1851 6 10,507.02 10,507.02 % »a
Jubiade 57 oL 14 H 1067 50 6,200.98 9,20998 . HO
Jubiiado 53 o8 10 X 1963 54 21,651.27 #1,65027 % NO
Jubfado 58 o8 28 W 1558 23,4408 5844008 % NO
Jubilada 50 o o5 H 1550 2] 14,040,27 1404427 % No
Jubllado 61 06 10 H 1581 56 17,541.29 17.541.29 X NO
] -] o6 M 1059 s 158447 16,544.47 % na
sa 1 22 H 1958 59 28832483 20.992.85 X no
s o 17 H 1951 66 403143 4033,43 X NO
E] o5 1 M 958 54 18,314.85 18,314.65 X No
“® 10 25 H 945 7 814966 5,143.65 x N
&0 o4 [ H 1960 57 29,24745 29,2475 x KO
50 i 17 M 1930 &7 16,140.00 16,140.00 x HO
5 i ] H 1985 58 14,150.59 14,15058 ¥ NO
62 12 1% M 1962 55 3290814 32,940.14 x NO
5 08 18 K 1959 58 27,426.89 2742680 X NO
50 o3 10 H 1950 ] 7,154.50 7,154.50 % He
&2 o3 a3 H 1962 55 3435124 3435124 % No
£ ] 17 M 1959 58 18,717 50 18,717.50 x HO
61 o1 a7 H 1861 55 29,010 99 2501059 * NO
&7 o7 13 M 1967 50 7.616.94 791634 X Na
E] [ 17 M 1858 58 18,180.00 18,130.00 X Mo
[ o 24 M 1360 57 22,018.48 2201818 % ]
61 o5 o5 H 1961 % 2745284 27,852.84 % = No
] 12 27 M 1065 51 11,580.95 1156995 X NO
&1 10 10 M 1863 56 az,657.23 52,657.28 X NO
sa i = H 1958 59 2743430 27,43490 % NO
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Jubilade 64 05 13 M 164 53 19,270.61 18,7081 x NG
Jubilade 52 o7 16 H 1952 E5 15,759.66 15,739.66 x NG
Jubllade 45 12 26 H 1945 72 5,800,238 x L[]
Jubllade 54 1 26 M 1954 63 1E,792.20 18,729220 X -]
Jubiade s 04 30 M 1944 13 5998.14 X [ 4]
Aubilads 52 s 1% H 1952 65 403143 4081.43 L] (]
Jubilads a [ 15 H 1941 16 1E,083.15 16,083.18 L] NO
Jubilado L= 06 or H 1949 7% 26,524.51 26,5291 ' NO
Jubllado 2 o4 06 H 1942 kL] 4,031.43 4,031.43 X NO
Jubilnde L] o2 26 M 1540 ” 5,750.30 5,750.%0 X NO
Jublado 51 o7 oa M 1851 [ 1] 9,545.42 954642 X NO
Jublfado 57 10 F ] M 1957 0 3035596 50,355.06 X Na
kbllado 43 w@ 14 H a3 F ) 15,480.72 15,480.72 X NO
Iubllade 54 01 o7 M 1954 83 1127751 11,277.51 X NO
Jubllado 43 -] a M 1993 ™ 18,76157 135,761.97 X NO
lubllade 45 o2 17 H 1948 59 852554 8,925.54 X NO
Jubllade: 52 o8 o5 H 1952 65 408148 4,031.43 X NG
Jubikade a5 04 17 H 1945 k3 8,652.85 B/59L85 X NG
JubRado 58 > 25 M 1956 61 14,587.56 14,597.55 X NG
Jubflada 48 (-] 02 M 1843 74 §,954.48 9.354.48 X NO
Jubllada 54 o5 M 1954 (=] 15,209.78 13,209.78 X NO
fubllada 55 a1 28 M 1953 =] 1291168 1291168 X NO
Jubllado 53 or 1] M 1953 B4 1047265 10,472.65 X HE
Jubllado a4 o 15 H 1944 73 28,671.84 28,6TLE4 X (=
Jyhllado a4 o5 [+ M 1934 L E) 4,031.49 403143 X L=
Jubllada 50 [ 18 M 1950 &7 1037712 1037712 X nwi
Jubifada a1 o3 oh M 1541 76 12577.1% 12577.19 X NO
Jubllada E -] 30 H 1938 ™ B,20595 8,105395 X NO
Jubllado 55 ] z H 1955 &2 18,435.38 1848538 X NO
Jubllado 34 12 1a H 1934 23 403143 408148 x No
hibillado 5 1u 4 H 1953 B4 B0,974.84 80,974.84 X NO
Jubllade 48 08 -1 H 1948 [ 11,532.79 1153279 X NO
Jubliada 48 12 o H 1948 -] 8,687.80 8,587.80 X NG
Jubliade L 11 o1 o4 H 1951 1] 16,653.98 16,693.98 X NG
JubZade &E o 19 H 1944 ™ 1593512 15939.12 x NO
Jubflads £ 0z 12 H 1954 [} 77528 7,793.28 b N
Jubilado =} 12 o5 H 1851 &6 11,788.43 11,783.43 X NO
Jubhade [} 12 H 1857 60 2719243 27,19212 X NO
Jubllndo 47 Br 17 M 1847 7 2242468 2242466 X HO
ubllado 48 1z 04 M 1848 -] 8,004.73 B,004.73 X NO
abllado 48 o 23 H 1845 Y 10,449,836 10,449.36 X NQ
Jubliado i = [+ H 1943 74 10,735.71 10,735.71 X NO
Jublado 3 1 26 H 1o31 a6 6,577.52 B,577.52 X NO
Jubdizdo 50 [} 28 M 1550 &7 913103 9,131.0% X NO
Jubllade 51 [:F} [ M 1951 &6 14,584.24 14498424 X NO
Jubllade 96 o4 1z H 1937 a0 409143 408143 X NO
Jubliada a8 o FL] H 1948 83 39,136,958 3%,13688 x NO
Jubllado a2 o4 22 H 1942 kL] 11,808.76 1180878 x NO
Jubllado 48 02 22 M 1949 - ] 13,538.70 13,538.70 X NO
Jtbiliado 33 [+:] u M 1938 B4 18,761.67 18,761.87 X NC
Jublizdo 5= 10 21 L 19852 55 1282784 12,827.84 X NG
Jubiiade az -] [} H 1942 75 538018 5,980.16 X NO
Jubllada 48 [ 13 H 1348 & 1547251 25972.52 X NO
Jubilada aa 03 1 H 1941 76 1591105 1991105 X NO
Jubliada 47 o1 n H 1947 70 17,69299 1769289 4 NO
Jubliada L 11 10 H ms 2] 11,7149 11,7438 X NO
Jubllads 42 o8 18 H 1942 75 532207 532207 X NO
Jubllada 44 o o4 M 1944 73 7.916.44 7.516.44 X NO
Jubllada 45 o5 o2 H 1945 k3 6,179.43 E,178.48 X NO
Jublado 7 n F: ! M 1557 a0 511444 LALER T X NO
Jublado 57 04 o5 M 1857 - 17,381.35 17,351.1% X NO
Jubllado 57 o1 18 M 1857 L} 2443529 24,43529 X No
Jubllado E 10 10 H 195 ] 5,044.41 5,044.41 x NG
Jubllada a7 1u n M 1947 ™ 521283 8521283 X RO
Jubllada a2 it} 0 M 42 75 12,004.20 12,004.30 X NO
Jubllade L 05 28 M 1946 " 15,188.47 15138.47 X NG
Jubilade 5 [:+] 22 H 1951 56 15,6838.11 15,693.11 X NG
Jubliade | o8 27 H 1943 T 15,856.55 13,895.59 X N
Jubliage L] 10 2% H 15948 (] 408148 403143 X NO
Jubfade ¥ o8 26 M 1827 §0 6.946.15 5,945,15 X N
Jubllade 5% o3 18 M 1953 &4 3349589 3309389 X ND
Jubllado & oF 22 H 1948 n 15,458.37 16,45537 X NO
Jubllads kL [.[] 18 M 1939 IB 10,620.57 10,620.6T K NO
Jubllada L] o4 11 H 1940 7 4,031,432 4,081 43 K NO
Jubllada 54 o5 [} H 1954 &= 742720 7127.20 X NO
Jubllada 56 12 19 H 1956 6L 14,951.53 14,951.58 X NO
Jublisda 4 o o4 H 1543 74 4,031.43 4081.43 b 4 NO
Jubllado 47 11 22 H 1547 ™ 4,081.43 409143 X NO
Jublfzdo £ (3 22 H 1847 Fol A5,74826 3574826 X NO
Jublizdo 40 a1 5 M 1840 7 5,588.20 558880 H NO
Jubllado 52 -] m H 1952 &5 12,664.43 12,564.43 Hd NO
Jubllado Er (-] a M 1944 73 9,59L07 9,391.07 X NO
Jubllade 52 12 o7 H 1952 B85 1247125 12,471.23 X NO
Jubllada 2 -] 15 M 1942 75 12,05690 12,0865.90 X NO
Jubllada 56 08 2% H 1956 61 14,14996 14,149.96 X NC
Jubllada 41 i1 1 M 1941 7% 8,57E.6% 857889 X NO
tlubllada 47 05 n M 1947 r ] 4,121.37 422757 X NO
Jubkzda 46 o1 22 H 1946 71 18,237.52 1829752 X N
Jublado 56 o1 19 H 1856 61 1491837 1491577 X NO
Jublado SE 2 o8 H 1958 -] 117,010.34 11701013 X NO
Jubllado 54 10 21 H 1954 ] 15,349.60 15,289,650 X NO
Juilado = [} [:r] M 1953 (7] 26,709.29 26,703.25 X NO
Jubilade 40 1z 15 H 1940 7 4,091.43 4,031.43 x NO
Subilede 57 u H 1957 &0 327 837217 X NO
Jubliade ®¢ o e | M 1546 71 11,310.18 11,Mo.18 X NO
Tubllado # 10 FL] H 1641 e 18,505,44 18,505.44 A NO
Tubllada 44 o6 o5 ™M 1944 7’ 3,054,18 5.054.18 x NO
lubilada 44 o5 1? H 1848 59 15,035,564 15,095.54 X NO
JubBwda a 1 22 M 133 L1 367658 567668 ® NO
Jublada 51 12 28 M 1951 56 529287 4.892.87 X NO
Jubllado as [ [+ H 1935 82 1358412 1358412 X NO P
Jublndo 55 1 06 M 1955 52 23,958.60 23,958.60 X NC
Jublado 51 o a@a H 1952 86 2448122 24,431.22 X NO
Jubllade L] 1z o8 M 1950 87 13,269.44 14,369.44 X NC
Jubllade 45 [0 17 H 1945 7 4,105.17 4,105.17 X o NO
Jubllado s 08 1 H 1995 82 403143 4,031.43 X NO
Jubllado 52 09 n H 1952 55 a7, 75608 47,7 NO
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Jubllade 13 o3 03 H 1943 N 0,171 50 2012180 x NO
Jubllade 52 10 [} H 1952 85 17,y59.32 17,739.22 X ND
Jublada 56 o4 05 H 1956 o1 15, 514,76 1551474 X NO
Jubitade “ 12 16 ] 1944 7 1433821 1453821 X NG
Jubfiado 54 o8 [ H 15 2] 4,081 43 403143 X NG
Tubllado 4 o4 04 H 1041 % 856684 255694 x wa
Jubllada az o7 1 M 1043 ] 74998 7,499.98 x NO
Iubllada 5 o7 06 H 1954 ] 8,830.95 8,538.93 H NO
Jubllada 58 os 1 M 1958 58 13,824.29 13,824.29 X NG
Jubllda 51 - 17 M 1951 3 5,077.54 9,077.54 % N
lubfado 5B 12 20 M 1958 ] 16,536.98 16,536.93 X NE
Jubllado 41 01 03 H 1941 7% 4909.75 4909.75 X NG
Jubllsdo -] 01 04 '] 1958 ] 20.879.10 20,873.10 X Ha
lubllado 0 [ 11 H 1950 67 12,065.26 12,065.26 H ]
luiillada ] o4 o M 1555 [ 409149 4,031.43 X NO
lubliada 54 1 os M 1954 [ 628,49 6,028.43 X NO
Iubliada 55 1 n H 1956 & 2077876 29,778.76 x NO
Jubdada -] 06 30 H 1929 a8 11,546,153 11,644,135 X NO
Jubllado 57 01 2 Y] 1957 & B3R BE37.02 X NO
Jubllado 51 01 % '] 1951 -] 2498529 2450529 X NO
Mubliado E-] 10 15 '] 1938 E] 9,950,844 9,550.44 x L]
Iubliado 5% o 19 H 1956 6L 14,938,75 14,598.75 X NO
lubllado 7 % 5 M 1957 ] 9,122.50 5,122.90 X NO
Jubllada [ o 20 H 1340 7 5,203.80 9,204.90 ' NO
JubRado 56 o 28 H 1956 [} 12,420.18 12,420.19 ' NO
Jubilada n [+ o H 1932 25 A454.81 446481 x N
Jubilada 45 12 16 ™M 1945 T2 9,92729 952729 x NO
Jubllado 51 18 ] 1951 6 5,668.28 5,668.28 x ]
Jubllado L] 7] 24 H 1544 k) 403148 4,001.48 X O
lubliade 55 o7 11 H 1955 62 18,845.12 1884512 X NO
Jubliada 36 1 04 H 15236 81 30,135.97 50,13597 ] NO
Jubllada 57 o8 25 M 1957 ] 19,158,429 19,198.48 ¥ NO
lubliada 54 o5 17 H 1954 ] 1442071 1442071 H ND
Jubllado 62 ] o4 H 1962 55 51,837.34 £1,297.34 H NO
Jubilado 56 10 o6 H 1936 52 15118.02 1511902 H nNo
Jubilado 4 12 12 H 1941 7% 12,407.83 1240783 X NO
Jubllado 42 o8 o3 H 1542 75 11,47283 11,472.83 X NO
Hubllada ] 0z o H 1955 62 12,190.26 12,130.36 X NO
Jublada 45 o EL H 1848 n 18,223.31 1222331 X NO
Jubltada ag [ 11 H 1989 A 454254 454254 X NO
Jubfado ot o 15 H 1943 74 4,031.43 4,031 43 X NO
Jubllade - ] 13 M 1988 ] 454032 454082 x No
Jubilace 55 12 o7 H 1955 -] 16,103.35 16,1015 x No
Jubllade E] -] 28 H 1938 ] 7,199.48 57,190.48 X Na
Jubllade 4 [ 14 ] 1048 1] 267491 267491 % no
Jbllado 5 = 16 M 1856 &1 30,4517 3046147 % HO
ubllado 47 =] o7 H 1847 * 2287750 2237760 H NO
Iualtade 48 or o9 H 1846 " 85,765.08 65,765.08 H NO
Iubltade 63 aL n M 1963 54 559164 559154 H NE
Iubdlade 59 05 o3 "} 1958 58 19,769.56 49,769.56 X NG
Jubilada 5 10 o8 L] 1958 58 23.808.18 23,803.13 X ]
lubllad 50 [ 14 H 1950 &7 18,683.19 19,683.13 x NO
Jubllado & 1 or H 1947 70 24.815.62 4481562 x 5]
Jubllsdo 4 12 1] H 1941 76 33,973.61 3397361 X NO
Jublado 51 0 £ H 1951 3 18,090,16 13,498.16 X NO
Tublada E-] o ] H 1939 kL] 5,062,75 506275 x NO
lubBada <] 0 1] H 1543 7 2457825 2451825 x N
lubliada [ o 1] ] 1965 52 9,885.38 988888 X N
lubllada 52 o7 17 E 1954 L] 10,735.01 10,785.21 ® N
Jubllads 53 ] ] 1] 1953 64 1595856 15,958.56 % Na
Jubllace 4 11 25 H 1948 ] 14,7914 14,791.49 H Na
Jubllade 58 oL 11 H 1556 61 15,466,598 15,466.59 H O
Jubliado E] o ] H 1858 59 2552298 55223 H NO
Subliado 51 ") 05 H 1951 56 2218558 22,195.39 X NO
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ARODE | MES DE | DIADE CUENTA CON
COMPENSACION SUELDO MENSUAL PERSONAL PERSONAL | PERSONALDE |  maANEIA
STATUS | MACIMIEN | NACIMIEN | NACIMIEN | GENERO EDAD SLELDO BASE GASTOS DE
10 0 10 GARANTIZADAS FLA TOTAL SINDICALZADD | EVENTUAL | ESTRUCTURA | VALORES? DEFUNCION
ACTIVO 74 04 22 MASCULING [=] B,614.81 33,280.85 41,805.28 X E]
ACTIVO 71 02 14 FEMENING 48 24,725.60 0.00 24,725.88 X sl
ACTIVO 72 10 17 MASCULING 45 8,814,681 33,280,685 41,865.28 X ]
ACTIVO 77 02 F MASCULING 40 20,001.75 0.00 20,001.76 X sl
ACTIVO 74 09 08 MASCULING 4 20,081.75 0,00 20,091.75 X 8l
AcTive &7 10 17 MASCULIND 50 20,001.75 0.00 20,091.75 X sl
ACTIVO 67 10 09 MASCULINO 60 20,001.75 0.00 20,091.76 X -]
ACTIVO 84 06 ] FEMENING a3 7,801.64 19,524.39 27,416.03 X sl
ACTIVO 03 b1 FEMENINO 2 20,001.76 0.00 20,001.75 x L]
ACTIVO &1 0 18 MASCULINO 56 20,001.75 0.00 20,001.75 X sl
ACTIVO &R s o8 MASCULING 20 20,001.75 0.00 20,001.75 X sl
ACTIVO &2 o1 08 MASCULING 2] 24,725.68 0.00 24,725.88 % 8l
ACTIVO 51 0z 11 MASGULING nn 7.801.64 19,524.30 27,416,038 X Hl
ACTIVO 18 [T 6 FEMENING 48 24,725.68 0.00 24,725.68 X H
ACTIVC 71 o 22 MASCULING 48 17,226.62 0.00 17,225.52 X 5|
ACTIVO 84 [ 10 MASCULINO 33 24,726.68 0.00 24,726.68 X El
ACTIVO 73 10 30 MASCULINO 44 8,408.37 27.186.73 35,607,10 X E
ACTIVO 87 12 08 FEMENING a 20,001.75 000 20,001.75 X =
ACTIVOG 90 07 02 FEMENING 27 20,081.75 £.00 20,081.75 X sl
ACTIVO 70 05 18 FEMENING ar 20,001.75 0.00 20,001.75 X sl
ACTIVO 51 11 05 MASCULING o] 16,837.88 110,358.24 135,066.10 X sl
ACTIVO 91 11 W FEMENINO 20 20,001.76 0.00 20,001.75 X ]
ACTIVO 58 0z n MASCULING 50 20,091.75 0.00 20,081.75 X
ACTIVO 74 03 16 FEMERNING 43 7,801.84 26,823.97 X
MASCULING 67 18.172.88 178.067 .67 X

ACTIVO 68 MASCULING 20,001.75 ! 20,081.75 x
ACTIVO 20 o3 15 FEMENING a7 24,726.68 0.00 24,725.88 x sl
AcTivo 43 o1 10 MASCULINO 74 11,900.02 57,130.71 00,047.73 X sl
ACTIVO 63 o8 19 MASCULINO 54 7,881.64 19,524.39 27,416.03 X 8l
ACTIVO 51 o1 22 MASCULIND 87 20,081.75 0.00 20,081,75 X sl
ACTIVO 81 01 11 FEMENING 37 7,801.64 22,084.39 20,626.03 X 8l
ACTIVO 57 05 29 MASCULING ] 24,725.68 0.00 24,725.68 X ]
ACTIVO 11 os 14 MASCULING 54 20,001.75 0,00 20,001.75 X 8l
ACTIVO 83 07 19 FEMENINO 28 20,001.76 0.0 20,001.75 X Ll
ACTIVO &0 [ 20 MASCULING 27 20,001.75 0.00 20,081.75 X ]
ACTVG W 11 o7 MASCULINO 31 16,837.88 106,706.15 122,344.01 X ]l
ACTIVO 4% i 19 FEMENING ar 20,081.75 0.00 20,001.75 X 51
ACTVO 64 0 13 MASCULINO 53 20,001.75 0.00 20,081.75 X El
AcTiva 77 05 6 FEMENING 40 20,081.75 0,00 20,001.75 X L]
ACTIVO 87 03 29 FEMENING 30 20,081,75 0.00 20,081.75 X 1%
ACTIVO 56 06 23 MASCULINO B1 20,001.75 0.00 20,001.75 X sl
ACTIVO 66 o7 03 MASCULING 51 20,001.75 0.00 20,081.75 X &l
ACTIVOD 64 06 06 FEMENING 53 20,001.75 0.00 20,001.75 X sl
ACTVO 82 08 22 FEMENING 35 7,891.64 16,524.38 27,410.03 X sl
ACTIVO 74 03 01 MASCULING 43 20,081.75 0,00 20,081.75 X st
ACTIVO 78 1@ 03 MASCULING ag 7,801.04 22,054 30 20,026.03 x Ll
ACTIVO 7R 05 14 MASCULING ag 24,725.68 0.00 24,725,608 X Ell
ACTIVO &8 08 04 MASCULING dg 20,081.75 0,00 20,001.75 X sl
ACTIVOD 57 08 17 MASCULING [ 4,8687.00 0.00 4,887.90 X NO
ACTIVO B 05 18 MASCULING 28 4,887.00 0.00 4,887.80 X NG
ACTVO 51 09 0 MASCULING -] 4,857.90 0.00 4,887.60 X NG
ACTVO 64 o9 20 MASCULINDG 53 4,887.80 0.00 4,887.00 X NO
ACTVO 71 o 12 MASCULINO 48 4,987.80 0.0 4,857.00 x ND
ACTVO 79 o8 2 MASCULING 38 4,BB7.00 0.00 4,887.00 x NO
ACTIVO 76 10 24 MASCULING 1] 4,887.80 0.00 4,987,900 X NO
ACTIVO 87 o8 1 MASCULIND 30 4,887.00 0.00 4,687.90 X NO
ACTIVO 84 12 10 MASCULINO a3 4,887.80 0.00 4,887.00 X NO
ACTIVO 67 04 20 MASCULIND 50 4,887.00 0.00 4,887.80 X NO
ACTIVO 83 06 03 MASCULING 28 4,067.90 0.00 4,887.80 X NO
ACTIVO 61 03 2 MASCULING 58 4,867.00 0.00 4,887.00 X NO
ACTVO 81 05 a0 MASCULING 36 4,887.80 000 4,887.00 X NO
ACTVO 67 11 20 MASCULINO 50 4,887.80 0.00 4,887.00 X NO
ACTVO 77 at 23 FEMENING 40 8,145.50 0.00 8,146.50 % NO
ACTVO B2 02 23 MASCULING 53 9,145.50 0.00 8,145 50 X A NO
ACTNVG 11 11 o MASCULING 34 0,145.50 0.00 9,145.50 X NO
VO 25 MASCULINO [t 145 0,00 , X NC
ACTIVO HI ] 12 MASCULING k' 9,145.50 6.00 9,145.50 X NO )
ACTIVO 73 12 o1 MASCULING 44 9,145,.50 0.00 8,145.50 X | = NO :
VACANTE - - 9,145.50 0,00 8,145.50 X3 NG
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ARODE | MES DE | blape CUENTA CON
COMPENSACION SUELDO MENSUAL PERSONAL PERSONAL | PERSONALDE r MANEIA
STATUS | NACIMIEN ] NACMIEN | NACMIEN| GENERO EDAD SUELDO BASE GASTOS DE
10 = 10 GARANTZADA/ FUA TOTAL SINDICALIZADD | EVENTUAL | ESTRUCTURA | VALORES? DEFUNCION

ACTIVO 60 10 01 MASCULING 67 7,801.50 22,034,309 26,925.80 X sl
ACTIVO 65 10 03 MASCULIND 52 8,81450 42,232,34 50,648.84 X sl
ACTIVO 61 03 17 MASCULINO 56 7,891.50 22,004.39 28,625.89 X ]
ACTIVO 8 12 08 MASCULINO 38 5,497.50 0.00 5,467.50 X =
ACTIVO 77 12 31 MASCULING 40 7.691.50 16,524.39 27,415.99 X sl
ACTIVO 77 07 03 FEMENINO 40 3870.30 0.00 3,076.30 X sl
ACTIVC 8t 20 FEMENINO 24 3,978.30 0.00 3,678.30 X 8l
ACTIVO L2 15 MASCULING 64 8,614.50 33,280,656 41,805.15 X 5
ACTIVO St o7 19 MASCULIND 28 17,225.40 0.00 17,226.40 X =i
ACTVO &7 06 30 MASCULINO af 12,335.10 1] 12,335.10 X sl
ACTIVO 46 [ o4 MASCULIND i 8,537.10 0.00 8,537.10 X sl
ACTIVO 92 09 10 MASCULING ] 15,081.60 0.00 15,081.90 X sl
ACTIVO 66 04 - MASCULING 51 7.777.20 0.00 7.777.20 X sl
ACTIVO =l s 19 FEMENING 27 12,789.20 0.00 12,769.20 X 8l
ACTIVO 69 ai 20 MASCLULING 48 7,77720 0.00 777720 X sl
ACTIVO 83 11 [ MASCULING 34 8,537.10 0.00 8,637.10 X 51
ACTIVO 82 03 17 MASCULINO 25 8,537.10 0.:00 8,537.10 X L}
ACTIVO 93 05 25 FEMENINO 24 18,525.00 0.00 18,525.00 X 8l
ACTIVO 53 05 [ MASCULING 84 22,408.50 0.00 22,408.50 X sl
ACTIVD 86 04 % FEMENING M 15,608,70 0.00 15,809,70 X s
ACTIVO 67 ] 2 MASCULING &0 8,537.10 0.00 8,537.10 X sl
AGTIVO 89 03 23 MASCULING 28 10,8530 0.00 10,815.30 X ]
ACTIVO 78 o1 18 FEMENING 40 13,400.40 0.00 13,400.40 X sl
ACTVO 92 06 19 MASCULINO 25 7.613.40 13,961.30 2157470 X sl
ACTIVO 05 04 13 MASCULINO 22 12,369.60 0.00 12,360.60 x sl
ACTVO 74 06 26 FEMENING 43 3,078.30 .00 3,578.30 X s|
ACTIVO 76 o7 04 FEMENING 41 3,078,30 0.00 3,078.30 X ]
ACTIVO 84 02 02 MASCULING 33 8,537.10 0.00 8,537.10 X 81
ACTIVO &7 09 04 FEMENING 54 7.691.50 11,621.20 18,412.70 X L]
ACTIVO [i%] 03 FEMENING 34 18,654.20 0.00 18,0864.20 X ]
ACTIVO 81 10 27 MASCULING 38 7777.20 0.00 7.777.20 X Al
ACTVO 7B 12 20 MASCULING 1] 7.017.30 000 7.017.30 X sl
ACTIVO (Ar 06 L] FEMENING 30 8,537.10 0.00 8,537.10 x sl
ACTIVO 71 08 20 FEMENINQ 48 3,078.30 0.00 3,679.30 X Ll
ACTIVO 42 a7 26 MASCULIND 83 15,608,70 0.00 16,698.70 X H
ACTIVO & 0s 30 MASCULINO 82 4,730,50 000 4,738.50 X Bl
ACTVO 67 0 n MASCULINO 50 6,205.80 0.00 9,295.80 X
ACTVO 76 05 [ MASCULING a9 10,815.30 0.00 10,815.30 X ]
ACTVO 86 04 a0 MASCULINO 3 8,267.40 0.00 8,257.40 X sl
ACTVO 84 02 08 MASCULINO a 6,267.40 2.00 8.267.40 X sl
ACTIVO 10 08 MASCULING ] 10,815.30 0,00 10,815,30 X sl
ACTIVO 83 an 04 FEMENIND 34 8,257.40 0.00 8,257.40 X sl
ACTIVO 82 10 22 MASCULINO 35 9,2905.80 0.00 9,285.80 X Ell
ACTIVO 85 1 12 MASCULIND az 4,887.90 0.00 4,887.90 X sl
ACTIVO 60 o 01 MASCULINC &7 4,567.90 0.00 4,867.90 X sl
ACTIVO 82 07 [ MASCULING 35 3,978.30 0.00 3,078.30 X sl
ACTVOG 68 01 11 MASCULING 48 4,738.50 0.00 4,739.50 X ]
ACTVOG 72 06 08 FEMENINO 45 3,676.30 0.00 3,070,30 x =]
ACTIVO 90 01 02 FEMENING 28 7.777.20 0.00 7,777.20 X 8l
ACTIVOD 97 08 06 MASCULINO 20 4,887.00 0.00 4,887.00 X L]
ACTIVO 86 08 16 MASCULINO 31 18,884.20 0.00 18,664.20 X 8l
ACTIVO 72 04 o1 FEMENIND 45 8,205,80 0.00 6,286.80 X 8l
ACTIVO 85 08 07 MASCULINO a2 9,265,680 0.00 9,265.80 X Hl
ACTIVO 70 [ o1 FEMENINO 47 13,752.60 e.00 18,752.90 X sl
ACTVO 91 05 21 MASCULING 28 6,205.80 0.00 9,205.80 X sl
ACTVO 82 [ 23 MASCULINO 35 9,285.80 6.00 9,205.80 X s
ACTVO 93 [} 20 MASCULING 24 9,265.80 0.00 9,205,850 X Ell
ACTVO 72 06 02 MASCULING 5 9,205.80 0.00 ©.205.60 X sl
ACTWO 86 [iz] 22 FEMENINO 31 10,815.30 0.00 16,815.30 X s)
ACTIVO &2 [i] 27 MASCULING ay 7.777.20 0.00 777120 X 8l
ACTIVO 72 a9 24 MASCULINCG at 7.777.20 ©.00 7,777.20 X 81
ACTIVO 68 10 22 FEMENINO i 4,738,50 0.00 4,738.50 X El
ACTIVO & 03 18 MASCULINOD a1 771720 000 7,777.20 x st
ACTVG 70 09 21 MASCULING 47 7.777.20 0.00 7,777.20 X =
ACTVG i o7 11 FEMENING n 15,6688.70 0.00 15,608.70 X -5
ACTVO &) 10 01 FEMENING 54 10,816.30 0.00 10,815,30 X sl
ACTIVD &m 01 13 MASCULING 1 7,777.20 0.00 7.777.20 X sl
ACTIVO & 10 Fad MASCULING 22 7,77720 0,00 771720 X 8l
ACTIVO =3 0z 1 MASCULING 34 777720 ©.00 777720 X 8l
ACTIVO = og 24 MASCULINO 28 777720 0.00 7,777.20 X S\
ACTVO B2 o1 17 MASCULING 58 18,851.40 0.00 18,851.40 X Ell
ACTIVO E8 08 o1 MASCULINO 20 10,815,390 0.00 10,815.30 X sl
ACTIVO 92 0s 22 MASCULINO 25 777720 0.00 777720 X sl -
ACTIVO 54 09 12 MASCULING 2 7.777.20 0.00 7,77720 X sl {
ACTVO 95 02 26 FEMENINO 22 7,777.20 0.00 7,777.20 X sl
ACTNO 74 [ 13 MASGULING 43 7.801.50 19,524.38 27.415.80 X sl
ACTIVO 70 aF 16 FEMENING o~

4,029.30 .00 4,020.30 X ¢ 8l K
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afo DE DA DE CUENTA CON
COMPENSACION SUELDO MENSUAL PERSONAL PERSONALDE | MANEIA
STATUS | NACIMIEN NACIMIEN|  GENERO EDAD SUELDO BASE GASTOS DE
= 10 GARANTIZADA/ FUA TOTAL SINDICALIZADO ESTRUCTURA | VALORES? DEFUNQION
ACTIVO 71 09 02 MASCULING 40 9,265.80 0.00 0.205.80 sl
ACTIVO &7 01 24 MASCULINO 51 4,028.30 0.00 4,028.30 x -]
ACTIVO 84 03 o7 FEMENIND 33 6,552.80 0.00 6,552.60 x L]
ACTIVO 78 06 [ MASCULIND »n 4,020.50 0.00 4,029,30 X 8l
ACTIVO 78 08 06 FEMENING n 4,020.30 .00 4,028.30 X -]
ACTIVO B 0z 09 FEMENING ] B5,487.50 0.00 5,407.50 sl
ACTING 75 o4 04 MASCULING a2 4,020.30 0.00 4,029.30 x sl
ACTIVG T2 12 MASCULINO a 4,020.30 0.00 4,029.3¢ X &l
ACTIVG 70 15 MASCULIND 48 5,407 50 0.00 5,407.50 x sl
ACTIVG 72 25 MASCULINO 45 5,407.50 0.00 5,407.50 x sl
ACTIVO 35 11 MASCULIND 1l 3,076.30 0.00 3,978,30 x sl
ACTIVO 91 13 FEMENING 20 8,531.10 0,00 8,537.10 X sl
ACTIVO BS 19 FEMENING 31 3,978,30 0.00 3,678.30 x sl
ACTIVO 70 24 MASCULING 47 3,878.30 0.00 3,678.30 X sl
ACTIVO 84 Fx! FEMENING 33 4,738.50 0.00 4,738.50 X sl
ACTIVO 73 13 FEMENIND 44 3,078.30 0.0p 3,076.30 x sl
ACTVO 73 o7 FEMENIND a4 2.678.30 0.00 3,078.30 X sl
ACTIVO B8 LT FEMENING a0 3,070.30 0.00 3,878.30 X si
ACTIVO 95 i FEMENIND 22 5,407.50 0.00 5,407.50 X ]
ACTIVO 72 13 FEMENIND 45 2,878.60 0.00 3,678.80 % B
ACTIVO 94 a0 FEMENING <) 5,487.50 .00 8,497 60 X z
ACTIVO 87 31 MASCULING a 7,77720 0.00 7,777.20 X L1
ACTIVO 72 13 FEMENIND 40 4,73860 0.00 4,730.50 b1 8l
ACTIVG 70 14 MASCULINO ar 5,407.5D 0.00 5,407.50 X sl
ACTIVO 82 22 MASCULINO = 10,056.00 0.00 10,068.00 X s
ACTIVO 90 =] FEMENING Fid 5,497.50 0.00 5,467.50 X ET]
ACTIVO 92 o7 MASCULING 25 4,738.50 0.00 4,738.50 X ]
ACTIVO 74 10 MASCULING 44 5,497.50 ©.00 5,497.50 X 51
ACTIVO 71 ] MASCLILING E] 9,205.80 0.00 ,205.80 x sl
ACTVOG 69 04 MASCULINO a8 10,058.00 0.00 10,056.00 x L1}
ACTIVO 60 10 FEMENIND 57 5,641,80 0.00 5,841.80 X -
ACTVO 50 09 MASCULING 7 5,641.80 0.00 5,B41.80 X s
ACTVO 63 15 MASCULING 54 6,267.40 0.00 8,257.40 X s|
ACTIVG 1 05 MASCULING 53 6,257 40 0.00 8,257.40 % sl
ACTIVO 74 24 FEMENINO 43 7,017.30 0.00 701730 X 81
ACTIVO £5 08 FEMENINO 32 5,841.00 0.00 6,641.80 x ]
ACTIVO 64 18 FEMENING L] 5,641.80 0.00 5,641.80 x ]
ACTIVO 84 24 FEMENINO n 5,844.80 0.00 5,841.80 x ]
ACTIVO 5% 24 MASCULING 58 6,641,80 0.00 5,641.80 X 8l
ACTVG 85 02 MASCULINO a2 7,017.30 0.00 7,017.30 ]|
ACTIVO 26 11 FEMENING " 5,841.80 0.00 5,641.80 X ]
ACTIVG 64 12 MASCULINO 53 7,017.30 0.00 7,017.30 X si
ACTIVG 75 z FEMENING 42 8,267.40 0.00 8,257.40 X sl
VAGANTE - - 8,257.40 0.00 6,257.40 x sl
ACTIVO 20 FEMENING m 11,573.70 0.00 11,573.70 x sl
ACTIVO i F] MASCULING 51 7.017.30 0.00 7,017.30 X sl
ACTIVO 67 ] MASCULING sl 7,0617.30 0.00 7,017:30 x sl
ACTIVO 0 15 MASCULING r 8,285.80 0.00 09,205.80 X -]
ACTVO 53 it MASCULINO L] 5,841.00 0.00 5,B41.60 X ]
ACTVO 93 i FEMENINO 24 7,M7.30 0.00 7.017.30 X s
ACTVO 92 07 FEMENIND 25 8,257.4D 0.00 8,257.40 X Bl
ACTIVO B 03 MASCULING 3 7,017.30 0.00 7.017.30 X &
ACTIVO 66 10 MASCULING 51 5,644.80 0.00 5,841.80 x m
ACTIVO 64 02 MASCULING 53 7.017.30 0.00 7.017.30 x Bl
ACTIVO 93 09 FEMENING 24 6,257.40 0.00 6,257.40 X L]
ACTIVO 71 09 MASCULINO 48 7.017.30 0.00 7,017.30 X 2]
ACTIVO 58 15 MASCULING b1 7.017.30 a.00 7,017.30 X sl
ACTIVO 61 27 MASCULINO 56 7,017.30 0.00 7.017.30 X |
ACTIVG 57 2 MASCULING 60 8,257.40 0.00 8,257.40 X sl
ACTIVO 93 22 FEMENING 24 7,017.30 0,00 7,017.30 X ]
ACTIVD 65 F:] MASCULINO 52 B,257.40 0.00 8,257.40 X sl
ACTIMO 85 n FEMENING az 8,257.40 .00 8,257.40 X sl
ACTIVO 60 17 MASCULING 57 15,081.00 0.00 15,081.60 x sl
ACTIVO 79 17 MASCULING £ 701730 .00 7,017.30 x sl
ACTIVO 95 o1 FEMENING 18 6,257 .40 0.00 0,257.40 X sl
ACTIVO 8§ 05 MASCULING a2 7,801.50 22,034.39 20,025.80 X sl
ACTIVO 91 o2 FEMENING 7,017.30 0.00 7.017.30 X sl
VACANTE - 15,081.07 0.00 15,081,87 X ]
VACANTE - 8,202.13 23,053 54 31,2565.67 X 8[
VACANTE 12,360.80 0.00 12,380.60 X sl
VACANTE 7,8091.84 10,524.39 27,416.03 X sl
VAGANTE 10,038.57 0.00 19,020.,57 x sl
VAGANTE 3,978.43 0.00 3,678.43 X
VACGANTE 8,537.03 0.00 8,597.03 X
VACANTE 3,8978.43 0.00 3,678.43 x
VACANTE 15,580.77 0.00 15,808.77 X
VACANTE 9,205.70 0.00 8,205.70 %
VAGANTE 722 0.00 777722 N si
VACANTE 7,777.22 0.00 177722 x sl
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STATUS | NACIMIEN | NACIMIEN | NACIMIEN| GENERQ EDAD SUELDO BASE GASTOS DE

T ™ T GARANTIZADA/ FUA TOTAL SINDICALRADO EVENTUAL | ESTRUCTURA VALDRES? DEFUNCION
VACANTE 7.777.22 0.00 TITr.22 X st
VAGCANTE 7,801.64 17,832.33 25,823.67 X 8l
VACANTE 7.017.29 0.00 7,017.20 X sl
VACANTE 6,257.37 0.00 6,257 a7 X sl
VACANTE 70720 Q.00 01720 X Sl
VACANTE 7.01720 0.00 701729 X Sl
VACANTE 701729 0.00 7.017.29 X L

. 5&\
& &
\
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ARODE | MES DE | plADE
COMPENSACION | SUELDO MENSUAL PERSONAL PERSONAL PERSONALDE | MANEIA  |CUENTA CON GASTOS DE|
SIS "‘u':'m WT:'E" NACMIEN)  GemeRo EDAD | SUELDOBASE | o aRANTIZADA/ RA ToTAL snDicALzADO | EvenTuAL | EsTRucTuRa | vaLOREs? DEFUNCION
AGTIVO 82 o1 1 MASCULIND 38 4,967.70 0.00 4,967.70 X A]
ACTIVO 68 o5 29 MASCULINO 50 8,517.20 0.00 6,517.20 x sl
ACTIVO 75 12 13 MASCULINO A 4,087.70 0.00 4,987.70 X sl
ACTVO 40 02 08 MASCULING H 5,306.10 0.00 5,308.10 X sl
ACTIVD ¥ 11 ] MASCULING -] 11.222.10 0.00 11,222.10 x -]
ACTIVC 74 12 ] MASCULING 44 4,067.70 0.00 4,907.70 x ]
ACTIVO 42 07 04 MASCULING 76 7,743.30 0.00 7,743.30 X st
ACTVG 14 o7 3 MASCULING a2 11,222,10 0.00 11.222.10 X El
ACTVG 70 1 12 MASCULING 48 11,222,10 0.00 11,222.10 X b
ACTIVO 68 [ 1 FEMENINO 50 4,068.30 0.00 4,088.30 X sl
ACTIVO 62 03 17 MASGULIND 56 11,222.10 0.00 11,222.10 X sl
ACTIVO 69 03 25 MASGULING 49 4,967.70 0.00 4,067.70 X s
ACTIVO 65 o2 20 MASGULINO 53 6,518.10 0.00 8,518.10 x |
ACTVO 82 09 28 FEMENING 38 4,067.70 0.00 4,087.70 x ]
ACTIVO 75 1 16 MASCULIND 43 4,067.70 0.00 4,967.70 X sl
ACTIVO 94 1 15 MASCULINO 24 4.907.70 0.00 4,867.70 x s|
ACTIVO  BR ] 02 MASCULINO 30 4,087.70 0.00 4,067.70 X sl
ACTIVC 88 10 L MASCULING 0 9,301 20 0.00 9,301.20 X ]
ACTIVO 55 11 i MASCULING 83 8,5617.20 0.00 B51720 X s
ACTVG 12 l MASCULING 24 7,360.00 0.00 7.350.60 x sl
ACTIVO &3 09 16 MASCULING 35 4,087.70 0.00 4,067.70 X 8l
ACTIVO 84 07 10 MASCULING 34 25,247.70 0.00 25247.70 x sl
ACTIVO o1 10 MASCULING 40 8,200.80 0.00 8,209.80 X sl
ACTIVO 72 0z 2 MASCULING 48 7.722.00 0.00 7.722.00 x sl
ACTVMO 65 04 14 MASCULING 53 4,967.70 0.00 4,967.70 X s
ACTIVO BT 1 12 MASCULING 51 32,650.00 0.00 22,550.00 X ]
ACTIVO BD o4 MASCULIND 38 5,667.70 0.00 §,587.70 x sl
ACTIVO 97 05 08 MASCULING 21 4,807.70 0.00 4,967.70 X sl
ACTIVO 71 28 MASCULING 47 11,222.10 0.00 11,222.10 x ]
ACTIVO 74 11 12 MASCULING 44 6,106.50 0.00 8,108.50 X H]
ACTIVO 86 08 o5 MASCULINDG = 4,087.70 0.00 4,867.70 X S|
ACTIVG 72 01 02 MASCULING [ 4,067.70 0.00 4,867.70 x st
ACTVG 72 02 o7 MASCULING 48 9,303.00 0.00 0,303.90 X s
ACTIVO &1 08 1] MASCULING o 8,520 40 0.00 8,522.40 X sl
ACTNVD W 11 7 MASCULING 23 13,110.00 0.00 13,110.00 X sl
ACTIVO 55 o4 17 MASCULING 63 4,067.70 0.00 4,967.70 X -
ACTIVO 73 ] 14 MASCULING 45 8,200.80 0.00 6,200.80 x u
ACTIVO 64 i 18 MASCULING 54 7.,056.60 0.00 7.050.80 b4 =
ACTIVO 1 o1 04 MASCULIND 25 7,050.00 0,00 7,060.00 x w
ACTIVO 77 1] 28 MASCULINO 41 10.544.70 0.00 10,644.70 X sl
ACTVO &7 1 2% FEMENINO 51 4,168.50 0.00 4,188.50 X si
ACTIVO 67 1 18 MASCULING 51 7,558.20 0.00 7,558.20 X 5|
ACTIVO 57 02 17 MASCULING ] 5,306.10 0.00 5,308.10 X sl
ACTNO 68 09 17 MASCULING 50 11,122.20 0.00 11,122.20 X sl
ACTIVO 65 09 n MASCULING ] 5,567.70 0.00 5,567.70 X ]
ACTIVO 50 01 ] MASCULINO 28 4,087.70 0.00 4,087.70 X ]
ACTIVO 80 04 a8 FEMENING 28 4,867.70 0.00 4,967.70 x El
ACTVG 76 o4 =] MASCULING 42 5,306.10 0.00 5,306.10 X El
ACTVO 61 02 o7 MASCULING 57 5,308.10 .00 5,306.10 x sl
ACTIVO B4 02 il MASCULIND 34 7,891.50 18,524.29 27,415.80 X sl
ACTIVO 91 09 10 MASCULING 27 20,726.70 0.00 20,728.70 X sl
ACTIVO 78 04 24 MASCULINDG 40 B,617.20 0.00 6,617.20 X S
ACTVO 69 [ n MASCULINO o] 4,198.50 0.00 4,168.50 X st
ACTIVO &9 ] MASCULING &n ,303.00 0.00 9.303.90 X sl
ACTIVO 97 1] 1 FEMENINO 21 7,568.20 0,00 7,556.20 X ]
ACTIVO 55 12 F-) MASCULIND a3 4,087.70 0.00 4,867.70 X sl
ACTVO 90 01 i MASCULING 28 7,743.30 0.00 7,743.30 X S|
ACTIVO 72 01 15 FEMENING 48 8,840,30 0.00 6,840.30 X s
ACTIVO 98 05 17 FEMENING 20 13,110.00 0.00 13,110.00 X ]
ACTIVC 54 01 25 MASCULING o4 13,110.00 0.00 13,110.00 X sl
ACTIVD 87 o8 FE] FEMENING 31 26,247.10 0.00 25,247.10 X sl
ACTIVO B5 01 23 MASCULING 3 7,666.20 0.00 7,558.20 X sl
ACTIVO 62 06 19 MASCULING 56 7.743.30 0.00 7.743.30 x s
ACTIVO 58 o3 o6 MASCULING ] 6,300.60 0.00 8,300.60 X sl
ACTVG 74 12 18 MASCULING 44 14,303.40 0,00 14,393.40 X 8
ACTIVO 50 01 12 MASCULIND 28 4,967.70 0.00 4,867.70 X u
ACTVO 61 o7 7 MASCULIND &7 5,308,10 0.00 6,306.10 X sl
ACTIVO 64 o7 04 MASCULIND 54 6,300.60 0.00 6,300,060 X s|
ACTIVO 90 oo o1 MASCULINO 28 4,087.70 0.00 4,007.70 X sl
ACTIVO 94 o F:] MASCULIND 24 5,306.10 0.00 5,306.10 X sl
ACTVO 76 12 10 MASCULING 42 5,306.10 0.00 5,306.10 x s|
92 =]

04 FEMENING 26 4,867.70 0.00 4,087,70 X L)

MASCULING 29 7,050.00 0.00 7,050.90
MASCULING 58 6,198.20 0,00 8,188.20

9 X
1 X
ACTVO 72 10 20 MASCULING 46 4,087.70 0.00 4,667.70 X sl
ACTIVG 60 08 03 MASCULING &8 7,350.90 0.00 7,250.90 Y sl /
ACTIVO 91 10 18 MASCULING 27 5,848,10 0.00 5,848.10 sl :
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ACTIVO &3 1 18 MASGULING 55 9,363.90 0.00 9,263.00 X 5l

ACTIVO &4 02 [} FEMENING 4 20,382.00 0.00 20,382.00 X 5l

ACTIVOG 84 01 18 MASCULING 34 24,873.00 0.00 24 873.00 X 51

ACTIVO 54 0 04 MASCULINO 54 5,306.10 0.00 5,308.10 X sl

ACTIVC 63 a7 06 MASCULINO 55 4,087.70 0.00 4,947.70 X S

ACTIVC 87 10 17 MASCULINO a1 4,087.70 Q.00 4,967.70 X st

ACTIVC 74 1z 0B MASCULIND 44 7,743.30 Q.00 7.743.30 X )

ACTIVO 61 B4 02 MASGCULINO 57 8,106.20 0.00 6,186.20 X E

ACTVG 67 04 18 FEMENING 51 4,967.70 0.00 4,087.70 X 1]

ACTVO 73 06 29 MASCUEING 45 6,308.10 0.00 5,300.10 X

ACTIVO 56 03 1o MASCULIND 62 6,300.80 0.00 8,300.60 x L]

ACTIVO 66 02 27 MASCLULINO a3 0,393.00 0.00 0,333,00 X k)

ACTIVO 77 a6 24 MASCULING 4 4,067.70 Q.00 4,967.70 X »

ACTWO 93 08 o4 MASCULING 24 T.722.00 000 T.722.80 x LT

ACTIVO &4 11 16 MASGULING 54 861270 0.00 BB12.70 X 8

ACTIVD Il 09 13 MASCLULING 2 13,110.00 0.00 13,110.00 X 8

ACTVOG 76 05 10 MASCULING LH 4,967.70 0.00 4,087.70 X 5

ACTWVO Bu -] 06 MASCULING 28 4,067.70 0.00 4,687.70 X Sl

ACTIVO 76 02 09 MASCULINO 42 06,300.60 0.00 6,300.80 x Sl

ACTIVQ 66 a5 15 MASCULINO 52 4,087.70 0.00 4,987.70 X Sl

ACTIVOD 75 as 18 MASCULINO 43 8,612.70 Q.00 B,612.70 X Sl

ACTIVOC BB 0s 12 MASCULINO &0 2524170 0.00 25,247.70 X ]

ACTIVO 70 12 24 MASCULIND 48 H,222.10 o000 11,222.10 X Sl

ACTIVO 77 04 28 MASCULING 41 8,209.80 0.00 8,200.80 X S

ACTIVG 385 e 28 MASCULING 3 1122210 0.00 11,222.10 X st

ACTVG 61 il 02 MASCULING 57 6517.20 0.00 8,517.20 x sl

ACTIVO &3 12 24 MASCULINO 49 11,222.10 0.00 11,222.10 x 8

ACTIVO 63 12 27 MASCULINO 55 65,306.10 0,00 §,300,10 X 5l

AGTIVO il Il 4 FEMENING 58 4,087.70 Q.00 4,087.70 X Sl

ACTIVO [~ i MASCULING 32 4,067.70 0.00 4,967.70 X sl

ACTVO 94 .2 16 FEMENIND 24 11.222.40 .00 11,222.10 X 5

ACTVG 66 i i3 MASCULING 52 4,967.70 0.00 4,007.70 X sl

ACTVO 65 10 I MASCULING 53 4,967.70 0.00 4,867.70 X S

ACTIVO 57 i 5 MASCULIND @ 7.743.30 0.00 7.742.30 X st

ACTIVO 72 o7 27 MASCULING 48 8,106.20 0.00 B6,198.20 x Ll

ACTIVO 96 03 29 MASCULINO 22 4,687.70 0.00 4,087.70 X 5l

ACTIVO &7 10 15 MASCULINO 51 4,987.70 0.00 4,967.70 X 5l

ACTIVO 65 03 16 MASCULING =] 5,567.70 0.00 §,567.70 X 5l

ACTIVO 70 01 12 MASCULINO 48 4,007.70 000 4,967.70 X 5l

ACTIVQ 71 12 01 MASCULING 47 774330 0.00 7.743.30 X S

ACTIVO 57 o 04 MASCGULING &1 7.881.60 19,524.39 27,415.80 X a8

ACTVG 63 0B L] FEMENING 65 4,887.70 0.00 4,087.70 X ]

ACTIVO 77 03 16 MASCULING H“ 5,306.10 0.00 6,306.10 X St

ACTVG B3 o1 =] FEMENING a5 7,743.30 0.00 7.743.30 X -1}

ACTVG 75 o5 o MASCULINO 43 8,200.80 Q.00 8,290.80 X

ACTMOD 63 12 04 MASCULING 55 5,587.70 Q.00 5567.70 X

ACTIVO 87 06 o7 FEMENING 3 4,087.70 .00 4,967.70 X

ACTIVO 87 10 14 MASCULING 1] 4,087.70 .00 4,967.70 X

ACTIVO 58 G2 18 MASCULING L] 4,857.70 0.00 4,087.70 X

ACTIVO 62 04 28 MASCULING 3] 6,186.20 0.00 6,108.20 X

ACTVO 90 12 27 MASCULIND 28 4,967.70 0.00 4,087.70 X

ACTMD 72 12 16 MASCLULING 49 6,196.20 0.00 6,108.20 x

ACTVO 65 07 L] MASCULING 53 4,087.70 0.00 4,667.70 X

ACTWVO 82 01 24 MASCULINO 36 7,743.30 0,00 7,743.30 X

ACTNVO 95 08 [ MASCULINO F<] 4.967.70 0.00 4,087.70 X

ACTIVO 81 07 20 MASCULINOG T 7,743.30 0.00 7,743.30 X

ACTIVO 82 02 01 MASCULINO 38 §,300.60 0.00 6,300.60 X

ACTWO 60 -] 27 MASCULING 58 4,967.70 000 4,887.70 X

ACTIVO 75 il 04 FEMENING L 20,081.60 0.00 20,001.80 X

ACTIVO W 12 06 MASCULIND W ©,300.60 0.00 8,300.60 X

ACTIVOD 57 10 18 FEMENING &1 11,222.10 0.00 11,222.10 X

ACTIVO 72 12 18 MASCULINO L) 4,087.70 0.00 4.087.70 X

ACTIVO - &3 iy 23 FEMENING 49 0,383.90 0.00 9,303.90 X

ACTIVOD @ ] 16 MASCULING N 7,743.30 Q.00 7,743.30 X

ACTIVO 76 i 01 MASCULING 42 4,067.70 0.00 4,987.70 X

ACTVO 77 i1 1] MASCULING 41 15,647.40 0.00 15,647.40 X

ACTIVO =l as 1] MASCULING 24 7.558.20 .00 7.668.20 X

ACTIVG 71 o (L] MASCULING 47 B,522.40 0.00 B8,522.40 X

ACTIVG 79 01 2 MASCULING k] 7.743.30 0.00 7,743.30 X

ACTIVO 96 ] 12 MASCULING 22 4,907.70 0.00 4,0687.70 X

ACTIVO 76 11 08 MASCULING 42 8,300.60 0.00 8,300.60 X

ACTIVO 65 os 28 MASCLULING 53 4,0687.70 0.00 4,087.70 X

ACTIVO 72 04 25 MASCULIND 48 11,222.10 0,00 11,222.10 X

ACTIVO 583 05 31 MASCULIND &0 8,200.80 0.00 6,200.80 X

ACTIVO 92 10 -] MASCULING 28 7.358.80 0.00 7.350.90 X

ACTIVO 96 05 02 MASCULING 22 4,067.70 0.00 4,867.70 X

ACTIVO 72 [H4 08 MASCULING 45 8,522.40 0.00 B,62240 X

ACTVO 62 01 o7 MASCULINOG 56 4,867.70 0.00 4,867.70 X
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ARCODE | MES DE | DIADE
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ACTIVO 58 04 27 MASCULING [~} 4,967.70 0.00 4,087,70 X 8
ACTIVO 71 03 o8 MASCULIND ar 11,222.10 0.00 11,222.10 X 8l
ACTIVG 76 04 19 MASCULINO a2 4,907.70 0.00 4,087.70 x sl
ACTIVO i 10 14 MASCULING 55 4,067.70 0.00 4,867.70 X s|
ACTIVO 76 09 30 FEMENING 42 11,222.10 0.00 11,222.10 X sl
ACTIVO 81 12 o8 MASCULIND 27 4,087.70 0.00 4,067.70 X sl
ACTIVO 95 o5 03 MASCULINO r 4,087.70 ©.00 4,067.70 X sl
ACTIVO 93 10 30 MASCULING 25 4,967.70 0.00 4,067,70 X 5
ACTivD 71 o1 5 MASCULING 47 13,110.00 0.00 13,110.00 X sl
ACTIVO 96 o7 12 MASCULING e 8,517.20 0.00 8,517.20 X El
ACTIVO 62 I 19 MASCULING i 7,350.00 0.00 7,369.90 X sl
ACTIVO 97 12 15 MASCULING 21 4,087.70 0.00 4,967.70 X ]
ACTIVO 76 05 02 MASCULINO 42 5,848,10 0.00 5,848.10 X #
ACTIVC 64 ] 30 MASCULINO 64 ,300.80 0.00 8,300.80 x Y
ACTIVG 77 06 15 FEMENING 41 4,967.70 0.00 4,967,70 X |
ACTVO 93 08 il MASCULING 25 7,743.30 0.00 7,743.30 X sl
ACTIVO 84 03 09 MASCULING 24 4,067.70 0.00 4,907.70 X Ll
ACTIVO 75 ] x5 FEMENING 43 10,544.70 ©.00 16,544.70 X st
ACTIVO 95 o5 P} MASCULINO 23 7,556.20 0.00 7,5668.20 X sl
ACTIVO 68 10 2 MASCULING 50 7,350.80 0.0 7,350.90 X sl
ACTIVO 63 o1 12 MASCULING 56 7,250.00 0.00 7,350.90 x sl
ACTNG 76 06 24 FEMENINO 42 15,847.40 0.00 15,847.40 X s
ACTIVO 58 10 o4 MASCULING 50 4,087.70 0.00 4,967.70 b1 L]
ACTIVO 73 01 09 MASCULING 45 5,306,10 0.00 5,306.10 X s
ACTIVO 55 02 24 MASCULINO 83 5,567.70 0.00 5,567.70 X 8l
ACTIVO @4 07 15 MASCULINO 54 406770 0.00 4,867.70 X Ll
ACTIVC & 12 11 MASCULING = 4,867.70 0.00 4,867.70 X sl
ACTIVO B2 o1 o MASCULING a5 B5,200.80 0.00 8,200.80 x Sl
ACTIVO 78 10 14 MASCULING 40 8,200.80 £.00 8,260.80 X s
ACTIVO id 07 14 MASCULING 50 5,308.10 0.00 6,308.10 X si
ACTVO i 1 12 MASCULING 58 4,067.70 0.00 4,867.70 b3 5|
ACTIVO 44 m 2 MASCULINO &0 4,087.70 0.00 4,087.70 X sl
ACTIVO 14 [i"8 13 MASCULING B2 8,522.40 0.00 8,522.40 % sl
ACTIVO 70 i} 17 MASCULING 48 8,300.60 0.00 6,300.60 X sl
AcTIVO 98 01 26 MASCULING 20 13,110.00 0.00 13,110,00 X st
ACTIVO 76 05 31 FEMENING az 7.743.30 0.00 7,743.30 X sl
ACTVO 72 o7 04 MASCULINO 48 9,301.20 0.00 9,301.20 X Ll
ACTIVO 79 o7 1] MASCULING an 7,743.30 0.00 7.743.30 X E
ACTIVD =2 03 21 MASCULING 38 7,743.30 0.00 7,743.30 X u
ACTIVC 63 % MASCULINO 55 4,067.70 0.00 4,867.70 x %
ACTIVC 67 0z 15 MASCULING 51 13,110.00 0.00 13,110.00 X w
ACTNG 64 04 1 MASCULING 54 4,087.70 0.00 4,087.70 X 5|
ACTVO 64 o1 2% MASCLILING 54 8,196.20 0.00 6,196.20 X sl
ACTVO 58 o1 EL MASCULING 1] 6,518.10 0.00 8,518,10 X sl
ACTIVO 74 i 05 MASCULING 44 490770 0.00 4,967.70 X ]
ACTIVO 62 11 21 FEMENING 56 18,110.00 0.00 13,110.00 X sl
ACTIVO i 0 14 MASCULIND 47 7,050.00 0.00 7,066.80 x sl
ACTIVO 1) 12 31 MASCULING 35 13,110.00 0.00 13,110.00 x sl
ACTIVO 48 05 17 MASCULIND 8,200.80 0.00 B8,200.80 X sl
ACTIVO 81 02 o4 MASCULINO ar 10,614,090 0.00 10,814.00 X Ll
ACTIVO =5 it 08 MASCULINO 52 4,067.70 0.00 4,087.70 X ]
ACTIVO 20 o5 ] MASCULING 38 11,222.10 £.00 11,222.10 X 8
ACTIVO 57 [ = MASCLULING 1] 6,300.10 0.00 5,308.10 X ]
ACTIVG BT ] 2 MASCULING 31 €,301.20 0.00 9,301.20 X s|
ACTVG 9B 03 11 MASCULING a0 7,743.30 0,00 7.743.30 X sl
ACTiVO 70 og ] MASCULING B 20,616.00 0.00 20,616.90 X sl
ACTIVO 69 12 -] MASCULING an 7,060.90 0.00 7,069.90 x sl
ACTIVO 62 04 16 MASCULINCG o 4,067.70 0.00 4,967.70 X sl
ACTIVO 83 g 15 MASCULINO = 4,087.70 0.00 4,067.70 X st
ACTIVO 86 12 a1 FEMENINO L) 13,110.00 0.00 13,110.00 X sl
ACTIVO 69 [} MASCULING L] 9,393.90 0.00 6,383,980 X i
ACTVO 71 07 i MASCULING 47 4,867.70 0.00 4,0687.70 x )
ACTIVO 50 o (] MASCULING 68 4,967.70 D0.00 4,987.70 X s
ACTIVO 56 10 23 MASCULING 62 11,2220 0.00 11,222.10 X -
ACTIVO 54 02 2 MASCULING 54 5,567.70 0.00 5,567.70 X H]
ACTWOD 63 10 30 MASTULING 55 4,867_70 0.00 4,067.70 x sl
ACTIVO 83 05 ] FEMENING 35 4,087.70 0.00 4,067.70 X sl
ACTIVO 75 06 o7 MASCULINO 43 8,522.40 0.00 8,522.40 »® sl
ACTIVO 5B 10 01 MASCULINO 60 5,306.10 0.00 5,306.10 X sl
ACTIVO 67 07 24 MASCULING 51 7,558.20 0.00 7,568.20 X s
ACTIVO 75 12 03 FEMENINO 43 25,247.70 0.00 26,247.70 X o
ACTIVO 78 o7 EH MASCULING a0 7,350.80 0.00 7.350.90 x SI
ACTIVO 54 06 07 MASCULING [} 5,507.70 0.00 5,567.70 X ]
ACTIVO 59 [ P) 21 MASCULING 60 4,067.70 0.00 4,087.70 X . 5
ACTIVO 78 08 14 MASCULING 40 5,587.70 0.00 5,667.70 b4 sl
ACTIVO 67 09 13 MASCULINO 51 7,560.20 0.00 7,658.20 X sl
ACTIVO 77 09 o8 MASCULIND 4 7,050,080 0.00 7,068.90 X Sl
ACTIVO 64 02 25 MASCULINO 54 7,350.90 0.00 7,360.90 x s
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ACTIVO 72 o5 04 MASCULING 40 11,222.10 0.00 11,222.10 X sl
AGTIVO &= 1 07 MASCULING &5 11,222.10 0.00 11,222.10 X 5l
ACTIVC R it 24 MASCULING iy 9,302.90 0.00 0,393.00 X 81
ACTIVC Wi ol X MASCULING Ee 8,177.10 0.00 8,177.10 X L]
ACTIVD 61 an % MASCULINC 57 8,522.40 0,00 8,522.40 X ]
ACTIVD 57 Lo 1z, FEMENINO 4l 4,887,70 0.00 4,067.70 X sl
ACTIVD Bl ol a2 MASCULIND a7 8,260.80 00 B,200.60 X sl
ACTVO = 10 m MASCULING 0 8,296.50 0.00 8,200.80 X Sl
ACTIVO 85 02 0% MASCULINOD 33 5,567.70 0.00 5,667.70 X 5l
ACTVO 64 1] 1% MASCULING 54 8,200.80 0.00 8,200.80 X b
ACTIVO 82 01 1B FEMENING 3B 4,087.70 0.00 4,067.70 X L
ACTIVD &6 03 10 MASCULING 62 7,359.00 0.00 7,350,890 .4 u
ACTIVO 68 07 19 MASGULING 50 4,087.70 2.00 4,b87.70 X L
ACTIVO 69 01 25 FEMENING 42 11,122.20 0.00 11,122.20 X L
ACTIVO 68 11 01 MASCULING 40 4,087.70 0.00 4,887.70 X sl
ACTVO 87 n 21 MASCULING Edl 4,188.50 0.00 4,168.50 X sl
ACTIVO 66 n 17 MASCULING &2 6,300.60 0.00 6,300.80 X sl
AGTIVO 93 o7 u FEMENING 25 13,110.00 0.00 13,110.00 X 5l
ACTIVO 83 [+ 20 MASCULING 5 5,308.10 0.00 5,308.10 X 5l
ACTIVC 24 10 22 FEMENINO 34 4,887.70 0,00 4,087.70 X 5l
ACTIVC B4 10 06 MASCULING 24 4,887.7¢ 0.00 4.987.70 X E
ACTIVG &0 1] 24 MASCULIND L] 8,522.40 000 B,522.40 X E
ACTIVO 77 12 13 MASCULING 41 7,743,350 0.00 T.743.30 X S
ACTIVO 66 1 0% MASCULING 82 4,967.70 0,00 4,067.70 X St
ACTIVO 66 03 10 MASCULING &2 9,301.20 0.00 09,301.20 X sl
ACTIVO 59 05 27 MASCULING 50 9,800.00 0.00 ©,600.90 X §l
ACTIVO 70 06 7 MASCULING 48 20,0601.60 0.00 20,081.60 x Sl
ACTIVO 98 10 29 MASGULING 25 7,668.20 0.00 7,658.20 %X 51
ACTWO 56 07 15 MASCULING a2 6,306.10 Q.00 5,308.10 X 5l
ACTVO 79 04 o1 MASCULIND ] 4,967.70 .00 4,087.70 X L
ACTVO 77 2] 30 MASCULINO “ 6,108.20 0.00 6,196.20 X ]
ACTVO &3 - 14 MASCULING BE 6,196.20 0,00 6,190.20 X sl
ACTWVD 5l 12 28 MASCULING @il 11,222.10 0.00 11,2221 X sl
ACTIVO  &ii uk 25 MASCULING hH 8.200.60 0.00 8,2689.80 X 1]
ACTIVO i 10 19 MASCLULINOG L 4,067.70 o.00 4,867.70 X sl
ACTIVO  wa b 02 MASCULING 2] 1,058.90 0.00 7,050.00 X 5l
ACTIVO = 11 o7 MASCULING ] 7,068.90 0.00 7,050.00 X 5l
ACTIVC s M FiiJ MASCULING 32 4,067.70 .00 4,067.70 X 8l
ACTIVD BB D& o6 MASCULINO 30 4,0987.70 0.00 4,867.70 X L
ACTIVC 86 i1 13 FEMENINO az 10,544.70 0.00 10,544.70 X 1]
ACTIVO 69 o8 02 MASCULING 49 7,743,30 0.00 7,743.30 X st
ACTVO 5B 11 08 MASCULING 80 5,507.70 0.00 §,667.70 X S
ACTIVO 72 10 18 MASCULINO 40 4,168.50 000 4,168.50 X sl
ACTIVD 78 11 16 MASCULINO 40 5,308.10 0.00 5,308.10 X sl
ACTIVO 91 08 23 MASCULING 27 13,110.00 0.00 13,110.00 X w
ACTIVO 56 ] 16 MASCULINO a2 1,222,10 0.00 11,222 10 X =
ACTIVO 75 11 04 MASCULINO 43 4,867.70 0.00 4,067.70 X %
ACTIVO 97 12 2 MASCULINO 4] 4,067.70 0.00 4,907.70 X s
ACTIVO 59 12 L2 MASCULINO 59 6,300,60 0.00 6,300.80 X s
ACTIVO T6 10 o7 MASCULING 42 4,967.70 0.00 4,867.70 X sl
ACTIVO 70 03 31 MASCULING 48 6,080.70 0.00 6,8980.70 X sl
ACTVO &7 u7 MASCLULINOG 51 5,308.10 0.00 5,306.10 X sl
ACTVO 65 s 25 MASCULING 53 7,568.20 0.00 7,588.20 X 8l
ACTIVO =0 12 18 MASCULING 28 B,301.20 .00 0,301.20 X 8l
ACTIVO &7 12 30 MASCULINC 51 8,522.40 0.00 8,622.40 X L
ACTWC 79 02 28 MASCULINC 3g 4,987.70 0.00 4.887.70 X 5
ACTIVO 73 o1 05 MASCULINO 45 13,110.00 0.00 13,110.00 X 1]
ACTIVC 90 oL 30 MASCULIND 28 B5,667,70 0.00 5,567.70 X st
ACTIVO 72 [} 1z MASCULING 48 7,743.30 0.00 114330 X sl
ACTIVO 69 [ 20 MASCULINO 40 8,200.60 0.00 8,209.80 X sl
ACTIVO 64 8 15 MASCULINO 54 7,743.30 0.00 774330 X sl
ACTIVO 62 o7 23 MASCULINOG 56 7,668.20 0.00 7,558.20 X Sl
ACTIVG 82 08 23 FEMERING 36 4,887.70 0.00 4,987.70 X Ll
ACTIVO 86 07 21 MASCULIND L) 8,300.80 0.00 8,300.60 X 3l
ACTIVQ 63 o7 12 MASCULINOG 5f 5,567.70 0.00 5,667.70 x 5
ACTIVO 87 10 11 MASCULING H 4,087.70 0.00 4,087.70 X s
ACTIVO 61 04 02 MASCULING 57 4,967.70 0,00 4,867.70 X S
ACTVO 64 0s 17 MASCULIND 1] 6,188.20 0.00 5,196.20 X 5t
ACTWO 70 11 08 MASCULING an 774330 0.00 7,743.30 X sl
ACTIVOD 54 o7 18 MASCULING B 6,196.20 6.00 5,186.20 X sl
ACTIVO 53 8 04 MASCULING 2 172200 0.00 7,722,800 X sl
ACTIVO 84 12 14 FEMENING 1 6,840.30 0.00 6,840.30 X sl
ACTIVO 57 o7 08 MASCULINO a1 8,322 60 0.00 8,322.80 X 8l
ACTIVO 78 0z o7 MASCULING 40 11,222.10 0.00 11,222.10 X B 5l
ACTIVO 64 a2 11 FEMENING 54 §,306.1¢ 0.00 65,308.10 X o] 5l
ACTIVO 61 11 20 MASCLULING 50 5,587.70 0.00 5,567.70 X 51
ACTIVO 74 11 23 MASCULING 44 4,087.70 0.00 4,087.70 8
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ACTIVO 73 0% Py MASCULING 40 4,067.70 0.00 4,967.70 X st
ACTIVO 72 01 n FEMENINO 48 22,408.50 .00 22,408.50 X sl
ACTVG 78 08 16 FEMENINO 40 4,667.70 0.00 4,087.70 x 51
ACTVO 67 12 o7 MASCULIND 51 498770 0.00 2,087.70 X 51
ACTIVO 69 10 15 FEMENINO a0 10,544.70 0.00 1054470 X s
ACTIVO 73 11 o FEMENING a5 4,007.70 0.00 4907.70 X s
ACTVO 77 03 2 MASCULING a1 4,067.70 000 4,967.70 X s
ACTVO 54 06 05 MASCULING o 774330 0.00 7.742.30 X u
ACTVO 62 ey = MASCULING & 4.967.70 0.00 4,007.70 X %
ACTIVO 77 @ = FEMENING 4 4,907.70 .00 408770 X I
ACTVG 86 o 15 FEMENING 2 16,647.40 0.00 16,847.40 X W
ASTIVO 63 01 i MASCULING 55 4,867.70 0.00 4,967.70 x u
ACTIVO 80 0s 12 MASCULING 38 7,743.30 0.00 7,743.30 X 51
ACTVO 86 0z n MASCULING a2 7.743.30 0.00 7.742.30 X 51
ACTIVO 02 12 MASCULING 38 20,728.70 000 20,726.70 X Sl
ACTIVO 62 02 @ MASCULINO 58 8,61450 33,280.05 41,805.15 X 51
ACTIVO 85 1 18 MASCULINO a 15,047.40 0.00 15,847.40 X st
ACTIVO 80 12 24 MASCULINO ] 11,222.10 0.00 11,222 10 X St
ACTVG 75 08 20 FEMENING 4z 7.050.80 0.00 7.050.90 x s
ACTVO 90 o 12 MASCULING au 7.350.90 0.00 7,350.00 X s
ACTVG 67 12 19 FEMENING 51 0,303.00 000 0,303.90 X sl
ACTNG &S 0 7 MASCULING o 11,222.10 000 1122210 x s
ACTIVO 81 09 ) MASCULIND a7 13,410.00 0.00 13,110.00 X s
ACTVG 60 05 19 MASCULING = 8,522.40 oo 8,522.40 X sl
ACTNVG i 0 02 MASCULING w5 4,967.70 0.00 4,087.70 X 51
ACTVO i od 06 FEMENIND k14 11,222.10 0.00 11,222.10 x 51
ACTIVO w1 o1 18 MASCULING » 20,726.70 0.00 2072870 X 31
ACTIVO 33 o 0 MASCULING o 7,350.90 0.00 7,350.00 X sl
ACTIVO &1 il I MASCULING 55 32,550.00 000 32,550.00 X s
ACTVO 61 it 15 MASCULING 57 25.247.10 0.00 2524710 X st
ACTIVO 77 15 u MASCULING a1 208770 0.00 4,967.70 x s
ACTVO 59 0 " MASCULIND 50 4,067.70 0.00 4,007.70 x 5
ACTVG 74 08 o MASCULING " 7,350.00 0.00 7.350.00 X s
ACTIVC 73 a1 24 MASCULING 45 13,110.00 .00 13,110.00 X sl
ACTVO 62 01 12 MASCULING 56 13,452.50 0.00 13,402.50 X s
ACTVO 58 04 06 MASGULING 59 7,722.00 0.00 7,722.00 X si
ACTVO 60 o 15 MASCULING 58 4,967.70 0.00 4,967.70 x 51
ACTVO 67 0 16 MASCULIND 51 230060 0.00 6,300.60 X s
ACTVO 89 03 n MASCULIND 2 13,110.00 0.00 13,110.00 X sl
AGTIVO 86 10 s MASCULINO 13 7.550.20 0.00 7,558.20 X s
ACTIVO 85 05 31 MASCULING 13 4,067.70 0.00 4,087.70 x s
ACTIVO 81 o8 2 MASCULING 7 496770 000 4,987.70 X sl
ACTIVO 64 o6 o1 MASCULING " 6518.10 0.00 851810 X sl
ACTIVO 73 02 o9 FEMENING . 4,067.70 0.00 4,067.70 X 8
ACTIVG 1 o7 o1 MASCULING 3 0,106.20 .00 6,160.20 % sl
ACTIVO 72 03 19 MASCULIND 48 7,743.30 0.00 7,742.30 x s
ACTIVG &1 06 16 MASCULING st 8517.20 0.00 8517.20 X st
ACTIVO =3 10 ) MASCULING 2 4,907.70 0.00 4,007.70 X 51
ACTVG 54 o1 02 MASCULING 8 4,067.70 0.00 4907.70 % 51
ACTVO 64 01 o MASCLULING 54 4,967.70 000 2,967.70 X 5
ACTVO B84 s P MASCULINO » 4,087.70 0.00 4087.70 x o
ACTIVO 92 10 os MASCULING 28 4.907.70 000 4,087.70 x s
ACTVG 79 08 24 MASCULING a8 4,007.70 o.00 4,567.70 x 3l
ACTVD 80 02 % MASCULING 38 7.743.30 0.00 7.743.30 x Al
ACTIVO 84 o] 21 MASCULING 34 £,.967.70 0.00 4,987.70 X k.
ACTIVO 62 0 27 MASCULING 58 4,987.70 0.00 4,967.70 X -.-
ACTVG 77 o o MASCULING a1 11,222.10 000 11,222.10 X <
ACTVG 79 o 27 MASCULING ) 18,110.00 0.00 13,110.00 X Y
ACTIVO 61 12 e MASCULING 7 6,186.20 0.00 6,106.20 X sl
ACTIVO B1 o n MASCULIND 7 0.952.60 .00 0,952.50 x sl
ACTVO 67 0 7 MASCULING 51 4,967.70 0.00 4967.70 X 51
ACTVO G2 P 07 MASCULING 68 7,059.90 0.00 7,050.00 x 51
VACANTE . 0,300.60 0.00 6,300.60 X s
VACANTE 7.666.20 0.00 7.560.20 x 2
VAGANTE 7.568.20 0.00 7.558.20 X s
VACANTE 496,30 ooo 4,968.30 x s
VACANTE . 4,967.70 0.00 4,967.70 X PR
VAGANTE 4,667.70 0.00 4,067.70 X s
VACANTE 4,.967.70 .00 4,987.70 X sl
VACANTE 4,967.70 0.0 4.087.70 X s
VACANTE 7,350.00 .00 7,359.90 X st
VACANTE 7,350.00 0.00 7.350.00 X st
VACANTE 7,35000 0.00 7.350.90 X s
VAGANTE 7,350.80 0.00 7,350.00 X ¢ si
VAGANTE 6,%06.20 0.00 6,186.20 X 51
VAGANTE 6,10820 000 0,106.20 X 51
VAGANTE 4,100.20 0.00 6,106.20 s
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VACANTE 6,706.20 0.00 6,196.20 x Hl
VACANTE 8,196.20 0.00 6,196.20 X si
VACANTE 5,648.10 0.00 5,0848.10 X sl
VACANTE 5,648.10 0.00 5,648.10 X sl
VACANTE 5,648.10 0.00 5,648.10 X Ll
VASANTE 10,405.80 0.00 10,405.80 X sl
VACANTE 5,306.10 0.00 5,308.10 x sl
VACANTE 5.300.10 0.00 5,308,10 X st
VACANTE - §,522.40 0.00 8,522.40 X sl
VAGANTE - B,522.40 0.00 8,522.40 X L'l
VACANTE - - 6,186.20 0.00 6,196.20 x H
VACANTE 5,1008.20 0.00 6,196.20 X ]
VACANTE 8,108.20 0.00 6,198.20 X i
VACANTE 8,19820 0.00 8,108.20 X ]
VACANTE - 6,198,20 0.00 6,196.20 X .
VACANTE 0,196.20 D00 8,190.20 X sl
VACANTE 8,108.20 n.00 6,196.20 X sl
VACANTE 8,518.10 0.0 8,518.10 X sl
VACANTE 6,667.70 0.00 6,667.70 X sl
VACANTE 5,567.70 £.00 5,507.70 X sl
VACANTE 5,567.70 0.00 5,507.70 X £
VACANTE 8,200.80 0.00 8,200.80 X sl
VACANTE £,200.80 0.00 8,200,80 X sl
VACANTE 8,200,850 0.00 8,200.80 X ]
VACANTE 8,280.80 0.00 8,200.60 X sl
VAGANTE - 8,289.80 0.00 8,200.80 X sl
VACANTE - 8,209.80 0.00 18,260.80 X sl
VACANTE - B,200.80 0.00 B,200.80 x El
VAGANTE - B,200.80 0.00 ,200.80 % st
VACANTE - B,200.80 0.00 8,200.80 x sl
VACANTE 8,200.80 0.00 8,280.80 X 5|
VACANTE 8,200.60 0.00 8,200.80 X sl
VACANTE 4,188.50 0.00 4,108.50 X S|
VAGANTE 4,168.50 0.00 4,168.50 X sl
VACANTE 4,168.50 0.00 4,168,50 X El
VACANTE 4,188.50 0.00 4,168.50 X sl
VAGANTE 4,188.50 0,00 4,188.50 X s
VACANTE 4,188.50 0.00 4,168.50 x ]
VACANTE 4,168,650 0.00 4,188.50 X sl
VACANTE 4,160.50 0.00 4,168.50 X sl
VACANTE - - 4,188.50 0.00 4,188.50 X w
VACANTE 4,168.50 0.00 4,168.50 X u
VACANTE - - 4,168,560 0.00 4,168.50 X L
VACANTE - 4,108.50 0.00 4,768.50 X u
VACANTE - 4,188.50 D.00 4,188.50 X sl
VACANTE - . 4,168.50 0,00 4,188.50 X sl
VACANTE 4,168.50 0.00 4,169.50 x sl
VACANTE 4,168.50 6.00 4,169,50 X sl
VACANTE 4,168.50 .00 4,168.50 X s
VACANTE 4,188.50 0.00 4,188.50 X ]
VACANTE 4,168.50 0.00 4,188.50 X st
VACANTE 4,188.50 0.00 4,188,50 X sl
VAGANTE 4,188.50 0.00 4,168.50 X 5l
VACANTE 4,168.50 0.00 4,188.50 X sl
VACANTE 4,188.50 0,00 4,188.50 X sl
VACANTE 4,188,50 0.00 4,168.50 x 8l
VACANTE 4,108.50 0.00 4,188,50 x ]
VACANTE 4,188.50 0.00 4,188.50 X sl
VACANTE 4,168.50 0.00 4,168.50 X s|
VACANTE 4,168.50 0.00 4,188.50 X s|
VACANTE - 4,168,560 0.00 4,168.60 x sl
VACANTE - 4,168.50 .00 4,168,50 X sl
VACANTE - 4,188.50 0.00 4,188.50 X s
VACANTE - 4,188.50 0,00 4,188.50 b4 ]
VACANTE 4,18B.50 0.00 4,168,650 x st
VACANTE 4,188,50 0.00 4,168.50 X sl
VACANTE 4,188.50 0.00 4,168.50 X :
VACANTE - 4,169.50 0.00 4,168.50 X Ll
VACANTE 4,168.50 0.00 4,188.50 x sl
VACANTE 4,168.60 0.00 4,188.50 X sl
VACANTE 4,188.50 0.00 4,188,50 X sl
VACANTE 4,188.50 0.00 4,188.50 X - sl
VACANTE 0,600.00 o.00 9,600.00 X s
VACANTE 9,110.10 £.00 9,11910 X 5l /
VACANTE 9,363.80 0.00 8,493.50 X sl
VACANTE 8,612.70 0.00 8,612.70 x ) H i
VACANTE 8,812.70 .00 B,612.70 X sl
VACANTE 4,168.50 0.00 4,168.50 X sl
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VACANTE - - 4,168.60 ©.00 4,168.50 X st
VACANTE 4,188.50 0.00 4,168,50 X sl
VACANTE 4,188.50 0.00 4,168.50 % sl
VAGANTE 4,188.50 0.00 4,168.50 X sl
VACANTE 4,188,50 0.00 4,188.50 X s
VACANTE 4,168.,50 0.00 4,168.50 X s
VACANTE 4,188.50 0.00 4,188.50 x Ll
VACANTE - 4,168.50 0.00 4,168.50 X Ll
VACANTE 4,168.50 0.00 4,188.50 X sl
VACANTE 4,160.50 0.00 4,188.50 X Sl
VACANTE 4,168.50 0.00 4,169.50 x ]
VACANTE 4,168,560 0.00 4,160,50 x sl
VACANTE 4,188.50 0.00 4,168.50 »® sl
VACANTE 4,188.50 0.00 4,108.50 x sl
YACGANTE 4,168.50 0.00 4,168.60 x sl
VACANTE 4,180,50 0.00 4,168,50 X sl
VACANTE - 4,168.50 0.00 4,184.50 X ]
VACANTE - 7,350.00 0,00 7,350.60 X sl
VACANTE - 7,350.90 0.00 7,368.80 X m
VACANTE - 7,350.60 0.00 7,350.80 X sl
VAGANTE 7,350.00 0.00 7,350.90 X sl
VACANTE 7,350.00 0.00 7,359.00 b3 sl
VACANTE - 7,366.00 0.00 7,359.90 X sl
VACANTE 7,950,900 0.00 7,350,900 X sl
ACTIVO 71 o9 10 MASCULING a7 7.722.90 0.00 77220 X sl
ACTIVO 04 05 n MASCULING 24 4,067.70 0.00 4,067.70 X Ll
ACTIVO 62 03 1 MASCULING 56 4,967.70 0.00 4,067.70 X s|
ACTIVO 62 07 13 MASCULIND 58 7.350.00 .00 7,356.00 X sl
ACTIVO &S 04 2 MASCULINO a3 4,087.70 0.00 4,087.70 x sl
ACTIVO =8 o7 17 MASCULING a0 18,080.00 0.00 18,080.00 X sl
ACTIVO 53 01 27 MASCULIND [ 4,867.70 0.00 4,087.70 x sl
ACTIVO 28 05 21 FEMENINO 30 14,383.40 0.00 14,303.40 X sl
ACTVO &1 12 09 MASCULING a7 7,050.00 0.00 7,050.90 X 5
ACTIVO 92 10 o MASGULING 26 7,743.30 0.00 7,743.30 X 5l
ACTIVD 58 02 i} MASCULINO 80 8,522.40 0.00 B,522.40 X ]
ACTIVO 79 0 19 MASCULINO 38 12,380,60 0.00 12,380.60 X sl
ACTIVO 79 0 13 MASCULINO 39 14,081.40 0.00 14,081.40 X sl
ACTIVO B2 1 18 FEMENING 38 8,012.70 0.00 8,812.70 X sl
ACTIVO 92 10 15 MASCULIND 26 4,867.70 0.00 4,067.70 X sl
ACTIVO 94 o3 14 MASCULING M 7,668.20 0.00 7,568,20 X sl
ACTIVO 57 11 ] MASCULING 81 6,300.60 0.00 8,300.80 X sl
ACTIVO 68 o1 05 MASCULING = 9,303.00 0,00 9,303.00 X El
AGTIVO 56 o1 31 MASCULING n 4,967.70 0.00 4,967.70 X S
ACTIVO 57 Ee ] 1 FEMENINO 2 7.050.90 0.00 7,068,080 X sl
ACTIVO 52 0z 1a MASCULING L] 8,200.80 [{1+4] 8,280.80 X T
ACTIVG 72 01 24 MASCULIND 48 4,007.70 0.c0 4,087.70 X '--
ACTIVO 35 10 2 MASCULINO 33 7,359.90 0.00 7,350.90 X W
ACTIVO &4 12 22 MASGULING 40 8,522.40 o.00 8,522.40 X "
ACTIVO 80 ] 08 MASCULIND a8 6,300.60 0.00 6,300,680 X s
ACTIVO &0 01 2% MASCULING 58 6,198.50 0.00 8,1968.50 X |
VACANTE - 3,310.50 0.00 3,:8.50 X sl
VACANTE 3,318.50 0.00 3,318.50 X sl
VACANTE 3,310.50 0.00 3,310.50 X sl
VACANTE 3,319.50 0.00 3,310.50 X s
VACANTE 3,310.50 0.00 3,310.50 X s
VASANTE 3,319.50 0.00 3,310.50 X sl
VACANTE 3,318.50 0.00 3,319,560 X sl
VACANTE 3,319.50 0.00 3,310.50 X sl
VACANTE 3,319.50 0.00 3,319.50 X 5l
VACANTE 3,310.50 0.00 3,319.50 % sl
VACANTE 3,310.50 0.00 3,319.50 x sl
VACANTE 3,319.50 0.00 3,319,60 X S|
VACANTE 3,319.50 X3} 3,219.50 ] 5|
VACANTE 3,319.50 0.00 3,310.50 x sl
VACANTE 3,310.50 0.00 3,310.50 X sl
VACANTE 3,577.80 0.00 3,577.80 X sl
VACANTE 3,577.80 0.00 3,677.80 X ]
VACANTE - 3,577.80 0.00 3,577.80 X s
VACANTE - 3,577.80 0.00 3,577.80 X 3
VACANTE - 3577.80 0.00 3,577.80 X 3
VACANTE - 3,677.80 0.00 3,577.80 X sl
VACANTE - 3,577.80 0.00 3,677.80 X sl
VACANTE 3,675.30 0.00 3,675.30 X sl
VACANTE 4,118.40 0.00 4,118.40 x s
VACANTE 4,118.40 0.00 4,118.40 x sl
VACANTE - 4,118.40 0.00 4,118.40 E
VACANTE 4,118.40 0.00 4,118,40 U sl
VACANTE 4,11B.40 0.00 4,118.40 sl
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VACANTE - 4,118.40 0.00 4,118.40 x ]
VACANTE 4,118.40 0.00 4,118.40 X ]
VACANTE 4,118.40 0.00 4,118.40 X L]
VACANTE 4,118.40 0.00 4,118.40 x ]
VACANTE 4,118.40 0.0 4,118.40 x ]
VAGANTE 4,118.40 0.00 4,118.40 b3
VAGANTE 3,74340 o.00 3,743.40 X w
VACANTE 3,318.60 0.00 3,319.50 X W
VACANTE 3,318.50 0.00 3,310.50 X sl
VACANTE 3,310.50 0.00 3,310.50 x S|
VACANTE 3,310.50 0,00 3,310,50 x s|
VACANTE 3,219.50 009 3,30.50 x sl
VACANTE 3,319.50 0.00 3,319.50 x ]
VACANTE 3,310.50 0.00 3,318.60 X Sl
VACANTE 3,318.50 0.00 3,318.60 X L]
VACANTE 3,310.50 0.00 3,319.50 X sl
VACANTE 3,310.50 0,00 3,319.50 X st
VACANTE 3,310.50 0.00 3,319.50 x sl
VACANTE 3,319.50 0.00 3,318.50 x st
VACANTE - 3,318.50 0.00 3,310.50 X sl
VAGANTE 3,316.50 0.:00 3,310.50 X si \
YACANTE 4,318.60 0.00 3,318.60 X 8l
VACANTE - 3,857.90 0,90 3,657.90 X sl
VACANTE 3,857.00 0.00 3,857.00 X £
VACANTE - 4,107.00 0.00 4,107.00 X 5
VACANTE - 5,774.54 0.00 6,774.54 X sl
VACANTE - 5,774.54 0.00 5,774.54 X sl
VACANTE 5,774.54 0.00 5,774.54 x sl
VACANTE 8,208 72 0.00 8,208.72 X s
VACANTE 7,62874 o.00 7,628.74 x ]
VAGANTE 7,628.74 £.00 7.820.74 X sl
VACANTE 7,626.74 0.00 7,828.74 b s|
VACANTE 7,828.74 0.0 7,828.74 b3 s|
VACANTE 7.767.34 0.00 7,767.24 X s|
VACANTE 8,111.53 0.00 8,111.53 X s
VACANTE 8,111.53 0.00 8,111.53 x st
VACANTE - 8,111.53 0.00 8,111.58 x sl
VACANTE - - 6,111.53 0.00 8,111,683 X L]
VACANTE 6,111.53 0.00 6,111.53 x ]
VACANTE 811153 0.00 6,111.53 X s|
VACANTE . 811153 0.00 0,111.53 X sl
VACANTE - 81153 0.00 6,111.83 X st
VACANTE B,111.53 0.00 6,111.53 X s|
VACANTE 8,111.53 0.00 8,111.53 X sl
VAGANTE 8,111.53 0.00 811153 X sl
VACANTE 8,111.53 0.00 8,111.63 .4 sl
VACANTE 8,111.63 0.00 8,111.53 x ]
VACANTE 6,111.53 0.00 6,111.53 x st
VACANTE 6,111.53 0.00 8,111.53 X ]
VACANTE a,111.53 0.00 8,111.53 X LE
VACANTE ,033.30 Q.00 6,0233,30 X i
VACANTE 13,477.88 oo 13,477.80 X L.
VACANTE 13,477.90 0.00 13,477.88 X 5
VACANTE 13,477.86 0.00 13,477.86 X sl
VACANTE 15,851.43 .00 15,851.43 X sl
VAGANTE 8,544.10 0.00 B,544,10 X H]
VAGANTE 7.874.97 0.00 T.074.97 X s|
VACANTE 7.074.07 0.00 7,07407 X s
VACANTE 7.074.07 0.00 7,874.97 X ]
VACANTE - 7,074.07 0.00 1,.974.97 X sl
VACANTE 7,204.75 0.00 7,204.75 X sl
VACANTE 7.204.75 0.00 7.204.75 X sl
VACANTE 7,767.34 0.00 7,787.34 x sl
VACANTE 6,540.77 0.00 8,540.77 x ]
VACANTE 3,518.96 0.00 351885 x s
VAGANTE 13,477.86 0.00 13,477.08 X s
VACANTE 22,240.63 o.00 22,240.83 X s|
VACANTE 22,240.83 0,00 22,246.83 X 5|
ACTIVO 91 10 o MASCULING 27 5,355.00 0.00 §,355.00 X s|
ACTVO 91 12 08 MascULING 27 8,800.10 0.00 6,880.10 X st
ACTIVO 93 11 22 FEMENIND 25 3,870.00 0.00 3,870.00 X ]
ACTIVO 93 1 22 MASCULING 25 3,670.00 0.00 3,870.00 X 2]
ACTIVO U6 02 04 MASCULINO 32 19,491.30 0.00 10,401.30 X 5
ACTIVO 54 02 17 MASCULING ] 11,972.70 27,096.37 30,000.07 X . ! .
ACTIVO 4 0 01 MASCULING 83 4,320.30 0.00 4,320,30 X w
ACTIVG 72 [ 01 MASCULING 48 5,856.00 0.00 5,950.00 X ¥
ACTVG T 07 18 MASCULING a5 5,850.20 0.00 5,850.20 X % o
ACTIVO 75 i 13 MASCULING 43 5,650.20 0,00 5,850.20 9] t-«\
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ACTIVO 90 10 o7 MASCLLING 28 11,972.70 0.00 11,872.70 X ]
ACTIVO 65 05 o7 FEMENING 53 3,670.00 0.00 3,670.00 x st
ACTVO &7 12 20 MASGULING 51 2,737.60 0.00 4737.00 x s
ACTIVG 90 05 11 FEMENING 2 5,764.80 0.00 8,704.80 X sl
ACTVO 95 o4 5 MASCULING = 3,870.00 oo 2,670.00 X ]
ACTIVO & 1 02 MASCULING = 3,870.00 0.00 3,870.00 x s
ACTIVO &3 u 03 MASCULING % 5,956.00 0.00 5,958.00 X s
ACTIVO 41 02 2 MASCULING = 4,627.30 0.00 4,827.30 X s
ACTNVO 70 i 18 MASCULING 48 5,650.20 0.00 5,650.20 x sl
ACTVO 65 4 16 MASCULING 53 5,628.10 0.00 5,528.10 X 8l
ACTVO 89 o 08 MASCULING 19 3,870.00 000 3,870.00 X s
ACTIVO 56 12 o6 MASCULING & 6,780.00 ao0 4,780.00 X 51
ACTVO 84 10 6 FEMENINO 34 14,000.10 000 14,000.10 X 51
AGTIVO 85 o » MASCULINO 2 3,070.00 0.00 3,870.00 X s
ACTIVO g8 o 1 MASCULING 0 3,670.00 0.00 a870.00 X s
ACTIVO 60 0z 03 MASCULINO 58 4,508.10 0.00 4,508.10 X st
ACTIVG 70 12 2% MASCULING 48 5,858.00 0.00 5,058.00 x s
ACTVG 62 07 7 MASCULING 56 4,320.30 .00 4,32030 X sl
ACTVG 72 12 12 MASCULIND 48 7,081.70 3,784,864 10,816.34 X s
ACTIVO 79 o :-: MASCULING 38 3,870,00 0.00 3,670.00 X s
ACTIVO 89 o4 n MASCULING 20 5424.30 .00 5,424.30 X s
ACTIVO 51 o5 oo MASCULING 27 0.000.00 0.00 9,899.00 X s
ACTIVO 88 os 02 MASCULING 20 6.814.20 0.00 6,814.20 X st
ACTVO # e o MASCULING za 4,827.30 0.00 4,827.30 X sl
ACTVO 41 2 17 FEMENING 28 3,670.00 000 3,870.00 X s
ACTVO i 1 1 MASCULING 40 5,958.00 000 5,958.00 X sl
ACTVO 73 0 P MASCULIND 45 £.700.00 0.00 5,700.00 X 51
ACTNG 77 o 01 MASCLLINO P 4,320.30 0.00 432030 x s
ACTIVO 52 10 1 MASCULING 28 3,670.00 .00 3,870.00 x s
ACTIVO 54 o5 2 MASCULINO o 10,410.00 000 10,410.00 X 8
ACTIVO 83 0s 25 FEMENING 25 0,899.90 0.00 9.990.90 X s
ACTIVD € 09 15 MASCULING - 9,999.50 0.00 9,000.00 X s
ACTVO 67 12 o FEMENING 51 6,780.00 0.00 6,780.00 X s
ACTNVG =t o 30 MASCULING A 3,870.00 0.00 3,870.00 X sl
ACTIVO 70 10 06 MASCULIND a1 8.730.00 0,00 8730.00 X 51
ACTIVO 74 o 18 FEMENINO 44 8,704.80 0.00 8,764.80 X sl
ACTIVO ®1 o1 o7 MASCULING 25 5,424.30 0.00 5.424.30 X s
ACTIVO & s 1] MASCULING 34 7,801.50 18,624.39 27,415.88 X ]
ACTVO 77 u 7 MASCULING 41 4,506.10 0.00 4,508.10 x sl
ACTIVO &7 0 18 MASCULING # 3,870.00 000 3,670.00 x sl
ACTVO 78 i P MASCULING a0 3,870.00 0.00 3,670.00 X s
ACTVO 63 a 2 MASCULING 56 432030 0.00 4,320.30 X sl
ACTNO 0 P FEMENINO a3 11,487.30 0.00 11,487.%0 X 51
ACTVG 94 o 1 MASCULINO 24 3,670.00 0.00 2,670.00 X 51
ACTNO 65 03 0 MASCULINO 48 3,870.00 0.00 287000 X s
ACTVO 58 08 05 MASCULING 20 3,670.00 0.00 3,870.00 x s
ACTIVO 79 03 a0 MASCULING P 5,424.30 000 5,424.30 X s
ACTVO 73 02 03 FEMENING 45 287000 .00 3,870.00 X 5
ACTVD 52 05 08 MASCULING P 4,328.30 0.00 432030 x s
ACTVG 85 o 18 MASCULING 33 4.320.30 0.00 432020 X %
ACTVO 78 1 o MASCULING 40 3,870.00 0.00 3,870.00 X s
ACTNVO 83 o 13 MASCULING 35 3,870.00 0.00 3,870.00 X st
ACTNVG 71 06 o MASCULING a7 6,780.00 0.00 6,760.00 X st
ACTIVO 97 02 n FEMENINO 21 2,870,00 0.00 3,870.00 x sl
ACTIVO 84 05 03 MASCULING 2 542430 0.00 5,424.30 X sl
ACTIVO 67 02 2 MASCULING 51 7,031.70 378464 10,816.34 x 51
ASTVO 71 0 0 MASCULING a7 7.272.00 0.00 7.272.00 x 51
ACTVO 87 o4 2 MASCULING 3 4,328.30 0.00 4,320.30 X s
ACTVO 68 0 7 FEMENING a0 22,408.50 0.00 22,408.50 X s
ACTVO =u o7 21 MASCULINO 22 4,737.60 0.00 4,737.680 X 5
ACTVO 30 o oz MASCULINO 8 7,031.70 0.00 7.081.70 X s
ACTVO 51 12 7 MASCULINO 27 9,849.90 0.0 9,840.90 X s
ACTNO 65 01 03 MASCULIND 53 7.081.70 .00 7,081.70 X s
ACTIVO 73 11 a0 MASCULINO 45 5,628,10 0.00 5,528.10 x Sl
ACTVO 77 1 02 MASCULIND 4 15.008.70 0.00 16,088.70 x 8
ACTVO 91 07 20 MABCULING 27 4,320.30 0.00 4,320.30 x sl
ACTVO 75 03 2% MASCULING 4 6,172.80 0.00 517280 x sl
ACTIVO 66 0z 21 MASCULING 52 4,220.30 0.00 432030 x s
ACTIVG 57 10 s MASCULING 21 2,870.00 0.00 3,870.00 X s
ACTIVO =1 ns 26 MASCULING 25 3,870.00 0.00 3,870.00 X 1]
ACTIVO 70 a6 01 MASCULING 48 3,870.00 000 3,670.00 X st
ACTIVO '3 10 09 MASCULING 23 3,870.00 a0o 3,870.00 X st
ACTVG 72 10 3 MASCULING 48 5,626.10 000 552610 X s
ACTVO 72 07 14 MASCULING 48 15,608.70 0,00 15,068.70 .ox 51
ACTIVO 83 o 0 MASCULING 35 4.827.30 0.00 4827.30 51
ACTIVO 93 10 0 MASCULING 25 5,850.20 .00 5.650.20 s 51 /
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ACTVO 77 10 15 MASCULING 4 3,870.00 0.00 3,870.00 X s|
ACTIVO 87 07 [} MASCULINO 31 4,320,30 0.00 4,320.30 X sl
ACTIVO 92 08 30 MASCULINO 28 8,172.80 0.00 6,172.80 X sl
ACTVO 77 0z o8 MASCULING 41 5,850.20 0.00 5,850.20 X st
AcTivo B9 01 27 MASCULING 29 4,737.60 0.00 4,737.80 X £l
ACTIVO 56 02 19 MASCULINO 4,508.10 0.00 4,508,10 X sl
ACTIVO 88 02 12 MASCLLING 30 5,528.10 0.00 5,528.10 X 8
ACTIVO  B& 0 6 MASCULING w 11,510.10 0.00 11,618.10 X sl
ACTIVO 61 o ] MASCULING 57 5424.30 0.00 6,424.30 X sl
ACTIVO =1 0 o7 MASCULINO £ 3,870.00 0.00 3,870.00 X st
ACTVG 72 o1 ] MASCULING 45 3,670.00 0.00 3,870.00 X sl
ACTIVO W i m MASCULING 26 4,320.30 0.00 4,328.30 X sl
ACTIVO 67 12 = MASCULING E 4,508.10 0.00 4,508.10 X sl
ACTIVO 93 e 02 MASCULING 25 3,870.00 0.00 3,670.00 x sl
ACTIVO &9 10 20 FEMENING 40 3,870.00 0,00 3,670.00 X £
ACTVD 69 05 14 FEMENINO 40 14,000.10 0.00 14,000.10 X sl
ACTIVO 74 06 os MASCULINO 44 4,750,50 0.00 4,750.50 X sl
ACTIVO 81 04 02 MASCULINO a7 7,031.70 0.00 7.031.70 X 5|
ACTIVO =3 05 29 MASCULIND 35 7,031.70 0.00 7.081.70 X .
ACTIVO 70 11 o1 MASCULINO 48 3,870.00 0.00 3,870.00 X :
ACTIVO 71 04 19 MASCULING a7 4,208.70 0.00 4,208.70 % :
ACTIVO 7% og 05 MASCULING ] 3,870.00 0.00 3,870.00 X .
ACTNG 64 04 n MASCULING 54 4,320.30 0.00 4,320.30 x 5|
ACTVG 61 08 1 MASCULING s7 4,508.10 0.00 4,508.10 X sl
ACTVO 91 7] F MASCULING 27 3,870.00 0.00 3,870.00 X sl
ACTIVO B4 12 10 MASCULIND 34 4,208.70 0.00 4,208 70 X sl
ACTIVO 96 04 05 MASCULIND 22 3,870.00 0.00 3,870.00 X ]
ACTIVO 79 02 02 MASCULIND an 8,784,80 0.00 B8,784.80 X ]
ACTIVO W7 06 23 MASCULINO 21 3,870.00 o.00 3,870.00 X sl
ACTIVO i1 04 28 MASCULINO 51 3,670.00 000 38,870.00 X 5
ACTIVO 86 ] 30 MASCULIND 32 3,870.00 0.00 3,870.00 X 5l
ACTVO 79 o5 2 FEMENING 1 3,870.00 0.00 3,870,00 X 8
ACTIVO 89 10 o3 MASCULING = 7,031.70 0.00 7,031.70 X Sl
ACTIVO 58 12 n MASCULING m 7,031.70 3,784,864 10,810.34 X 51
ACTIVO 62 06 11 MASCULING L] 5,041.20 0.00 5,841.20 X s|
ACTNG 74 08 2 MASCULING 44 11,874,70 0.00 1187270 X sl
ACTVG 60 7] B MASCULING 58 4,508.10 0.00 4,508.10 X sl
ACTVG & 07 13 MASCULING %3 0,225.80 0.00 9,225.080 X sl
ACTIVO 87 04 12 MASCULIND 3t 6,818.00 0.00 ,018.00 X =1
ACTIVO 53 03 13 MASCULING b 8,764.80 £.00 8,794.80 X 5t
ACTIVO T2 o4 24 MASGULINO 48 15,000.00 0.00 15,000.00 X v
ACTVO 7S 12 02 MASCULING 43 §,528.10 0.00 5,520.10 x 5
ACTVO 85 11 21 MASCULIND 33 7,081.70 0.00 7,081.70 X sl
ACTIVO 71 08 [ MASCULINO a7 4,320.30 0,00 4,920.30 X s
ACTIVO 68 09 24 MASCULINO 50 15,608.70 0.00 15,008.70 X st
ACTIVO 70 01 1 MASCULING 48 3,870.00 0.00 3,870.00 X sl
ACTIVO E1 01 18 MASCULING 37 4,328.30 0.00 4,320.30 X sl
ACTIVO 93 ) 02 MASCULIND 25 3,870.00 0.00 3,870.00 X sl
ACTIVO 94 12 27 MASGULING 24 3,570.00 0.00 3.870.00 X El
ACTNO 66 11 21 MASCULING 52 9,018.00 0.00 9,018.00 X sl
ACTVO 53 09 25 MASCULING 85 5,075.40 0.00 5,475.40 X sl
ACTIVO 88 02 23 MASCULINO a0 3,870,00 0.00 3,870.00 x sl
ACTIVO 54 12 2 MASCULING 83 4,329,30 ©.00 4,320.30 x sl
ACTIVO 63 o7 23 MASCULINO 55 4,329.30 0.00 4,320.30 X sl
ACTIVO &7 e 7 MASCULINO 51 4,508.10 000 4,508.10 X sl
ACTIVO 86 o7 11 FEMENING = 4,320.30 0.00 4,320.30 b s
ACTIVO 53 11 20 MASCULINO 50 6,172.80 0.00 6,172.80 X sl
ACTIVOC 67 o7 07 MASCULING 61 5,650.20 0.00 5,850.20 X sl
ACTIVO 91 ] us MASCULING 27 4,320.30 0.00 4,320.30 X sl
ACTIVO &l 12 o1 MASCULING 30 7,271.40 0,00 7,271.40 X 5
ACTIVO &} o8 ] MASCULING 56 4,328.30 0.00 4,329.30 X ]
ACTIVO 87 o o FEMENING a1 3,870.00 0.00 3,870.00 X sl
ACTIVO =2 09 o5 MASCULING a5 19,491,30 0.00 18,481.30 X Ll
ACTIVO 72 12 16 MASCULINO 48 5,424.30 0.00 5,424.30 X Ll
ACTIVO 70 03 21 MASCULING 48 3,870.00 0.c0 3,870.00 X s
ACTIVO 85 o5 27 MASCULING L 13,930.80 0.00 13,0230.80 X Yl
ACTIVO 57 12 x| MASCULING 61 5,424.30 0.00 5,424,30 X E
ACTIVO 60 o5 30 MASCULING 5 6,172.80 0.00 6,172.80 x s1
ACTIVO 97 0 18 MASCULING 21 4,320.30 0.00 4,320.30 X sl
ACTIVO 86 o8 02 MASCULIND 32 4,737.80 0.00 4.737.60 X sl
ACTIVO 94 10 FL] MASCULINO 24 3,870.00 0.00 3,870.00 X sl
ACTIVO 74 11 08 MASCULINO a4 4,320.30 0.0 4,320.30 X . si /
ACTVO 77 12 13 MASCULINO 4 5,650.20 0.00 5,650.20 b 1 [
ACTIVD 74 03 03 MASCULINO “ 7.271.40 0.00 7,271.40 X
ACTIVOD 71 10 o5 MASCULING a7 4,320.30 0.00 4,320.30
ACTIVG 72 0B n MASCULINO % 4,766.50 0.00 4,756.50 X
ACTIVG 89 1 20 MASCULIND 29 3,870.00 0.00 3,870.00 X
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ACTIVO 66 09 29 MASCULING 53 3,870.00 0.00 3,870.00 X El
ACTIVO 4 [ 08 MASCULINO 24 4,320.30 0.00 4,329.30 X s
ACTIVC 70 1] 09 MASCULING 48 4,737.60 0.00 4,757.60 X s
ACTIVO 70 11 02 MASCULINO 48 4,827,30 0.00 4,827.30 X st
ACTIVO &2 10 28 MASCULINO 50 7,031.70 0.00 7.031.70 x sl
ACTIVO 80 o9 28 MASCULING 28 7,637.40 0.00 7,837.40 X sl
ACTIVO 92 05 14 MASCULING 28 3,870.00 0.00 3,870.00 X sl
ACTIVO 74 10 30 MASGULING an 8,172.80 0.00 6,172.80 X 5|
ACTIVO 69 11 02 MASCULING 40 8,172.80 0.00 6,172.80 X ]
ACTIVO 83 05 17 MASCULING 38 4,737.60 0.00 4,737.60 X L]
ACTVO 82 07 1. MASCULIND T 9,849.00 0.00 5,849.90 X sl
ACTIVO 95 ] B MASCULINO n 3,870.00 0.00 3,870.00 X sl
ACTIVO 93 12 o MASCULINO 2 7,637.40 0.00 7,837.40 X ¥
ACTIVO 92 10 al MASCULIND 20 2,870.00 0.00 3,870.00 X %
ACTIVO 82 12 2 FEMENING 3 8,000.90 0.00 0,090.00 X w
ACTIVO 73 1 03 MASCULING 45 4,508.10 0.00 4,508.10 X !
ACTIVO 29 09 o MASEULING 28 11,672.70 0.00 11,872.70 X
ACTIVO 58 02 [} MASCULING a0 5,650.20 £.00 5,68020 X L]
ACTIVO 97 05 7 MASCULING 21 3,870.00 0.00 3,870.00 x 5l
ACTIO 88 05 29 MASCULING ap 4,737.60 0.00 4,737.80 % sl
ACTIVO B1 08 30 MASCULIND a7 8,874.20 0.00 8,674.20 X sl
ACTIVO 87 06 10 MASCULING 3 15,100,80 0,00 15,180.80 X ]
ACTIVO B9 11 28 MASCULINOD 20 11,872.70 0.00 11,072.70 X s
ACTIVO 85 [iE] 25 MASCULINO 33 3,670.00 0.00 3.670.00 x sl
ACTIVO 73 1 28 FEMENING 45 3,870.00 0.00 3,670.00 X sl
ACTVO 71 o7 26 MASCULINO 47 6,814.20 0.00 8,814.20 X sl
ACTVO 5 11 18 MASCULINO 20 3,870.00 0.00 3,870.00 X sl
ACTIVO 61 04 07 MASCULINO 57 15,808.70 0.00 15,608.70 X sl
ACTIVO i Ll 29 MASCULING A 4,737.80 0.00 4,737.60 X st
ACTIVO 76 i 13 MASCULIND & 5,850.20 o.00 5,650.20 X sl
ACTIVO w0 i 15 MASCULING on 6.014.20 0.00 6,814.20 X s|
ACTIVD &7 i 24 MASCULING 3 4,737.80 0.00 4,737.80 X s|
ACTIVO % b 21 MASCULING 50 4,320.30 0.00 4,329.30 % sl
ACTIVG o o1 15 MASCULIND 30 5,5628.10 0.00 8,528.10 X sl
ACTIVG 33 11 K MASCULING 23 4,737.60 0.00 4,737.680 X S|
ACTIVO B4 08 26 MASCULING 34 3,870.00 0.00 3,870.00 X sl
ACTIVO 8D 04 25 MASCULIND 28 7,037 .40 0.00 7,837.40 X st
ACTIVO 55 10 3 MASCULINO -] 3,870.00 0.00 3,870.00 X sl
ACTIVO 6B ] 10 MASCULIND 50 8,818.00 0.00 0,918.00 X sl
ACTIVD 62 [ 29 MASCULINO &8 4,320.30 0.00 4,329,30 x sl
ACTIVO 82 o7 13 MASCULINO £ §,058.00 0.00 5,956.00 X sl
ACTVO 67 ] 27 MASCULINDG 51 4,508.10 0.00 4,508.10 X sl
ACTIVO 52 07 1B MASCULIND 88 4,208,70 0.00 4,208.70 X »
ACTIVG 74 01 EL MASCULINO 44 3,670.00 0.00 3,570.00 x si
ACTIVO B7 o2 08 MASCULING 31 11,672.60 £.00 11,872.80 X si
ACTIVOD 74 12 3 MASCULING 44 ,870.00 0.00 3,870.00 X s|
ACTIVO 93 12 il FEMENINO 25 3,870.00 0.00 3,870.00 X sl
ACTIVO 73 10 01 MASCULING 45 3,870.00 0.00 3,870,00 X sl
ACTIVO 74 02 10 MASGULING 44 3,870.00 0.00 3.870.00 X sl
ACTIVO 89 08 n FEMENING 20 0,000.00 000 9,000.00 X ]
ACTIVG 8BS 11 10 MASCULIND 20 3,870.00 0.00 3,670.00 x El
ACTIVO 94 o7 2 MASCULINO 24 3,870,00 0.00 3,870.00 X El
ACTIVO 63 06 23 MASCULINO 66 4,508,10 0.00 4,608.10 x L
ACTIVO 92 08 2 MASCULIND 26 3,870.00 0.00 3,870.00 X sl
ACTIVO 64 11 2 MASCULING 54 $,424.30 0.00 5,424.30 X Ll
ACTIVO 89 o7 31 MASCULIND H] 6,877.20 0.00 8,877.20 X sl
ACTIVO 77 12 12 MASCULING M 4,329.30 0.00 4,320,30 X sl
ACTVO 67 10 23 MASCULING 51 9,840.00 £.00 9.846.00 X sl
ACTVO 75 o5 17 FEMENIND T 15,608.70 0.00 15,608.70 b ]
ACTIVO 39 oy 16 MASCULING -1} 0,908.90 0.00 ,699.00 X s|
ACTIVO 97 o2 24 MASCULING 21 4,737,860 0.00 4,737.60 X s|
ACTVD 76 [ 16 MASCULING a 5,080.70 0.00 5,060.70 X sl
ACTIVO & 11 24 MASCULING ) 4,737.60 0.00 4,737.00 X sl
ACTIVO ) or o MASCULING » 7.031.70 0.00 7,031.70 X sl
ACTIVD 97 [ o1 MASCULING 21 3,870.00 0.00 3,870.00 X sl
ACTIVO 64 12 19 MASCULING B4 4,320.30 0.00 4,320.30 X i
ACTIVO N1 0l o MASCULINO a5 18,800.10 0.00 18,806.10 X v
ACTIVO 69 10 ) MASCULINO 48 3,870.00 0.00 3,870.00 X :
ACTIVO 72 03 12 FEMENING 48 15,608.70 0.00 15,608.70 X b
ACTVO B1 1 17 MASCULINO a7 4,320.30 0.00 4,328.30 X ¥
ACTIVO 91 0z 12 MASCULINO 27 3,870.00 0.00 3,670.00 X x
ACTIVO 85 o1 11 MASCULING a2 6,800.10 o.00 8,800.10 X sl
ACTIVO 65 09 29 MASCULING 53 4,737 .60 0.00 4,737.80 X sl
ACTIVO 78 12 24 MASCULING 40 8,8408.90 0.00 £,840.00 X sl
ACTIVO 63 10 30 MASCULING 55 8,848.90 ¢.00 6,840.80 X sl
ACTIVO 75 1 25 MASCULING 43 5,058.00 0.00 6,058,00 - sl
ACTIVO 90 02 05 MASCULING 28 3,870.00 0.00 3.670.00 ]
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ACTIVC 83 11 24 MASCLULING 36 21,730.00 0.00 21,758.90 X 5
ACTIVO W2 D4 16 MASCULING 38 5,424.30 0.00 5,424.30 X 5l
ACTIVO 1% 10 17 MASCULING 23 4,320.30 0.00 4,320.30 X 5
ACTIVO B8 i 1 MASCULING 29 8,814.20 0.00 6,814.20 X 8l
ACTIVD i 01 FEMENING 28 20,001.80 0.00 20,091.80 X 5l
ACTIVO == 09 16 MASCULINO 20 6,800.10 0.00 6,890.10 X s
ACTIVO 85 or 27 MASCULINO 3 16,220,650 0.00 15.220.50 x s
ACTIVO 90 12 s MASCULINO 28 9,000.90 0.00 9,600.00 X Sl
ACTIVO 53 [ 15 FEMENING 25 3,870.00 0.00 3,870.00 X 5l
ACTIVO 81 12 23 MASCULINO F 14,000.10 0.00 14,000.10 X -]
ACTIVO 97 [+):] 13 MASCULING 21 3,870.00 0.00 3,870.00 X -]
ACTIVO 32 04 18 MASCULING 36 3,870.00 D.00 3,870.00 X W
ACTIVO 63 o4 12 MASCULING 55 4,6827.30 .00 4,827.30 X ]
ACTIVO 68 07 01 MASCULING 50 5,650.20 .00 5,850.20 X sl
ACTIVO 77 07 22 MASCULING 4 3.870.00 0.00 3,870.00 X sl
ACTIVO 85 o1 2 MASCULING a3 7,.271.40 0.00 7.271.40 X 5l
ACTIVO BS o7 28 MASCULINO 32 4,756.50 0.00 4,756.60 X Sl
ACTIVC 73 01 06 FEMENING 45 3,873.80 0.00 3,873.60 X L
ACTIWVC 81 03 A7 MASGULING ar 6,800.10 .00 6,800.10 X 8
ACTIVC 82 o4 06 MASCULING 29 3,870.00 0.00 3,870.00 X Sl
ACTIVD 82 1] 04 MASCULIND 26 3,870.00 0.00 3,870.00 X Sl
ACTIVO 92 ol 19 MASCULINO 28 B,877.20 0.00 6,877.20 X Sl
ACTIVO 81 03 01 MASCLULIND a7 5,960,70 0.00 5,060.70 X sl
ACTIVO 79 08 02 MASCULINO ] 8,172.80 0.00 617280 X sl
ACTIVO 72 09 20 MASCULING &E 6,172.80 0.00 6,172.80 X Sl
ACTIVO 68 o7 [ MASCULING ] 3,870.00 000 3,670.00 X sl
ACTIVO 54 01 24 MASCULING 84 5,069.70 0.00 5,080.70 X H
ACTIVO &I na 1z MASCULINO - 3,870.00 0.00 3,870.00 X 5l
ACTIVO =3 1= 15 MASCLULING hi’] 3,870.00 0.00 3,870.00 X sl
ACTVO 77 10 2 MASCLILINO 4 3,870.00 0.00 3,870.00 X 8
ACTWD &= i n FEMENINO &2 11,551.50 0.00 11,551.50 X St
ACTIVG Wi Lis T MASCULING 25 2,870.00 0,00 3,670.00 b3 sl
ACTIVO 87 [+ ] o MASCULIND H 3,870.00 0.00 3,870.00 X 51
ACTIVO 64 L 17 MASCULINO 54 4,768.60 0.00 4,750.50 X Sl
ACTIVO 58 23 28 MASCULIND B0 4,757.60 0.00 4,737.680 X sl
ACTIVO 24 07 05 FEMENINO 34 3,873.80 .00 3,873.60 X sl
ACTIVO 95 07 19 MASCULING 2 3,870.00 0.00 3,870.00 X E
ACTIVO 83 08 10 MASCULING 35 3,870.00 a.00 3,870.00 X -]
ACTIVO 85 02 05 MASCULING 33 5,960.70 0.00 5,069.70 X 5l
ACTIVO 92 1] 0% MASCULINO 20 3,870.00 0.0 3,870.00 X 51
ACTIVO B9 10 23 MASCULINO 20 3,870.00 .00 3,870.00 X 51
AGTIVO 62 05 15 MASCULINO 85 8,172.80 0.00 6,172.80 X St
ACTIVO 74 02 18 MASCULINO 44 4.508.10 .00 4,508.10 x St
ACTIVO 65 12 29 MASCULINO By 3,670.00 0.00 3,670.00 X sl
ACTVO 73 01 16 MASCULINOG EL] 5,858.00 0.00 §,6568.00 X ]
ACTIVC 64 ol 04 MASCULIND frd 4,328.30 0.00 4,320.30 X L}
ACTIVO 76 o8 26 MASCULING a2 8,918.00 0.00 B.918.00 X 3l
ACTIVO 77 11 02 MASCULING 49 3,670.00 0.00 3,870.00 X s
ACTIVO d 11 24 MASCULING 36 5,858.00 0,00 5,658.00 X Sl
ACTIVO &1 01 o1 MASCULING 57 3,870.00 0.00 3,870.00 X sl
ACTIVO 73 02 22 MASCULING 45 3,870.00 0.00 3,870.00 X sl
ACTIVO &2 i n MASCULINO 63 4,320,30 0.00 4,320.30 X 5l
ACTIVO 87 07 15 MASCULINO ] 5,056.00 000 5,058.00 X 51
ACTIVO 58 az 06 MASCULING 22 3,870.00 0.00 3,870.00 X s
ACTIVO 67 03 3 MASCULING 51 3,870.00 0.00 3,870.00 X E]
ACTIVO 91 02 12 MASCULING 27 4,329.30 0.00 4329.30 x 8
ACTIVO 82 05 15 MASCULING 26 7,031.70 3,784.64 10,810.34 X L]
ACTIVO 62 03 02 MASCULING 50 4,320.30 0.00 4,320.30 X =
ACTVO &4 06 [+L:] MASCULIND 54 5,080.70 0.00 5,860.70 X L
ACTIVC 62 =] 20 MASCULING 58 5,968,70 0.00 6,860.70 X '-
ACTIVO 72 o3 15 MASCULIND 46 4,758.50 0.00 4,766.50 X =
ACTIVO 91 Lo oE MASCULING 27 3470.00 0.00 3,870.00 X sl
ACTIVO 96 10 11 MASCULING 2 3,870.00 0.00 3,870.00 X sl
ACTIVO 82 11 27 FEMENING 3 3,870.00 0.00 3,870.00 X 5l
ACTIVO 89 06 3 FEMENINO 20 11,672.70 0.00 11.872.70 x 8l
ACTIVO 97 11 16 MASCULING 21 3,870.00 0.00 3,870.00 X L}
ACTIVO 94 4] 22 MASCULING 24 3,870.00 0.00 3,870.00 x sl
ACTIVO B2 12 24 FEMENINO o8 22,408.50 Q.00 22 ,408.50 x st
ACTIVO 79 o1 20 FEMENING 30 3,6870.00 0.00 3,870.00 X sl
ACTIVO 54 1z 16 MASCULINO B84 4,320.30 0.00 4,320.30 X Sl
ACTIVO 60 o7 19 MASCULING 58 3,870.00 0.00 3,870.00 X 5l
ACTIVO 60 12 03 FEMENING 68 15,608.70 0.00 15,608.70 X 5l
ACTIVO 67 o7 06 MASCULING &1 5424.30 0.00 5,424.30 X 8
ACTIVO 60 12 o8 MASCLLINO 58 4,320.30 0.00 4,320.30 X S
ACTIVOC 86 o7 12 MASCULING 2 4,326.30 0.00 4.320.30 X H
ACTIVO 70 06 09 MASCULING LL] 3,870.00 0.00 3,870.00 ! X sl
ACTIVO &2 01 23 MASCULING = 4,320.30 0.00 4,329.30 X » 5l
ACTIVO 71 12 08 MASCULING ar 4,508.10 0.00 4,508.10 X 5l
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ACTIVO 76 04 16 MASGULING 42 4,827.30 0.00 4,827.30 X si
ACTVO 70 08 2 MASCULING 48 4,508.10 0.00 4,508.10 X st
ACTIVO 80 o o MASGULING 38 3,870.00 0,00 3,670.00 X st
ACTIVO 86 o4 18 MASCULING a2 5,424.30 0.00 6,424.30 X ]
ACTIVO 06 1 FEMENINOG 3 3,870.00 0.00 3,670.00 X sl
ACTIVO 79 1 02 MASCULIND 39 4,320.30 0.00 4,320.30 X sl
ACTIVO 67 08 12 MASCULING 51 3,670.00 0.00 3,870.00 X sl
ACTVO 76 0 05 FEMENING a2z 5,700.00 0.00 5,700.00 x ]
ACTVO 57 10 8 MASCULING 81 3,870.00 6.00 3,870.00 X sl
ACTIVO 74 05 ] MASCULING a4 6,172.80 0.00 8,172.60 X sl
ACTIVO 65 o8 [ MASCLLING 53 4,766.50 0.00 4,766.50 X st
ACTIVO 70 o0s 15 FEMENING i 8,228.30 0.00 8,220.30 X sl
ACTIVO 6 02 2 MASCULIND 1 3,870.00 0.00 3,870.00 X sl
ACTIVO & 05 09 MASCULING a8 4,320.30 2.00 4,320.30 X sl
ACTIVO  4J 05 06 MASCULING a6 6,875.40 0.00 5,875.40 X ]
ACTVO 64 08 28 MASCULING 3 3,670.00 0.00 2,870.00 X ]
ACTIVO 74 10 10 MASCULING 44 10,723.20 0.00 10,723.20 x st
ACTIVO 4% 11 01 MASCULING 58 4,756.60 0.00 475650 X ]
ACTIVO %2 s 18 MASCULING 80 4,329,30 0.00 4,320.30 x st
ACTIVO 82 09 18 FEMENING 28 1,972.70 0.00 11,972.70 x
ACTIVO 69 1 % MASCULING 40 3,870.00 0.00 3,670.00 X LG
ACTVO 93 o7 16 MASCULINOD 26 3,570.00 0.00 3,670.00 X "
ACTVO 93 04 07 MASCULINO 26 3,870.00 0.00 3,870.00 X sl
ACTIVO 76 06 2 MASCULINO 42 7,081.70 0.00 7.031.70 X sl
ACTVO 90 07 F MASGULING 20 3,870.00 000 3,870.00 X sl
ACTIVO 92 12 MASCULING 26 £,704.80 0.00 8,704.80 X ]
ACTIVO 76 04 2 MASCULIND 42 3,870,00 0.00 3,870.00 X 5|
ACTIVG 90 12 o MASCULING 28 15,220.50 0.00 16,220.50 X ]
ACTIVO 22 08 18 FEMENING 26 18,808.10 0.00 18,808.10 X ]
ACTIVO 29 12 o4 FEMENING 2 5,850.90 0.00 £,899.00 X si
ACTVO 71 o7 * MASCULING a7 11,672.80 0.00 11,872.80 X ]
ACTVO 74 11 0 MASCULING 44 6,172.80 0.00 817280 X sl
ACTIVO 98 03 22 MASCULING 20 3,870.00 0.00 3,670.00 x st
ACTIVO 73 1 10 MASCULING 45 4,827.30 0.00 4,827.30 X s
ACTVO 57 [+ 2 MASCULING 61 £5,958,00 0.00 5,868.00 x sl
ACTVO 62 1 18 MASCULINO 58 7,601.50 18,524.30 27.415.80 X sl
ACTVO 62 [\ o MASCULING 56 4,320.30 0.00 4,320.30 X ]
ACTIVO 54 02 18 MASCULING 84 2,870.00 0.00 3,870.00 X sl
ACTVO 83 07 16 MASCULING 3 8,840.00 0.00 £,849.00 X sl
ACTIVO 75 08 o4 MASCULINO a3 3,870.00 0.00 3,670.00 x sl
ACTIVO 72 08 09 MASCULIND an 4,320.30 0.00 4,320,30 x st
ACTIVO 93 07 1 MASCULIND B 6,800.10 0.00 ,600.10 3 sl
ACTIVO 82 08 16 MASCULING 5 0.00 3,870.00 X sl
ACTIVO =% 07 14 MASCULING o 0.00 3,870.00 X ]
ACTIVO 73 4 26 MASCULING a 0.00 8,172.80 X sl
ACTIVO 71 12 23 MASGULING 47 .00 4,320.30 X st
ACTIVO 94 i 03 FEMENINO 24 0.00 3,870.00 X ]
ACTVO 70 13 08 MASCULING 48 0.00 4,320,30 X sl
ACTIVO 95 10 16 MASCULING 23 0.00 3,870.00 X 5
ACTIVO 92 S 4 MASCULIND 26 .00 4,756.50 X -
ACTIVO 73 o1 o7 MASCULIND 45 0,00 6,172.80 X %
ACTVO 65 07 L MASCULINO 53 0.00 6,172.80 X 3
ACTVO 88 11 18 MASCULINO 30 0.00 3,870.00 X 5
ACTIVC 80 07 14 MASCULING 2 0.00 4,827.30 X '-
ACTVO 75 02 o7 MASCULING 43 0.00 3,870.00 X sl
ACTVO 70 12 1 MASCULING a8 0.00 3,870.00 X sl
ACTIVO 96 12 18 MASCULING 22 0.00 2,870.00 X sl
ACTIVO 65 05 13 MASCULING 53 0.00 432030 X ]
ACTIVO 69 01 a8 MASCULING 40 0.00 3,670,00 x sl
ACTIVO 94 06 15 MASCULING 24 0,00 3,570.00 X ]
ACTIVO 71 11 17 MASCULING 47 0.00 4,827.30 X ]
ACTIVO 92 05 14 MASCULING 28 0.00 £,660.20 X sl
ACTIVO 78 02 05 MASCULING 40 0.00 3,870.00 X sl
ACTIVO 70 10 5 MASGULING 48 0.00 3,870.00 X sl
ACTIVO 39 10 21 MASCULINO 7 0.00 10,682.90 X sl
ACTVO 89 " 15 MASCULING 19 0.00 3,870.00 X sl
ACTIVO 79 01 2 MASCULING ") 0.00 5,850,20 X sl
ACTIVO 62 01 0z MASCULINO 56 0.00 5,700.00 X 51
ACTVO 95 04 24 MASCULING 23 0.00 3,670.00 x st
ACTVG 82 11 05 MASCULING a6 0,00 3,670.00 x sl
ACTVG 68 07 9 MASCULINO 50 0.00 7,031.70 X sl
ACTWVC 65 12 2 MASCULIND B3 0.00 4,737.80 x 5l
ACTVOG 81 05 1 MASCULING a7 0.00 8,226.30 X ]
ACTIVC 65 ] 5 MASCULING 53 0.00 4,320.30 X ) si
ACTVG 78 o7 MASCULING 40 .00 4,756.50 X ]
ACTIVO 74 03 [ MASCULING 44 0.00 9,845.00 X ]
ACTIVO 94 08 03 MASCULING 24 0.00 9,840,900 n 5
ACTIVO 56 1 17 MASCULING e 0.00 2,670.00 - v sl
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ACTIVO 1393 06 10 MASCULIND 25 3,870.00 0.00 3,870.00 X sl
ACTIVO 65 04 02 MASCULING £ 7.031.70 0.00 T.031.70 X 1]
ACTIVO &7 o3 18 MASCULING 5 7.081.70 0.00 7.031.70 x S
ACTIVO 80 06 09 MASCULING L 4,320.30 0.00 4,328.30 X sl
ACTIVOD 81 10 04 MASCULING ar 3,870.00 0.00 3,870.00 X 5
ACTIVOG 57 o7 07 MASCULINOG 2] 4,320 30 0.00 4,320,30 X Ll
ACTIVO 81 oF 18 MASCULING ar 3,870,008 0.00 3,870.00 X 5l
ACTIVO 64 08 25 MASCULING 64 5,856,.00 0.00 5,858.00 X sl
ACTIVO 71 o7 05 MASCULINDG 47 5,528.10 0.00 5,528.10 X sl
ACTIVOT 97 1 27 FEMENING 21 4,766.50 ©.00 4,756.50 x ]
ACTVO 67 12 22 MASCULING 51 4,508.10 0.00 4,506.10 X H]
ACTIVO 83 08 3 MASCLULINO a5 4,508.10 0.00 4,508.10 X s/
ACTIVO 893 03 17 MASCULIND 25 3,670.00 0.00 3,870.00 X 5l
ACTIVO 81 0B ol MASCULINO ar 3,870.00 0.00 3,870.00 X sl
ACTIVO 63 08 06 MASCULINO 55 3,870.00 0.00 3,670.00 X 51
ACTIVO go 1 o5 MASCULIND 20 4,320,30 0.00 4,320,30 X sl
ACTVG 53 13 09 MASCLLING 50 387000 0.00 3,870.00 X ]
ACTIVO 59 03 25 MASCULING Se 4,320.30 0.00 4,326.30 x S
ACTIVO 86 10 19 MASCULING az 4,320.30 0.00 4,328.30 x sl
ACTIVO 80 08 23 MASCLILING k2 4,320.30 Q.00 4,328.30 X st
ACTIVO &7 (1L} 02 MASCULING 51 4,320 30 0.00 4,320.30 X sl
ACTIVC 98 10 0x MASCULINOG 20 3,870.00 0.00 3,870.00 X sl
ACTIVC 81 10 12 MASCULING ar 6,814.20 0.0 8,814.20 X Sl
ACTIVO & as 3 MASCULING 20 5,355.00 0.00 6,355,00 x 5l
ACTWVD 71 i1 18 MASCULING 47 7.031.50 0.00 7,031.70 X S
ACTVG 75 o il MASCULING 43 5,968,70 0.00 5,000.70 x sl
ACTIVO 81 (1} 17 MASCULINO ar 3,870.00 000 3,870.00 X sl
ACTVO i ) o7 MASCULIND 52 8,172.80 0.00 6,172.80 X 1|
ACTIVO 78 = | 21 MASCULINO 40 3,870.00 0,00 3,870.00 X sl
ACTIVQ 71 09 20 MASCULINO AT 4,329,30 0.00 4,320.30 X sl
ACTVO 69 06 29 MASCULING 4D 4,320,30 0,00 4,326.30 X 5l
ACTIVO 48 oz 13 MASCULIND 20 5,355.00 0.00 5,355.00 X 51
ACTIVO 81 08 01 MASCLULINO 2 3870.0 0.00 3,870.00 X S
ACTVG T8 08 29 MASCULING L 3,870.00 0.00 3,870.00 X S
ACTIVQ 71 11 27 MASCULING 47 4,756.50 0.00 4,758.50 X st
ACTIVO 87 03 22 MASCULINO 21 3,870.00 Q.00 3,870.00 X s
ACTNVO 78 12 232 MASCULINO 40 4,737.60 0.00 4,737.60 X sl
ACTIVC 55 09 29 MASCULING b5 3,870.00 0.00 3,670.00 x sl
ACTIVO S0 o1 22 FEMENINO 28 a,870.00 0.00 3,870.00 x Sl
ACTIVC 70 12 12 MASCULING 48 4,737.60 0.00 4,737.60 X sl
ACTIVG 75 o1 12 MASCULIND 43 5,700.00 c.00 5,700.00 X ]
ACTVO 77 08 17 MASCULING 41 4,608.10 0.00 4,508.10 X S
ACTVG 50 1] 06 MASCULINO -] 4,326.30 0.00 4,320.30 X L
ACTIVD 65 7] MASCULINO 53 7,037.40 0.00 7.837.40 x sl
ACTNMO 56 08 i3 MASCULIND a2z 3,670.00 0.00 3,870.00 X sl
ACTVO 69 o7 25 MASCULINOG T 4,508.10 0.00 4.508.10 X sl
ACTIVQ 69 02 26 MASCULINO 49 6,780.00 0,00 8,780.00 x 5l
ACTIVO 96 11 13 MASCULIND z 3,870.00 0.00 3,870.00 x sl
ACTIVO 92 o4 a5 FEMENING 26 6,228,30 Q.00 B,228.30 x k]
ACTIVO BS 0s 15 MASCULING 2 387000 Q.00 3,870.00 X E ]
ACTIVO 85 12 20 MASCULING 3 7,271.40 0.00 7.271.40 X sl
ACTNVO 77 11 08 MASCULING L] 5,850.20 0.00 §,850.20 x sl
ACTIVO 93 (12} o7 MASCLUINO 25 ,808.60 0.00 9,890.90 X Sl
ACTIVO S0 03 17 MASCULING 28 13,220.10 D.00 18,220.10 X Sl
ACTivo 77 10 14 MASCULING H 3,870.00 0.00 3,870.00 X Ll
ACTIVO 63 10 31 MASCULING &0 4,508.10 0.00 4,508.10 X S
ACTIVO 76 o1 Fo) MASCULING 42 5.850,20 Q.00 5,650.20 X s
ACTIVC 57 12 n& MASCULIND a9 3,870.00 00 3,870.00 X 5
ACTIVO 70 10 ur MASCULING 4n 4,827.30 0.00 4,827.30 X sl
ACTIVC 75 a4 18 MASCLULING 41 6,286.80 .00 8,286.80 X H
ACTIVO &0 Lir) n7 MASCULINOG 1| 11,076.30 0.00 11,078.30 X sl
ACTVO =3 11 o MASCULINO 23 3,870.00 0.00 3,870.00 X sl
ACTNG 71 al H MASCULIND 47 11,520.00 0.00 11,520.00 X sl
ACTNG = 07 09 MASCULINO 33 3,870.00 0.00 3,870.00 X Sl
ACTIVO 67 o0z 19 MASCULING & 8,172.80 Q.00 8,172.80 X st
ACTIVO 90 04 12 MASCLULINO 28 3,870.00 Q.00 4,870.00 X sl
ACTIVO 65 n 12 MASCULIND 5 §,528.10 a06 5,628.10 x ]
ACTIVO &7 1] 09 MASCULING 5 4,508.10 0.00 4,508.10 X
ACTIVO 59 05 07 MASCULING = 4,508.10 0.00 4,508.10 X 3
AGCTIVO 73 0B 25 MASCULING a5 4,329.30 0.00 4,328.30 X .
ACTIVO &9 06 30 MASCULINO 48 13,030.80 0.00 13,930.80 X Sl
ACTVO 77 1] 01 MASCULINC 4 5,850.20 ©.00 5,850,20 X b} ra
ACTVO = a5 30 MASCULINO az 5,858.00 c.00 5,050,00 )Y?, Sl J
ACTIVG 79 a1 a4 MASCULING 3 7,837.40 .00 7,637.40 51 s
ACTVO 66 [+ 12 MASCULING &2 7.271.40 Q.00 T.2M.40 sl
ACTIVO 76 o5 13 MASCULING 42 4.508,10 .00 4,608.10 sl ‘,,
ACTIVO B85 09 o1 MASCULING aa 4,320.30 00 4,328.30 ¥ 8l

o
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ACTIVO 92 [ 19 MASCULING 26 3,870.00 0.00 3,870.00 X st
ACTIVO B o7 0 MASCULING az 3,870.00 0.00 3,870.00 X sl
ACTIVO & 10 (7] MASCULING 53 5,850.20 0.00 6,650.20 X sl
ACTIVO 97 1 12 MASCULIND 2 5,356.00 0.00 6,355.00 X sl
ACTIVO 51 0z 09 MASCULINOG 24 4,737.60 0.0 4,737.80 X sl
ACTIVO 75 o7 2 MASCULINO 43 3,670.00 o.00 3,870.00 X s
ACTIVO 77 02 20 MASCULINO 4 3,870.00 0.00 3,870.00 X s
ACTIVO 65 04 1 MASCULING 53 4,608.10 0.00 4,508.10 X S5l
ACTIVO 56 05 0 MASCULING 3,670.00 0.00 3,670.00 X sl
ACTIVO 85 12 12 MASCULING 33 4,508.10 0.00 4,508.10 X LY
ACTIVC 80 12 o7 FEMENING 3g 8,794.80 0.00 8,784.80 X W
ACTIVO 91 02 m MASCULING 27 4,208.70 0.00 4,208.70 X LY
ACTIVO 97 [iE] 12 MASCULING 2 3,870.00 0.00 3,870.00 X sl
ACTIVO B4 -1 22 MASCULIND 24 3,670.00 0.00 3,670.00 X sl
ACTIVO 8L o4 01 MASCULINOG 57 4,508.10 0.00 4,508,10 X sl
ACTIVO 61 09 21 MASCULING s7 3,670.00 0.00 3,670.00 X ]
ACTIVD 95 08 24 MASCULINO 23 4,737.60 0.00 4,757.60 X sl
ACTIVO 82 11 12 FEMENING 28 8,877.20 0.00 8,877.20 X st
ACTIVO 68 02 % MASCULINO 50 3,870.00 0.00 3,870.00 X sl
AGTIVO 90 12 13 MASCULINO 23 3,670.00 0.00 3,870.00 X 5l
ACTIVO 76 05 2 FEMENING 42 5,658.00 0.00 5,058.00 X sl
ACTIVO 52 04 30 MASCULING 64 4,508.10 0.00 4,608.10 X Sl
ACTIVO 63 08 2 MASCULING 55 4,508.10 0.00 4,508,10 X 5
ACTIVC 92 02 05 MASCULING 20 5,800.00 0.00 9,000.00 X El
ACTIVC 85 07 25 MASCULING 23 0,718.20 0.00 ©,718.20 X Ll
ACTIVO &7 12 02 MASCULIND 51 3,870.00 0.00 3,670.00 X sl
ACTIVO 86 10 o7 MASCULING x 13,830,80 0.00 13,830.80 X sl
ACTIVO 60 02 03 MASCULIND 0 5,058,00 0.00 5,058.00 X sl
ACTVO 70 11 08 MASCULINO 48 15,226.50 £.00 15,220.50 X 1]
ACTNO L2 01 18 MASCULING 55 5,528.10 0.00 5,528.10 X l
ACTIVO 5% i ) MASCULIND 50 6,880.10 0.00 8,800.10 X 1
ACTIVO 72 n o7 MASCULING 48 9,018.00 0.00 9,016.00 X 4
ACTIVO 84 o7 19 MASCULING 34 9,900.00 0,00 ,990.00 X
ACTIVO 91 12 a1 MASCULING 27 B,226.30 0.00 B8,226.30 X
ACTVO 93 12 o FEMENING 25 B,226.30 0.00 8,220.30 X 5|
ACTVO 78 m s FEMENINO 40 11,072.70 0.00 11,072.70 X 5
ACTVG 81 11 16 MASCULING 27 9,718:20 0.c0 9,71820 X sl
ACTIVO 9B 08 07 MASCULIND 22 3,870.00 0.00 3,870.00 X sl
ACTIVO 81 03 04 MASCULING ar 4,320.30 0.00 4,329,30 X ]
ACTIVO 56 09 o9 MASCULINO a2 8,800.10 £.00 8,800,10 X El
ACTIVO 68 06 15 MASCULING 80 0,918.00 0.00 0,918.00 X st
ACTNO 70 10 02 MASCULINO 48 7,837.40 0.00 7.637.40 X sl
ACTVO 84 o1 11 FEMENING 34 11,487.30 0.00 11,487.30 X sl
ACTVO 57 03 o4 MASCULINO 81 2,870,00 0.00 3,870.00 X sl
ACTIVO 75 04 16 MASCULING ay 8,172,680 0.00 8,172.80 X st
ACTIVO 62 11 29 MASCLULING & 4,320.30 0.00 4,320.30 X ]
ACTIVO 75 08 21 MASCULINO ] 4,320.30 0.00 4,320.30 X sl
ACTVO 81 11 07 MASCULING a7 14,000.10 0.00 14,000.10 X El
ACTIVO ‘il 04 01 MASCULING u 20,001.60 0.00 20,001.80 X sl
ACTVG % 05 14 FEMENING az 6,877.20 0.00 0,677.20 X 5|
ACTIVO A1 10 09 MASCULING 53 5,528.10 0.00 5,528.10 X st
ACTIVO ) 07 05 MASCULINO 35 3,870.00 0.00 3,870.00 X st
ACTIVO 42 02 o MASCULINO 58 4,508,10 ©.00 4,508.10 X Ll
ACTIVO 75 01 28 FEMENINO 43 7.704.30 0.00 7,704.30 X sl
ACTIVO 94 05 20 MASCULIND 24 5,355.00 0.00 6,356.00 X sl
ACTVO 79 03 21 MASCULING 30 4,328.30 0.00 4,320.30 X El
ACTNO 94 08 3 MASCULINO 24 3,870.00 0.00 3,870.00 X sl
ACTIVG S0 o4 15 MASCULING 28 3,870.00 0.00 3,670.00 X u
ACTIVO 81 10 29 MASCULING a7 5,650.20 0.00 5,650.20 X sl
ACTIVO 85 08 08 MASCULING az §,424.30 0.00 5,424.30 X sl
ASTIVO 76 07 16 MASCULING 42 3,870.00 0.00 3,870.00 X sl
ACTIVO 68 o 22 MASCULING 50 5,058,00 o.00 5,850.00 X st
ACTIVO 71 01 o7 MASCULING 47 5,850,20 0.00 5,650.20 X sl
ACTVO 90 o4 12 MASCULING 28 4,320.30 0.00 4,320.30 X st
ACTIVO 79 06 16 MASCULING 30 3,870.00 0.00 3,870.00 x sl
ACTVO 81 01 % MASCULING 37 5,060.70 0.00 5,960,70 X 5l
ACTIVO 50 03 26 MASCULING 28 15,228.50 0.00 15,220.50 X s|
ACTIVO 78 11 05 MASCULING 40 3,870.00 0.00 3,670.00 X sl
ACTVO 93 1 05 FEMENING 25 6,000.00 0.00 9,890.90 X S|
ACTVO 74 1z 04 MASCULINO 44 5,918.00 0.00 8,81800 X sl
ACTIVO 68 03 23 MASCULINO 50 11,872.80 0.00 11,872.80 X sl
ACTVO 78 o8 29 FEMENINO 40 4,320.30 0.00 4,320.30 X sl
ACTIVO 91 05 08 FEMENINQ 27 8,226.30 0.00 8,226.30 X sl rs
ACTIVO 79 i1} 02 MASCULING ap 5,85020 0.00 5,650.20 X sl
ACTIVO 65 o8 14 MASCULINO 53 3,870.00 0.00 3,870,00 X st ’
ACTIVO 52 12 05 MASGULING o6 4,508.10 0.00 4,508.10 X b st
ACTIVO 81 08 2 MASCULING a7 5,650.20 0.00 5,050.20 X LYl |



FONATUR MANTENIMIENTO TURiSTICO. S.A.DEC.V.
FONATUR PLAZAS AUTORIZADAS - EMPLEADOS

i SIS A CONTRATACION DEL SEGURO DE VIDA _ 390 029
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ARCDE | MEs DE | DfADE
COMPENSACION | SUELDO MENSUAL |  PERSONAL PERSONAL PERSONALDE | MANEA |CUENTA CON GASTOS DE

STATUS NA(:::IEN Nm:nomm mrnomm GENERD EDAD SUELDO BASE GARANTIZADA/ FUA ol D] 50 ity esTRUCTURA | vALORES? DEFUNGION

ACTIVC 85 o 2 MASCULINO 7} 4,508.10 0.00 4,508.10 X s|

ACTIVO 74 0z kL MASCULING 44 3,670.00 0.00 3,870.00 X sl
ACTIVO 84 0z 07 MASCULING 34 19,481.30 0.00 18,401.30 X sl

ACTIVO 75 03 16 MASCULING 42 4,320.30 0.00 4,320.30 X ]

ACTIVO 69 12 12 MASCULING 42 3,870.00 0.00 3,870.00 X ]
VACANTE 4,770.34 0.00 4,770.34 X sl
VACANTE 4,779.34 0.00 4,779.34 X sl
VACANTE 13,680,604 0.00 13,668.64 X sl
VACANTE 13,886.94 0.00 13,886.04 X sl
VACANTE 4,669.68 0.00 4,660,580 X Ll
VACANTE 4,550.58 0.00 4,550.58 X s
VACANTE 4,550.50 0,00 4,550.58 X H]
VACANTE 4,550.58 0.00 4,550.68 X sl
VAGANTE 4,560,58 0.00 4,550.50 X sl
VACANTE - 8,464.90 0.00 6,464.00 X sl
VACANTE 4,106.65 0.00 4,188.85 X H]
VACANTE 4,166.85 0.00 4,168.65 X L]
VACANTE - 4,186.05 0.00 4,106.65 X st
VACANTE - 4,160.85 £.00 4,160.65 X o
VACANTE - 5,734.85 0.00 5,734.85 X sl
VACANTE - 5,734.85 0.00 5,734,685 X 8l
VACANTE 5,734.65 0.00 5.734.65 x 51
VACANTE . - 5,734.85 0.00 5,734.05 x sl
VACANTE 8,767.70 0.00 8,767.70 X sl
VACANTE 6,767.79 0.00 8,767,790 X s
VACANTE 6,220.73 0.00 5,220.73 X st
VACANTE 5,220.73 0.00 522073 x H]
VACANTE 5,220.73 0.00 522073 X sl
VACANTE 5,220.73 0.00 5,220.73 x sl
VACANTE - 5,220.73 0.00 5,220.73 X si
VACANTE 5220.73 £.00 5,220.73 X st
VACANTE - o,767.78 0.00 8,787.70 X ]
VACANTE - 6,767.79 0.00 8,787.70 x sl
VAGANTE 8,484.90 0.00 8,464.90 X sl
VACANTE . 7,6684.33 0.00 7,684.33 X sl
VACANTE - 504128 0.00 564128 X sl
VACANTE 6,94128 0.00 584128 X sl
VACANTE . 5,841,28 0.00 65,541.28 X sl
VACANTE 5,941.28 0.00 5,941.28 X ]
VACANTE E 8,050.69 0.00 8,050.80 X sl
VACANTE 6,998.49 0.00 5,008.40 X si
VACANTE . 6,558.95 £.00 8,550.35 X 51
VACANTE 6,558.35 £.00 6,556.35 X sl
VACANTE 0,558.36 0,00 8,550.35 X sl
VAGANTE 68,568.36 0.00 8,568.35 X sl
VACANTE 8,568,35 0.00 6,558,35 X E
VACANTE 6,558.35 0.00 06,568.35 x st
VACANTE - 8,558.35 0.00 8,558.36 H sl
VACANTE . - 5,745.60 0.00 5,745.50 X sl
VACANTE 6,746.6508 Q.00 6,745.59 X L=
VACANTE 5,745.50 0.00 5,745.50 X W
VACANTE 5,745.50 0.00 5,745.50 X E
VACANTE 5,745.50 0.00 5,745.50 X =
VAGANTE 5,745.60 0.00 5,745.60 X sl
VACANTE : 6,800,11 0.00 6,809.11 x si
VAGANTE L 6,556.35 0.00 6,550.35 x sl
VACANTE . . 4,328.80 0.00 4,336.80 X sl
VACANTE 4,338.80 0.00 4,338.80 X sl
VACANTE 4,339.89 0.00 4,338.80 X 5
VACANTE 4,338.80 0.00 4,330.80 X ]
VACANTE 4,338.80 0.00 4,338,600 X sl
VACANTE 8,767.70 0.00 6,767.7 x sl
VACANTE 4,550.58 0,00 4,550.50 X sl
VACANTE 4,560.58 0.00 4,560.58 X sl
VACANTE 4,550,58 0.00 4,650.50 X sl
VACANTE 4,550.56 0.00 4,550.58 X sl
VACANTE 4,550.58 0.00 4,550.58 X ]
VACANTE - . 4,050 67 0.00 4,050 67 x 1]
VACANTE 4,050.67 0.00 4,050.87 x sl
VACANTE 6,320.45 0.00 5,320.45 b4 sl
VACANTE 5,437.90 0.00 5,437.90 X sl
VAGANTE 5437.00 0.00 5,437.60 X H]
VACANTE - 5,437.00 0.00 5437.00 x A sl
VAGANTE - 5,437.00 0.00 5,437.90 X |
VAGANTE 5.437.90 0.00 5.437.00 ]
VACANTE . 5437.00 0.00 5,437.00 X st
VACANTE 5,437.00 0.00 5437.00 X 0 sl
VAGANTE 4,648.17 0.00 4,848.17 X sl




FONATUR MANTENIMIENTO TURiSTICO, S.A.DEC.V.
FONATUR PLAZAS AUTORIZADAS - EMPLEADOS

MANTENIMIENTO TURISTICO CONTRATACION DEL SEGURO DE VIDA @ 9 0 3 0
01 ABRIL DEL 2018 AL 31 DE MARZODEL2019

ANODE | MEs DE | DfaDE
COMPENSACIGN | SUELDO MENSUAL PERSONAL PERSONAL PERSONALDE | MANEIA |CUENTA cON GASTOS DE
STATUS "mrr'm NAI:.:-:IEN mc:.rlm il e oL GARANTIZADAS FUA TOTAL SINDICALIZADO EVENTUAL ESTRUCTURA | VALORES? DEFUNGION
VACANTE 8,411.75 0.00 841175 X sl
VACANTE 3,724.94 0.00 3,724.84 X sl
VACANTE - - 3,724.94 0.00 3,724.84 X ]
VACANTE - 3,724.04 0.00 3,724.04 X E
VACANTE - 3,724.94 0.00 3,724.84 b3 5l
VACANTE - 3,724.94 0.00 3,724.04 x 'l
VAGANTE - 3,724.84 0.00 3,724.94 X Ll
VACANTE 3,724.04 0.00 3,724.04 x =
VACANTE 3,724.04 0.00 3,724.84 X L]
VACANTE 3,724.04 0.00 3,724.04 X A
VACANTE - - 3,724.04 0.00 3,724.84 X =
VACANTE 3,724.84 0.00 3,724.04 X L5
VACANTE 3,724.84 0.00 3,724.04 x sl
VACANTE 4,050.67 0.00 4,050.67 X sl
VACANTE 4,578.03 0,00 4,576.03 X sl
VACANTE 4,186.85 .00 4,188.85 X s
VACANTE 4,168,65 0.00 4,188.65 % 8
VACANTE - - 4,1686.85 0.00 4,160.65 X sl
VACANTE 4,168.65 000 4,188.65 X ]
VACANTE 4,166.66 0.00 4,186.85 x sl
VACANTE - 4,166.65 0.00 4,166,685 x sl
VAGANTE - 4,100,685 0.00 4,106.65 X sl
VACANTE - 4,186.85 0.00 4,166.85 X sl
VACANTE 4,166.85 0.00 4,186.65 x 8
VACANTE - 4,166.85 0.00 4,166.65 X sl
VACANTE - - 4,166.05 0.00 4,160,685 X st
VACANTE 4,188.65 0.00 4,188.65 X s|
VACANTE 4,166.85 0.00 4,166.85 x sl
VACANTE 4,160.05 0.00 4,166.85 X sl
VACANTE 4,166,685 D.00 4,166.85 X s
VACANTE 4,108.65 £.00 4,180.85 X ]
VACANTE 4,186,565 0.00 4,188.65 % sl
VACANTE - 4,166.85 0.00 4,166.65 X st
VACANTE 4,168,865 0.00 4,180.65 X sl
VACANTE - 4,180,865 0.00 4,160.05 X 5
VACANTE - 4,166.65 0.00 4,168.85 X u
VACANTE - 4,160.65 0.00 4,166.65 X W
VACANTE - 4,108.65 0.00 4,166,85 X u
VAGANTE - 4,168.85 0.00 4,168.85 X G
ACTIVO 70 12 20 MASCULIND 48 3,870.00 0.00 3,870.00 b u
ACTIVO 59 06 01 MASCULING 50 4,320,30 0.00 4,329.30 x sl
ACTIVO 81 1 12 FEMENING ay 3,870.00 0.00 3,870.00 X ]
ACTIVO 80 09 24 MASGULING 38 5,850.20 n.00 5,850.20 X S|
ACTIVO 74 06 01 MASCULINO 44 5,355.00 0.00 5,355.00 X 51
ACTIVD 71 07 24 MASCULING a7 5,868.70 0.00 5,080.70 X sl
ACTIVO 61 o7 5 MASCULING 67 3,870.00 ©.00 3,870.00 X sl
ACTVO 75 0 30 MASCULIND 43 3,870.00 0.00 3,870.00 X si
ACTNO 76 10 i} MASCULING 42 5,850.20 0,00 5,850.20 X sl
ACTIVO 54 % hEl MASCULINO 24 4,737.60 0.00 4,737.60 X sl
ACTIVO 7R [iF] -] MASCULINO 20 4,329,30 0.00 4,320.30 X sl
ACTIVO =0 1 = MASCULIND 50 3,670.00 0.00 3,870.00 X s
ACTIVO 44 u 16 MASCULING 50 4,827.30 0.00 4,827.30 X s
ACTIVO &1 1 i MASCULING EL 6,172.80 0.00 8,172.80 X sl
ACTIVG B 10 m MASCULING 20 3,870.00 0.00 3,670.00 X S|
ACTIVO 2 10 = MASCULING o3 3,870.00 0.00 3,870,00 X sl
ACTIVO = o1 16 MASCULING 22 3,870.00 0.00 3,870.00 X sl
ACTIVO 57 12 05 MASCULING 81 5,056.00 0.00 5,958.00 X sl
ACTIVO 72 [ 15 MASGULINO 48 8,614.20 0.00 8,814.20 X o
AcTiva 72 08 29 MASCULING 46 12,618,10 0.00 12,518.10 x £l
ACTIVO 68 12 FE] MASCULIND 50 5,850.20 0.00 5,850.20 X st
ACTIVO 75 03 1= MASCULIND 43 3,870.00 0.00 3,870.00 X sl
ACTIVO 70 05 05 MASCULING 48 3,870.00 0.00 3,870.00 X Ll
ACTIVO 71 09 03 MASCULING a7 3,870.00 0.00 3,870.00 X sl
ACTVO 90 01 11 MASCULING = 3,870.00 0.00 3,670.00 X sl
02 20 MASCULING 47 3,870.00 0.00 3,670.00 X sl
11 o MASCLULINOG 40 5,058.00 0.00 5,058,00 X sl
10 0 MASCULINO a2 4,320.30 0.00 4,329.30 X st
04 17 MASCULINO (4 5,060.70 0.00 5,909.70 X sl
03 23 MASCULINO 81 4,320.30 0.00 4,328.30 x H|
08 02 MASCULIND <) 4,756.50 0.00 4,766.50 X sl
1 2 MASCLULING 57 13,220.10 0.0 18,220.10 X s|
10 17 MASCULING 81 3,870.00 0.00 3,870.00 X sl
B 14D .
ACTIVC 85 02 13 MASCULING 32 4,508.10 0.00 4,508.10 X ]
ACTIVO 68 10 27 MASCULINO 50 3,044.70 0.00 3,044,70 x st
ACTIVO 68 12 18 MASCULING 50 11,640.00 0.00 11,849.00 X® ]
ACTIVO 78 02 25 MASCULING 40 2,810.40 0,00 2,819.40 x sl \
ACTIVD 65 06 12 MASCULING 53 2,818.40 0.00 2,610.40 X = sl

i.
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ARO DE

COMPENSACION SUELDO MENSUAL PERSONAL PERSONAL PERSONAL DE MANE/A  |CUENTA CON GASTOS DE

STATUS NA(JT::I NAUT'I:IEN NM;:'EN GENERO EDAD SUFLDOIBRSE GARANTIZADA/ FUA TOTAL SINDICALIZADO EVENTUAL ESTRUCTURA VALORES? DEFUNCION
ACTIVOQ 57 o3 08 MASCULINO &1 0.250.50 0.00 8,258.50 X 5l
ACTVO 96 12 o4 FEMENINO 2 2,818.40 0.00 2,810.40 X sl
ACTIVO 73 L 1] MASCULING 3w 2,819.40 0.00 2,810.40 X 8l
ACTVD &4 ap 02 MASCULING 54 5,268.00 0.00 5,208.00 X 5l
ACTVO 58 o7 18 MASCULING 60 2,810.40 .00 2,810.40 X S
ACTIVO 70 04 o4 MASCULING 48 8,814.50 33,280.86 41,085.15 X Sl
ACTIVO 64 o7 10 MASCULINO 54 11,640.00 0.00 11,840.00 x st
ACTIVC 98 04 18 FEMENINO 20 3,708.80 0.00 3,706.80 X sl
ACTIVC 74 02 11 MASCULIND 44 6,250.50 0.00 6,250,580 X .
ACTIVO 81 02 o FEMENING k1 2,819.40 0.00 2,810.40 X Sl
ACTIVO 70 04 1 FEMENING 48 3,188.90 0.00 3,188.00 X 5l
ACTIVOD 22 0 19 MASCULING B 5,208.00 .00 5,208.00 X S
ACTIVO 79 03 1+ MASCULING a8 2,819.40 0.00 281840 X b
ACTIVO 62 11 n MASCULING 56 5,208.00 0,00 5208.00 X 5
ACTIVO 79 o1 16 MASCULINC el 2,819,440 0.00 2,816.40 X sl
ACTVO B4 08 18 FEMENINO 34 3,700.80 0.00 3,706.80 X sl
ACTVO 83 0z 9 MASCULINDG 5 5,208.00 0.00 5,298.00 X sl
ACTIVO 03 o4 % MASCULING 85 4,116.80 0.00 4,116.90 X 5l
ACTIVO 96 0l 04 MASCULING 22 8,365.40 0.00 3,365.40 X 51
ACTIVO 59 06 14 MASCULING 50 5,208.00 0.00 5,208,00 X S
ACTIVO 81 06 15 MASCULING 37 2,810.40 0.00 2,810.40 X S
ACTIVO 83 03 og FEMENING 85 2,810.40 0.00 2,810.40 X sl
ACTIVO 83 10 02 MASCULINO Hi 9,300.00 0.00 8,300.00 X sl
ACTIVC B1 08 20 FEMENING Gt 2,810.40 0.00 2,819.40 X Ll
ACTIVO 73 06 11 MASCULINOG a8 3,368.40 0.00 3,368.40 X 3l
ACTVC =3 o 02 MASCULING e §,109.00 0.00 5,100.00 X 3l
ACTIVD 41 s 22 FEMENING i 8,300.00 0.00 9,300.00 X b
ACTIVO &2 e 27 MASCULING i 3,365.40 0.00 3,365.40 X S
ACTIVO &8 uy 15 MASCULING ] 11,849.00 0.00 11,840.00 X 51
ACTIVO ' 11 01 FEMENINO uy 2,810.40 0.00 2,810.40 X sl
ACTIVO 76 o7 10 MASCULING L= 2,818.40 0.00 2,810.40 X 5l
ACTIVO =0 3 7 MASCULING 28 2,816.40 0.00 2,810,40 X 5l
ACTMO 63 = 04 MASCULING 56 3,365.40 0.00 338540 X sl
ACTVD 96 (1] 20 MASCULING 2 2,810.40 0.00 281940 x 5l
ACTIVO 94 10 05 MASCULING 24 281840 0.00 2,819.40 X S
ACTIVO B0 01 31 MASCULINO 38 5,200.00 0.00 5,280.00 X L
ACTIVO 36 08 ao MASCULING 22 281040 0.00 2,810.40 X 5t
ACTIVO 65 02 14 MASCULINO 53 2,168.90 .00 3,188.90 X |
ACTIVO 93 06 1% MASCULING 25 2,819.40 0.00 2,810.40 X =5
ACTIVO 97 19 o3 MASCULING 21 §5,100.00 0.00 5,100.00 X 5l
ACTIVC &7 11 13 MASCULIND 1l 6,%09.00 0,00 5,100.00 X sl
ACTIVC 75 03 o] MASCULINO 43 3,388.40 0.00 3,366.40 X S
ACTIVC 60 g % MASCULING &8 384470 0.00 3,844.70 X 5
ACTIVO 56 11 20 MASGULING -] 3,365.40 0.00 3,385.40 X 5t
ACTIVO 77 04 03 MASCULINOG 41 11,648.00 0.00 11,648.0¢ X 5l
ACTIVG 81 03 21 MASCULING 3r B,300.00 0.00 9,300.00 X 51
ACTIVO 85 05 23 MASCULING a3 5,208.00 .00 5,208.00 X 51
ACTIVO 85 03 05 MASCULING a3 2,819.40 0.00 281840 X 5l
ACTMO 95 oL 0B MASCULING 22 8,405.00 0.00 8,405.00 X sl
ACTIVO 79 11 12 FEMENIND 30 2,810.40 0,00 2,610.40 X 1]
ACTIVO 72 12 22 FEMENIND 48 2,819,440 0.00 2,810.40 X S
ACTIVO 47 12 13 MASCULINO T 2,810.40 0.00 2,819.40 X §r
ACTVO 57 04 29 MASCULING L] 2,810.40 0.00 2,81940 X 8l
ACTIVO 67 11 21 MASCULING 51 6,259.50 o.0o 8,250.50 X 5l
ACTVO 51 o4 20 MASCULING 57 2,819.40 0.00 2,819.40 X Sl
ACTVO 63 02 24 MASCULING a8 5,100.00 0.00 5,108.00 X sl
ACTIVO 87 o7 17 FEMENIND 7] 2,819.40 0.00 2,819,40 X S
ACTIVO 75 12 02 FEMENINC LL 2,810.40 o0.co 2819.40 X Sl
ACTIVC 76 11 14 MASCULINO a 3,844.70 .00 3,044.70 X S5t
ACTIVD & fih i1 MASCULING =0 2,819,40 0.00 2,619.40 X 51
ACTIVC =4 1z 26 MASCULING 64 5,208.00 0.00 5,298.00 X 5l
ACTIVC =5 e 16 MASCULING e 15,008.70 .00 15,668.70 X 8l
ACTVO g1 11 11 MASCULING 27 2,819.40 0.00 281840 X sl
ACTIVO na =] 13 MASCULING 20 2,818.40 0.00 2,810.40 X sl
ACTIVOG 70 12 31 FEMENING 48 2,818.40 0.00 2,819.40 X S
ACTIVO 98 02 17 MASCULINO 20 2,810.40 0.00 2,810.40 X S
ACTVO 26 03 01 MASCULINO 32 4,118.80 0.00 4.110.90 X st
ACTIVO 89 01 25 FEMENING 40 2,810.40 0.00 2,819.40 X L1
ACTIVO 91 10 30 MASCULINO 28 5,208.00 0.00 5,268.00 X b
ACTIVO 928 02 28 FEMENING 20 281940 0.00 2,819.40 X %
ACTIVO 8% o7 0 MASCULIND 29 2,810.40 0.00 2,819.40 X -
ACTIVO 78 09 1] MASCULINDG 40 5,285.00 0.00 5,208.00 X !
ACTIVO 58 06 30 MASCULING 50 2,819.40 0.00 2,819.40 X .
ACTIVO 59 01 16 MASGULING 50 2,819.40 0.00 2,810.40 X® L1
ACTVO 77 08 23 FEMENING M 2,819.40 0.0 2,819.40 X sl
ACTIVO 57 03 o MASCULING 61 2,819.40 o.co 2,810,40 X U 1)
ACTIVO 93 01 20 MASCULING 25 2,810.40 0.00 281040 X sl f
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ANODE [ MES DE | DiADE
COMPENSACON | SUELDO MENSUAL PERSONAL PERSONAL PERSONAL DE MANEIA  |CUENTA CON GASTOS DE
STATUS "AE:"O"IE" mc"':'m Nm,r':'m Rl — e GARANTIZADAS FUA TOTAL SINDICALIZADO EVENTUAL ESTRUCTURA | VALDRES? PEFUNCION
ACTIVO 90 02 ot FEMENING 28 2,610.40 0.00 2,019.40 X sl
ACTIVO 79 1] 25 MASCULING 38 2.819.40 0.00 2,019.40 X sl
ACTIVO S0 a2 04 FEMENINO 28 2,810.40 0.00 2,818.40 X sl
ACTIVO 64 12 24 MASCULING 54 7,891.50 18,624.38 27,415.80 X sl
ACTIVO 80 10 15 FEMENING 38 2,819.40 0.00 2,810.40 X ]
ACTIVO 64 o7 22 FEMENINO 54 2,819.40 0.00 2,810.40 X st
ACTIVO 90 09 01 MASCULIND 28 6,147.80 0.00 8,147,680 X si
ACTIVO 67 03 03 MASCULINO 51 2,810.40 0,00 2,819.40 X sl
ACTIVC 94 02 [ MASCULIND 24 5,108,00 0.00 5,109.00 X sl
ACTIVO & un 26 MASCULING 53 2,810.40 0.00 2,818.40 X sl
ACTIVO 97 10 13 MASGULING 21 2,819.40 0.00 2,818.40 X s
ACTIVO 5 i 2 MASCULING 2 2,818.40 0.00 2,810.40 X 8
ACTIVO 97 o1 12 MASCULING 21 2,818.40 0.00 2,810.4D X s
ACTIVO 4% o8 10 MASCULING -] 2,819.40 0.00 2,810.40 X ]
ACTIVO 10 13 MASCULING 45 4,210.80 0.00 4,210.80 X sl
ACTIVO 71 o 21 MASCULIND 47 4,116.00 0.00 4,110.60 X sl
ACTIVO 79 01 15 MASCULINO 3g 2,810.40 0.00 2,819.40 x sl
ACTIVO 73 03 07 MASGLLING 45 3,044.70 0.00 3,844.70 X sl
ACTIVO 91 04 16 MASCULING 2 8,250.50 0.00 06,250.50 X =
ACTIVO 86 01 06 MASCULING a2 3,366.40 0.00 3,306.40 X s
ACTIVO 84 0 3 MASCULING 7 8,365.40 0.co 8,365.40 X s
ACTIVO 84 06 [ MASCULING 34 11,840.00 0.00 11,849,00 X sl
ACTIVO Bl 03 29 MASCULING a7 3,044.70 0.00 3,044.70 X sl
ACTIVO 62 o7 14 MASCULINO ot 2,810.40 0.00 2,210.40 X 8l
ACTIVO 99 oz 26 FEMENINO 19 2.810.40 0.00 2,818.40 X sl
ACTIVC 77 09 01 MASCULING 4 4,335,30 0.00 4,335.30 X Ll
ACTIVC 70 o1 08 MASCULING an 2,610.40 0.00 2,810.40 X 8
ACTIVO 981 06 27 MASCULING 2 2,819.40 0.00 2,810.40 b4 E]
ACTIVO 95 04 2 MASCULING B 3,385.40 0.00 3,385.40 X sl
ACTIVO 96 11 1 MASCULING 22 2,819.40 0.00 2,819.40 X s|
ACTIVO 74 02 21 MASCULINO 44 5,208.00 0.00 5,208.00 X S|
ACTIVO 93 04 02 MASCULINO 25 2,810.40 0.00 2,810.40 X sl
ACTIVO 81 04 03 MASCULING a7 5,208,00 0.00 6,268.00 X sl
ACTIVO 85 06 04 MASCULING a3 2,810.40 0.00 2,818.40 X sl
ACTVO 71 07 01 MASGULING 47 2,816.40 0.o0 2,810.40 X s
ACTIVO 66 o7 20 MASCULING 52 4,116.80 0.00 4,116.00 X 'l
ACTIVD 46 08 03 MASCULING 72 2,818.40 0.00 2,610.40 X si
ACTIVO 60 08 2 MASCULING &9 3,044.70 0.00 3,044.70 X si
ACTIVO 03 04 an FEMENINO 50 2,810.40 0.00 2,810.40 X sl
ACTIVO 91 01 17 MASCULINO 27 4,210.80 0,00 4,290,80 X 8l
ACTIVO i1 e 11 FEMENINO 38 12,017.40 0.00 12,017.40 x ]
ACTIVO && i 15 MASCULINO 58 2,819.40 0.00 2,819.40 X sl
ACTIVC 70 o7 17 MASCULIND 48 2,619.40 0.00 2,819.40 X 8
ACTIVO i Ll 18 MASCULINO 38 5,100.00 0.00 5,109.00 X 8
ACTIVD 84 ay el MASCULING 34 6,260.50 0.00 8,250.50 X ]
ACTIVO 76 o1 ke MASCULING a1 4,210.80 0.00 4,210.80 X s|
ACTIVO 64 07 31 MASCULING 54 2,819.40 0.00 2,818,40 X s|
ACTIVG = 07 22 MASCULINO 20 2,810.40 0.00 2.618.40 X sl
ACTIVO 91 06 09 MASCULINO 27 2,810.40 0.00 2,816.40 X sl
ACTIVO 77 01 09 MASCULING 4 11,849,00 0.00 11,648.00 X sl
ACTIVO 77 03 14 MASCULING 41 2,819.40 0.00 2,819.40 X =1
ACTIVO 87 09 22 MASCULIND 3 2,810.40 0.00 2,810.40 X 8
ACTVD 57 05 06 FEMENING 81 2,818.40 £.00 2,819.40 X sl
ACTIVO 67 09 24 MASCULING 51 2,818.40 0.00 2,810.40 b4 sl
ACTIVO 84 12 11 FEMENING T 22,408.50 0.00 22,408.60 X sl
ACTIVO 58 02 06 MASCULING i} 8,250.50 0.00 8,260,60 X sl
ACTVO TS 01 09 MASCULINO i 2,810.40 0.00 2,819.40 X sl
ACTIVO 78 07 08 MASCULINO &l £,109.00 0.00 5,109.00 X ]
ACTIVO 61 01 30 MASCULINO w0 3,043,20 0.00 3,84320 x sl
ACTIVO 76 03 29 MASCULINO 2,619.40 0.00 2,819.40 X St
ACTIVO 58 05 5 MASCULING L 3,365.40 0.00 3,365.40 X ]
ACTIVO 94 1 il MASCULINO 24 2,819.40 0.00 2,810.40 X sl
ACTIVQ 59 04 28 MASCULING e 2,819.40 0.00 2,810.40 X |
ACTIVO 75 11 15 MASCULING 43 4,210.80 0.00 4,210.80 X sl
ACTIVO 91 04 11 MASCULING 27 2,810.40 0.00 2,810.40 X sl
ACTIVO 64 05 03 MASCULING 54 11,640.00 0.00 11,640,00 X sl
ACTIVO 85 12 02 MASGULING 33 22,408.50 0.00 22,408.50 X sl
ACTIVO Bl 06 28 FEMENINO ar 2,810.40 0.00 2,819.40 X sl
ACTIVO 65 04 12 MASCULING 53 2,810.40 0.00 2,818.40 X st
ACTIVO 85 12 02 MASCULING ] 9,300,00 0.00 8,300.00 X 5]
ACTIVO 63 05 05 MASCULING 55 2,819.40 0.00 2,810.40 X ]
ACTIVD 59 01 09 MASCULING 50 3,044.70 0.00 3,044.70 X ]
AGTIVO 88 02 29 MASCULIND 0 11,648.00 0.00 11,840.00 x u
ACTVO 89 02 o7 MASCULINO 28 2,818.40 0.00 2,810.40 x 5 /
ACTVO B9 [ o8 MASCULINO 20 2,810.40 0.00 2,8109.40 x v L]
ACTIVO 86 09 16 MASGCULINO az 2,810.40 0.00 2,819.40 X sl
ACTVO 58 03 25 MASCULING 41 2,610.40 0.00 2,019.40 X -.Q st
ACTNVO 72 04 13 MASCULING 48 4,210.80 0.00 4,210.80 sl



FONATUR MANTENIMIENTO TURiSTICO. S.A.DEC.V.
FONATUR PLAZAS AUTORIZADAS - EMPLEADOS

MANTENIMITN TO TORISTICO CONTRATACION DEL SEGURO DE VIDA @ 0 3
01 ABRIL DEL 2018 AL 31 DE MARZO DEL 2019 - 9 3

ARQDE | MES DE | DIADE
COMPENSACIGN | SUELDO MENSUAL PERSONAL PERSONAL PERSONALDE | MANEM [CUENTA CON GASTOS DE
STATUS NW,I,:'E" WT:'EN uaggmm GENERO EDAD SUELBO BASE GARANTIZADA/ FUA TOTAL SINDICALIZADO EVENTUAL ESTRUCTURA | VALORES? DEFUNCION
ACTVO 85 0z 3 MASCULING 33 3,044.70 0.00 3,844.70 X sl
ACTIVO 77 o4 [ MASCULINO 41 2,819.40 0.00 2,6819.40 b 1 st
ACTIVO il 11 05 MASCULINO 28 6,260,650 0.00 8,250.50 X El
ACTIVO 61 03 18 MASCULINO &7 2,810.40 .00 2,818.40 X Ll
ACTIVO %) 06 2 MASCULINO 25 2,810.40 0.00 2.810.40 X sl
ACTIVO &2 [ 05 MASCULINO 58 3,388.40 0.90 3,306.40 X sl
ACTIVO 95 1. 31 MASCULING 22 3,385.40 0.00 3,366.40 X sl
ACTVO 93 o8 02 MASCULING 25 3,365.40 0.00 3,385.40 x sl
ACTIVO 91 09 13 MASCULING 27 2,019.40 0.00 2,819.40 X ]
ACTIVO 73 07 15 MASCULINO 45 6,250,650 0.00 8,250.50 X sl
ACTIVO 88 04 05 MASCULING al 6,250.50 0.00 8,250.50 X 50
ACTIVO 62 o7 29 MASCULING 2 4,210.80 0.00 4,210,680 X sl
ACTIVO 38 10 14 MASCULINO w 20,343.00 0,00 20,343.00 X sl
ACTIVD 98 il 21 MASCULING 0 2,810.40 0.00 2,819.40 x sl
ACTIVO 72 i 12 MASCULING 48 2,818.40 ©.00 2,818.40 X sl
ACTIVO 50 i 10 MASCULINOD 68 2,810.40 0.00 2,810.40 X o)
ACTIVO 95 1) [ MASCULIND 23 2,810.40 0.00 2,810.40 X 5

ACTIVO 71 10 e MASCULING 47 2,810.40 0.00 2,819.40 X &
ACTIVO 56 o7 24 MASCULIND 62 2,810.40 0.00 2,810.40 X 3
ACTIVO 85 10 05 MASCULINO 3 6,250.60 0.00 8,250.50 X =
ACTIVC 23 02 26 FEMENING a5 281940 0.00 2,81940 X 5
ACTVD 25 11 16 MASCULING a3 5,208.00 0.00 5,268,00 X L
ACTVO 74 0z 05 FEMENINO 44 2,816.40 0.00 2,819.40 X o
ACTIVG 90 03 26 MASCULING 28 2,810.40 0.00 2,810.40 X %
ACTIVO 93 08 26 MASCULING 26 5,208.00 0.00 5,208.00 X sl
ACTIVO 56 02 17 MASCULING 62 3,044.70 0.00 3,844.70 X ]
ACTIVO 58 05 23 MASCULINO 60 2,810.40 0.00 281940 X sl
ACTIVO 56 o4 MASCULING 82 2,810.40 .00 2,610.40 X sl
ACTVO 76 03 01 MASCULING 42 6.259.50 0.00 6,268.50 X 51
ACTVO 96 [+ 14 MASCULINO 22 6,405.00 0.00 6,405,80 X 5l
ACTVO 60 05 05 MASCULINO 58 3.160.90 0.00 3,168.00 X k)
ACTIVO &0 0l a4 MASCULIND 58 2,810.40 0.00 2,810.40 X L
ACTIVO k4 o7 26 FEMENING 33 2,810.40 0.00 2,810.40 X Sl
ACTWO 87 04 13 FEMENING 1 2,810.40 0.00 2,81940 X sl
ACTIVO 67 09 17 MASCULINO 51 2,810.40 0.00 2.819.40 X sl
ACTIVOC 91 ] 12 MASCULINO 27 2,819.40 9.00 2,619.40 X Sl
ACTIVC 61 11 06 MASCULINO &7 2,018.40 0.00 2,819.40 X L'}
ACTIVD 62 12 10 MASCULING 56 3,044.70 .00 3,844.70 x 51
ACTVO 74 08 33 FEMENIND 4“4 3,8d44.70 0.co 3,844.70 X S
ACTIVO B4 12 1 FEMENINO M 8,300.00 0.00 ,300.00 X £
ACTIVO 69 10 [11:] MASCULING L] 3,844.70 0.00 3,944.70 X st
ACTIVO 94 06 30 MASCULING 24 4,210.80 0.00 4,210.80 X sl
ACTVO B0 o7 27 MASCULING 4 3,188.90 0.00 3,168.00 X sl
ACTIVO B4 12 02 FEMENINO 54 2,819.40 0.00 2,819.40 X sl
ACTIVO 58 01 29 MASCULING L] 2,819.40 0.00 281040 X 51
ACTIVO 91 a5 ] MASCULINO 27 2.510.40 0.00 2,810.40 X 5l
ACTWVO 70 o7 8 MASCULINO 48 2,810.40 000 2,819.40 X L
ACTVO 73 o7 MASCULING 45 3,385.40 0.00 3,385.40 X E
ACTIVO 73 o7 1% FEMENINOG 45 3,786.80 0.00 3,796.80 X 8l
VACANTE - 2,828.30 0.00 2,828.30 x sl
VACANTE - 4,210.80 0.00 4,210.80 x &
VACANTE - - 4,210.80 0.00 4.210.80 X W
VACANTE - 4,210.80 0,00 4,210.80 X W
VACANTE : 4,210,80 0.00 4,210.80 X o
VACANTE 4,118.90 0.00 4,116.80 X °
VACANTE - - 4,116.90 0.00 4,116.80 X o
VACANTE 5,288.00 0.00 5,208.00 X sl
VAGANTE 5,268.00 0.00 5,208.00 X sl
VAGANTE 3,786.80 0.00 3,788.00 X sl
VACANTE 3,844.70 .00 3,844.70 X sl
VACANTE 3.844.70 0.00 3,044,70 X 5l
VACANTE 3,043.20 0.00 3,843.20 X S
VACANTE 3,368.40 0,00 3,908.40 X a8
VACANTE 3,368.40 0.00 3,388.40 X st
VACANTE 3,168.90 0.00 3,188.90 X §l
VACANTE 3,188.90 0.00 9,188.60 X |
VAGANTE 3,188.90 00D 3,166.00 x L}
VACANTE - 3,168.80 0.00 3,168.00 X Sl
VACANTE - 3,168.80 0.00 3,188.90 X Sl
VACANTE - 3,16a.80 0.00 3,168.90 X 5
VACANTE - 3,186.00 0.00 3,168,080 X S
VACANTE 3,188.00 0.00 3,188.90 X N sl ,
VACANTE & 3,168.80 .00 3,168.00 X st
VACANTE 3,168.00 0.00 3,168.90 X sl
VACANTE = - 3,168.90 0.00 3,168.80 X ]
VACANTE 3,168.90 .00 3,168.80 X ’0 sl
VACANTE 3,168.80 .00 5,168.00 X 51



FONATUR MANTENIMIENTO TURiSTICO, S.A.DEC.V.
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MARTEESSS S TR CONTRATACION DEL SEGURO DE VIDA B 29 3 4
01 ABRIL DEL 2018 AL 31 DE MARZO DEL 2019

ANODE | MEs DE | DIADE
COMPENSACION | SUELDD MENSUAL | PERsONAL PERSONAL | PERSONALDE | MANEIA |CLENTA CON GASTOS DE

STATUS mTl::lm NMT:IEN NA(:I:IEN GENERQ EDAD sueoBase | e =y v sill eera sl Wt BEFUNCION
VAGANTE 3,164.00 0.00 2,168.90 X 5|
VAGANTE - - 3,168.60 0.00 3,169.60 X 5
VACANTE - - 3,106,60 0.00 3,168.90 X s
VACANTE - 3,198.80 0.00 3,168.80 X sl
ACTIVO S5 10 30 MASCULING m 2,818.40 0.00 251940 X sl
ACTIVO 78 04 08 FEMENING ™ 2,819.40 0.00 2,610.40 X s
ACTIVO 65 1 13 MASEULING 53 4,210.80 0.00 4,210.80 X s
ACTIVO 72 05 2 MASCULING = 2,044.70 0.00 3.844.70 X sl
ACTIVO 90 03 12 FEMENINO = 20,001,80 0.00 20,001.00 x sl
ACTVO 70 o8 19 MASCULING 48 4,210.80 0.00 421080 X s
ACTNO 62 02 i MASGULING 4 3,305.40 0.00 3,366.40 X s
ACTVO 96 o7 3 FEMENING 22 2,818.40 0.00 2,819.40 X sl
ACTIVO 95 01 i MASCULING 22 3,365.40 0.00 3,385.40 X sl
ACTVO 56 04 » MASCLLING &2 2,819.40 0.00 2,818.40 X 51
ACTIVO 49 o7 PE) MASCULING o 2,819.40 0.00 2,819.40 X s
ACTIVO 81 02 04 MASCULINO 37 2,810.40 0.00 2,619.40 X 5|
ACTIVG 77 06 22 MASCULING # 6,400.50 0.00 6,408.50 X ]
ACTIVO 66 04 F= MASGULING 52 4,210.80 0.00 4,210.80 X s
ACTIVO 83 09 19 MASCULING 26 £,298,00 0.00 5,208.00 X st
ACTIVO 54 05 27 FEMENING & 2,819.40 0.00 2,810.40 X sl
ACTIVO 91 04 01 FEMENING 27 9,300.00 0.00 £,300.00 X %
ACTIVO 97 0a o7 FEMENIND 2 2,810.40 0.00 2,819.40 X sl
ACTIVO W: 06 3 MASCULING 2 7.385.70 8,014.20 15,3500.00 X sl
ACTNVO 78 04 P MASCULING 30 10,611.80 000 10,611.60 % sl
ACTVO 79 1 2 MASCULING 3 7,365.70 7,682.60 15,260.20 X s
ACTVO 81 13 04 FEMENING 38 523530 0.00 8,235.30 X s
ACTVO 79 i 18 MASCULING a8 10,611.80 0.00 10,611.80 X st
ACTIVO 67 o7 08 MASCULING 50 7,400.10 0.00 7.400.10 X sl
ACTIVO s us 15 MASCULING 18 8.235.30 0.00 8,235.30 x s
ACTIVO 83 o7 o8 MASCULINO en 7.385.70 7,682.60 15,268.20 X sl
ACTIVO 91 o7 25 MASCULINO 26 7,386.70 2040023 27,765.03 X 5|
ACTIVO 74 [T 8 MASCULINO 43 10,611.80 0.00 10,611.80 X s
ACTIVO 63 01 2% MASGULING 2 8,235.30 0.00 8,235.30 X E
ACTIVO 88 03 06 MASCULING ] 8,236.30 0.00 8,235.30 X sl
ACTIVO 66 1 2 MASCULING 51 6,559.20 B,708.00 15,208.10 X s
ACTIVO 92 {3 24 MASCULING = 7,385.70 7,882.43 16,268.13 X L]
ACTIVO &3 na 0z MASCULING 54 7.385.70 878270 16,178.40 X s
ACTIVO 72 o3 %) MASCULIND . 8,235.30 0.00 8,235.30 X 5
ACTIVO 85 i) o MASCULING S £.235.30 0.00 823530 X sl
ACTIVO 74 1 07 MASCULING 43 235,30 0.00 8,235.30 X s
ACTVO T3 o5 1 FEMENING “ 823550 0.00 8,236.30 X s
ACTIVO 84 03 n MASCLULING » 7,385.70 13,614.30 21,000.00 x st
ACTVO 81 12 13 MASCULING 26 10,011.80 0.00 10,811.80 X sl
ACTVO 78 12 2 MASCULING 30 14,730.00 0.00 11,730.00 X 51
ACTIVO 93 05 23 MASCULING 24 7,385.70 7,681.43 15,0687.13 X 51
ACTWO 92 05 30 MASCULINO 25 7.385.70 7.882.60 15,288.20 X si
ACTIVO 96 02 27 MASCULIND 21 8.236.30 0.00 8,235.30 X 51
ACTIVO oz 21 MASCULINO an 10.472.40 0.00 10,472.40 X s
ACTIVC S0 10 2 MASCULINO a7 7,985.70 7.882.43 16,268.13 X s
ACTIVO 82 08 21 FEMENINO £ 823530 0.00 8,285.30 X st
ACTIVO 85 08 20 MASCULING 2 10,611.80 0.00 10,1190 X 8l
ACTIVO 99 09 o1 MASCULING 18 8,235.30 0.00 8,235.30 x 0
ACTVO 63 0 10 MASCULING 54 8,235.30 0.00 8.235.30 X W
ACTIVO 89 03 15 FEMENING 28 7,385.70 7.882.43 15,288.13 X sl
ACTIVO 92 07 o MASCULIND 25 8,236.30 0.00 8.235.30 X s
ACTIVO 88 0% o5 FEMENIND 20 8,235.30 0.00 8,235.30 X s
ACTIVO EE a3 17 MASCULING 51 10,611.90 0.00 10,041.50 X sl
ACTIVO 91 o 16 MASCULING 26 10,472.40 0.00 10,472.40 X st
ACTVO b 12 19 MASGULING 40 823530 0.00 8,.235.30 x sl
ACTIVO 110 o1 02 MASCULING 52 8,235.30 0.00 8,235.30 x 31
ACTIVO 111 o6 1 MASCULING 9 10,611.90 0.00 10,611.60 X 5l
ACTIVO i gm 05 MASGULING T 10,472.40 0.00 10,472.40 x sl
ACTNVG 07 04 2 FEMENING 25 10,611.60 0.00 10,611.80 X s)
ACTVD 95 05 % MASCULIND 21 8,205.30 0.00 8,235,30 X s
ACTNVG 85 04 18 MASCULINO 31 10.611.90 0.00 10,611.00 X s
ACTIVO B7 03 P MASCULINO a0 5,660.20 8,507.83 15,007.02 X s
ACTVO 69 02 18 MASCULINO 48 8,285,30 0.00 8,235.30 X sl
ACTIVO 85 08 o5 MASCLLINO 3 10,611.60 0.00 10,611.90 X s
ACTIVO 91 12 15 FEMENING 2 8,235.30 0.00 8.235.20 X s
ACTIVO 56 02 2 MASCULING @1 8,236.30 0.00 8,235.30 x 8
ACTIVO 04 o 17 MASCULING 73 8,235.30 0.00 8.235.30 x sl
ACTIVO w2 oe 2 FEMENING e 7.385.70 7,682.43 15,268.13 x sl V/
ACTNG 47 04 12 MASCULIND 70 10,811.60 0.00 10,611.90 x s ,
ACTIVO B85 10 i MASCULING 3 10,472.40 0.00 10,472.40 x* sl
ACTVO 77 o 03 MASCULIND " £,550.20 8,708.60 15,268.10 X st
ACTIVO B9 07 3 FEMENING .1 7.385.70 8.014.20 15,200.50 X 9 sl



FONATUR MANTENIMIENTO TURISTICO, S.A. DE C.V.
PLAZAS AUTORIZADAS - EMPLEADOS

.
CONTRATACION DEL SEGURO DE VIDA ~00035
01 ABRIL DEL 2018 AL 31 DE MARZO DEL 2019
ARODE | MES DE | DfADE
COMPENSACION SUELDD MENSUAL PERSONAL PERSONAL PERSONAL DE MANEIA CUENTA CON GASTOS DE|

— "”T': oy m.:rlau N“:::'E" — EOAD | SUELDOBASE | oppaNTIZADAf FFA TOTAL SINDICALZADO |  EVENTUAL | ESTRUCTURA | vaLORES? DEFUNCION
ACTIVD 94 09 23 MASCULINO xn 8,235.30 0.00 B8,235.30 xX 51
ACTIVO B1 o7 17 FEMENING kL 8,235.30 0,00 8,235.30 x Sl

VACANTE 9,280.80 0.00 9,280.80 X Sl

VACANTE 9,289.80 9.00 8,280.80 X L]

VACANTE ©.280 680 0,00 9,280.80 X sl

VACANTE 2.250.80 0.00 £,260.80 X sl

VACANTE - - 0,289.80 0.00 £,260.80 X 5l

VACANTE 0,280.80 0.00 B,289.80 x Sl

VACANTE - 0,280.80 0.00 9,289.80 x sl

VACANTE - 9,288.80 .00 4,280.80 x sl

VACANTE - 9,288.80 0.00 9,280.80 X ¥

VACANTE 9,289.60 0.00 B,7280,80 X 5

VACANTE 9,280.80 0,00 0,260.80 X

VACANTE 9,280.80 0.00 9,280.680 X

VACANTE - - 9,280.80 0.00 B,289.80 X

VACANTE 8,280.80 0.00 9,280.80 X

VACANTE 6,288 .80 0.00 9,280.80 X

VACANTE £,260.80 0.00 8,280.80 X

VACANTE 9,289.80 0.00 8,280.80 X

VACANTE 8,282.60 0.00 B8,280.80 X

VACANTE 8,280.80 0.00 9,260.60 X

VACANTE - - 9,290.80 0.60 ©,.280.60 X

VACANTE 9,280.80 0.00 8,289 .80 x

VACANTE 0,2809.80 0.00 9,289.80 X

VACANTE 8,280.80 c.00 0,280.80 X

YACANTE 9,288.80 0.00 0,280.80 X

VACANTE 0,289.80 0.00 9,286,80 X

VACANTE - 9,288.80 0.00 9,280.80 X

VACANTE - 9,280,.80 0.00 9,269.680 X

VACANTE - - 9,280.80 0.00 9,288.80 X

VACANTE 9,280.80 0.00 9,289.8D0 X

VACANTE 8,280.80 0.00 9,289.80 X

VACANTE 9,280.80 0.00 9,280.80 X

VACANTE B,280.80 0.00 ,280.80 X

VACANTE ,289.80 0.00 8,280.80 X

VACANTE 9,289.80 0.00 2,280.80 X

VACANTE pz80 D 0.00 9,260.60 x

VACANTE - 8,289.80 0.00 289 BD X

VACANTE 9,2680,80 0.00 9,289.80 X 5

VACANTE 0,2806.80 0.00 8,289.80 X S

VACANTE 6,288.80 .00 0,280.80 X Sl

VACANTE - 0,288.80 0.00 0,280.80 X sl

VACANTE - 9,289.80 0.00 B,280.80 X 51

VACANTE - 9,289.680 0.00 9,280,080 X Sl

VACANTE 9,288.80 0.00 9,280.80 X sl
ACTIVO 56 ). 22 MASCULING -1} 8,235.30 0,00 823530 X Sl
ACTIVO 84 10 22 MASCULING a3 7.385.70 7,882.50 15,268.20 X Sl
ACTIVO B9 01 is MASCULING 29 12,264.10 D.00 12,284.10 x 8l
ACTIVO 12 o MASCULIND 20 10,046.40 0.00 10,048.40 X L1
ACTIVQ 72 12 n MASCULING 48 12,284.10 0.00 12,284.10 X sl
ACTIVO o4 06 10 MASCULING 24 B,083.40 0.00 B,083.40 X L]
ACTIVO 84 12 11 FEMENINO 34 7,854.30 8,253.30 16,107.80 X Sl
ACTIVO &5 05 25 FEMENINO 52 20,001.80 0.00 20,001.00 X Sl
ACTIVC 76 03 10 MASCULINO 43 4,400.40 3,720.30 8,120.7¢ X 5l
ACTIWVC 61 a2 19 FEMENING 57 4.770,30 1,070.10 5,840.40 X sl
ACTNVG BE 10 28 MASCULINO ar 4,841, 70 8,820.80 11,662.60 x sl
ACTVO 59 12 31 MASCULING &a 12,284.10 0.00 12,284.10 x st
ACTIVO 82 04 FEMENING A 22,408.50 0.00 22,408.50 X 31
ACTIVO 58 07 19 MASCULIND ol 12,284.10 0.00 12,284.10 X 5l
ACTIVO 96 01 13 MASCLULING .5 ) 6,088.10 .00 8,080.10 X sl
ACTIVO %0 01 27 MASCULING 28 19,842.00 0.00 . 19,842.00 X 5l
ACTIVO 63 1] 19 MASCULINO 55 4,400.40 3,720.30 8,128.70 X sl
ACTIVD 72 1} ie MASCULINC 48 8,083.40 0.00 8,083.40 X sl
ACTWVO 94 12 13 MASCULINOG 24 8,080.10 0.00 6,080.10 X s1
ACTIVO 72 o1 16 MASCULING 48 6,080,10 0.00 8,680.10 X &t
ACTWO 75 01 5 MASCULINOG 43 12,2684.10 0.00 12,284.10 X k1
ACTNVO 92 [+ 11 FEMENIND 28 15,503.70 0.00 15,603.70 X b’
ACTIVO &4 09 (13 MASCULIND 54 T7.611.40 0.00 7.511.40 X =
ACTWVO 58 [+ a5 MASCULING -] &,702.60 0.00 8,702.80 X -
ACTIVO 74 i1 10 FEMENING 44 18,842.00 0.00 10,842.00 X 5
ACTIVO 87 1 [ MASCULING 3 18,842.00 0.00 10,6842,00 X 5
ACTIVO 73 i 19 MASCLLINO 45 8,080.10 6,714.40 11,803.50 X S
ACTIVO 5§ [t} 12 FEMENINO 2 7,835.00 5,8083,20 13.529.10 X s
ACTIVO - &2 fak] 18 MASCULINO 23 16,898.70 0.00 15,800.70 X st
ACTIVO 73 (=] 10 MASCULIND 45 10,045,40 0.00 10,046.40 X sl
ACTIVO 51 a1} 23 MASCULIND 27 8,083.40 0.00 8,083.40 X Hil

2 MASCULINO 43 X

10,046.40

STRLCL RO



FONATUR MANTENIMIENTO TURISTICO, S.A. DE C.V.
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ACTIVO 57 02 02 MASCULING 61 4,841.70 6,620.80 11,802.50 X 51
L . Toetar .

ACTIVO 50 [ 18 MASCULING 58 8,080.10 373728 9,826.38 X sl
ACTIVO 66 01 24 MASCULINO 52 10,046.40 0,00 10,046.40 X sl
ACTIVO B 01 17 MASCULING a7 6,080,10 0.00 8,060.10 X sl
ACTIVO 96 12 03 MASCULINO 22 4,400.40 0.00 4,400.4D b4 sl
ACTIVO 96 01 12 MASCULINO 2 8,090.10 0.00 6,080,10 X sl
ACTVO 70 06 11 MASCULINO Al 8,080.10 0.00 6,080.10 x sl
ACTVO 60 0 o MASCLILING L 8,083,40 .00 5,083.40 b1 sl
ACTVD 57 12 19 MASCULINO L] 10,046.40 0,90 10,046.40 X ]
ACTIVO 91 10 12 MASCULIND 27 5,364.30 0.00 5,364.30 X 8l
ACTIVO 51 0 12 MASCULING 27 6,088.10 0.00 8,080.10 X sl
ACTIVO &l 11 28 MASCULING = 8,080.10 0.00 8,080.10 X sl
ACTVO @) 02 17 MASCULIND -] 8,080.10 0.00 6,083,10 X s|
ACTIVO 5l 1} 20 MASCULING [ 18,842.00 0.00 19,842.00 X sl
ACTVO i 1 21 MASCULINO e 4,841.70 8,820,680 11,662.50 X sl
ACTNVG 72 s 05 MASCULING 48 10,046.40 0.00 10,046.40 X sl
ACTIVO 88 11 16 MASCULINDG 30 10,046.40 n.00 10,046.40 X sl
ACTIVO 47 o7 21 MASCULING 71 4,400.40 3,720.30 8,120.70 X E
ACTIVD 60 o7 30 MASCULINO 58 8,089.10 0.00 8,080.10 X st
ACTIVG 55 o5 22 MASCULINO 63 8,080.10 0.00 8,080.10 % sl
ACTIVO 94 o4 20 MASCULIND 24 15,220.50 £.00 15.229.50 X sl
ACTIVO 63 12 2 MASCULING &6 4,400,40 3,720.30 6,120.70 X sl
ACTIVO 90 12 12 MASCULIND 28 7,511.40 0.00 7.511.40 X s
ACTIVO &2 [ m MASCULING 58 6,089.10 0.00 65,080.10 X L]
ACTIVO 32 12 b MASCULIND -4 12,284.10 0.00 12,284.10 X »
ACTNO 57 an - MASCULING &l 8,080.10 5,714.40 11,803.50 X =
ACTNO 54 [ 1 MASCULING o4 12,284.10 2,604.40 15,088.50 X 5
ACTIVO 73 o = MASCULIND 45 12,284.10 0.00 12,284.10 x sl
ACTIVO 62 07 o FEMENING L1 4,770.30 1,070.10 5,840,40 X sl
ACTIVO 88 o o MASCULING a8 8,083.40 0.00 8,063.40 X si
ACTIVO 70 10 27 MASCULING 48 8,000.10 2,057.40 ,146.50 X sl
ACTMG 92 05 30 MASCULINO 28 8,080.10 0.00 6,089.10 X H]
ACTIVG 97 06 29 MASCULING 21 4,409.40 0.c0 4,408.40 X El
ACTIVC 68 113 02 MASCULING 50 5,080.10 0.00 8,080.10 X sl
ACTIVO 81 o4 o8 MASCULING 27 6,080.10 0.00 8,080.10 X sl
AGCTVG 80 o1 11 MASCULIND 28 8,080.10 0.00 8,080.10 x ]
ACTIVO 56 03 18 MASCULINO 2 8,089.10 0,00 6,080,10 X ]
ACTVG 67 03 14 MASCULINO 51 8,083.40 £.00 8,083.40 x []
ACTIVO 61 12 0 MASCLULINO 57 6,080.10 £.00 6,080.10 X ]
ACTIVO 60 1 14 MASCULINO Al 8,080.10 0.00 6,080,10 X sl
ACTIVO 79 11 18 MASCULINO a0 8,080.10 2,057.40 B,148.50 X sl
ACTIVO 76 05 0 MASCULING ] 8,080,10 0.00 8,000.10 X sl
ACTIVO 66 12 5 MASCULING i 8,080.10 0.00 8,080.10 H sl
ACTIVO 62 04 o4 MASCULIND & 6,088.10 0.00 6,089.10 x ]
ACTIVO 71 0 10 MASCULING a7 12,284.10 0.00 12,284.10 X sl
ACTVO 96 04 2 MASCULING 22 5,080.10 0.00 6,080.10 X st
ACTIVO &7 02 15 MASCULING 51 B,063.40 1,336.88 2,400.28 X H]
ACTIVO 94 12 24 MASCULING 24 15,508.70 0.00 15,503.70 X sl
ACTIVO 60 12 17} MASCULING 58 B8,080.10 2,067.40 B,148,50 X 5|
ACTVO 5B 03 12 MASCULING 80 6,080,10 0.00 8,089.10 X sl
ACTIVO 75 07 12 MASCULIND 43 8,080.10 5,714.40 11,803.50 X sl
ACTIVO 69 02 25 MASCULING 49 8,089.10 5,114.40 11,803.50 X sl
ACTIVO 83 12 02 MASGULIND 35 B,063.40 0.00 8,083,490 x s
ACTIVG 55 11 27 MASGULING 6,089.10 0.00 6,080.10 x sl
ACTIVO &1 08 25 MASCULING 58 12,264.10 0.00 12,284.10 x sl

12 40 X

11 MASCULINO
. o

8,089.10 0.00 6,089.10 Sl
ACTIVO &5 12 06 MASCULINO 40 8,387.60 4,803,60 13,281.20 X W

ACTIVO i 10 E5 MASCULIND 58 8,088,10 .00 6,060.10 X sl
VAGANTE : 3,600.00 .00 3,800.00 X sl
VAGANTE 7.229.40 0.00 7,22040 X sl
VAGANTE 7,220.90 0.00 7,220.40 X s
VACANTE 3,847.70 0.00 3,047.70 x sl
VACANTE 3,047.70 0.00 3,047.70 x sl
VACANTE 4,243.80 0.00 4,243.80 x sl
VACANTE 4,243.80 0.00 4,243,80 X sl
VACANTE 4,243.80 0,00 4,243.80 X sl
VACANTE 4,243.80 0.00 4,243.60 X si
VAGCANTE 4,243.80 0.00 4,243.80 X sl
VACANTE 4,243.80 0.00 4,243.80 X si
VACANTE 5,066.70 0.00 5,066.70 x [
VACANTE 5,066.70 0.00 5,080.70 st
VACANTE £,086.70 0.00 5,008.70 X sl
VACANTE 5,000.70 0.00 5,088.70 X V) sl
VACANTE 5,006.70 0.00 5,086.70 X 51
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ARODE | MES DE | DlADE
COMPENSACION | SUELDO MENSUAL PERSONAL PERSONAL PERSONAL DE MANEIA | CUENTA CON GASTOS DE|
STATLS "A%"'EN "'?,:"E" "mT:'E" CENERD) . SUELDO BASE GARANTIZADA/ FUA TOTAL SINDICALIZADO EVENTUAL ESTRUCTURA | VALORES? DEFUNCION
VAGANTE - - 5,088.70 0.00 5,068,70 X sl
VACANTE - 5,088.70 0,00 5,086.70 X W
VACANTE 5,088.70 0.00 5,000.70 X u
VACANTE 8,450.90 0.00 8,450.80 X v
VACANTE 11,823.00 0.00 11,823.00 X El
VACANTE 11,823.00 0.00 11,823.00 X s|
WACANTE 11,823.00 0.00 11,823.00 X sl
VACANTE 5,860.50 0.00 5,8680,50 x sl
VACANTE 5,860.50 £.00 5,8680.50 X 51
VACANTE 5,B80.60 0.00 5,880.50 X 8
VACANTE 5,860.50 0.00 6,850.60 X ]
VACANTE - 5,800.50 0:00 5,860.50 X sl
VACANTE - 5,860.50 0.00 5,800.50 X sl
VACANTE - 65,860.60 0.00 5,860.60 b3 sl
VNCANTE . 5,860.50 0.00 5,860,650 X sl
VACANTE - 5,860.50 0.00 5,860,50 X sl
VACANTE 5,860.60 0.00 5,860.50 X s
VACANTE 5,860.50 0.00 5,860.60 x S
VACANTE 9,600.30 0.00 0,668.30 X sl
VACANTE 5,800.50 0.00 5,880.50 X sl
VACANTE 5,860.60 £.00 5,880.50 X s|
VACANTE 5,006.70 0.00 5,086.70 x sl
VACANTE 5,086.70 £.00 5,080.70 X sl
VACANTE 3,566.70 0,00 2,500.70 X s
VACANTE 3,566.70 0.00 3,566.70 X ]
VAGANTE 3,560.70 0.00 3,666.70 X S
VACANTE 3,506.70 0.00 3,508.70 X sl
VACANTE 3,566.70 0.00 3,568.70 x E
VACANTE 3,666.70 0.00 3,506.70 X 1
VACANTE 3,560.70 0.00 3,506.70 x -
VACANTE 7,760.70 0.00 7.760.70 x s
VACANTE 4,520.10 0.00 4,520.10 X B
VACANTE 4,520.10 0.00 4,520.10 X H]
VAGANTE 4,620.10 0.00 4,620.10 X L]
VAGANTE 4,520.10 0.00 4,520.10 X sl
VACANTE 4,520.10 0.00 4,520.10 X s|
VACANTE 4,520.10 £.00 4,520.10 X s|
ACTIVO 81 10 08 MASCULING a7 8,083.40 0.00 8,083.40 X 5
ACTIVO 98 08 3 MASCULING = 4,400.40 0.00 4,400.40 X sl
ACTIVO nh o7 25 MASCLULINO = 12,284.10 0,00 12,284,10 X st
ACTIVO 78 o5 28 MASCULINO 0 6,080.10 0.00 8,080.10 x sl
ACTIVD 4] 12 15 FEMENING = £,080,10 0.00 5,080.10 X [l
VACANTE - 8,614.61 33,280.65 41,885.26 x sl
VACANTE 7,601,684 18,524.38 27,410.03 X Ll
ACTVO L3 10 23 FEMENING m 7,514.40 0.00 7,514.40 X 5
ACTIVO L5 01 15 MASCULING 56 10,281.90 0.00 10,281.80 X ]
ACTIVO 52 11 08 FEMENINO 86 5,500.50 0.00 5,508,560 X st
ACTIVO 78 o5 04 MASCULING 40 15,006.70 0.00 15,608.70 X sl
ACTIVO 81 o7 17 MASCULING a7 5,508.50 0.00 5,508.50 4 sl
ACTIVO 75 [} % MASCULING 43 18,620,00 0.00 16,620.00 X sl
ACTIVO 84 08 3 FEMENING 34 16,562.70 0.00 16,562.70 X sl
ACTIVO 88 05 oz FEMENINOD 30 5,508.50 o.00 5,500.50 x E]
ACTVO 20 1 30 FEMENING 28 10,281.80 0.00 10,281.00 X ]
ACTND 80 07 28 MASCULINO 38 17,760.00 0.00 17,780.00 X st
ACTIVO 61 08 2 MASCULING 57 5,800.00 0.00 5,808.00 % sl
ACTIVO 70 i 02 MASCULINO a8 5,671.20 0.00 5,671.20 X Ll
ACTVG 62 05 27 MASCULIND 58 28,073.00 0.00 20,972.00 X sl
ACTIVO 74 08 m FEMENINO 44 5,808.60 0.00 5,608.60 X s
ACTIVO 20 07 11 FEMENING 28 18,134,980 0.00 18,134.60 X ]
ACTIVO 94 09 15 FEMENING 24 5,506,50 0.00 6,506.50 X ]
ACTIVO &0 10 11 MASCULING 58 7,602.00 0.00 7,862.00 X st
ACTIVO 54 1 11 MASCULING 84 5,500.50 0.00 5,508.50 X sl
ACTIVO 68 10 22 MASCULING 50 5,506.50 0.00 5,508.50 X sl
ACTVO 82 11 13 MASCULING 38 10,281.80 0.00 10,281.80 X sl
ACTIVO 73 o1 10 MASCULING a5 10,261.80 0.06 10,281.080 X sl
ACTIVO B89 09 F-) MASCULIND 20 10,057.50 D.00 10,957.50 X 51
ACTIVO 94 02 ] FEMENIND 24 10,385.00 0,00 10,385.00 x @
ACTIVO 58 10 31 MASCULINOG 80 27,750.00 0.00 27,750.00 x ]
ACTIVC 82 10 03 MASCULING 38 16,662,70 0.00 18,582.70 X sl
ACTIVO 85 01 01 MASCULING 33 5,500,50 0.00 5,506.60 X sl
ACTIVO 00 06 14 MASCULIND 18 10,657.50 0.00 10,857.50 X sl
ACTIVD 98 08 L MASCULINO 20 10,657.50 0.00 10,867.50 X sl
ACTIVD 70 09 30 MASCULING 48 5,871.20 0.00 5,871.20 X sl
ACTIVC 56 12 09 MASCULING = 5,671.20 0.00 5,671.20 X sl
ACTIVO 71 a7 18 MASCULINDG a7 5,508.50 0.00 5,508,50 b3 sl
ACTIVO 57 10 27 MASCULING 81 8,760.30 0.00 8,760.30 X J s
ACTIVD B o4 27 MASCULING L] 10,281.90 000 10,281.00 s
ACTIVO B 07 06 FEMENING # 22,408.50 0.00 22,408.50 X sl



FONATUR

MARTFNIMIFXTO TURISTICN

FONATUR MANTENIMIENTO TURISTICO, S.A. DE C.V.

a0t -

PLAZAS AUTORIZADAS - EMPLEADOQS

CONTRATACION DEL SEGURO DE VIDA

01 ABRIL DEL 2018 AL 31 DE MARZO DEL 2019

ARODE § MES DE | DfADE
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ACTIVO 77 11 13 FEMENING 41 22,408.50 0.00 22,408.50 X El
ACTIVO 92 07 » MASCULING 26 5,606.60 0.00 5,506.50 X 5l
ACTIVO &S 10 o FEMENING a3 6,508.50 0.00 5,506.60 X L]
ACTIVO 72 10 21 MASCULING 48 5,500.50 0.00 5,508.50 X L
ACTIVG 67 10 13 MASCULINO 51 5,159.40 0.00 5,150.40 X u
ACTVG 78 10 18 MASCULINO 40 5,506,560 0.00 5,608.60 X w
ACTVG 82 06 15 MASCULINO 30 10,957.50 000 10,857.50 X s
ACTIVOD 91 [ 12 MASCULIND 27 7514.40 0.00 7.514.40 X sl
ACTIVO 64 o7 15 MASCULING 54 16,620.00 0.90 18,620.00 X 5l
ACTIVO 85 12 2z MASCULING 23 10,857,50 0.00 10,057.60 X sl
ACTIVO 86 1) 25 MASCULING 32 16,820.00 0.00 16,620.00 X sl
ACTIVD 74 og o7 MASGULINO 44 9,558.00 0.00 9,558.00 X sl
ACTNO 67 12 29 MASCULING &1 5,606.50 0.00 5,506.50 X sl
ACTVO 70 04 29 MASCULING 48 5,500.50 0.00 5,506.60 X st
ACTIVO &4 02 24 MASCULIND 54 7.802.00 0.00 7.692.00 X ]
ACTIVO &l 11 13 MASCULING 58 15,610.00 0.00 15,510.00 X Ll
ACTIVO 11 04 27 MASCULIND 35 21,150.00 ©.00 21,150.00 X Ll
ACTIVO &% 05 05 FEMENING 53 10,395.00 0.00 10,386.00 X sl
ACTIVD 50 L 30 MASCULING 59 5.506.50 0.00 5,6500.50 X ]
ACTIVO 75 02 0 MASCULINO 4 5,506.50 0.00 5,500,50 X sl
ACTIVO - 31 01 02 MASCULINO 24 5,506.50 0.00 5,506.50 X st
ACTIVG 70 11 01 MASCULIND 48 13,840.80 0.00 13,840.80 X sl
ACTIVO 69 10 11 MASCULING 30 7.862.00 0.00 7,662.00 X sl
ACTIVO 03 11 MASCULING 28 18,330.00 0.00 18,330.00 X sl
ACTIVO 61 04 18 FEMENING &7 6,600.50 0.00 6,508.50 X s
ACTIVO 55 ] 12 MASCULING o 7,602.00 0.00 7,802,00 X sl
ACTIVQ 57 03 27 MASCULING 8t 11,725.80 0.00 11,725.80 X El
ACTVO 62 10 I8 MASCULING o 5,508.50 0.00 5,508.50 x sl
ACTVO 69 10 24 FEMENIND 40 5,508,50 0.00 5,606.50 X st
ACTIVO 64 11 i MASCULING 54 8,760.30 0.00 8,760.30 X ]
ACTVO 76 04 25 MASCULING 42 17,190.00 0.00 17,190.00 X 8l
ACTIVO 85 10 12 FEMENING ) 5,506.50 0.00 5,500.50 X ¥
ACTIVC 93 06 05 MASCULING 25 11,444.10 0.00 11,444.10 X L
ACTIVD &5 11 25 MASCULING 53 13,840.80 0.00 13,840,80 X &
ACTIVO 61 02 05 MASCULIND 57 7,862.00 0.00 7.662.00 X s
ACTIVO 93 1o 10 MASCULINO 25 10,857.50 090 10,057.50 X -
ACTIVG os 26 FEMENING 20 20,091,680 0.00 20,091.60 X sl
ACTIVO 69 10 12 MASCULING 40 5,500,50 0.00 6,606.60 X sl
ACTIVO 68 12 a7 MASCULING 50 10,281.60 0.00 10,281.80 X sl
ACTIVO 79 04 20 MASCULING a0 6,808.00 0.00 5,808.00 X Ll
ACTIVO 77 [ £ FEMENINO 4 5,608,60 0.00 5,506.50 X sl
ACTIVO 81 [ 02 MASCULING a7 5,508.50 0.00 5,606.60 X si
ACTIVO 79 01 15 MASCULIND a0 7.514.40 0.00 7.514.40 X sl
ACTVO 81 08 04 MASCULING 38 5,508.50 0,00 5,508.50 X sl
ACTIVO 70 12 28 MASCULIND 48 7,602.00 0.00 7.002.00 X sl
ACTIVO &% 03 05 MASCULINO 63 5,506.50 .00 B,508.50 X Sl
ACTNO 77 05 20 MASCULINO H“ 567120 .00 5,671.20 X 8l
ACTIVO % 08 = MASCULING 53 12,030.90 0.00 12,030.90 X 5l
ACTIVO & 10 22 MASCULING 1] 13,840.80 0.00 13,840.80 X s
ACTIVO & 08 26 MASCULING 1] 8,022.80 0.00 8,02280 X s
ACTIVD &) 02 10 FEMENING 58 5,506.50 0.00 6,508.60 X st
ACTIVG &7 ol 20 FEMENIND 31 5,500.50 0.00 5,508,50 X sl
ACTIVO =1 o 22 FEMENINO 26 12,680.00 0,00 12,680.00 X sl
ACTVO &5 aa 1] MASCULING 49 16,620.00 0.00 18,620.00 X sl
ACTVO 71 07 05 MASCULING a7 5,671.20 0.00 5,671.20 X sl
ACTIVO 78 03 15 MASCULING 40 7,514.40 0.00 7.514.40 X sl
ACTIVO 54 02 18 MASCULING 84 5,508.50 0.00 5,506.50 X El
ACTIVO 6D 07 21 MASCULING 58 5,506.60 0.00 5,508.50 X sl
ACTVO 82 01 12 MASCULING 38 20,081.60 0.00 20,081.80 X ]
ACTIVO 95 11 24 MASCULING 23 5,500.50 0.00 5,508.50 X sl
ACTVO 97 06 05 MASCULINO 21 11,550.00 0.00 11,650.00 X -l
ACTIVO 84 12 ® MASCULINO 34 7,514.40 0.00 751440 X Ll
ACTIVO B8 04 18 MASCULINO 30 17,780.00 0.00 17,760.00 X 5
ACTIVO 98 02 28 MASCULIND 20 10,957.50 0.00 10,857.60 X sl
ACTIVO 27 12 5 MASCULINO £l 10,957.50 0.00 10,857.60 X Sl
ACTIVC 97 06 17 MASCULINDG 21 10,057.50 ooo 10,857.50 X ¥
ACTIVO 60 o1 06 MASCULING 58 5,608.50 0.00 5,500.50 X sl
ASTIVO 54 05 16 MASCLULING 1] 7,380.60 0.00 7,380.80 X sl
ACTIVO 86 10 05 MASCULING 3z 10,281.80 o.00 10,281.80 X sl
ACTIVO 89 o8 21 MASCULING 20 5,508.50 0.00 5,506,60 X sl
ACTVG 77 o7 o1 MASCULING a1 5,500.50 0.00 5,508.50 X sl
ACTIVO 58 1] 03 MASGULINC 80 5,508.60 0,00 5,506.50 X sl
ACTIMO 60 04 16 MASCULING s8 5,608.60 0.00 5,508.50 X 8
ACTIVO 47 01 (i ] MASCULING k3] 5,508.50 0.00 5,506.50 X » El
ACTIVO &5 06 03 MASCULING 53 18,662.70 0.00 16,662.70 X El
ACTIVO 78 10 29 FEMENING 40 5,500.50 0.00 5,500.50 X [ sl
ACTIVO 89 06 07 MASCULING 20 16,050.00 0.00 18,050.00 X sl
ACTIVO B6 12 24 MASCULING a2 21,160.00 0.00 21,150.00 X sl
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ACTIVO 52 05 21 MASCULINO 88 5,508.50 0.00 5,506.50 X sl
ACTIVO 98 o2 7 MASCULING 20 10,857.50 0.00 10,867.60 X st
ACTIVO 77 13 24 FEMENINO 2 5,506.60 0.00 5,500.50 X s|
ACTIVO 94 03 16 MASCULING 24 11,820,00 £.00 14,820.00 X El
ACTIVO 58 08 27 FEMENING 80 5,508.50 ©.00 5,508.50 X sl
ASTIVO 56 02 2 MASCULINO 02 10,281.90 0.00 10,281.00 X sl
ACTIVD 76 09 2% FEMENING 42 65,6808.60 000 5,808,680 X sl
ACTNG 62 10 o4 MASCLULING 58 5,506.50 0.00 5,506.50 X sl
ACTIVO &7 03 05 MASCLULING 51 5,508.50 000 6,506.60 X sl
ACTIVO 60 11 13 MASCULINO 58 5,426.10 0,00 5,426.10 X st
ACTIVO 79 2] 23 MASCULING aw 16,662.70 0.00 16,502.70 X sl
ACTIVO 85 12 22 EEMENINO 83 5,508.50 0.00 5,506.50 X sl
ACTIVO 11 11 05 FEMENINO i) 7,514.40 0.00 7,514,40 X sl
ACTIVO & 12 18 MASCULINO = 5,508.50 0.00 5,506.50 X Ll
ACTIVO i oL b FEMENING » 5,508.50 0.00 §,606.50 X sl
ACTIVG &) 1 22 MASCULINDG n 12,150.00 0.00 12,150.00 X sl
ACTIVO # an 28 FEMEMING a2 6,506.50 0.00 5,508.50 X sl
ACTIVO 75 10 14 FEMENING 43 10,385.00 0.00 10,305.00 X sl
ACTIVO i o 22 MASCULING L] 18,840.80 ©.00 13,840.80 X sl
ACTIVO 81 04 19 MASCULINO 37 17,100.00 0.00 17,190.00 X sl
ACTIVO 71 04 o4 MASCULINO a7 65,508.60 0.00 5,508.50 X sl
ACTIVO 78 04 27 MASCULINO 40 5,426.10 0.00 5426.10 X sl
ACTIVO 86 11 02 MASCULING 32 18,562.70 0.00 18,662.70 X El
ACTIVO 70 08 08 MASCULING 48 7,828.10 0.00 7,829.10 X sl
ACTVO 76 10 o4 MASCULING 42 5,608.50 0.00 5,500.50 X s
ACTIVO 83 11 27 MASCULING 25 10,057.50 0.00 10,857.50 X sl
ACTIVO 62 07 L] MASCULINO 56 7,862.00 0.00 7,682.00 X sl
ACTWO 93 01 20 MASCULING 25 14,813.00 000 14,913.00 X sl
ACTIVO 20 a5 03 MASCULING 38 11,444,10 0.00 11,444.10 X El
ACTIVO 51 o7 13 MASCULIND 27 10,261.90 0.00 10,281.80 X El
ACTIVO 94 03 18 MASCULING 24 7.514.40 0.00 7,614.40 X 5l
AGTIVO 72 03 17 MASCULING 46 667120 0.00 6.671.20 X ]
ACTIVG 91 05 7 FEMENING 27 18,134.80 0.00 19,134.00 X sl
ACTVG 73 05 3 MASCULING 45 19,820.00 0.00 16,620.00 X sl
ACTVG 91 12 18 MASCULINO 27 11,444.10 ©.00 11,444.10 X sl
ACTIVO B0 10 o7 MASCULINO 38 15,610.00 0.00 16,510.00 X sl
ACTIVO 65 04 28 MASCULINO &3 19,134.90 0.00 14,134.60 X H
ASTIVO 80 04 2 MASCULING 28 12,150.00 0.00 12,150.00 X sl
ACTIVO 92 09 26 MASCULING 20 14,813.00 0.00 14,813.00 X s
AGTIVO 83 10 28 MASCULING £ 5,426.10 0.00 5,426.10 X ]
ACTIVO 94 10 10 MASCULING o 10,857.50 0.00 10,057.50 x s
ACTIVO =0 id] 28 MASCULING an 18,050.00 000 16,050.00 X si
ACTVO 70 11 17 MASCULINO &8 18,620.00 0.00 18,620,00 X sl
ACTIVO  # s 20 FEMENIND = 10,385.00 0,00 10,365,00 X sl
ACTIVO W2 10 23 MASCULING x5 5,508.50 0.00 5,508.50 X sl
ACTVG B i 02 MASCULIND = 5,508.50 0.00 5,506.50 X 5l
ACTWD 77 12 12 MASCULIND 41 11,250.00 0.00 11,260.00 X s
ACTIVO 78 07 26 MASCULING 40 5,508.50 0.00 5,506.50 X 8
ACTIVO 77 " 17 FEMENING El] 5,67120 0.00 5,671.20 X sl
ACTIVG =0 o 26 FEMENING 28 10,134.80 0.00 16,134.00 X 5l
ACTIVO 64 @ 27 MASCULINO 54 10,134.80 ©.00 18,134.90 X sl
ACTIVO 67 08 05 FEMENINO 51 5,506.60 0.00 &,508.50 X sl
ACTIVO 97 09 2 MASCULINO 21 10,967.50 0,00 10,857.50 X sl
ACTIVO 72 03 13 MASCULINO 46 18,620,00 0.00 16,820.00 X sl
ACTVO 51 10 13 MASCULING 84 5,508.50 0.00 550050 X ]
VAGANTE 4,747.20 0.0 4,747.20 X =1
VACANTE 4,747.20 0.00 4,747.20 X S
VACANTE 4,747.20 0.00 4,747.20 X sl
VACANTE 4,747.20 0.00 4,747.20 X si
VACANTE 4,747.20 0.00 4,747.20 X w
VAGANTE 4,747.20 0.00 4,747.20 X sl
VACANTE - 7,380.80 0.00 7.280,60 X sl
VACANTE 6,278,40 0.00 527640 X sl
VACANTE 5.278.40 0.00 527640 X sl
VACANTE 5,508.50 0.60 5,506.50 X sl
VACANTE 5,508.50 .00 5,606.50 X H]
VACANTE 6,022.80 0.00 5,022.80 X L]
VACANTE 7.514.40 0.00 7.514.40 X s
VACANTE 5,159.40 .00 5,150.40 X sl
VACANTE 5,150.40 0.00 5,150.40 X sl
VACANTE 5,150.40 0.00 5,150.40 X sl
VACANTE 5,159.40 0.00 515040 X sl
VACANTE 5,150,40 0,00 5,150.40 X ] /)
VACANTE 5,150.40 0.00 5,159.40 X sl
VACANTE 5,150.40 0.00 6,159.40 X s
VACANTE 5,150.40 0.00 5,159.40 X st

\
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VACANTE 8,158.40 0.00 5,159.40 X sl
VACANTE - 5,158.40 0.00 5,159.40 X sl
VACANTE - - 5,150.40 0.00 5,159.40 X sl
VACANTE - - 5,159.40 0.00 5,150.40 X sl
VACANTE - - 5,169.40 0.00 5,150.40 X sl
VACANTE - - 5,150.40 0.00 5,160.40 X s|
VACANTE 5,156.40 0.00 5,150.40 X sl
VACANTE 5,150.40 0.00 5,150.40 X sl
VACANTE 5,808.00 0.00 5,808.00 X st
VACANTE 19,134.80 0.00 18,134,80 x ]
VACANTE 7,820.10 0.00 7.828.10 X ]
VACANTE 7,6820.10 0.00 7,820.10 X ]
VACANTE 7.980,60 o.oo 7,380.60 X
VACANTE 7,380.60 0.00 X
VACANTE 7,380,860 0.00 X
VACANTE 7,682.00 £.00 x
VACANTE 7,882.00 0.00 X
VACANTE - 7,602.00 0.00 X
VACANTE - 7.602.00 0.00 X
VACANTE - 7,602.00 0.00 X
VACANTE - 7,602.00 0.00 X
VACANTE - 7,862.00 0.00 X
VACANTE : 6,767.20 0.00 X
VACANTE 6,767.20 0.00 X
VACANTE : 5,767.20 0.00 X
VACANTE : 7,380.80 0.00 X
VACANTE 7,380.60 0.00 X
VAGCANTE 7,380.60 0.00 X
VACANTE : 20,854.50 0.00 X
VACANTE : 20,854.50 0.00 x
VACANTE : 7,380.60 0.00 X
VACANTE - 7,380,650 0.00 X
VACANTE - 7,380,860 0.00 X
VACANTE - 7,380.60 0.00 X
VACANTE - 7,380.60 0.00 X
VACANTE - 7,380.60 0.00 X
VACANTE - 7,380.60 0.00 X
VACANTE 10,281.00 0.00 X
VACANTE . 10,281.80 o.oo X
VACANTE 10,281,80 0.00 X
VACANTE - - 13,840.80 0.00 X
VACANTE 13,840.80 0.00 X
VACANTE 5,671.20 0.00 X
VACANTE 5,671.20 0.00 X
VACANTE 5,071.20 o.00 X
VACANTE 5,671.20 0.00 X
VACANTE 5,671.20 0.00 x
VACANTE . - 12,840.80 0.00 X
VACANTE 13,840.80 0.00 X
VACANTE 13,840.80 0.00 X
VACANTE - 8,760.30 0.00 X
VACANTE - 8,760.30 0.00 X
VACANTE . 7,380.60 0.00 X =
VACANTE - 11,444.10 0.00 X %
VACANTE 11,444.10 0.00 X ¥
VACANTE 11,444.10 0.00 x 3
VACANTE 11,444.10 0.00 X 5
VACANMTE 8,558.90 0.00 X B
VACANTE 9,558.90 0.00 X st
VACANTE ,558.90 0.00 X s|
VACANTE 4,747.20 0.00 x sl
VACANTE 4,747.20 0.00 X sl
VACANTE 4,747.20 0.00 X sl
VACANTE 4,747.20 0.00 X sl
VACANTE 4,747.20 0.00 X H]
VAGANTE 4,747.20 0.00 x sl
VACANTE 4,747.20 0.00 X sl
VACGANTE 4,747.20 0.00 X sl
VACANTE 4,747.20 0.00 x st
VACANTE 4,747.20 0.00 x El
VACANTE 4,747.20 o0 X sl
VACANTE 4,747.20 0.00 X a
VACANTE 4,747.20 0.00 X ]
VACANTE 4,747.20 0.00 X A 9 |
VACANTE 4,747.20 D.0o x st f
VACANTE 4,747.20 0.00 X st
VACANTE 4,747.20 0.00 X QJ L]
VACGANTE 4,747.20 0.00 X sl
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VACANTE 4,74720 0.00 4,747.20 X ]
VACANTE 4,747.20 0.00 4,747.20 X sl
VACANTE 4,747.20 0.0¢ 4,747.20 X 5l
VACANTE 4,747.20 0.00 4,747.20 X 51
VACANTE 4,747.20 0.00 474720 X s
VACANTE 4,747.20 o.00 4,747.20 x L
VACANTE 4,747.20 0.00 4.747.20 x s
VACANTE 5428.10 0.00 542810 X st
VACANTE 542610 0.00 5,426.10 X sl
VACANTE 5,426.10 0,00 5,426.10 X |
VACANTE - 5,420.10 o.00 5,420.10 X 51
VACANTE - 5,426.10 0.00 5,420.10 X Sl
VACANTE E,428.10 0.00 5,426.10 X 5l
ACTIVO 65 L] 20 MASCULING 53 5,428.10 0.00 §,428,10 X s
ACTVO 71 o ne MASCULING A7 5,508.50 0.00 5,508.50 X ¥
ACTIVO B85 07 02 MASCULING 32 10,857 .60 0,00 10,857.50 X -
ACTIVQ 74 07 13 FEMENING 44 12,860.00 0.00 12,660.00 X sl
ACTVO 66 03 o1 MASCULIND 52 5,671.20 0.00 5,671.20 X sl
ACTVO 90 08 23 FEMENINC 28 11,7807.50 0.00 11,797.50 X sl
ACTVO 80 12 31 MASCULIND 28 5,508.60 0.00 §,506.50 X sl
ACTIVO 99 05 138 MASCULINO 19 5,508.50 0.00 5,506.50 X 51
ACTIVO 91 05 a5 FEMENING 27 5,508.50 0.00 6,608.50 X L]
ACTIVO 77 0z 21 MASCULING H“ 5,158.40 0.00 5,150.40 X )
ACTIVO B4 11 25 FEMENINO 34 5,606,50 0.00 5,508.50 X §l
ACTIVO &4 a1 15 FEMENING 64 5.506,50 0.00 5,508.50 X Ll
ACTIVO 60 0z 15 MASCULING 58 5,506.50 0.00 5,500.50 X sl
ACTIVC 384 04 26 MASCULINDG 24 15,610.00 0.00 15,510.00 X Sl
ACTIVO 5 02 26 MASCULING 26 13,840.80 0.00 13,840,.80 X 5l
ACTIVG 51 11 13 MASCULIND 27 3,150.00 0.00 3,150.00 X L]
ACTIVO =% 11 29 FEMENINO 82 3,838.60 0.00 3,030.80 X ]
ACTIVG 78 10 30 FEMENING 40 3,150.00 0.00 3,150.00 X §t
ACTIVO 77 03 06 MASCULINOG 41 3,830.60 0.00 3,836.60 X sl
ACTIVO &8 04 20 FEMENING 50 3,045.00 0.00 3,645.00 X ]
ACTVO 91 o7 03 MASCULING 2r ©,855.80 11,867.43 18,723.03 X sl
ACTIVD 44 09 0 FEMENING T4 3,160.00 0.00 3,150.00 X 5l
ACTIVO 69 01 as FEMENING ay 3,155.10 0.00 3,186.10 X 5l
ACTIVO 48 o7 25 FEMENINO 70 3,620.60 0.00 3,834,680 X 5
ACTIVO 90 11 21 MASCULING e 4,719.00 0.00 4,719.00 X ]
ACTVO 62 04 17 FEMENIND = 3,160.00 0,00 3,150.00 X st
ACTIVO 92 L 08 FEMENIND w 2,150,00 0.00 3,150.00 X sl
ACTIVO 839 11 3 MASCULING 20 10,452.60 0.00 10,452,60 X sl
ACTIVO 80 o1 26 MASCULIND 38 6,080.70 0.00 9,080.70 X §l
ACTIVD 78 11 17 FEMENING 40 3,150.00 0.00 3,150.00 X 8l
ACTIVO 53 o1 19 MASCULINOG 66 6,520.80 0.00 8,620.80 X 5l
ACTIVC 61 =L 1 FEMENING 57 3,150.00 0.00 3,160.00 x ¥
ACTIVO B4 o4 28 MASCULINOG 34 5,180.00 0.00 5,180.00 X ¥
ACTVO 90 12 04 FEMENING 28 3,150.00 0.00 3,150.00 X L
ACTIVG 94 10 o7 MASCULINO 24 3,160,00 0.00 3,150.00 X sl
ACTIVO 88 08 05 MASCULING ag 4,704.00 0.00 4,704.00 X sl
ACTIVO 71 03 FL FEMENING 47 3,200.10 0.00 3.200.10 X 8|
ACTIVO 58 05 1] FEMENING &0 3,636.60 0.00 3,826.00 X 8l
ACTIVQ &9 06 19 MASCULING 48 10,741.80 0.00 10,741.80 X H
ACTIVO 60 08 27 FEMENINO 68 3,630.80 0.00 3,638.60 X 51
ACTIVO 50 06 =] MASCULING 68 3,156.10 0.00 3,185,10 X 8
ACTIVO 86 08 01 FEMENINO a2z 3,000.00 0.00 3,000.00 X s
ACTIVO 56 08 29 FEMENINO 3,636.60 0.00 -3,638.80 X sl
ACTWO 77 09 07 MASCULING 4 3,638,60 0.00 3,636.60 X sl
ACTIVO 72 10 = FEMENIND 48 2,820.00 0.00 2,820.80 X ]
ACTIVO 4t 0z 11 FEMENING 52 3,638 60 0.00 3,638.80 X 5l
ACTIVO iy 03 25 MASCULINO 26 3,150.00 0.00 3,150.00 X 3l
ACTIVC 91 12 23 FEMENING ar 3,160.00 0.00 3,150.00 X 5l
ACTIVO B or 03 MASCULING 1 7,873.70 11,320.57 10,003.27 X b
ACTIVG &2 04 14 FEMENING 56 3,150.00 0.00 3,160,00 X S
ACTIVO 53 05 3 FEMENINC a8 3,000.00 0.00 3,000.00 X sl
ACTVO 2 09 24 MASCULIND e 3,636.80 0.00 3,636.80 X sl
ACTIVO 69 12 ] MASCULINOG 45 10,741.80 0.00 10,741,860 X Sl
ACTIVO 82 05 [ 2] MASCULINO a8 10.761.00 0.00 10,791.00 X sl
ACTIVO B0 04 21 MASCULING 38 10,741.80 0.00 10,74%.80 X 5l
ACTIVO 396 06 25 MASCULINOG 2 4,704.00 0.00 4,704.00 X 8l
ACTIVO 74 07 08 FEMENINO 44 3,150.00 0.00 3,150.00 X 8l
ACTIVO 74 12 31 FEMENINO 44 5,260.10 0.00 6,280.10 x s M
ACTIVO 89 or 29 MASCULIND o 6,520.80 0.0o 6,520.80 x ] s
AGTVO 74 g ] 30 MASCULINO 44 8,550.20 8,708.30 16,285,50 X Sk
ACTVO 83 a5 09 MASCULING 25 3,150.00 0.00 3.150.00 X sl
ACTVO 82 o7 02 FEMENINO 38 7,858.70 18,318,84 25,074.54 X sl
ACTIVO 63 1z 15 FEMENIND &5 3,638.60 .00 363660 X 'Q sl
ACTIVO 61 o7 7 MASCULINO &7 13,180,110 0.00 13,180.10 sl
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ACTIVO &7 06 27 FEMENING §1 3,600,600 .00 3,836.60 X Ll
ACTVO & 12 1 FEMENING 36 3,636.60 0.00 3,630.80 X L]
ACTIVO 91 05 g FEMENING 27 2,820.80 0.00 2,829.80 X .}
ACTVO 68 o1 15 FEMENIND 50 3,845.00 0.00 3,045.00 % %
ACTIVO 51 01 19 FEMENINO [id 3,038.80 0.00 3,695,850 X sl
ACTIVO &6 11 14 MASCULING 49 6,300.00 0.00 6,300.00 X S
ACTIVO 81 11 18 FEMENINO 27 6,550.20 8,451.07 15,011.07 x 'l
ACTIVO 73 07 04 FEMENINO 45 3,636,600 0.00 3,626.60 x sl
ACTIVO Wi 0 13 FEMENINDG 19 3,000.00 0.00 3,000.00 X sl
ACTIVC 76 10 04 FEMENING A 3,160.00 0,00 3,160.00 X sl
ACTIVO 74 11 20 FEMENING 44 3,150.00 0,00 3,160.00 X s
ACTIVO 52 i 29 FEMENINO " 3,000.00 0.00 3,000.00 X sl
ACTIVO 54 05 0 FEMENING na 3,185.10 0.00 3,155.10 X sl
ACTVG 55 o7 o4 MASCULIND ) 3,150.00 0.00 3,160.00 X 51
ACTIVG 58 01 = MASCULINO ] 6,808.20 11,051.23 18,750,43 X s|
ACTIVO 71 o 20 FEMENING 47 3,636.80 0.00 3,638.60 X sl
ACTIVO 68 09 04 FEMEMING 50 3,150.80 0.00 3,150.00 X Ll
ACTND 50 08 17 MASCULINO ] 3,636.60 0.00 3,636.60 X sl
ACTIVO &2 12 26 MASCULINO 50 10,050.90 0.00 10,050.80 X sl
ACTIVO %t a 02 FEMENING 50 3,845.00 0.00 3,845.00 b4 8
ACTIVO 78 07 n FEMENING m 3,160.00 0.00 3,150.00 X El
ACTIVO i 11 e FEMENINC = 3,210.00 0.00 321000 X E
ACTIVO 87 12 ol FEMENING kY 3,150.00 0.00 3,150.00 X s
ACTIVO 89 11 1 MASCULING = 4,704.00 0.00 4,704.00 % sl
ACTIVO %4 07 15 FEMENING 24 5,000.00 0.00 ,000.00 X st
ACTVO 67 12 13 FEMENING 51 3,630.60 ©.00 3,636.60 X s
ACTIVO 77 [} 24 MASCULINO 41 ©,510.00 ©.00 9,510.00 x ]
ACTIVO 58 o7 29 FEMENIND 23 3,836.80 0.00 3,636.80 X sl
ACTIVO 84 10 03 FEMENING 7] 3,150,00 0.00 3,150.00 X Ll
ACTIVO 79 01 [ FEMENING » 3,630.60 0.00 3,638,680 x sl
ACTIVO 62 02 12 FEMENINO 56 3,200.10 0.00 3,200.10 X sl
ACTIVO 73 10 23 FEMENINO 45 3,636.60 0.00 3,638.60 3 sl
ACTVG 64 07 2 MASCULING 54 6,604.80 10,395.18 18,990.98 X El
ACTVO 62 11 ™ MASCULING 56 3,155.10 0.00 3,166.10 X 'l
ACTIVO 94 10 0 FEMENINO 24 3,150.00 0.5 3,150.00 X s
ACTIVO 98 1] 1 MASCULING 20 5,199.90 0.00 5,190.00 X sl
ACTIVO 98 01 12 MASCULING 20 3,160.00 0.00 3,150.00 X sl
ACTIVO 61 0z 27 FEMENING 57 3,150.00 0.00 3,150.00 X sl
ACTIVO 90 12 13 FEMENINO 28 8,2600.10 0.00 6,260,10 X st
ACTIVO 92 04 21 FEMENINO 26 3,150.00 0.00 3,150.00 X sl
ACTIVO 82 06 o7 MASCULING 29 12,000.00 0.00 12,000.00 X H|
ACTIVO B2 1 in MASCULING ] 3,150,00 0.00 3,160.00 X s|
ACTIVO 53 1 o4 MASCULING o5 7,385.70 8,302.13 16,887.83 X sl
ACTIVD 22 10 08 MASCULINO 36 8,357.10 40,970.45 40,327 55 X sl
ACTIVC 85 03 21 MASCULINO ] 9,080.70 0.00 ©,080.70 X sl
ACTIVC 29 02 16 FEMENING 20 15,000.00 0.00 16,000.00 X sl
ACTIVC B8 o ;] MASCULINO 3p 5,703.00 0.00 5,703.00 X Bl
ACTIVO 61 o7 28 FEMENINO 57 3,038.60 0.00 3,030.00 X sl
ACTVG 80 03 02 MASGULINO 38 11,320.57 10,003.27 x ]
ACTVG 89 67 %5 FEMENING 49 0.00 3,150.00 X sl
ACTIVG 56 12 23 FEMENING 82 0.00 3,836.6D x sl
ACTIVO B8 12 18 FEMENING EY] 0.00 3,150,00 X ]
ACTIVO 87 07 2 FEMENING 31 0.00 3,150.00 b3 st
ACTVO 67 o5 o FEMENING 51 0.00 3,696.60 X sl
ACTIVO 60 03 15 FEMENING 58 0.00 3,636.60 X sl
ACTIVO 69 04 22 FEMENING 49 £.00 5,660.10 X Ll
ACTIVO 96 06 o] MASCULINO 22 0.00 0,520.80 X 8l
ACTIVO 57 04 7 FEMENIND 81 0.00 3,150.00 x sl
ACTIVO &9 08 1 FEMENING 40 0.00 3,636.60 X LY
ACTIVO 66 12 30 FEMENING 52 0.00 3,638.80 X ¥
ACTIVO 54 04 o1 FEMENING 54 0.00 3,210.00 X u
ACTIVO 94 11 [ MASCULING 24 0.00 6,520.60 X u
ACTIVO 55 08 18 FEMENING 63 0.00 3,836.60 X E
ACTVO 70 06 27 MASCULING 48 33,280.85 41,865.15 X -1
ACTIVO B8 08 o1 FEMENINO 30 0.00 7,063.20 X )
ACTIVO 67 09 30 FEMENINO 51 0.00 3,032,70 X §
ACTIVO 69 02 24 FEMENINO 40 0.00 3,150.00 X L
ACTIVO 93 1] 0?7 MASCULIND 2% 0.00 8,670.20 X u
ACTVO 52 02 FF) FEMENING 68 3,836 50 0.00 3,630.80 X sl
ACTIVO il 06 10 FEMENINQ 52 3,845.00 0.00 3,645.00 X s|
ACTIVO - i 10 15 MASCULING 58 3,690,680 0.00 3,630,680 X si
ACTIVO B4 1L} 14 FEMENINOG M 2,820.60 0.00 2,829.00 X s|
ACTIVO il 03 13 MASCULING a8 10,741.80 0.00 10,741.80 X sl
ACTIVO 1) o7 i1 FEMENINQ 3] 3,160.00 0.00 3,150.00 X sl
ACTIVO B 09 22 MASCULING au 8,808.20 11,861.23 18,768.43 X ' ] /
ACTIVO i 11 16 FEMENING o 3,210.00 0.00 3,210.00 X H]
ACTIVO s 12 20 MASCULING 1 10,701.00 0.00 10,781.00 X [e) sl
ACTIVG 77 o7 03 FEMENINO a1 3,160.00 0.00 3,150.00 sl
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ACTIVO 58 o0 23 MASCULINO 20 3,638.60 0,00 3,696.60 X sl
ACTIVO S0 1 10 FEMENINO a8 3,160.00 0.00 3,150.00 X st
ACTIVC 20 03 20 MASCULING 38 5,550.80 0.00 5,656.60 X ]
ACTIVO 62 o1 01 FEMENINO 56 3,155.10 .00 3,155.10 x 8
ACTVO 55 06 05 MASCULINDG <} 9,280.70 0.00 9,260.70 X Ll
ACTIVO 59 (1] 17 FEMENING -] 3,635.60 0.00 3,636.80 X ]
AGTIVO 54 0 20 FEMENING 64 3,836.80 0.00 3,638.60 X sl
ACTIVO 75 12 04 FEMENING 43 3,8368.60 0.00 3,636.60 X sl
ACTIVO Bl o1 04 FEMENINO a 2,829.90 0.00 2820080 X |
ACTIVO 96 1] X MASCULINO an 3,150.00 0.00 3,150.00 X sl
ACTIVO 91 o4 16 MASCULINO 27 3,150.00 0.0 3,150.00 X Bl
ACTIVO 70 11 16 MASCULING m 15,000.00 £.00 15,000.00 b sl
ACTIVO 70 [ ] FEMENING an 6,000.00 0.00 6,000.00 X sl
ACTIVO 44 o7 = FEMENING 74 3,155.10 0.00 3,156,10 X sl
ACTIVO 72 10 i MASCULINDG 48 0,137.10 0.00 9,127.10 x sl
ACTIVG &0 11 22 MASCULING 50 3,150.00 0.00 3,150.00 x sl
ACTIVO 76 1 20 MASGULINO 42 3,150.00 0.00 3,160.00 X L
ACTIVO 73 12 25 ‘FEMENINO 45 3,830.60 000 3,630.60 X A
ACTIVO 54 o7 Fli] MASCULING 84 8,614.50 40,713.05 49,327.55 X -
ACTIVO 96 04 [ FEMENINO 2 3,160.00 0.00 3,150.00 X sl
ACTIVO 68 02 28 MASCULING 50 8,500.10 0.00 6,600.10 X Sl
ACTIVO 85 08 a7 FEMENING 33 6,260.10 0.00 6.260.10 X sl
ACTIVO 54 05 ) FEMENIND o4 3,838.60 0.00 3,636.80 x sl
ACTNO &5 01 08 FEMENING 53 3,000.00 0.00 3,000.00 X 5l
ACTIVO 52 o4 19 FEMENINO &6 3,620,680 0.00 3,636.60 X sl
ACTVO 75 05 21 MASCULINO 43 7.385.70 8,870.43 17,350.13 X sl
ACTIVO 71 01 19 FEMENING 47 3,150.00 0.00 3,150.00 X sl
ACTIVO 94 03 06 FEMENINO 24 3,210.00 0.00 3,210.00 X sl
AGTIVO S0 03 25 MASCULING 28 10,559.10 0.00 10,660.10 X sl
ACTIVO 56 12 20 FEMENIND 2 3,150.00 0.00 3,150.00 X st
ACTVG 99 ] E] FEMENINO 10 3,150.00 0,00 3,150.00 X sl
ACTIVC 85 o4 03 FEMENINO 33 4,440.00 0.00 4,448.80 X El
ACTIVO 91 o1 13 FEMENINO 27 2,820.90 0.00 2,820.80 X 8l
ACTIMO 61 o7 10 FEMENINO 57 3,150.90 0.00 3,150.90 X sl
ACTIVO 56 10 07 FEMENING a2 3,150.80 0.00 3,150.90 X sl
ACTIVO 78 02 09 MASCULING 40 7,673.70 11,320.57 18,009.27 X sl
ACTIVO 68 05 24 MASCULING &0 3,645.00 0.00 3,645.00 X S|
ACTIVO 83 11 o8 FEMENING 33 3,045.00 0.00 2,645.00 X sl
ACTNO 82 11 1 MASCULING £ 10,741.80 0.00 10,741.80 X sl
AGTIVO 65 ot 16 FEMENING 51 3,638.60 0.00 3,636.60 X 5l
ACTIVO 58 [} 18 FEMENING Bl 3,150.00 0.00 3,160.00 X sl
ACTVO &3 s ta FEMENINO 55 3,150.00 0.00 3,160.00 X El
ACTIVO & I 16 MASCULINDG 77 8,700.00 0.00 8,700.00 X sl
ACTIVO il o 13 MASCULING =1 10,452.60 0.00 10,452.60 X &l
ACTIVO 71 an uh FEMENING a7 7.628.70 0.00 7,626.70 X ¥
ACTIVO =) 11 18 MASCULING 28 5,703.00 0.00 5,703,00 X %
ACTIVO 34 07 27 FEMENINO 04 3,038.80 0.00 3,630.60 x v
ASTVG 57 03 o7 FEMENINO 81 3,636.60 0.00 3,630.00 X Lt
ACTIVO 86 10 27 MASCULINO az 6,808,20 12,195.02 18,003.22 x &
ACTVO 73 06 19 MASCULIND 45 8,700.00 0.00 8,700.00 x u
ACTIVO 70 12 08 FEMENING 48 2,629.00 o.00 2,820.80 X sl
ACTIVO 72 0z 05 FEMENING 48 3,150.00 0.00 3,150.00 X sl
ACTIVO 58 08 o7 FEMENING ] 3,636.80 0.00 3,838.80 X sl
ACTIVO 91 12 1 MASCULING 27 6,520,80 0.00 8,520.80 X sl
ACTIVO 55 o7 23 MASCULING 3,628.60 0.00 3,636,860 b4 s1
ACTIVO 92 08 13 FEMENINO 28 3,186.10 0.00 3,155.10 X sl
ACTIVO 47 11 05 FEMENINO k4 3,626.60 0.00 3,636.60 X St
ACTNVO 96 04 03 FEMENINO 22 3,160,00 0.00 3,150.00 X 8
ACTNO 60 o7 17 FEMENINO 58 3,630,600 0.00 3,636.60 X Ll
ACTVO 65 10 02 MASCULING 53 3,150.00 1] 3,150.00 X sl
ACTIVO 49 12 17 FEMENINO 69 3,155.10 o.oe 3,155.10 X sl
ACTIVO 61 12 14 FEMENINO 57 3,636.60 0.00 3,838.80 X St
ACTIVO 70 12 19 MASCULING 48 3,160.00 0.00 3,150.00 % sl
ACTIVO 62 Fo) MASCULIND 68 3,150.00 0.00 3,150.00 X sl
ACTIVO 67 11 18 FEMENIND 51 3,150.00 0.00 3,150.00 X sl
ACTVG 89 12 21 FEMENINC 20 3,200.10 0,00 3,200.10 X sl
ACTIVO 68 09 19 FEMENING 50 3,636.80 0.00 3,638.60 x sl
ACTIVO 52 02 FEMENING 88 3,150.00 .00 3,160.00 X sl
ACTVO 71 12 o4 MASCULING 47 3,150.00 0.00 3,160.00 X El
ACTIVO 72 D4 17 FEMENING 48 3,032.70 0.00 3,032.70 X sl
ACTIVO 98 06 o7 MASCULIND 20 4,704.00 0.00 4,704.00 X sl
AGTIVO 83 12 28 FEMENING 2 5,180.00 0.00 5,180.00 X 5
ACTIVO 76 11 22 MASCULING w 10,741.80 0.00 10,741.80 X |
ACTIVO 99 1 o= MASCULING 19 4,704.00 0.00 4,704,00 X sl
ACTIVO 61 03 25 MASCULING 57 15,000.00 0.00 15,000.00 x sl T
ACTIVO 96 o 31 FEMENINO 3,166.10 0,00 3,155.10 X sl
ACTVO 94 o H MASCULING 24 9,080.70 0.00 8,080.70 x & k) sl
ACTVO &5 il 04 FEMENINO Ly 3,150.00 0.00 3,150.00 X s
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ACTIVO 79 o7 0 FEMENING 3 3.150.00 0.00 3,150.00 x st
ACTIVO 82 ) 1 FEMENING 38 3,150.00 000 3,150.00 x sl
ACTIVO 50 2 18 MASCULINO e 2,636.60 000 3,838.80 x s
ACTVG 61 o m FEMENING 57 3,000.00 0.00 3,000.00 x sl
ACTVO 62 " 2 FEMENING 56 3,636.80 0.00 3,096.60 x sl
ACTVG 74 [ 12 MASCULING 4 3,150.00 000 3,150.00 X sl
ACTIVO 65 12 12 FEMENING o 3,636.60 0.co 3,836.50 x s
ACTVO 59 0 T FEMENING 50 5,123.40 000 5,123.40 x 51
ACTVO 58 10 31 FEMENING 50 7,385.70 12,814.23 10,900.93 X s
ACTVO 65 08 o MASCULIND 53 2,638.80 .00 3,636.60 X s
ACTIVO 89 12 o MASCULING 20 7.613.40 17,388.76 25,000.15 X s
ACTIVO 51 08 o7 FEMENING 8 3,000.00 0.00 3,000.00 X s
ACTIVO 96 oz Y] FEMENINO 22 3,155.10 .00 3,155.10 x s
ACTIVO 5B a7 31 FEMENING B0 3,160.50 0.00 3,160.80 X 5t
ACTVO 56 04 18 FEMENING a2 3,696,60 0.00 2,636.60 x s
ACTVO 35 o 1 MASCULING 8a 3,638.60 0.00 3,036.80 X s
ACTVO 86 o1 ” MASCULINO 3 12,000.00 0.00 12,000.00 X sl
ACTIVO B8 [+ 22 FEMENING 50 3,160.00 0.00 3,160.00 X 8l
ACTVD 60 e m FEMENING P 2,636.60 0.00 3,636.80 x s
ACTVO 58 06 P FEMENING a1 3,636.60 000 3,690.60 x s
ACTVG 64 1 o FEMENING o 3,185.10 oo ,155.10 x sl
ACTIVO 89 [+ 06 FEMENING Ju 6,260.10 0.00 6,260.10 x 8l
ACTIVO il o5 o FEMENING 57 #,808.20 10,550,688 17,350.08 X sl
ACTIVO 5l 07 10 FEMENING 2 10,741.80 000 10,741.80 X s
ACTIVO 44 03 = MASCULIND " 7,457.10 0.00 7.457.10 X s
ACTIVO 81 a1l 11 MASCULING ar 65,147.70 0.00 6,147.70 X 1]
ACTIVO 68 12 1 MASCULING 50 3,150.00 0.c0 3,150.00 X st
ACTVO &7 09 2 FEMENING a1 3,150.00 0.00 3,150.00 x sl
ACTVO 77 0 04 FEMENING p 3,000.00 0.00 3,000.00 X sl
ACTVO 64 0 1 FEMENIND B4 3,836.60 0,00 3,636.60 X sl
ACTVG 00 03 n MASCULING 18 5.550.60 .00 5,556,680 X sl
ACTVO 85 0 ol MASCULING % §,202,00 281270 2,004.70 X sl
ACTVG 78 o6 1" MASCULING 40 7457.10 0.00 7.457.10 X sl
ACTIVD 31 (2 18 MASCULING 26 3,636.60 0.00 3,636.680 X 8l
ACTIVO 78 e 03 MASCULING 40 3,000.00 0.00 3,000.00 x sl
ACTIVO 78 w 03 MASCULING 40 3,000.00 .00 3,000.00 X =
ACTIVO 97 10 15 FEMENINO 21 3,150.00 0.00 3,150.00 X 2
ACTIVO %4 ns o8 FEMENINO 82 3,638.80 0.00 3,638.80 X Si
ACTIVO 74 02 o8 MASCULING “ £,025.40 0.00 8,035.40 x s
ACTIVO & o1 13 FEMENING 30 2,150.00 0.00 3,150.00 X s
ACTVO 51 m 3n MASCULING 20 0,520.60 000 6,520,680 X s
ACTIVO 77 2] 21 FEMENING 41 5,B62.50 10,502.52 17,365.02 X sl
ACTVO 61 06 2 MASCULINO &7 £,080.70 000 £,080.70 X P
ACTVO 60 o4 12 FEMENING 58 3,150.00 000 3,150.00 x \
ACTVO 64 o 3 FEMENIND 54 3,210.00 0.00 3,21000 X sl
ACTIVO 55 o7 o7 FEMENINO 62 2,898.60 0.00 3,830.60 X sl
ACTVO 93 [ix] 03 MASCULIND 25 3,836.80 0.00 3,8348,60 X 5l
ACTNVG 59 16 1 MABCULING 50 3,645.00 0.00 3,845.00 X st
ACTNG 73 o o7 FEMENING 45 3,150.00 0.00 3,150.00 X 9
ACTIVO 64 o7 2 MASCULING 54 10,761.00 0.0 10,791.00 X sl
ACTIVO &7 ol pE] FEMENING 81 3,636.60 0.00 3,836.60 X 1|
ACTIVO 85 i = MASCULING 33 10,741.80 000 10,741.80 x sl
ACTVO 99 am 2 FEMENING " 3,150.00 0.00 5,150.00 X sl
ACTVD 57 o i FEMENING 81 3,630.60 0.00 3,696.80 x sl
ACTIVO &6 (1] o7 FEMENING 52 3,6838.60 0.00 3,838.80 X sl
ACTVO 62 05 7 FEMENING 68 a,8368.60 0.00 3,638.60 X s
ACTIVO 83 oz 15 MASCULING 35 2.080.70 0.00 2.080.70 x s
ACTVG 68 12 1 FEMENING 50 3,620,680 .00 2,036.00 X 51
ACTIVO 58 06 o FEMENING 58 3,155.10 0.00 3,155.10 X s
ACTWVC 63 11 22 FEMENING &6 3,160.00 0.00 3,160.00 X 51
ACTIVO 70 0 16 FEMENING 48 3,150.00 0.00 3,160:00 X s
ACTVO 65 04 01 MASCULIND 5a 7.673.70 1132057 10,000.27 X s
ACTVO 65 ot 25 FEMENINO s3 3,500.10 0.00 3,500.10 x s
ACTIVO 68 05 0 FEMENINO 50 3,500.10 000 3,500.10 x s
ACTIVO 52 [+:] 11 MASCULINO a8 3,210.00 0.00 3,210.00 X sl
ACTIVO 57 o8 o8 FEMENINOG a1 3,300,00 000 3,300.00 X s
ACTIVO 61 1 13 FEMENING 57 12,600.00 000 12,000.00 X g
ACTVO B0 o5 2 FEMENING % 13,566.80 0.00 13,568.80 x sl
ACTIVO 67 06 10 MASCULING 51 7,083.20 0.00 7,063.20 X sl
ACTIVO 60 o7 1 FEMENING Bl 2,636.60 0.00 3,836.60 X 5l
ACTIVO 71 12 3 FEMENING a7 7.082.20 0.00 7.083.20 X s
ACTVO 50 09 oz FEMENING " 3,636.60 0.00 3,636.00 X s
ACTNVO 72 1 2 FEMENINO al 3,15090 0.00 3,150.00 x s/
ACTVD 72 1 % FEMENING a0 7.801.50 22,034.30 20,925.80 x s
ACTVO 33 09 o FEMENIND e 3,150.00 0.00 3,150.00 x s
ACTVO 71 o 19 FEMENING a7 3,15000 0.00 3,150.00 x s
ACTVD 97 o4 ) FEMENING 21 3,150.00 0.00 3,150.00 s
ACTNVG 95 09 2 MASCULING e 3,150.00 0.00 3,150.60 s

@6
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ACTWO 53 1 o1 MASCULINDG 55 10,741.80 0.00 10,741.80 X sl
ACTIVO 7% o7 n FEMENINO T 3,150.90 0.00 3,150.80 x 8l
ACTIVO 57 01 9 FEMENING 81 8,045.00 0.00 3,045.00 x Sl
ACTIVO 61 06 25 MASCULINO 57 3,160.00 £.00 3,150.00 X
ACTIVG 10 1 MASCULING 21 6,035.40 0,00 8,035,40 x z
ACTIVO 57 10 19 MASCULIND o1 15,854.90 0.00 15,854.00 X ¥
ACTIVO 02 15 FEMENINO m 3,000.00 0.00 3,000.00 x LY
ACTIVO B 12 16 MASCULIND i 7,863.00 18,321.82 25,974.82 X W
ACTVO 72 a1 09 FEMENING 48 3,150.00 0.00 3,150.00 X sl
ACTIVO 74 02 25 MASCULING 44 18,172.80 141,383.70 150,566.50 x 5
ACTIVO 72 04 13 FEMENINO 48 2,638.60 0.00 3,638.80 x s|
ACTIVO 47 03 22 FEMENING 71 3,636,80 0,00 3,838.60 X S|
ACTIVO 85 03 12 FEMENING 33 3,630,60 0.00 3,636.60 X s|
ACTIVO 74 s 10 MASCULING 44 10,741.80 0.00 10,741.80 X sl
ACTIVO 54 10 30 FEMENING B4 3,000.00 0.00 3,000.00 X sl
ACTIVO &7 10 13 FEMENING 51 3,150.00 0.00 3,160.00 X sl
ACTVMO 81 04 13 MASCULINO a7 3,150.00 0.00 3,150.00 b3 sl
ACTIVO o 3 MASCULING 24 12,300.00 0.00 12,300.00 X s
ACTVO 64 04 19 FEMENINO 54 3,150.00 0.00 3,160.00 X s
ACTVO 53 ] 4 FEMENINO 50 3,000.00 0.00 3,000,00 X £
ACTVO 78 04 27 FEMENINO 40 5,199.00 0.00 5,190.00 x sl
ACTIVO 90 06 o1 MASGULING 28 6,000.00 0.00 6,000.00 x sl
ACTIVO 92 03 FX] MASCULING 26 5,160.00 0.00 5,160.00 X sl
ACTIVO 65 06 04 MASCULING ] 8,700.00 0.00 B,700.00 X ]
AGTIVO 85 08 15 MASCULIND 33 7,985.70 B,402.03 15,878.63 X si
ACTIVO 60 06 13 FEMENINO 58 3,628.80 0.00 3,838.80 x sl
ACTIVO 53 01 18 MASGULING 26 3,636.60 £.00 3,626.60 X sl
ACTIVO 57 12 i3 FEMENINO a1 3,828.,60 0.00 3,630,680 X sl
ACTIVD 54 02 15 FEMENING o4 3,155.10 0.00 3,155.10 X 5
ACTIVOD 62 06 19 FEMENING B8 4,248.00 0.00 4,248.00 X 5l
ACTIVC 59 11 17 FEMENING -] 6,208.50 0.00 6,200.50 X ]
ACTIVO B1 03 o7 MASCULIND 37 B,814.50 38,021.20 46,635.76 X 8l
ACTIVO 68 [ 07 FEMENING 49 3,636.60 0.00 3,630.60 X 8l
ACTIVO B8 06 i MASCULINO 30 3,150.00 0.00 3,150.00 X st
ACTVG 60 0z 1 FEMENING 58 3,636.80 0.00 3,836.80 X sl
ACTNVG 93 o7 18 FEMENINO 25 6,550.20 9,130.47 16,688,67 X si
ACTIVO 99 04 13 MASCULINO 18 €,520.80 0.00 6,520.60 X sl
ACTIVO 92 01 20 FEMENING 26 13,700.10 0.00 13,700.10 X sl
ACTIVO 6D 11 01 MASCULING 66 6,620.80 0.00 6,520.80 X 5l
ACTVO 76 08 23 FEMENING 42 8,150.00 0.00 3,160.00 X sl
ACTIVOQ 79 b4 2% FEMENINO 39 3,150.00 0.00 3,150.00 X sl
ACTIVO 98 o1 22 FEMENINO 20 3,150.00 0.00 3,150.00 X sl
ACTIVO 64 o4 28 MASCULINO 54 8,614.50 42,232.34 50,846.84 X sl
ACTIVO 53 17 3 MASCULINO a5 7,801.50 19,624,30 27,415.80 X ]
ACTIVO 76 o7 3 FEMENING 42 3,836.80 0.00 3,690.60 % s
ACTIVO 75 12 19 FEMENINO 43 3,150.00 0.00 3,150.00 X st
ACTIVO 54 ol o4 FEMENING 84 3,150.00 0.00 3,150.00 X ]
ACTIVO B4 06 o1 FEMENINO 3 12,300.00 0.00 12,300.00 X sl
ACTIVO 68 07 10 MASCULING 9 8,390.50 0.00 6,380.80 X sl
ACTIVO 68 10 0z FEMENINO 50 38,150.00 0.00 3,150.00 X si
ACTVO 70 03 F2) FEMENINO an 3,150.00 £.00 3,150.00 X 5
ACTVO 72 03 08 FEMENING 45 3,626.60 0.00 3,638.80 X LY
ACTVO 76 11 27 FEMENING 42 3,950,10 0,00 3,850,10 x "
ACTIVG 90 09 1 FEMENING m 3,150.00 0.00 3,150.00 X J
ACTIVO 95 09 03 FEMENING Fr ) 3,.200.10 0.00 3,200.10 X u
ACTIVO 65 12 7 FEMENING nl 3,636.60 0.00 3,636.60 X u
ACTVO 72 01 10 FEMENIND 48 3,160.00 0.00 3,150.00 X %
ACTIVO 59 06 14 MASGULINO 50 8,700.00 0.00 8,700.00 X S
ACTIVO 61 11 n FEMENING 57 3,600.00 0.00 3,600.60 x !
ACTIVO 78 08 o4 FEMENING 40 3,150.00 0.00 3,150.00 X si
ACTIVO 54 0 b1] MASCULING 84 3,636.60 0.00 3,836.80 X s|
ACTIVO %8 o3 26 FEMENINO 50 3,836.80 0.00 3,638.60 X sl
ACTIVD &9 04 08 FEMENINO 49 3,000.00 0.00 3,000.00 X sl
ACTIVO & 12 1 MASCULING 30 8,187.10 0.00 9,137.10 x 5|
ACTIVO 13 1 15 FEMENING v} 8,000.00 0.00 8,000.00 X sl
ACTIVO 72 o1 2 MASCULING e 6,604.80 10,645.18 17,249.88 X sl
ACTIVD 03 [\ MASCULIND = 11,000,00 0.00 11,040.00 X ]
ACTIVD 02 19 MASCULING It 3,155.10 0.00 3,155.10 X sl
ACTIVC 72 o4 11 MASCULING A 4,710.00 0.00 4,719.00 x ]
ACTIVO 79 i 12 FEMENINO W 3,000.00 0.00 3,000.00 X L]
ACTIVO a2 12 21 MASCULING » B,620.80 0.00 8,520.80 X ]
ACTIVG 31 12 15 FEMENING = 3,150.00 0,00 8,150,00 X ]
ACTVO &% 05 04 FEMENING L 8,150,00 0.00 2,150.00 X st
ACTIVD 71 02 17 FEMENING 47 3,150.00 0.00 3,150.00 X
ACTIVO 84 o7 26 FEMENING 34 7,691.50 20,841,397 28,732.87 X
ACTIVC 87 08 10 MASCULING 31 3,150.00 0.0 3,160.00 X
ACTNG T1 o7 12 MASCULING 47 10,781.00 0.00 10,791.00 X
ACTNG 63 03 15 FEMENING 55 4,719.00 0.00 4,718.00

>
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ACTIVO 86 03 17 FEMENING 32 3,636.00 0.00 3,836.00 X sl
ACTIVO 92 11 30 FEMENING ol 3,150.00 0.00 3,160.00 X sl
ACTIVO  Bi 03 29 FEMENING £ 2,820.00 0.00 2,828,80 X 5l
ACTIVO %% 1 19 FEMENING [ 3,628.60 ©.00 3,630.00 X ]
ACTIVD & 04 15 FEMENINO @ 3,150.00 0.00 3,450.00 X s
ACTIVO 74 10 o7 MASCULING 44 7.385.70 8,402.03 16,878.63 X si
ACTIVO 73 o L FEMENING 45 3,636.60 0.00 3,636.80 x sl
ACTIVO 71 u F_ FEMENINO ar 3,636.00 0.00 3,630,680 X 5l
ACTIVO 67 ] 24 FEMENING 51 3,801.00 0.00 3,801.00 X El
ACTIVO 62 11 22 FEMENING 56 3,500.10 0.00 3,500.10 X sl
ACTIVO 49 09 04 FEMENING 00 3,636,60 0.00 3,836.80 X sl
ACTIVO 61 02 25 MASCULING 57 7,385.70 16,114.23 23,400.03 X si
ACTIVO 63 0z 11 FEMENING 55 3,038 60 0.00 3,636.80 X sl
ACTIVO s2 08 2 FEMENING ] 3,000.00 0.00 3,000.00 X sl
ACTIVO 75 03 0 FEMENING 43 3,150.00 0.00 3,150,00 X Ll
ACTIVO 64 05 15 MASCULING B4 7,003.20 0.00 7,003.20 X sl
ACTIVO 75 o7 31 FEMENING 43 3,150.00 0.00 3,150.00 X ]
ACTIVO 52 1 FEMENIND 60 3,636.60 0.00 3,630.00 X s
ACTIVO 60 05 03 FEMENENOD 58 8,156.10 0.00 3,156.10 x sl
ACTVO 93 0 MASCULINO 25 3,645.00 0.00 3,845.00 X sl
ACTIVO 69 o4 21 MASCULINO 49 3,636.80 0.00 3,6268.60 x s
ACTIVO 97 11 25 FEMENING 2 3,838,60 0.00 2,036.60 X 8
ACTIVD 56 01 29 MASCULING a2 9,02040 0.00 0,020.40 X ]
ACTIVO 87 06 16 MASCULING at 12,500.1¢ 0,00 12,500.10 X s|
ACTIVO 58 06 30 MASCULIND 59 6,52080 0.00 6,620.80 X sl
ACTIVOD 62 08 %6 FEMENIND 58 3,630.60 0.00 3,630.60 X sl
ACTVO 83 04 ¥} FEMENING = B,820.00 45,257.65 54,078.55 X sl
ACTIVO 80 0ol » MASCULING 38 10,741.80 0,00 10,741.80 X il
ACTVO 72 07 7 FEMENING AE 3,150.00 0.00 3,160.00 x ]
ACTIVO 82 1 0 MASCULING ] 8,202,00 25,319.21 33,521.21 x st
ACTIVO 92 12 o1 MASCULING Eo 3,150.00 0.00 3,150.00 x sl
ACTIVO 74 m 24 MASCULINO 44 8,357.10 32,286.23 40,843.33 X
ACTIVO 55 R 24 MASCULING a3 3,636.80 0.00 3,628,60 X
ACTIVO B3 07 20 FEMENING 55 3,160,00 0.00 2,150.00 x 1
ACTIVO 68 01 n MASCULING 50 10,440,080 0.00 10,449.60 X o
ACTIVO BO 07 1 FEMENING E] 3,030.60 0,00 3,836.80 X L
ACTIVO 67 05 bo FEMENINC 51 2,620.00 0.00 2,828,80 X si
ACTIVO 86 o7 0 MASCULIND az 3,150,600 0:00 3,150.00 X sl
ACTIVC o7 12 0 FEMENING 21 3,150.00 0.00 3,150.00 X sl
ACTNG &0 0z 25 FEMENING 58 3,636.80 0.00 3,638.680 X s
ACTIVO 76 10 24 FEMENING 42 3,500.10 0.00 3,500.10 x 8
ACTIVO 78 01 28 FEMENING a0 3,636,60 0.00 3,630.80 X sl
ACTIVO 60 o7 16 FEMENING 68 3,155.10 0.00 3,155.10 X sl
ACTIVO 81 o7 08 MASCULINO a7 7,801.50 20,841,837 28,732.87 X sl
ACTVD 66 o1 28 MASCULING 52 7.613.40 15.377.45 22,090.85 X sl
ACTIVO [i7] 04 MASCULIND 40 8,167.00 20,843.00 35,000.00 x sl
ACTIVO 01 16 MASCULINO 40 3,638,60 0.00 3,630.50 X sl
ACTIVO i 09 12 FEMENING a 3,150.00 0.00 3,150.00 X sl
ACTIVO 75 05 19 FEMENING a1 3,150.00 0.00 3,150.00 X sl
ACTIVO 34 i i MASCULING 1 6,604.80 9,305.18 16,200,968 X sl
ACTIVOD 75 01 P MASCULING an 8,357.10 32,280.23 40,843.33 x 5
ACTIVG 50 o1 18 FEMENING ol 3,630.60 0.00 3,690 60 X sl
ACTIVO 1) 10 31 FEMENING 25 3,150.00 0,00 3,150.00 x )
ACTIVO &4 i m FEMENINO 52 3,636,680 0.00 3,636.60 x sl
ACTVG 91 el Bl MASCULING 27 8,504.80 10,760.20 17,365.00 X 5
ACTVO 41 o1 = MASCULING 58 3,838,860 0.00 3,638,680 X sl
ACTIVO 2 09 13 MASCULINO 30 5,147.70 0.00 5,147.70 X Il
ACTIVO 78 03 26 FEMENING 40 3,210.00 0.00 2,210.00 X ]
ACTIVO B1 11 02 MASCULING 37 12,000.00 £.00 12,000.00 X st
ACTIVO 97 11 16 FEMENING 2] 3,150.00 0.00 3,150.00 X H|
ACTVO 57 07 [} MASCULING B1 3,801.30 0.00 3,601,350 X sl
ACTVO 65 12 22 FEMENING 53 3,150.00 0.00 3,150.00 X sl
ACTIVO 62 03 o4 MASCULIND 50 10,449.60 0.00 10,449.60 »® |
ACTIVO 83 04 18 MASCULIND 35 6,120.00 0.00 £,120.00 X sl
ACTIVO 64 02 o] FEMENING 54 3,160.80 0.00 3,150.80 X sl
ACTIVO 63 05 13 FEMENINO 55 3,626.60 0.00 3,638.60 - X sl
ACTIVO 45 o5 o1 FEMENINO 73 3,000.00 0.00 3,000.00 X sl
ACTIVO 58 o1 06 MASCULING 60 10,653.80 0.00 10,653.80 X 8l
ACTIVG B0 o6 o5 FEMENINGQ as 2,820.80 0.00 2,820.90 X sl
ACTIVO 61 ol 0l MASCULING 87 6,620.80 0.00 6,520.60 X sl
ACTVO 48 07 20 FEMENING 70 3,000.00 0.00 3,000.00 X st
ACTVO 86 o1 18 FEMENING 32 8,000.00 0.00 8,980.00 X si
ACTIVO 93 07 29 FEMENING 25 3,150.00 0.00 3,150.00 X 5|
ACTIVO 73 06 22 MASCULIND 45 8,080.70 0.00 8,080.70 X sl
ACTIVO 55 09 29 MASCULINO 83 4,719.00 0.00 4,710.00 x sl
04

MASCULING ] 9,029.40 0.00 9,029.40 X 5



FONATUR

MANTINIMIENTO TURISTICO

FONATUR MANTENIMIENTO TURISTICO, S.A. DE C.V.

PLAZAS AUTORIZADAS - EMPLEADOS

CONTRATACION DEL SEGURO DE VIDA

01 ABRIL DEL 2018 AL 31 DE MARZO DEL 2019

060047

ARODE | MES DE | DiaDE
COMPENSACION | SUELDO MENSLIAL PERSONAL PERSONAL PERSONALDE | MANEIA |CUENTA CON GASTOS DE
il m.:.:'m NAC.:.:'E" m.r:'m S e e GARANTIZADA/ FUA TOTAL SINDICALIZADD EVENTUAL ESTRUCTURA | VALORES? DEFUNCION
ACTVO 90 05 23 FEMENING 28 6,808.20 11,181.75 17,060.05 X sl
ACTVO 66 02 1 FEMENING 52 3,636.60 0.00 3,636.60 X %
ACTIVO 48 08 25 MASCULING 70 3,038.80 0.00 3,836.60 x o
ACTIVO 92 [ ] 20 MASCULING 28 10,452.80 0.00 10,452.60 X W
ACTIVO 96 os 11 FEMENIND -] 3,160,00 n.co 3,150.00 X u
ACTIVO 44 10 25 MASCULING 74 4,284.00 0.00 4,284,90 X LV
ACTIVO 91 08 21 MASGULING 27 §,080.70 0.00 0,080.70 X L
ACTIVO 65 0z 12 FEMENING 53 3,082.70 0.00 3,032.70 X n
ACTIVO 72 02 26 MASCULING 48 7,673.70 11,320.57 18,008.27 X si
ACTIVD 79 10 05 FEMENIND an 3,150,00 £.00 3,150.00 X si
ACTIVO 23 12 18 MASCULING 35 3,150.00 0.00 3,150.00 X sl
ACTIVC 72 o0 17 MASCULIND 48 8,000.10 0,00 8,000.10 X =l
ACTVG 58 o1 % MASCULING a0 10,781.00 0.00 10,761.00 X sl
ACTIVD 58 08 18 MASCULING [ 2,080.70 0.00 9,080.70 X sl
ACTIVO 54 12 1 MASCULING -1 3,150.00 0.0 3,150.00 X sl
ACTIVO 55 07 n MASCULIND 3,636.60 0.00 3,636.60 X sl
ACTIVO 86 1 31 MASCULING 22 9,080.70 0.00 0,080.70 X sl
ACTIVO 91 17} ] MASCULIND 27 3,150.00 0.00 3,150.00 X sl
ACTIVO 65 08 n FEMENING 63 3,160.00 0.00 3,150.00 X El
ACTIVO 77 07 02 FEMENING 41 3,150.00 0.00 3,150.00 X sl
ACTIVO 80 09 V-] FEMENING k) 8,280.10 0.00 6,260.10 X ]
ACTIVO 99 1 22 MASCULINO 10 3,000.00 0.00 3,000.00 x sl
ACTIVO 54 08 10 MASCULINO 54 10,608.60 0.00 10,808.80 X st
ACTIVO 75 06 o8 FEMENING 43 5,680,10 0,00 5,660.10 » sl
ACTIVO 53 01 o1 FEMENINO 85 3,150.00 0.00 3.150.00 X sl
ACTIVO 60 03 8 FEMENING 58 3,150.00 0.00 3,150.00 X sl
ACTIVO 60 06 27 FEMENING &8 3,210.00 0.00 3,210.00 x 5l
ACTVO 92 08 13 FEMENING 26 3,150.00 0.00 3,150.00 X Ll
ACTIVO il 08 [ FEMENINC 58 2,820.00 0.00 2,528.60 X sl
AGTVO 71 L 15 MASCULING 47 8,808.20 11,037.08 17,845.28 x sl
ACTVG 79 01 10 FEMENINO 30 3,060.10 0.00 3,050.10 X Ll
ACTVO it 02 03 MASCULING E] 5,035.40 0,00 6,035.40 X 5
ACTIVO & i 14 MASCULING 51 8,600.70 0.00 8,600,70 x sl
ACTIVO 65 10 ] MASCULING [ 10,701.00 0.00 10,791.00 x El
ACTIVO 91 03 03 MASCLULING 27 13,020.80 0.00 13,020.50 X sl
ACTVO 89 11 03 MASGCULING 28 12,000,00 0.00 12,000.00 X sl
ACTVO 74 10 20 MASCULING 44 7,673.70 11,320.57 18,003.27 X 8
ACTWO 76 03 03 MASCULING 42 10,701.00 0.00 10,701.00 X sl
ACTIVO 62 12 02 MASCULING = 8,700.00 0.00 8,700.00 X s|
ACTIVO 81 03 [ FEMENINQ 37 3,200.10 0.00 3,200.10 X sl
ACTIVO o 12 24 MASGULING 38 10,369.00 0.00 10,389.80 X si
ACTIVO W a1 83 MASCULING 2 §,935.20 12,824.30 21,150.50 X sl
ACTIVO 70 12 o MASCULING a5 24,726.00 000 24,720.00 X =l
ACTIVO i i 20 MASCULIND 33 3,000.00 0.00 3,000.00 X sl
ACTIVO & oL an FEMENIND X 3,150.00 0.00 3,1650.00 X sl
ACTIVO 61 10 P FEMENINO 57 3,698.60 0.00 3,630.60 x sl
ACTIVO al 15 FEMENINO o 3,150.00 0.00 3,150.00 X sl
ACTVG 77 E 13 FEMENING 41 3,000.00 0.00 3,000.00 b3 sl
ACTIVO T (3 o7 FEMENING B 3,150,00 0,00 3,160.00 X sl
ACTIVO 68 10 il FEMENING 30 12,375.00 0.00 12,375.00 x sl
ACTIVO 75 11 zn FEMENING 43 7.063.20 0.00 7,083.20 X st
ACTIVO 60 05 oe FEMENIND &6 3,160.00 0.00 3,150.00 X sl
ACTVO 97 08 30 MASCULIND 21 10,741.80 0.00 10,741.80 X 8l
ACTIVO 69 12 19 MASCULINO 49 12,325.80 0.00 12,326.80 X sl
ACTIVO 80 0z 02 FEMENING 38 5,160.00 0.00 5,160.00 x sl
ACTIVO 52 06 (3 MASCULINO &8 10,741.80 0.00 10,741.60 X -
ACTVO 74 06 17 FEMENINO 44 3,645.00 0.00 3,845.00 X sl
ACTIVO B1 06 08 MASCULING 57 10,741,80 0.00 10,741.80 X sl
ACTIVO 9D 01 14 FEMENING 28 3,150.00 0.00 3,150.00 X sl
ACTIVO 79 05 13 FEMENING 30 3,630.60 0.00 3,630.60 x 5
ACTIVO 9B 02 27 MASCULING 20 3,160.00 0.00 3,150,00 X 5l
ACTIVO 57 03 19 MASCULING 61 5,160.00 0.00 5,160.00 X s
ACTVO 70 08 24 MASCULING 48 10,781.00 0.00 10,761.00 X ]
ACTIVO 72 [ 13 FEMENINO 46 4,710,00 0.00 4,718.00 X Sl
ACTIVO 63 [ 15 FEMENINO 55 3,000.00 0.00 3,000.00 X sl
ACTIVO 69 02 27 FEMENING 49 3,155.10 0.00 3,155.10 X
ACTIVO 95 0z 25 FEMENING 23 £,000,00 0.00 8,000.00 X si
ACTVO 71 [ 22 FEMENIND 47 3,150.00 0.00 3,150.00 X sl
ACTVO 63 12 25 FEMENING 55 3,836.60 0.00 3,638,860 X sl
ACTIVO 88 a1 14 FEMENING 30 13,477.60 0.00 13,477.80 X 5|
ACTIVO 64 o3 01 FEMENING 54 3,270.00 0.00 3,270.00 X sl
ACTIVO 64 12 30 FEMENING 54 3,830.50 0.00 3,636.60 X sl
ACTIVO 64 06 o FEMENIND 54 3,150.00 0.00 3,150.00 X sl
ACTIVO 66 06 04 FEMENINO 52 3,550.00 0.00 3,150.00 x sl
ACTIVO 55 12 08 FEMENINO 83 3,165.10 0.00 3,155.10 X st/
ACTIVO 82 o8 o7 MASCULING ] 7,057.20 22,042.80 30,000.00 X sl
ACTVO 70 11 = FEMENINO 48 3,150.00 0.00 3,150.00 b3 51
ACTVO 89 05 13 FEMENINO 20 7,38570 16,614.30 23,000.00 x > sl
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ACTVO 74 03 02 FEMENING 44 3,036.60 0.00 3,636.60 x 8l
ACTVO 66 08 20 FEMENING 52 3,150.90 0.00 3,150.00 x sl
ACTVO 83 2 FEMENINO £ 8,150.00 0.00 3,150.00 x L
ACTIVO 74 06 15 MASGULING 4 3,150.00 0.00 3,160.00 X ¥
ACTIVO 7B 13 MASCULING 40 9,080.70 000 2.080.70 X u
ACTVO 78 o7 % MASCULING 0 3,688,680 0.00 3,630.60 X u
ACTVO 83 10 0 MASCULIND 35 8,550.20 8,451.87 15,011.07 x "
ACTVO @2 09 16 FEMENING 28 3,150.00 .00 3,150.00 X ti
ACTVO 97 o6 24 MASCULING 21 4,704.00 0.00 4704.00 X 51
ACTVO 61 09 13 FEMENING a7 3,150.00 0.00 8,150.00 x sl
ACTIVO 64 o o7 MASCULING 54 ,373.20 0.00 0.373.20 x 51
ACTIVO 76 05 a0 MASCULINO a 7,873.70 11,320.67 10,003.27 x sl
ACTIVO 87 08 19 MASCULINO 31 866920 2,440.70 15,909.00 x st
ACTIVO 65 ] o8 FEMENING 63 20,001.60 0.00 20,001.80 x s
ACTIVO 78 02 P FEMENING 40 3,150.00 0.00 3,160.00 X s
ACTVO i 12 18 FEMENING 52 3,636.60 0.00 2,630.60 X 5
ACTIVO 51 07 18 FEMENING 67 3,000.00 0.00 8,000.00 X sl
ACTIVO 55 08 1 FEMENING 8 3,150.00 0.00 2,160.00 x sl
ACTVO 58 01 14 FEMENING & 3,636.80 0.00 3,636.60 x 8
ACTVG 53 08 12 FEMENIND 25 6,960.10 000 5,060.10 b sl
ACTIVO 85 o 0 FEMENINO 33 3,150.00 0.00 3,450.00 X s
ACTIVO 51 03 31 MASCULING o7 10,388.00 0.00 10,386.00 b s
ACTIVO = 0z 04 FEMENINO = 12,325.80 0.00 12,226,80 X 8
ACTIVG =3 10 o FEMENINO 2 3,626.60 0.00 3,690.60 X st
ACTIVO =2 03 2 MASCULING 20 3,150.00 0.00 3,150.00 x sl
ACTVO it 19 FEMENING » 7,385.70 10,614.22 17,999.03 x L
ACTIVO &4 i r FEMENING 54 3,150.00 0.00 3,150.00 X 5l
ACTIVO 83 o n MASCULING 35 3,166.10 0.00 5,185.10 X sl
ACTWO 46 1 MASCULING 72 7.673.70 11,820.57 10,008.27 X s
ACTIVO 73 o4 15 FEMENING 45 8,150.00 0.00 3,160.00 X s
ACTIVO 93 m 0 FEMENINO 25 6,000.00 0.00 X s
ACTIVO 83 1 15 MASCULIND 3 8,167.00 38,457,82 X !
ACTVD 83 01 15 FEMENING a5 2.636.60 0.00 X st
ACTIVO & 02 07 MASCULING % 6,550.20 8,451.67 x
ACTVG 80 1 05 FEMENING » 6,808.20 8,816.71 X L
ACTVG 71 12 1 MASCULINO ar 3,636.60 0.00 x "
ACTVG 73 10 19 MASCULING 38 8,300.60 0.00 X -
ACTVO 85 o 10 MASCULING 33 8,202.00 25,310.21 X -.
ACTIVO &5 1 1 MASCULING a2 ,520.80 0.00 X -
ACTIVO 68 10 03 MASCULINO 50 10,781.00 0,00 X W
ACTVO 60 12 23 FEMENINO 58 3,630,680 0,00 X s
ACTVO 57 06 03 FEMENINO a1 3,150.00 0.00 x sl
ACTIVO 57 1 09 FEMENING 61 7,003.20 0.00 x sl
ACTIVO 61 1 o7 FEMENING 57 3,645.00 0.00 X 51
ACTVO 79 o 3 FEMENING =) 3,160.00 0.00 X sl
ACTVO 77 08 5 FEMENING 4 3,000.00 0.00 X 51
ACTIVO 97 10 15 MASCULIND 21 ,550.20 £,440.70 X sl
ACTVO 57 L) 29 FEMENINO o1 3,160.00 0.00 X s
ACTIVO 66 a5 01 FEMENING 3,372,00 0.00 X st
ACTIVO a7 1 10 FEMENING ™ 3,636.60 0.00 X s
ACTIVO 60 0 20 FEMENIND 58 3,836,600 0.00 x s
ACTIVO 60 o7 12 FEMENING 56 3,150.00 0.00 x 5
ACTIVD 80 08 10 FEMENING 38 3,000.00 0.00 x sl
ACTIVG 59 0z 2| FEMENING E 8,150.00 000 X sl
ACTVG 75 o3 2] FEMENING 43 3,630.60 0.00 x 8
ACTVO 73 03 n FEMENINO a5 3,830.00 0.00 X sl
ACTIVO 1) o8 % MASCULIND 38 7,873.70 11,320.67 X s
ACTIVO 5 ¥ 10 MASCULINO &0 3,836.80 0.00 X s
ACTIVO 71 o1 2 FEMENINO a7 3,200.10 0.00 X st
ACTIVO &7 o7 20 FEMENING 3 3,045.00 0.00 x sl
ACTIVO 87 o i MASCULIND 2 3,150.00 0.00 x s
ACTIVO 0 i 14 MASCULING F 655020 9,768.03 x sl
AGTIVO 51 o 16 MASCULING 27 3,000.00 0.00 x 51
ACTVO 70 10 24 MASCULING 4a 9,300.00 0.00 X L]l
ACTIVO a2 08 b2 MASCULINO 78 3,630.80 .00 X sl
ACTWO 51 0 03 FEMENINO o7 3,636.60 0.00 X s
ACTIVO 58 23 FEMENING a0 3,636.60 0.00 X s
ACTVO 57 07 14 MASCULING &1 2,960.00 0.00 X st
ACTIVO 75 1 0g MASCULIND 4 10,741.60 0.00 X sl
ACTIVO 79 07 16 MASCULING 30 6,080.70 0.00 X i
ACTIVO 77 ] 05 MASCLLING 4 6,120.00 0.00 X !
ACTIVO 59 10 03 MASCULING 58 10,781.00 0.00 X %
ACTIVO 65 10 o MASCULING 62 3,630.60 0.00 x ¥
ACTVG 74 o5 18 FEMENING 4 2,630.60 0.00 x :
ACTIVO, 64 0 2 MASCULING 54 11,730.00 0.00 X u -
ACTVO 77 06 23 FEMENINO 41 3,150.00 0.00 X s
ACTIVO 54 0z 05 FEMENINO 24 3,150.00 0.00 X s
ACTVO 87 06 :u FEMENINO a 2,150.00 0.00 X s
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ACTIVO 86 08 04 FEMENINO az 3,150,00 0.00 ,150.00 X sl
ACTIVO 60 03 0 FEMENINQ 58 3,150.00 0.00 3,150.00 X sl
ACTIVO 62 08 m FEMENINO 58 3,080.00 0.00 3,960.00 X sl
ACTVO 45 o4 14 FEMENINO 73 3,160.00 0.00 3,150.00 X El
ACTIVO 95 11 ) FEMENING 23 3,836.60 o.00 3,636.60 X sl
ACTIVO 67 o 13 MASCULIND 51 9,800.10 o.00 9,800.10 x £
ACTIVO 58 0 15 FEMENING 80 3,838.60 £.00 3,638 60 x s
ACTIVO 77 1 Fx! MASCULINO 41 12,000.00 0.00 12,000.00 X sl
AGTIVO 80 12} 13 FEMEMING ] 3,150.00 0.00 3,150.00 X ]
ACTIVO 71 04 2 FEMENING 47 3,838.00 0.00 3,636.60 X sl
ACTIVO 89 07 12 MASCULINO 29 3,150.00 0.00 3,160.00 X sl
ACTIVG 82 09 7 MASCULINO 36 16,781.00 0.00 10,791.00 X sl
ACTIVD 49 11 15 FEMENING ] 3,836.00 0.00 3,836.80 x sl
ACTIVD 78 10 17 FEMENING 40 5,180.00 0.00 5,160.00 x sl
ACTIVO 54 1 05 MASCULING 24 3,636 60 0.00 3,634,680 X o
ACTIVO  B& 10 03 FEMENING ] 2,836,080 0.00 3,836.60 X ]
ACTIVO &1 11 06 MASCULINO = 3,150.00 0.00 3,150.00 X S
ACTIVO 49 o7 13 FEMENINO ] 3,656.60 0.00 3,636.60 X st
ACTIVO 54 s 30 FEMENING & 8,260.10 0.00 8,260.10 X sl
ACTIVO 67 m 29 FEMENINO 51 3,150.00 0.00 3,150.00 x L]
ACTIVO 72 o7 01 MASCULING 40 10,791.00 0.00 10,701.00 X sl
ACTIVO M o7 19 MASCULING 24 7,673.70 11,220.67 10,003.27 X sl
ACTIVO  BS 11 21 MASCULINO a3 7.673.70 8,050,268 16,623,096 x sl
ACTIVO 92 02 11 MASCULING 26 12,000.00 0.00 12,000.00 x sl
ACTVO 20 10 02 FEMENING 48 3,500.10 0.00 3,500.10 x sl
ACTIVO 64 05 6 MASGULING 54 7.271.10 £.00 727110 x sl
ACTIVO 75 ] 7 MASCULINO 44 11,730,00 0,00 11,730.00 X E
ACTIVO 92 09 z7 MASCULING 20 6,604.80 10,305.18 16,009.68 X ]
ACTWO 71 11 12 FEMENING 47 3,150.00 0.00 3,150.00 X £
ACTIVO 60 o3 186 FEMENING -] 3,000.00 0.00 2,000.00 X o
ACTIVO 93 = 17 MASCULINO 26 3,150,00 0.00 3,150.00 x 8l
ACTIVD 56 [ H MASCULING az 3,836.00 0.00 3,836.60 X sl
ACTIVO 81 12 15 MASCULING a7 7,073.70 18,301.18 25,074.88 X sl
ACTIVD 83 o7 il MASCULIND 26 4,704.00 0.00 4,704.00 X sl
ACTIVO 74 02 il FEMENING 44 3,150,00 0,00 3,150,00 b3 ]
ACTVO 74 12 21 MASCULING 44 7,385.70 12,114.23 19,499.03 X ~
ACTVO 66 01 o MASCULING 52 8,200.10 0.00 9,280.10 X r
ACTNO 79 02 14 FEMENING 30 11,000.10 0.00 11,000.10 X
ACTIVO 85 06 21 MASCULING 33 6,808,20 11,468.68 18,306.89 x 5
ACTIVO 59 19 21 FEMENINO 50 3,150.00 0.00 3,150.00 X sl
ACTIVO 95 02 26 MASCULING 23 8,000.00 p.co 8,000.00 x sl
ACTIVO 83 04 12 MASCULIND 25 0,050.00 o.00 £,080.00 x si
ACTIVO 73 o7 28 FEMENINO 47 3,156.10 0.00 3,155.10 * sl
ACTIVD 94 10 25 FEMENINQ 24 3,150.00 0.00 3,150.00 X sl
ACTIVO 63 12 30 MASCULING 55 8,800.40 0.00 8,600.40 X sl
ACTIVO 72 o4 03 MASCULING 48 3,150.00 ©.00 3,150.00 X s|
ACTIVO 82 o7 0 MASCULING 26 8,080.70 0.00 8,080.70 X sl
ACTVO g8 02 [ FEMENING 30 5,813.80 0.00 5,613.00 X sl
ACTVD 69 [ 7 FEMENING 4l 3,000.00 0.00 3,000.00 X ]
ACTND 67 02 7 MASCULIND 51 9,228.00 .00 0,228.00 X ]
ACTIVO 5B 04 14 MASCULINO n 2,160.00 0.00 3,150.00 x o
AGTVO 57 04 30 FEMENING 81 3,150.00 0,00 3,160.00 X sl
ACTIVO * 08 18 FEMENING 51 3,150.00 0.00 3,150.00 X sl
ACTIVO 79 02 20 MASCULING n 16,701.00 0.00 10,761.00 X sl
ACTIVO B4 05 F] MASCULING ™ 3,150.00 0.00 3,150.00 X sl
ACTIVD 74 0z 2 FEMENING 44 3,160.00 0.00 3,160.00 X sl
ACTIVD 73 08 o7 FEMENING 45 3,160.00 0.00 3,150.00 X sl
ACTIVO B1 04 01 FEMENING 34 3,150.00 0.00 3,150.00 b3 sl
ACTIVO 54 04 b1 FEMENING [} 3,150.00 0.00 3,150.00 X sl
ACTIVO &0 o5 0% FEMENING 1] 3,150.00 0.00 3,160.00 x L]
ACTIVO 51 01 20 FEMENINOD &7 3,836.60 0.00 3,638,680 X ]
ACTIVG 81 0z 14 MASCULING a7 4,704,00 0,00 4,704.00 x ]
ACTIVO T2 o8 20 MASCULING 40 8,200.10 0.00 8,260.10 X si
ACTVO 57 10 29 FEMENINO 81 3,638.80 0.00 3,630 60 X sl
ACTIVO &2 m L] MASCULING 53 8,080.70 0.00 8,080.70 X s|
ACTIVO &2 10 19 FEMENINO ] 3,160.00 0.00 3,150.00 x si
ACTIVO &4 it 28 FEMENINO 54 8,636.60 £.00 3,630.60 X sl
ACTIVO 70 02 14 FEMENINO 48 ,150.00 0.00 3,150.00 x sl
ACTVO 97 1 17 MASCULIND 21 4,704.00 0.00 4,704.00 x sl
ACTIVO 97 if [ MASCULING 21 3,150.00 0.00 3,150.00 X sl
ACTIVD &4 12 20 FEMENING 34 24,725.70 0.00 24,725.70 X sl
ACTIVO 73 o7 01 MASCULINO 45 3,150.00 0.00 3,150.00 X 51
ACTIVO 68 o1 01 FEMENING 50 3,000.00 ©.00 3,000.00 X E]
ACTIVO 72 11 30 MASCULIND E] 12,325.80 0.00 12,325.80 X ]
ACTIVO 94 04 29 MASGULING 24 3,160.00 0.00 3,160.00 X w s
ACTIVO 93 06 01 FEMENING 26 3,160.00 0.00 3,160.00 X sl
ACTIVO 61 04 22 FEMENIND 57 3,620.60 0.00 3,836.60 st .
ACTIVO 70 08 28 FEMENING 48 3,636.60 0.00 3,036.80 4 o sl
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ACTVO 77 0% 24 FEMENINO 41 12,300.00 0.00 12,300.00 X 1]
ACTVO 79 03 01 MASCULING 30 10,050.00 0.00 10,050.00 X s
ACTIVO 88 16 18 MASCULING 30 4,704.00 0.00 4,704.00 X sl
ACTVO 78 06 17 MASCULING 40 8,700.00 0.00 8,700.00 X S
ACTIVO B2 o1 31 MASCULING 58 5,160.00 0.00 5,160.00 X st
ACTIVO 71 06 14 FEMENIND 48 B,157.00 38,457.82 48,614.62 X st
ACTIVO 97 12 20 MASCULINO 21 5,160.00 0.00 5,180.00 X sl
ACTIVOD 80 n 24 FEMENINO k- 14,000.10 0.00 14,000.10 X sl
ACTIVO B4 02 29 MASGULIND M 12,960.90 0.00 12,869.00 X Sl
ACTIVO 56 04 1z FEMENING 62 3,186.10 0.00 3,155.10 X Sl
ACTIVC 94 06 19 FEMENING 24 3,160.00 0.00 3,150.00 X &
ACTIVC 66 07 24 FEMENINC 52 3,826.60 Q.00 3,836,60 b 4 ¥
ACTIVO 75 11 06 FEMENING 43 3,150.00 0.00 3,150.00 X L]
ACTIVD 54 05 26 MASCULINO 64 3,150.80 0.00 3,150.90 X L
ACTIVO 67 08 18 MASCULIND # 3,160.00 0.00 3,160.00 X 5
ACTIVO 92 09 21 FEMENING 20 %,150.00 0.00 3,150.00 X &
ACTIVO 68 o5 1a FEMENING 50 3,150.00 0.00 3,150.00 X b
ACTIVO B89 o 29 FEMENING 3,160.00 0.00 3,150.00 X L
ACTIVO 64 23 17 FEMENINO 54 3,000.00 0.00 3,000.00 X L'
ACTIVO 85 o3 14 MASCULINO 23 3,150.00 0.00 2.150.00 X E
ACTIVO 80 04 24 MASCULINO 28 3,1650.00 0.00 3,150.00 X St
ACTIVO 72 0y 14 MASGULING 45 10,701.00 0.00 10,761.00 X st
ACTIVO 73 01 21 MASCULING 45 10.741.80 0,00 10,741.80 X sl
ACTIVO B3 o4 12 FEMENING a5 3,150.00 0.00 3,150.00 X 1]
ACTIVQ 5l 12 03 FEMENINO &0 3,150.00 0.00 3,150.00 X sl
ACTIVO &8 UL 25 MASCULING 20 3,150.00 0.00 3,160.00 X sl
ACTIVO 62 in 0z FEMENINO 56 3,036.60 0,00 3,638,680 X sl
ACTVD B2 m 0 FEMENINO 55 3,150.00 0.00 3,150.00 X 5l
ACTIVOD 69 n 12 FEMENINO 49 3,150.00 0.00 3,150.00 X 5l
ACTIVO 97 03 a5 MASCULING 21 6,620.80 0.00 6,520.80 X 51
ACTIVO 76 07 as FEMENINO 42 3,000.00 0.00 3,000.00 X sl
ACTVO 83 03 20 MASCULING 35 8,550.20 £,700.30 15,265.50 X 8l
ACTVO 61 11 o5 MASCULING 57 6,520.80 0.00 6,520.80 X L
ACTIVO 57 12 23 FEMENINO a1 3,186,10 0.00 3,165.10 X s
ACTVO 77 05 16 MASCULING H 8,520,680 0,00 8,520.80 X 8
ACTIVO 2 11 24 MASCULING k3 3,150.00 0.00 3,150.00 X L
ACTIVO I o8 ] MASCULING B E] 4,704.00 6.00 4,704.00 X ]
ACTIVO 27 o 21 FEMENING 31 3,160.00 .00 3,150.00 X 81
ACTVO I 10 15 FEMENING k] 3,150.00 0.00 3,160.00 X sl
ACTVD 74 = LiH] MASCULINO 44 9,080.70 0.00 0,080.70 X Sl
ACTIVO i 11 g MASCULINO 2 8,520.80 0.00 8,520.80 X sl
ACTIVO & 07 (] MASCULINO E vy 9,080.70 0.00 0,080.70 X Sl
ACTIVG 57 o] 11 MASCULINO al 7.385.70 12,854.23 20,030.03 X Sl
ACTIVD 11 04 ™ FEMENINO L] 3,836.80 0.00 3,630,680 X Sl
ACTIVD 44 10 ] FEMENING T4 3,150.00 0.0¢ 3,150.00 X 8l
ACTIVC 83 06 21 MASCULINO i 3,150.00 0.00 3,150.00 X Sl
ACTIVC 54 04 I6 MASCULINO 84 3,150.00 0.00 3,150.00 X 8|
ACTIVC 84 -3 17 MASCULING 34 B,157.00 25,847.64 38,804.84 X 3l
ACTIVO 62 04 a5 MASCULING 58 3,630.60 0.00 3,838.80 X S
ACTIVO 69 08 o1 MASCULING 48 7,673.70 11,320.57 19,003.27 X s
ACTIVO 87 08 16 FEMENIND a1 3,150.00 0.00 3,160.00 X st
ACTIVO 74 11 27 FEMENINC 44 3,630.60 0.00 3,638.60 X S5
ACTIVO 67 04 20 FEMENING 51 15,000.00 Q.00 15,000,00 X sl
ACTIVG 05 10 ] FEMENING = 3,270.00 0.00 3,270,00 X sl
ACTIVO &0 a7 56 FEMENING &8 3,160.00 0.00 3,150.00 X sl
ACTIVO 96 as 31 MASCULINC 22 3,150.00 0.00 3,150.00 X Sl
ACTVO BB a5 31 MASCULINC 30 6,808.20 11,851.23 18,750.43 X 8l
ACTVO 79 o4 ED] MASCULING 3o 3,000.00 0.00 3,000.00 X H
ACTIVO 92 05 11 FEMENING 25 6,000.00 0.00 8,000.00 X 51
ACTVO 5B 05 L) FEMENING 60 8,638.60 0.00 3,828.60 X 51
ACTIVO 87 1 o5 MASCULING i 3,150.00 0,00 3,150.00 X sl
ACTIVO 59 o7 29 FEMENINO 50 3,630.60 0.00 8,638.60 X sl
ACTIVO 93 08 20 MASCULING 25 12,000.00 0.00 12,000.00 X 51
ACTIVO 68 12 10 FEMENING 50 3,150.00 0.00 3,150.00 X a8
ACTIVO 68 o0z F-] MASCULIND 50 13,400.80 0.00 13,408.80 X L
ACTIVO 50 04 a1l MASCULING 88 7,873.70 11,320.57 18,003.27 X 8l
ACTIVO 69 0z a1 FEMENINO 49 3,150.00 o.00 3,150.00 X L
ACTIVO 84 ol o4 FEMENINO 34 3,150.00 .00 3,150.00 X s
ACTVO &3 05 05 FEMENINO 35 3,636.60 0.00 3,0630.80 X sl
ACTIVO 74 o1 08 FEMENINO 44 3,836,680 0.00 3,636.60 X sl
ACTIVO 396 05 19 FEMENINO 22 3,150.00 .00 3,160.00 X sl
ACTIVQ 65 +:] 25 FEMENINO 53 3,000.00 0.00 3,000.00 X sl
ACTIVO 79 05 12 FEMENING 39 3,645.00 0.00 3,645.00 X L]
ACTIVO 59 07 08 FEMENING 59 3,636.60 000 3,630,680 X 5l
ACTIVO 77 b6 12 MASCULINO 41 9,000.00 0.00 6,000.00 X o Ll
ACTIVO 63 05 21 FEMENING 55 3,630.60 0.00 3,636.80 X 5l
ACTIVO 87 07 17 MASCULINO 21 4,704.00 0.00 4,704.00 X 5l
ACTIVO 99 11 30 MASCULINO 19 3,150.00 0.00 3,150.00 X 5



MarNTENIMI

EXTO TURISTICN

FONATUR MANTENIMIENTO TURISTICO, S.A. DE C.V.

000051

PLAZAS AUTORIZADAS - EMPLEADOS

CONTRATACION DEL SEGURO DE VIDA

01 ABRIL DEL 2018 AL 31 DE MARZO DEL 2019

ARODE | MES pE | DiaDE
COMPENSACION | SUELDO MENSUAL PERSONAL PERSONAL PERSONALDE | MANEA | CUENTA CON GASTOS DE
_— “?r:;m" "M".:;“EN NAC.:I(;IIEN —— o —— GARANTIZADA/ FiJA TOTAL SINDICALIZADD EVENTUAL ESTRUCTURA | WVALORES? DEFUNCIGN
ACTHVO 62 o H' MASCULING 56 3,150.00 0.0 3,150.00 x Si
Activo 79 [ 17 FEMENING ] 3,150.00 0.00 3,150.00 X sl
ACTIVD 70 09 o7 FEMENINO 48 3,150.00 £.00 3,150.00 X sl
ACTIVO 72 07 21 FEMENING 48 3,150.00 o.00 3,150.00 X sl
ACTIVO T 03 m FEMENING an 3,160.00 £.00 3,150.00 X sl
ACTIVO I 12 07 FEMENIND M 3,000.00 0.00 3,000,00 x sl
ACTIVO 5§ 1 i FEMENING an 8,000.00 0.00 6,000.00 X sl
ACTIVO il " = FEMENING [ 3,150.00 0.00 3,150.00 X sl
ACTIVO 78 o R FEMENING 4 3,160.00 0.00 3,160.00 X ]
ACTIVO 64 o7 24 MASCULING '] 9,080.70 0.00 B,080.70 X sl
ACTIVO 73 o = FEMENIND - 3,838.680 0.00 3,696.80 X sl
ACTIVO 3 o o MASCULING -1 8,520.80 0.00 8,520.80 X sl
ACTIVO 86 1} 09 MASCULIND 32 13,848.50 67.712.83 81,861.83 X st
ACTIVO 88 06 20 FEMENINO W 15,000.00 0.00 15,000.00 X sl
ACTIVO  BS 03 14 MASCULING ES) 2,150.00 0.00 3,150.00 X sl
ACTIVO 69 07 13 MASCULING a8 8,357.10 40,970.45 49,327 55 X H]
ACTVO 59 05 25 MASCLULIND 50 3,165.10 0.00 3,165.10 X sl
ACTIVO 75 11 29 MASCULINO 43 7,613.40 15,377.45 22,600.85 X sl
ACTIMO 56 06 12 FEMENING 82 3,160.00 0.00 3,150.00 X sl
ACTIVO o7 173 20 MASCULINO 21 4,704,00 0.00 4,704.00 X sl
ACTVO 75 01 1] MASCULING 43 7,673.70 11,320.57 16,008.27 X ]
ACTIVO 92 01 [ FEMENING 28 3,150.00 0.00 3,150.00 x s
ACTIVO 43 03 01 FEMENING 75 3,000.00 0.00 3,000.00 X ]
ACTIVQ 53 01 1 MASCLILIND 85 8,157.00 30,001.74 30,148.74 X si
ACTIVO 79 03 19 FEMENING 39 3,150.00 0.00 3,150.00 X El
ACTIVO 92 =] Fx] MASCULING 28 5,160.00 0.00 5,160.00 X bl
ACTIVO 69 1 16 FEMENING 4g 3,160.00 £.00 3,150.00 X n
ACTIVO 59 04 1 FEMENIND 58 3,000.00 0.00 3,000.00 X M
ASTIVO 76 a7 10 FEMENING 42 3,150.60 0.00 3,150.00 X sl
ACTIVO 51 o6 30 FEMENING o7 3,836.80 0.00 3,630.60 X sl
ASTVO 23 05 o FEMENING 36 4,500.00 0.00 4,500.00 X sl
ASTIVO 79 05 30 FEMENING ap 5,180.00 0,00 5,160,00 x sl
ASTIVO 93 o4 09 MASCULING 25 3,150.00 0.00 3,150.00 ¥ sl
ASTIVG BL 1 0 FEMENING 37 3,150.00 0.00 3,150.00 X sl
ACTIVO 54 06 02 FEMENINO 54 3,636.60 0.00 3,636.60 X sl
ACTIVO 74 1 23 FEMENIND 44 3,038.60 0.00 3,636.60 X 2
ACTIVO 52 07 25 FEMENINO [ ,150.00 0.00 3,150.90 X sl
ACTVO 93 10 o1 MASCULING 25 3,150.00 0.00 23,150.00 x 5|
AGTIVO 50 05 02 FEMENIND 58 3,160.00 0.00 3,150.00 b4 sl
ACTIVO 71 02 11 FEMENIND 47 2,150.00 0.00 3,160.00 X sl
ACTIVO 68 i3] 26 FEMENINO 52 3,270.00 0.00 2,270.00 X sl
ACTIVO 75 06 o7 FEMENING 43 3,636.00 0.00 3,630.00 X sl
ACTIVO 80 (i1 18 MASCULINO 38 6,862.60 10,502.62 17,385.02 X sl
ACTVO 71 01 o5 MASCULING 47 3,160,00 0.00 3,160.00 X sl
ACTIVO 72 12 28 MASCULING 48 7,385.70 15,814.30 23,000.00 x s
ACTVO 70 02 28 MASCULIND 48 3,830.00 0.00 3,838,060 X ]
ACTIVD 63 os 04 FEMENING 55 3,773.10 D.00 3,773.10 X ]
ACTIVO 54 08 15 FEMENING 84 3,636.80 0.00 3,636.80 X st
ACTIVO 92 11 05 MASCULING 26 4,236,30 0.00 4,236.30 X sl
ACTIVO 89 o] F MASCULING 2 7,365.70 14,950,090 22,342.00 X sl
ACTIVO BS 12 26 MASCULING £ 9,080.70 6.00 2,080.70 X sl
ACTIVO 68 (7] 20 MASCULING 50 10,781.00 0.00 10,791.00 X sl
ACTIVD 61 04 m MASCULING 57 9,150,600 0.00 3,160.00 X s|
ACTIVO W3 it 15 FEMENING i 4,718.00 0.00 4,719.00 X sl
ACTIVO &l 10 1 FEMENING i 3,636.80 ©.00 3,630.80 X sl
ACTIVO 70 1 16 MASCULINO ail 18,100.10 0.00 16,100.10 x s
ACTIVO 79 o7 MASGULING m 3,160,00 0.00 3,160.00 x sl
ACTIVO 67 i 10 FEMENING 51 7.063.20 0.00 7.063,20 x sl
ACTIVO & o3 i1 FEMENING 4l 5,100.90 0.00 5,199.90 X ]
ACTIVG 60 11 23 FEMENINO i 3,088,860 0.00 3,036.00 X sl
ACTIVD 74 0 (i MASCULING 44 3,160.00 0.00 3,150.00 b s|
ACTIVO B5 10 o7 MASCULIND . 8,560.20 8,440.70 16,898.80 x sl
ACTIVO 68 o4 21 FEMENINO 50 3,210.00 0.00 3,210.00 b4 5|
ACTIVG  BE o6 09 MASCULING 32 ,150.00 0.00 3,150.00 x sl
ACTIVO 66 03 27 MASCULING 52 8,408.40 30,725.63 30,134.03 x sl
ACTIVO 6L 1 2 FEMENINO 58 3,950.10 0.00 3,060.10 x sl
ACTIVG 8L ] 14 FEMENIND a7 5,060.10 0,00 5,860,10 X sl
ACTIVG 7D ol 04 FEMENINO 48 3,150.00 0.00 3,150.00 X ]
ACTIVG 67 12 28 FEMENING 51 3,150.00 0.00 3,150,00 X ]
ACTIVO 72 o ik FEMENING 48 3,150.00 0.00 3,150.00 X E
ACTIVO & [ i3 MASCULING r 3,160.00 0.00 3,150.00 X s
ACTIVO i = i MASCULING ] 4,284.90 0.0 4,284,980 X ]
ACTIVO 71 1] 03 FEMENING 47 3,155.10 0.00 3,155.10 X L]
ACTIVO 46 0 20 MASCULINO 72 5,804.80 9,085.18 15,0009 x 1l
ACTIVO 80 @ 14 FEMENING 28 3,160.00 0.00 3,150.00 x 1l
ACTIVO 84 10 D2 MASCULING 34 3,210.00 0.00 2,210.00 5 il
ACTIVO 53 1 25 MASCULING 25 3,150.00 0.00 3,450.00 X W
ACTIVO 96 4 n FEMENING 22 2,150.00 0.00 3,150.00 X 1
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ACTIVC 67 06 2 FEMENING 51 3,150.00 0.00 3,150.00 X sl
ACTIVO 82 02 [} MASCULINO 20 7.673.70 18,301.18 25,674.88 x sl
ACTIVO 55 02 10 FEMENINO 63 3,645.00 0.00 3,845.00 X sl
ACTIVO 77 1 24 FEMENINO Etl 3,636.60 0.00 3,636.80 X s
ACTiVO 76 08 16 FEMENIND 42 3,630.60 0.00 3,636.60 X s
ACTVO 78 ] 07 FEMENINO 40 3,150.00 0.00 3,150.00 X st
ACTIVO 87 0 20 FEMEMING a1 3,150,00 0.00 3,150,00 X sl
ACTIVO 88 ] 12 FEMENINO a 6,550.20 8,485.30 15,024.50 X sl
ACTIVO 56 11 0s FEMENINO LH] 3,150.00 0.0 3,160.00 X L
ACTIVO 53 02 24 MASCULING o $,160.00 0.00 5,160.00 X sl
ACTIVO 80 06 ) MASCULING . 3,000.00 0.00 3,000.00 X 5l
ACTIVO  BL 06 08 FEMENING ar 3,150.00 o.00 3,150.00 be 8
ACTIVO 72 10 % MASGULIND 48 12,000.00 0.00 12,600.00 X 8
ACTIVO 76 01 n FEMENING 42 3,638.80 0.00 3,630,680 X ]
ACTNG 78 1 o7 FEMENING 40 3,150.00 0.00 3,150.00 X sl
ACTIVO 35 1 2 FEMENINO a3 3,185.10 00 3,155.10 X sl
ACTIVO 55 04 28 FEMENINO 03 3,636.60 0.00 3,636,680 X si
ACTIVO 61 11 08 MASCULING BT 10,781.00 0.00 10,701.00 X sl
ACTVG 77 12 5 FEMENING 41 3,150.00 0.00 3,150.80 X sl
ACTIVO 33 10 15 FEMENIND 25 8,150.00 0.00 3,160.00 x sl
ACTIVO 81 08 08 FEMENING a7 3,150.00 0.00 3,150,00 X sl
ACTIVO 2 10 13 FEMENING 28 3,608,60 0.00 3,630.60 X s
ACTIVO 3 07 01 MASCULING 20 3,150.00 0.00 3,150.00 X ]
ACTIVG 44 i 25 FEMENING 50 3,150.00 0.00 3,1650.00 X ]
ACTIVO = 1 o4 FEMENINO 29 9,990.80 0.c0 9,096.80 x sl
ACTIVO 0 i 14 MASCULING 68 3,000.00 0.00 2,000.00 X si
ACTIVO 76 0 o MASCULIND 42 5,160.00 0.00 5,180.00 X sl
ACTIVO 68 02 07 FEMENING 50 8,000.00 0.00 8,000.00 X sl
ACTIVO 87 o7 1 MASCULIND a1 10,741.80 0,00 10,741.80 X sl
ACTIVO 85 1} 31 MASCULING 33 7.385.70 10,414,30 17,800.00 X L
ACTIVOD  BO 08 7 MASCULING 38 7,385.70 13,114.23 20,460.63 X =
ACTIVO 56 11 0z FEMENING 82 3,036.60 0.00 3,636.60 X »
ACTIVO 75 0?7 18 MASCULING 43 8,105.00 0.00 8,105.00 X »
ACTIVO 81 o3 27 FEMENING 27 6,604.80 9,273 15,678.61 X -
ACTIVO 53 12 on FEMENING 25 3,270.00 0.00 3,270.00 X sl
ACTVG 85 oa = FEMENINO 32 7.873.70 18,316.84 25,002.54 x sl
ACTIVO 61 i = FEMENINO 57 3,836.80 0.00 2,836,60 X sl
ACTVO 60 03 13 FEMENINO 58 3,150,00 0.00 3,150,00 X sl
ACTVG B6 11 LV FEMENINO a2 7.691.50 22,034.90 20,925.6% x sl
ACTIVO 89 11 01 FEMENINO 29 3,098.80 0.00 3,636.60 X sl
ACTIVO 62 o4 ot FEMENING L] 3,636.60 0.00 3,636,60 X sl
ACTIVO 76 o4 16 FEMENING ‘) 7,385.70 12,614.23 19,900.03 X ]
ACTIVO 53 05 24 FEMENING L] 3,860.00 0.00 3,080.00 X ]
ACTIVO 38 10 19 MASCULIND -] 3,538.80 0.00 3,636.80 x 5
ACTIVO 67 o5 7 FEMEMING 51 3,160.00 0.00 3,160.00 X sl
ACTIVO 51 [i¥] 13 FEMENING a7 3,636.80 0,00 3,836,600 x sl
ACTIVO 90 10 06 FEMENIND 28 3,630,680 .00 3,830.60 X S|
ACTIVO 73 n 05 MASCULING 45 3,150.60 6.00 3,150.80 X El
ACTIVO 70 1 20 FEMENING 48 2,820.90 0.00 2,820.90 X sl
ACTIVO 20 oy 15 FEMENING m 3,150.00 0.00 3,150.00 X sl
ACTIVO 66 o7 30 FEMENING 2 3,155,109 0.00 3,155.10 X sl
ACTIVD 50 03 27 FEMENING e 3,150.90 0.00 3,150.80 X ]
ACTIVO 78 04 17 MASCULING 4p 7.013.40 17,386.75 25,000.15 X 8
ACTIVO 67 [ 25 FEMENINO 51 3,636.80 0.00 3,836,60 X sl
ACTIVO 08 5 MASCULING 38 6,000,00 0,00 6,000.00 X sl
ACTIVO (il 10 16 MASCULING 0 5,199.00 0.00 5,160.60 X sl
ACTIVO i 09 01 FEMENINQ 56 3,200,10 0.00 3,200.10 x 5|
ACTIVO & o7 17 FEMENING 49 3,150.80 0.00 3,160.80 X sl
ACTIVG &2 01 06 MASCULING 85 3,160.00 0.00 8,150.00 X sl
ACTVO & 06 04 MASCULING 63 8,035.40 0.00 6,035.40 X 3]
ACTIVO 84 05 30 FEMENING 34 3,150.00 0.00 8,150.00 X ]
ACTIVO 9B ] 14 MASCULIND 20 9,520.80 0.00 8,520.80 X ]
ACTIVO 65 o7 21 MASCULINO 53 3,150.00 0.00 3,160.00 X 'l
ACTIVO 68 02 25 FEMENING B0 3,636,680 0.00 3,630.80 X sl
ACTIVO 80 05 05 FEMENINO a8 3,000,00 0.00 3,000.00 X 5|
ACTIVO 78 01 11 FEMENINO 40 6,260.10 0.00 6,260.10 X sl
ACTIVO 99 o3 14 MASCULING 1% 3,150.00 0.00 3,150.00 x -.

FEMENING ) Y X
ACTIVO 78 o3 z FEMENING a0 3,030.60 0.00 3,830.60 x
ACTIVO 73 03 pe! FEMENING 45 3,150.00 0.00 3,150.00 X
ACTVO 88 01 24 MASCULING 20 428490 0.00 4,284.00 X
ACTNVO 81 0 2 MASCULING a7 7.673.70 8,950.26 16,828.08 X
ACTIVO 80 i 18 MASCULING 38 8,200.00 0.00 6,309.00 X u
ACTIVO oh s MASCULING 20 8,520.80 0.00 6,520.80 X sl /
ACTVO 71 o o FEMENING @ 3,150.00 0.00 3,150.00 x sl
ACTVO 75 10 07 MASCULING 3 10,452.60 0.00 10,452.60 x sl
ACTVO 57 = 16 FEMENING 81 3,636.60 0.00 3,686.60 sl
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ACTIVD 52 05 12 MASCULINO 27 3,150.00 0.00 3,150.00 x sl
ACTIVO 70 o1 ] FEMENING 48 3,836.60 0,00 3,638,680 X sl
ACTIVO 72 o7 01 FEMENING 48 3,150.00 0.00 3,150.00 X s
ACTIVO 67 o4 22 MASCULING 51 10,704.00 0.00 10,791.00 X ]
ACTNG 56 1n 05 MASCLLING LK 8,035.40 0.00 8,035.40 X ]
ACTIVG 58 04 20 FEMENIND o 3,150.00 0.00 3,150.00 X sl
ACTIVO 64 [ 21 FEMENING 54 3,030.60 0.00 3,830.60 X st
ACTIVO 52 = m FEMENING - 3,000.00 0.00 3,000.00 X s|
ACTIVO 4 12 7 FEMENING = 3,000.00 0.00 3,000.00 X sl
ACTIVO 69 04 Fx] MASCULING 49 4,704.00 0.00 4,704.00 X sl
ACTIVO 79 e n MASCULING 11 10,741,860 0.00 10,741.60 X sl
ACTIVO 69 o FEMENING i 3,155.10 0.00 3,155.10 X sl
ACTVO 12 3 FEMENINO 85 3,210.00 0.00 3,210,00 X sl
ACTIVO 54 03 12 MASCULINO 84 3,210.00 0.00 3,210.00 X sl
ACTIVO 72 08 31 MASCULIND 48 15,000.00 0.00 15,000.00 x s
ACTIVO 94 11 MASCULING 24 5,147.70 0.00 5,147.70 x s
ACTIVO 73 07 02 FEMENING 45 3,150,00 0.00 3,150.00 X )
AGTIVO 70 06 29 FEMENING 48 3,150.00 0.00 3,150.00 X L]
ACTIVO 73 05 21 FEMENING 45 3,630.80 0.00 3,636.60 X El
ACTIVO 68 o4 21 FEMENING 50 4,248.00 0.00 4,248.00 x [
ACTIVO B3 07 12 FEMENING 55 3,150.00 0.00 3,150.00 X =
ACTIVO 51 05 22 FEMENING a7 3,636.60 0.00 3,836.80 x t
ACTIVO o3 it MASCULING 28 6,282.30 0.00 8,282.30 X w
ACTIVG 56 02 2% MASCULING 82 8,700.00 0.00 8,700,00 4
ACTIVO 1) 08 FEMENING 45 3,150.00 0.00 3,150.00 X -
ACTIVO 783 [1 ] FEMENING 45 3,830.060 0.00 3,030.60 X u
ACTIVO 60 05 ] FEMENING [} 3,636.60 0.00 3,636.60 X -
ACTVO 61 (3] 30 FEMENING 57 3,160.00 0.00 3,150.00 X L
ACTIVO 50 01 n MASCULING 68 3,830.60 o.00 3,830.00 x sl
ACTIVO 70 06 7 MASCULING 48 10,7¢1.00 0.00 10,701.00 X si
ACTIVO 88 08 27 MASCULIND a0 3,160.00 0.00 3,150.00 x sl
ACTIVO 72 09 5 FEMENING 48 7,063.20 0,00 7,083.20 X sl
ACTIVO 57 10 13 FEMENING a1 3,636.60 0.00 3,836.60 X sl
ACTVO 79 10 o1 MASCULING 30 10,701.00 6.00 10,791.00 X H]
ACTVO 71 03 25 FEMENING 47 14,857.50 0.00 14,857.50 X s|
ACTNO 67 02 12 FEMENINO &1 3,300.00 0.00 3,300.00 X sl
ACTIVO ‘&l o¢ 19 FEMENINO 1] 3,850.10 0.00 3,050.10 X sl
ACTIVO &% [ LE] MASCULINO [1] 0,604.80 0,085.18 15,000.08 X st
ACTIVO 70 o8 01 MASCULINO Al 8,814.50 30,022 60 47,637.10 X s
ACTWVO 71 0z 07 MASCULINO a7 11,007,00 64,037.47 85,946.37 X [
ACTIVO 57 1] 16 FEMENING ] 3,638.60 0.00 3,636.80 X sl
ACTIVO m 06 MASCULIND n 5,198.90 0.00 5,100.00 X sl
ACTIVO as L] 14 FEMENING 2 6,000.00 0.00 8,000.00 X sl
ACTIVO 94 os 30 MASCULINO 24 8,620.80 0.00 6,620.80 X Ll
ACTIVO 76 10 a0 MASCULIND 42 7,855.70 18,944.01 26,500.71 X sl
ACTIVD 77 11 16 FEMENING 41 3,000.00 0.00 3,000.00 x sl
ACTIVO 96 02 17 FEMENING 22 3,000.00 0.00 3,000.00 X sl
ACTIVO 70 05 o1 FEMENING 48 3,000.00 0.00 3,000.00 x s)
ACTIVO 73 0t 0z FEMENING 45 3,160.00 0.00 3,150,00 X 8l
ACTIVG 95 [1:} 30 FEMENING 23 3,500.10 0.00 3,500,10 X ]
ACTVO 87 = 05 MASCULING Yl 5,500.00 6.00 00000 X si
ACTVO 56 10 10 FEMENING [ 3,636.60 0.00 3,636.60 X s|
ACTVO 66 01 ] FEMENING Az 3,150.00 000 3,150.00 X sl
ACTIVO 77 i3 16 FEMENING 4 3,210.00 0.00 2,210.00 X sl
ACTIVO 67 [ 15 FEMENINO 51 3,038.00 0.00 3,630.60 X sl
ACTIVO 73 o 10 FEMENINO 45 ,808.20 11,851.23 18,750.43 X sl
AGTIVO 73 10 i FEMENINO 45 6,48020 0.00 B,480.20 X sl
ACTIVO 57 03 o FEMENINQ L] 3,630,60 0.00 8,636,680 X sl
ACTIVO 84 10 22 MASCULING 34 ,808,20 10,101.73 16,900.03 X E
ACTIVO 73 o4 18 FEMENING 45 3,150.00 0.00 3,150.00 X £
ACTVO 67 01 22 MASCULING 51 5,571.60 0.00 5,671.60 X st
ACTNWO 65 05 25 FEMENING 53 8,166.10 0.00 3,166.10 X sl
ACTNWG 75 [ 10 FEMENINO 43 8,460.20 0.00 6,460.20 X sl
ACTNC 50 o1 12 MASCULINO 26 8,700.00 0.00 8,700.00 x sl
ACTVG 61 02 7 FEMENING 57 3,838.80 0.00 23,838.80 X sl
ACTIVO 55 01 04 FEMENING 63 3,628.60 0.00 3,636.60 x sl
ACTVD 59 ol 26 MASCULING 50 6,160,00 0,00 5,160.00 X sl
ACTWVO 67 ] 18 FEMENING 51 3,150.00 0.00 3,150.00 X H]
ACTIVO 68 o4 14 MASCULING 50 727110 0.00 7,271.10 X !
ACTIVO 56 o3 0 MASCULING 62 3,150.80 0.0 3,150.90 X L
ACTIVO 50 1 6 FEMENIND 67 6,460.20 0.00 6,480.20 X L
ACTIVO 66 12 [ MASGULING 52 5,703.00 £.00 5,708,00 X
ACTIVO 76 11 30 FEMENING 42 3,150.00 £.00 3,450.00 x 5!
ACTIVO 58 09 132 FEMENING 80 3,638.80 0.00 3,036.60 X sl
ACTIVO 82 o1 04 MASCULING 38 11,730.00 0.00 11,730.00 X, sl
ACTIVO 47 i P MASCULING il 8,614.50 42,232.34 50,848 84 X sl
ACTIVO 90 11 13 FEMENING 28 22,248,80 0.00 22,246.80 X El
ACTIVO 62 g Fx FEMENING 50 3,600.60 0.00 3,836,860 S|
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afoDE | mes pe | piaDE
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ACTIVO 56 o1 22 MASCULINO 02 8,235.80 0.00 6,235,860 X sl
ACTIVO 77 09 i MASCULINO 41 10,721.00 0.00 10,761.00 X ]
ACTIVO 94 o3 o1 MASCULINO 24 8,520.80 0.00 6,620.80 x o
ACTIVO 87 12 26 FEMENING Ell 5,123.40 0.00 5,123.40 X H
ACTIVO 83 1} 03 FEMENING as 7.673.70 11,320.57 19,003.27 X -]
ACTIVO 69 12 18 FEMENING 49 6,817.70 0.00 8,617.70 X w
ACTIVD 61 11 30 MASCULING 57 6,260.10 0.00 6,260,10 X 5
ACTIVO 68 06 [i:] FEMENING 50 3,000.00 0.00 3,000,00 X '
ACTIVO 77 06 29 MASCULING 41 3,150.00 0.00 3,150.00 X M
ACTIVO =0 01 10 MASCULINO 28 4,704.00 0.00 4,704.00 x s|
ACTIVO 75 L] 12 FEMENINO 43 3,150.00 0.00 3,160,00 X sl
ACTIVO 86 5] a FEMENINO az 3,200.10 0.00 3,200.10 X sl
ACTVO 71 1 30 MASCULIND 47 10,741,580 0.00 10,741.80 x sl
ACTIVO = un 24 MASCULINO a2 3,150.00 0.00 3,160.00 X sl
ACTIVOD &% [ il FEMENING 53 3,150.00 .00 3,160.00 X ]
ACTIVO 87 o1 n FEMENING 3 3,150.00 0,00 3,150.00 X ]
ACTIVO 11 1 FEMENING a 3,150.00 0.00 3,150.00 X El
ACTIVO [ 18 FEMENING a0 3,150.00 0.00 3,150,00 X Ll
ACTIVO 91 1 22 FEMENING 27 3,186.10 0.00 3,165,10 X Il
ACTVO m 1 18 FEMENING 34 3,150.00 0,00 3,150.00 X sl
ACTIVO 85 08 26 MASCULINO 23 6,808.20 12,185.02 18,003.22 X sl
ACTIVO 55 12 23 FEMENINO 85 3,155.10 0.00 3,166.10 X sl
ACTIVO 72 o7 1 FEMENINOG 48 7.385.70 17,664.23 25,049.03 b 1 Sl
ACTVO 35 10 28 MASCULING &L 5,041.20 0.00 5,041.20 X 51
AGTIVO 59 07 80 FEMENINO =} 4,248.00 0.00 4,248.00 X st
ACTIVO 80 02 09 MASCULIND = B,014.50 42,232.34 50,846,84 X sl
ACTIVO 79 10 23 MASCULING - 10,791.00 £.00 10,781.00 X sl
ACTIVOC B2 -] o MASCLULIND 50 11,481.60 17.183.85 28,845.35 X si
ACTIVC 67 12 [ MASCULINO 51 10,791.00 0.00 10,781.00 X sl
ACTVO 56 11 08 FEMENING o2 9,645.00 0.00 3,646.00 X 8
ACTIVO 79 02 1s MASCULING 39 10,741.80 0.00 10,741.80 X S
ACTIVO 98 04 30 MASCULING 20 4,704.00 0.00 4,704.00 X El
ACTIVO 58 04 15 FEMENING ] 3,150.00 0.00 3,150.00 X al
ACTIVO 68 02 24 FEMENING 50 3,000.00 0.00 3,000.00 X &
ACTIVO 63 o7 i8 FEMENING 55 3,645.00 0.00 3,645,00 X 1
ACTIVO 68 10 o FEMENING &0 3,160.00 0,00 3,150.00 X ('}
ACTIVD 97 10 [i%] MASCULIND 21 9,080.70 0.00 6,080.70 X =
ACTIVO 96 11 14 FEMENING 2 3,156.10 0.00 3,166.10 X M
ACTNVO 83 01 26 FEMENINO 35 3,150.00 0.00 3,150.00 X u
ACTIVO 10 08 FEMENING 20 3,160.00 o.co 3,150.00 x sl
ACTIVO 81 09 27 MASCULING a7 3,150.00 0.00 3,150.00 X sl
ACTIVD 73 [ 07 FEMENINQ 45 2,820.00 £.00 2,820,080 X sl
ACTIVD 78 o a1 FEMENINO 40 3,150.00 0.00 3,150.00 X sl
ACTIVO 73 s 21 MASCULIND 45 8,167.00 31,010.62 30,167.02 X sl
ACTIVO &1 10 22 MASCULINO 56 5,160.00 0:00 5,160.00 X ]
ACTIVO 01 2 MASCULING 33 3,636.60 0.00 3,636,680 X ]
ACTVO 67 o7 an FEMENINO 51 3,156.10 0.00 3,155.10 X Ll
ACTIVG 79 1 1 FEMENING 39 3,160.00 0.00 3,150.00 x Ll
ACTIVO &0 1 o FEMENING 13 6.450.20 0.00 8,48020 X 5l
ACTIVO %0 o 12 FEMENING ] 8,165.10 0.00 3,166.10 X sl
ACTIVO i 08 12 MASCULINO a5 5,000.10 0.00 5,000,10 X sl
ACTIVO &4 05 08 FEMENING 54 3,636.80 0,00 3,630,60 X sl
ACTIVO 59 07 15 FEMENINO &1 3,638,60 0.00 3,690.60 x s|
ACTVO 71 03 14 MASCULINO 47 3,150.00 0.00 3,160.00 X 5l
ACTVO 47 02 26 MASCULING b 10,701.00 0.00 10,791.00 x sl
ACTVO 61 08 30 FEMENING 57 3,036.60 0.00 3,636.60 X sl
ACTVO 73 08 16 MASCULING 45 3,150.00 0.00 3,150.00 X sl
ACTVO 80 05 12 MASCULING 28 4,719.00 0.00 4,7110.00 X sl
ACTIVO 70 02 14 FEMENIND 48 3,150.00 0.00 3,160.00 X sl
ACTIVG 72 12 [ FEMENINO 48 3,000.00 0.00 3,000,00 X sl
ACTIVG 72 04 30 FEMENINO 48 3,636.60 0.00 3,630.60 X £l
ACTIVO 52 03 12 FEMENING 66 3,636.60 0.00 3,836.00 x s
ACTIVO 82 04 11 FEMENINO <"} 6,000.00 0.00 8,000.00 X sl
ACTIVO 91 o5 31 FEMENING 27 3,150.00 0.00 3,50.00 X Ll
ACTIVO 64 10 06 FEMENING 54 3,638.680 0.00 3,636.80 X ¥
ACTIVO 85 11 03 MASCULING 3 3,150.00 0.00 3,150.00 X \
ACTIVG 59 03 13 MASCULING 58 3,630.80 0.00 3,638 80 X ¥
ACTIVO 85 1 23 MASCULING 23 3,150.00 0.00 3,160.00 X S|
ACTVO 75 05 02 FEMENING 43 3,155.10 0.00 3,166.10 X sl
ACTIVO 91 12 19 MASCULING 27 3,150.00 0.00 3,150.00 X sl
ACTIVO &0 02 22 FEMENING 58 3,838.80 0.00 3,630,60 x sl
ACTIVO 84 03 30 FEMENING 34 3,000.00 0.00 3,000.00 x sl
ACTIVO 58 o8 11 FEMENINO -] 3,155.10 0.00 3,166.10 X sl
ACTIVO 81 02 28 FEMENING a7 3,036.80 0.00 3,636.60 X El
ACTIVO 90 o7 31 MASCULING 28 11,730.00 £.00 11,730.00 X, El
ACTIVO 55 08 04 MASCULING 83 8,357.10 40,870.45 49,327.55 i
ACTIVO 58 04 02 MASCULING B0 10,452.60 0.00 10,452.80

N
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ANDDE | MES DE | DiADE
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ACTIVC 78 02 25 FEMENING 40 3,630.60 0.00 3,636.60 X 8l
ACTIVO I 03 17 FEMENING sa 3,836.60 .00 3,836.60 X ]
ACTIVO 54 a3 22 MASCULINO na 5,160.00 0.00 5,160.00 X sl
ACTVO 56 22 MASCULING 62 7,083.20 0.00 7,083.20 X s
ACTVG 59 02 06 FEMENING 50 3,036.60 0.00 3,636.60 X Sl
ACTIVO 78 [ a1 FEMENING 3 8,80820 11,651.23 18,750.43 X sl
ACTIVO 88 10 08 MASCULING 30 7,386.70 14,814.23 21,000.83 X st
ACTIVO 81 08 12 MASCULING a7 10,741.80 0.00 10,741.80 X L]
ACTIVO 74 06 o7 FEMENINO 44 3,155.10 0.00 3,155.10 X 5l
ACTIVO 48 12 12 FEMENINO 70 7,083.20 0.00 7,083.20 X sl
ACTIVO 72 i il MASCULING ] 8,865.60 11,144.60 18,000.10 X sl
ACTVO 79 e 5 MASGULING ) 6,520.80 0.00 6,520,680 X sl
ACTIVO 43 o4 15 MASCULING 75 15,000.00 0.00 15,000.00 X sl
ACTIVO 69 [ s FEMENINO 48 3,636.60 0.00 3,636.60 X sl
ACTIVO 69 - " FEMENINO 40 3,636.680 0.00 3,638.60 X sl
ACTVO 91 [+ = FEMENINO 27 3,000.00 0.00 3,000.00 X 51
ACTVO 84 o 16 FEMENINO 34 3,150.00 0.00 3,150.00 X s
ACTVO 79 11 ] MASCULINO ] 4,710.00 0.00 4,719.00 X sl
ACTIVO 69 01 17 FEMENING 49 3,150.00 0.00 3,160,00 X ]
ACTIVO 68 11 [i=] MASCULINO 50 4,719.00 0.00 4,710.00 x s
ACTVO 59 11 21 MASCULINO 50 4,718.00 0.00 4,716.0¢ X st
ACTIVO 76 08 [ MASGULING 42 3,635.80 0.00 2,636.60 X sl
ACTIVG 73 07 08 FEMENING 45 3,630.60 0.00 3,836,60 X ]
ACTWO 75 12 16 MASCULING 43 10,761.00 0.00 10,791.00 X sl
ACTIVC 73 o 27 MASEULIND 45 3,636.60 0.00 3,830.80 X sl
ACTIVC 65 11 iy FEMENING 63 3,150.00 0.00 3,150.00 X sl
ACTIVC 58 02 ol FEMENINC 60 3,636.60 0.00 3,636.60 X 8l
ACTIVO 45 a3 30 FEMENING 73 3,030.80 0.00 3,830.60 X El
ACTIVD 45 10 1] FEMENINC 73 3,636.80 0.00 3,836.60 X =
ACTIVO 58 10 15 FEMENIND 80 3,150,60 ' £.00 3,150.80 X ¥

o7 F2 FEMENING 56 X

04 26 FEMENING L 3,636.60 .00 3,630.00 X 1]

08 11 MASCULING 25 3,160.00 0.00 3,150.00 X u

08 08 MASGULINO 33 4,155.00 0.00 4,156.90 X sl

o 10 FEMENING a8 5,660.10 0.00 5,060.10 X sl

05 26 FEMENINO 49 3,636.60 0.00 3,630.80 X s|

04 15 FEMENINO 58 3,160.80 0.00 3,150.80 X sl

03 27 FEMENINO 82 3,150,00 0.00 3,160.00 X sl

10 12 MASCULING 31 7,985.70 9,014.30 17,000,00 X sl
ACTVO 63 04 n MASCULIND 56 10,781.00 0.00 10,791.00 X sl
ACTIVO B8 03 16 MASCULING 30 4,704.00 0.00 4,704.00 X sl
ACTIVO 72 03 MASCULING 48 10,791.00 0.00 10,781.00 X sl
ACTIVO 90 06 15 MASCULING 28 7.613.40 18,080.80 23,703.2¢ X sl
ACTIVO 62 09 12 FEMENIND 58 3,636.60 0.00 3,626.80 X sl
AGTIVO 85 09 10 FEMENING 33 3,150,00 0.00 2,160.00 X st
ACTIVO 93 12 25 MASCULINO m 3,150.00 0.00 3,160,00 X sl
ACTVO 63 11 28 FEMENING o 3,150.00 0.00 3,150.00 X si
ACTIVO 53 03 20 FEMENING as 3,636.60 0.00 3,630.00 X ]
ACTVO T1 12 04 FEMENING 47 3,160.00 0.00 3,150.00 X ]
ACTNG 93 12 26 FEMENING 25 7,060.80 12,833.35 20,000.15 X sl
ACTNO 71 08 02 FEMENING 47 3,156.10 0.00 3,155.10 X sl
ACTVO 66 12 31 MASCULINO 52 8,200.70 0.00 9,200.70 X 5l
ACTNVG 61 10 05 FEMENING 57 3,638.60 0.00 3,838.80 X El
ACTIVO  h2 12 21 MASCULING 58 4,719.00 0.00 4,719.00 X sl
ACTIVO 5% 11 o7 FEMENING 3 8,460,20 0.00 8,480,20 X 8
ACTWO N% 01 17 MASCULING v 11,848.40 0.00 11,048.40 X 'l
ACTVG 54 10 29 MASCULIND A 3,000.00 0.00 3,000.00 X ]
ACTVG 58 0 09 FEMENING L] 3,686.50 £.00 3,636.60 X 8
ACTVO & 04 10 MASCULINO i 3,000.00 £.00 3,000.00 X 5
ACTIVG Wi 05 11 MASCULINO o0 10,791.00 0.00 10,791.00 X s|
ACTWG &z 11 04 FEMENIND 76 3,636.60 0.00 3,836.60 X sl
ACTIVG Wt L] 15 FEMENING Y 3,638.80 0.00 3,838.80 X ]
ACTIVC 78 03 19 FEMENING o 8,636.60 0.00 3,638.60 X S|
ACTIVO 90 05 FEMENING W 3,150.00 0.00 3,150.00 X sl
ACTIVO 76 04 21 FEMENING 42 3,150.00 0.00 3,150,00 X sl
ACTIVO 61 02 01 FEMENING 67 3,150.00 0.00 3,150.00 X sl
ACTIVO 00 04 01 FEMENING 18 3,000.00 0.00 3,000.00 X sl
ACTIVO 46 03 05 MASCULINO 72 4,284.00 0.00 4,284.90 X sl
ACTIVO 61 o7 19 MASCULINO 57 9,137.10 0.00 8,137.10 X 51
ACTIVO 70 11 06 FEMENING 48 3,830.60 0.00 3,638.60 X
ACTIVO 58 08 21 FEMENING &0 3,210.00 0.00 3,210.00 X
ACTIVO 65 1 [ MASCULING 53 6,520.80 0.00 8,520.80 X
ACTIVO 51 07 01 FEMENINO 55 3,150,00 0.00 3,150.00 X %
ACTIVO S1 it} 31 MASCULING 87 8,000.00 0.00 6,000,00 X
ACTIVO 61 12 20 FEMENINO 57 3,150.00 0.00 3,150,00
ACTIVO =4 07 o MASCULING 34 4,704.00 0.00 4,704.00

@ o
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ACTIVO 63 05 22 FEMENING 55 3,372.00 0.00 3,372.00 X El
ACTIVO 87 08 5 MASCULINO 31 5,556.80 0.00 5,656.60 X sl
ACTIVO B4 1 20 FEMENING 34 3,166,10 0.00 3,155.10 X S
ACTIVO 91 01 12 MASCULING 27 7.074.00 0.00 7,674.00 X st
ACTIVO 66 01 23 FEMENING L] 5,680.10 0.00 5,660.10 X H|
ACTVO 69 o 26 FEMENING an 3,636.60 0.00 3,830.60 X sl
ACTIVO 50 ] 20 FEMENING L1 3,636.60 0.00 3,830.60 X 8l
ACTIVO il ] 17 MASCULING L 3,8306.60 0.00 3,836.80 X sl
ACTIVO 59 11 ™ FEMENIND i 3,645.00 0.00 3,846.00 x sl
ACTIVO 62 11 16 FEMENINO 15 3,845.00 0.00 3,845.00 X H
AGTIVO 8 02 15 MASCULIND 32 9,009.00 0.00 9,960.00 X S
ACTIVO 56 05 20 MASGULING 7] 3,638.60 0.00 3,6368.60 X £l
ACTIVO 84 o7 15 MASCULING 24 3,000.00 0.00 3,000.00 X St
ACTIVO S8 o8 7 FEMENING 80 3,000.00 0.00 3,000.00 X ]
ACTIVC 97 12 20 MASCULINO 2t 8,520.80 0.00 8,520.80 X sl
ACTIVO 80 04 03 MASCULINO 38 7,653.00 1B,321.82 265,074.82 X si
ACTIVO & 07 27 FEMENING = 3,628.80 0.00 3,638.60 X ]
ACTIVO = 07 22 FEMENING 32 6,300.00 0.00 8,300.00 X u
ACTIVO & o n FEMENING 40 3,030.60 0:00 3,838.60 X Y
ACTIVO 72 [ = FEMENING 48 3,638.80 0.00 3,638,60 X .
ACTIVO 61 12 o MASCULING 57 3,160,00 0,00 3,150.00 X u
ACTIVO 97 o 13 FEMENING 21 3,150.00 0.00 3,150.00 X sl
ACTIVO 10 o FEMENING as 3,636.60 000 3,835,680 X sl
ASTIVO 93 03 21 EEMENING 25 12,860.80 0.00 12,096.00 X S|
ACTIVO 85 05 02 FEMENIND 33 4,719.00 0.00 4,719.00 X sl
ACTIVO 93 o4 09 FEMENINO 25 8,600.00 0.00 6,800.00 X sl
ACTIVO 56 05 20 FEMENINO B2 3,636.80 0.00 3,636.60 X sl
ACTIVO 66 0z 19 MASCULINO 52 12,619.50 0.00 12,810.50 X sl
ACTIVO 71 [ 12 MASCULING 47 §,312.10 12,488.00 20,780.10 X El
ACTIVO 63 10 a1 MASCULING 55 7.385.70 12,614.23 19,000.83 X sl
ACTIVO 63 12 29 FEMENIND ] 20,091.60 0.00 20,08.60 x s
ACTIVO 57 11 30 MASCULING 61 7.385.70 17,286.53 24,672.23 X s
ACTIVO 69 06 30 MASCULING 49 8,700.00 0.00 8,700.00 X sl
ACTIVO 96 01 15 MASCULINO 22 8,025.40 0.00 6,035.40 x sl
ACTIVO 54 02 15 MASCULINO 54 3,845.00 0.00 3,845.00 x sl
ACTIVO B2 o7 26 MASCULINO 58 3,645.00 0.00 3.845.00 X El
ACTIVD 74 03 16 MASCULING «“ 10,741.60 0.00 10,741.80 X 8l
ACTIVG 69 03 06 MASCULINO 48 9,080.70 0.00 8,080.70 X Ll
ACTIVO 62 1 22 FEMENING &6 3,160.00 0.00 3,150.00 X 8
ACTIVO 44 06 1 FEMENING 74 3,638,60 0.00 3,630.80 X sl
ACTIVO 81 04 27 FEMENING 87 3,150.00 0.00 3,150.00 X sl
ACTIVO 65 [ix] 19 MASCULINO 53 3,150.00 0.00 3,150.00 X s|
ACTIVO 69 11 01 FEMENING 49 3,160.00 0.00 3,150.00 X H]
ACTIVO 63 03 15 MASCULINO 55 3,638,680 Q.00 3,690.60 X sl
ACTIVO 87 08 18 MASCULING 31 5,160.00 0.00 5,160,00 X |
ACTIVO 71 04 12 MASCULING 47 7,673.70 11,520.57 19,003.27 X sl
ACTIVO B4 01 23 FEMENING ] 3,636.60 000 3,636.60 X sl
ACTIVO B9 o7 26 FEMENINO ] 3,636.60 0.00 3,638,680 X sl
ACTIVD 46 02 22 FEMENINO 72 3,836,680 0.00 3,020,680 X s
ACTIVO 85 o 18 FEMENINO EE] 3,630.80 0.0 3,630.80 X sl
ACTIVO 74 i = FEMENINO 44 3,638.60 0.00 3,636.80 X sl
ACTVO i) 12 13 MASCULING all 3,836.60 0.00 23,836.60 X sl
ACTIVO A m 22 FEMENINO ™ 3,150,00 0.00 3,150.00 X sl
ACTIVO i 11 22 FEMENINGQ » 3,150.00 0.00 3,450.00 X sl
ACTIVO 74 i 3 FEMENINO a4 3,638.60 0.00 3,636.60 X »
ACTVO 77 0z 13 FEMENING a1 3,150.00 0.00 3,150.00 X sl
ACTVO 68 04 0s FEMENING £ 3,636.60 0.00 3,630.60 X sl
ACTIVO 57 10 09 FEMENINO 81 3,000.00 0.00 3,000.00 X Ll
ACTIVO 65 o7 26 MASCULINO 53 10,741.80 0.00 10,741.80 X sl
ACTIVO 55 02 20 MASCULINO 63 7,813.4D 17,015.08 24,626,486 X 8
ACTIVO 53 09 13 MASCULINO 85 13,648.50 67,712.88 81,361,33 X sl
ACTIVO 92 03 06 FEMENINO 26 8,000,00 0,00 6,000.00 X sl
ACTIVC 65 12 13 MASCULING 53 10,452,60 0.00 10,452,60 X s|
ACTIVG 75 o1 15 FEMENING 43 3,155.10 0.00 3,155.10 X s|
ACTIVG 91 o1 04 MASCULING 27 10,741.80 090 10,741.80 X sl
ACTIVO = n = FEMENING 53 3,600.60 0.00 3,680.60 X sl
ACTIVG 31 ol 13 MASCULINO 26 3,636.60 0.00 3,636.60 X sl
ACTIVO 91 o 53 MASCULINO 27 ©,080.70 0.00 0,080.70 X sl
ACTIVO 54 o 1 FEMENING 50 3,630.80 0.00 3,636.60 X El
ACTIVO 77 al i MASCULING 41 8,808.20 11,85123 18,760.43 X ]
ACTIVO %) o 10 FEMENINDG FL] 6,280.10 0.00 6,260,10 X S
ACTIVO 79 11 n MASCLILING 30 12,000.00 0.00 12,000.00 X 4
ACTIVO %4 04 27 FEMENING 82 3,696,680 0.00 3,630.00 X sl
ACTIVO 34 01 2 FEMENING 62 4,248.00 0.00 4,248.00 X sl
ACTIVO 10 24 MASCULING 54 4,236.30 0.00 4,236.30 X sl
ACTIVO 82 [it] 07 MASCULING ] 4,704.00 0.00 4,704.00 X sl
ACTIVO 86 03 13 FEMENING 32 3,636.60 0.00 3,635.80 X <3 si
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ACTIVO 76 1 16 MASCULING 42 4,704.00 0.00 4,704.00 X l
ACTIVO 35 12 20 MASCULINO 83 2,6368.80 090 3,638,680 X 5
ACTIVC 49 03 03 FEMENING 8 3,150.00 0.00 3,150.00 X El
ACTIVO 88 01 30 FEMENINO ] 3,000.,00 0.00 3,000.00 X El
ACTIVO 76 11 20 FEMENINO 42 3,000.00 000 3,000.00 X sl
ACTIVO 76 04 27 FEMENING E-] 3,150.00 0.00 3,150.00 X ]
ACTIVO 67 12 2 MASCULINO 51 7,385.70 14,704.23 22,170.03 X st
ACTIVO o7 i FEMENING 55 3,830.60 0.00 3,636.60 X sl
ACTIVO 57 Lrd 22 FEMENIND 61 3,800.60 0.00 3,600,80 X s|
ACTIVO 70 s 22 MASCULING . 4,704,00 0.00 4,704.00 X sl
ACTIVO 95 n o1 MASCULING n 3,150,00 0.00 3,150.00 X sl
ACTIVO 74 04 14 MASCULING 44 12,300.00 0.00 12,300.00 X sl
ACTIVO 77 o 24 MASSULING a1 4,718.00 ©.00 4,719.00 X sl
ACTIVO 83 o7 26 MASCULING 35 3,150.00 .00 3,150.00 X s
ACTIVO 81 08 23 MASCULINO a7 7,073.70 11,320.57 10,003.27 X sl
ACTIVO 65 02 o1 FEMENINO 53 3,628.80 0.00 3,638,860 X =1
ACTIVO 97 10 02 MASCULING 21 3,160,00 0.00 3,150.00 X sl
ACTIVO 59 06 18 FEMENIND 50 3,634.,80 0.00 3,030.60 X si
ACTIVO 76 01 06 FEMENING 42 3,630.60 0.00 3,636.60 X sl
ACTIVO 78 ™ ol FEMENINO 40 3,860.00 0.00 3,860.00 X ¥
ACTIVO 67 12 31 FEMENING 51 6,260.10 0.00 8,260.10 X
ACTIVO 93 04 30 FEMENINO 25 9,060.00 000 9,080.00 X -
ACTIVC 93 09 10 FEMENING 25 2,820.90 0.00 2,820.80 b E
ACTIVO 84 12 a0 MASCULING 34 14,000.10 0,00 14,000,10 X ¥
ACTIVE 82 o0 10 FEMENING 58 3,038,60 0.00 3,636.60 X L
ACTIVO 67 [ 03 FEMENING 51 3,0368.60 0.00 3,036.60 X "
ACTIVO 85 ] os FEMENING a3 8,614 50 33,280.85 41,886.16 X sl
ACTIVG 83 [ 12 FEMENING 36 22,246.80 0.00 22,240.80 X sl
ACTIVO 64 08 05 FEMENING 54 3,636,680 0.00 3,630,680 X sl
ACTVO 78 0 o1 MASCULINO 40 8,014.50 42,232.34 §0,846.84 X sl
ACTVO 97 01 28 FEMENINO 21 3,150.00 0.00 3,160.00 X sl
ACTVO &80 1 29 FEMENINO 38 3,150.00 0,00 3,150.00 X sl
ACTVG 80 06 04 FEMENINQ 38 7.285.70 12,278.18 16,604.06 X sl
ACTIVO 91 03 23 MASCULING 27 6,608.20 12,165.02 16,003.22 X sl
ACTIVO 97 05 (] MASCULING 2 3,845.00 0.00 3,646.00 X S
ACTIVO 88 05 29 BMASCULING a0 7,881.50 22,084.38 20,825.80 X sl
ACTIVO 76 o1 29 FEMENINO 42 3,155.10 0.00 3,155.10 X sl
ACTIVO 61 06 ol FEMENINO 57 3,830.60 0.00 3,638.60 X st
ACTIVO 51 (] 24 FEMENING o7 3,638.60 0.00 3,636.60 X sl
ACTIVO 90 08 06 MASCULIND a0 10,721.00 0,00 10,791.00 X ]
AGTIVO 51 06 22 FEMENING Ba 3,150.00 0.00 3,150.00 X 8
ACTIVO 45 12 29 MASCULINO 73 3,636,060 0.00 3,836.80 X sl
ACTVO 1 08 06 FEMENINO L] 3,636.60 000 3,636.60 b4 5
ASTVG 72 09 22 FEMENING 40 7,385.70 12,614.30 20,000.00 X sl
ACTVD 63 09 02 FEMENING 55 3,210.00 0.00 3,210.00 X sl
ACTIVO 93 ] 29 FEMENING 25 3,150.00 0.00 3,150.00 X sl
ACTIVO 59 09 09 FEMENING 50 3,630.80 0.00 3,636.60 X st
ACTIVO 87 11 05 FEMENIND a1 3,160.00 0.00 3,160,00 X sl
ACTIVO 63 o7 16 FEMENIND 56 3,160.00 0.00 3,150.00 X sl
ACTIVO 48 03 20 FEMENING 70 3,830,860 0.00 3,636.80 X sl
ACTIVO 47 02 28 MASCULING i 5,680.10 0.00 5,660.10 X sl
ACTIVO =: s F2 MASCULING = 4,704.00 ©.00 4,704.00 X sl
ACTIVG 70 10 I MASCULING 48 3,210.00 £.00 3,210.00 X sl
ACTIVO &2 i 06 FEMENINO e 12,300.00 0.00 12,200.00 X sl
ACTIVO 41 11 = FEMENINO 77 3,000.00 0.00 3,000.00 X s
ACTNVO &4 o7 a6 FEMENINO 50 3,150.00 0.00 3,150.00 X 8
AGTVO 73 i o FEMENINO 45 3,160.00 0.00 3,160,00 X s
ACTNVG w0 i o MASCULING 28 3,160.00 0,00 3150.00 X sl
ACTVO 75 i m FEMENING 43 3,150.00 0.00 3,150.00 X si
ACTVO 77 ay - MASCULINO M 7,801.50 22,108.36 20,990.80 X 1l
ACTVO 96 o2 1 FEMENING 22 3,150.00 090 3,150.00 X sl
ACTIVO 94 07 07 FEMENING 24 3,150.00 0.00 3,150.00 X 8l
ACTIVO 63 08 22 FEMENING 85 3,210.00 0.00 3,210.00 X 5l
ACTIVO 64 10 19 FEMENINO 54 3,155.10 0.00 3,155.10 X il
ACTIVO 91 02 06 MASCULINO 27 7,457.10 0.00 7.457.10 X 8
ACTIVO 66 05 21 MASCULING &2 3,080.00 0.00 3,080.00 X 8
ACTIVO 76 09 20 MASCULIND 42 8,080.70 0.00 9,080,70 X )
ACTIVO 71 (] 18 FEMENING 47 6,309.90 0.00 6,309.60 X st
ACTIVO 92 o 04 MASCULING 28 0,004.80 10,754.31 17,356.11 X s|
ACTIVO 84 10 2 MASCULING 3 6,808.20 14,037.08 17,845.28 X sl
ACTIVO 58 12 13 FEMENING [ 3,636.60 0.00 3,635.60 X sl 3
ACTIVO 58 [ 06 FEMENIND 80 3,000.00 0.00 3,000.00 X sl
ACTIVO 78 a7 19 FEMENIND 40 3,156.10 0.00 3,155.10 X sl
ACTVO 56 01 24 MASCULING 62 10,791.00 0.00 10,781.00 X sl
ACTVG 60 12 12 FEMENING 58 3,836.80 0.00 3,636.60 X s
ACTIVO 95 02 18 MASCULING 22 3,160.00 £.00 3,160.00 X sl
ACTVG 67 01 16 FEMENING &t 3,638.60 0.00 3,636.60 X 5l i
ACTVG 60 o7 3 FEMENINO 50 3,636,680 0.00 3,636.60 e st
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ACTIVO 62 09 = MASGULING 66 7,856.70 17,344.16 24,009,080 X sl
ACTVG 55 11 20 FEMENINOD a3 3,636.60 0.00 3,638.80 X sl
ACTIVO 90 10 e FEMENING 28 3,200.10 0.00 3,200.10 X sl
ACTIVO 70 04 12 FEMENINO 48 3,630,680 0.00 3,630.80 x ¥
ACTIVO 76 0z n FEMENING 42 3,150.00 0.00 3,150.00 X B
ACTIVD 95 04 o1 FEMENING 23 6,000.00 0.00 8,000.00 X s|
ACTIVO 64 o7 ™ MASCULING 84 7,282.20 0.00 7,282.20 X sl
ACTIVO 0} 06 19 FEMENING 28 ©,000.00 0.00 9,000.00 X sl
ACTIVO 61 08 21 FEMENING 57 3,630.80 0,00 3,690.60 X sl
AGTIVO i 01 19 MASCULING 2 3,000.00 0.00 3,000.00 X ]
ACTIVO 61 11 16 MASCULING &7 8,205.00 0.00 8,205.00 x st
ACTIVO = 06 = MASCULING 53 10,741.80 0.00 10,741.80 X sl
ACTIVD 79 12 10 MASCULING £ 6,806.20 11,037.08 17,845.28 X sl
ACTIVO 77 o7 18 MASCULING 41 8,137.10 0.00 9,137,10 X ]
ACTIVO 74 0z 18 MASCULINO 44 7.673.70 11,328.67 16,003.27 X sl
ACTIVO 84 11 02 MASCULINO 34 7,873.70 11,320,57 10,003.27 x sl
ACTIVO 58 08 0% MASCULIND o 10,781.00 0.00 10,781.00 X ]
ACTVO 87 i [ FEMENING 31 8,475.00 24,550.81 33,026.91 X st
ACTVO 56 s 30 FEMENING L) 3,630,680 0.00 3,630.00 X sl
ACTIVO 71 01 13 FEMENIND 47 3,636.60 0.00 3,636.60 X sl
ACTIVO 67 o 15 FEMENING 51 3,638.60 0.00 3,836.60 X sl
ACTIVO 58 us 14 MASCULING 50 3,150.00 0.00 3,150.00 X sl
ACTIVO 75 o 27 FEMENING 43 3,150.00 0.00 3,150.00 X sl
ACTIVD 63 12 30 MASCULIND 55 3,150.00 0.00 3,150.00 X ]
ACTIVC: 75 10 10 MASCULING 43 9,080,70 0.00 9,080.70 X st
ACTNG 72 w0 21 MASCULIND 48 7,0683.20 0.00 7,063.20 X A
ACTIVO 69 04 12 FEMENING 49 3,638.60 n.00 3,630.00 x sl
ACTIVO 60 o7 ) FEMENING 58 3,150.00 0.00 3,150.00 X sl
ACTIVO 46 1 5 FEMENING 2 3,165.10 0.00 3,185.10 X il
ACTVO 83 04 07 MASCULING 25 3,150.00 0.00 3,150,00 X 8
ACTIVO 63 03 04 MASCULINO 65 7,873.70 11,32057 1,009.27 X L]
ACTVO 56 04 25 FEMENING a2 3,150.00 0.00 3,150.00 X si
ACTVO 66 12 i MASCULIND 82 3,160.00 0.00 3,160.00 X 5|
ACTIVO 91 02 I MASCULING Fid 3,150,00 0.00 3,150.00 X 5|
ARTIVO 5t 07 30 FEMENINO 83 3,150.00 0.00 3,150.00 X sl
ACTIVO W) 11 06 MASCULING 35 6,160.00 0.00 5,160.00 X sl
ACTIVO 51 12 18 FEMENINO 27 3,180.00 0.00 3,160.00 X sl
ACTIVO &0 10 12 MASGULING an 9,137.10 0.00 8,137.10 X ]
ACTIVC 71 08 73 FEMENINO 47 3,150.00 0.00 3,150.00 X sl
ACTIVO 97 04 30 FEMENIND 21 3,150.00 0.00 3,150.00 X sl
ACTIVO = m 10 FEMENINO 30 3,160,00 0.00 3,160.00 X Ll
ACTIVO 58 1 o8 MASCULINO &0 3,000.00 0.00 3,000,00 X s|
ACTIVO B4 12 04 MASCULIND 54 10,701.00 0.00 16,701.00 X sl
ACTIVO 51 05 24 MASCULING 57 4,718.00 0.00 4,719.00 X sl
ACTIVO 99 o2 07 FEMENING 19 3,160.00 0.00 3,160.00 X sl
ACTIVO 85 o1 04 MASCULING o 3,150.00 0.00 3,150.00 X sl
ACTVO 76 10 25 MASCLULING 42 8,085.40 0.00 0,035.40 x sl
ACTVG 84 12 12 MASGULING 34 7,87370 8,580,685 16,263.36 X sl
ACTIVO 57 12 7 FEMENIND 81 3,000.00 0.00 3,000.00 X si
ACTIVO 97 o 20 MASCULING 2 4,704.00 0.00 4,704,00 X sl
ACTIVO Bl 10 3 MASCULIND 37 9,137.10 0.00 9.137.10 X st
ACTIVOC 77 IV us FEMENING 41 3,636.60 0.00 3,638.80 X L]
ACTIVO 98 08 o MASCULINO 20 4,704.00 0.00 4,704.00 X W
ACTIVO B3 08 1 MASCULINO £ 10,388.00 .00 10,388,00 X
ACTIVO 64 08 ] FEMENING 54 3,150.00 0.00 3,150,00 X
ACTVO 77 04 i MASCULIND “ 8,520.80 0.00 8,520.80 X "
ACTIVO 92 07 27 MASCLLINO 28 10,741.80 0.00 16,741.80 X -
ACTIVO BS 08 31 MASCULINO 33 5,180,80 0.00 5,199.80 X sl
ACTIVO 67 03 o7 FEMENING &1 2.820.00 0.00 2,820.80 X sl
ACTiVO 98 i) 20 MASCULING 20 4,704.00 0.00 4,704.00 X sl
ACTVO 78 o 28 FEMENIND 40 3,150.00 0.00 3,150.00 X sl
ACTVO 70 08 30 FEMENING 48 3,300.00 0.00 3,300.00 X sl
ACTVO 58 02 25 FEMENINO 4] 3,636.00 0.00 3,636.60 X =1
ACTIVO 63 02 02 FEMENINO &5 3,150.00 0.00 3,150.00 X [}
ACTVD 98 11 2% MASCULIND 20 3,15510 0.00 3,155.10 X sl
ACTIVC B& 06 1 FEMENING W 3,150.00 0.00 3,150.00 X sl
ACTIVC 76 04 o5 FEMENIND a3 3,000.00 0.00 3,000.00 X sl
ACTIVO i 01 30 FEMENINO au 3,150,00 0.00 3,150.00 X sl
ACTIVO 53 o1 13 FEMENING ] 3,150,00 0.0 3,150,00 X sl
ACTIVO 46 11 14 MASCULING 72 3,155.10 0.00 3,155.10 X sl
ACTIVO 4 m 7 MASCLULING n 3,150.00 0.00 3,150.00 X sl
ACTVO 52 12 10 FEMENINO L 3,166.10 0.00 3,166.10 X sl
ACTIVO 49 m 20 MASCULING " 3,000.00 0.00 3,000,00 X sl
ACTVO 72 1 18 MASCULINO 16 10,741.80 0.00 10,741.80 X sl
ACTIVO 52 o1 03 FEMENING ] 3,630.80 0.00 3,636.80 X H]
ACTIVO 57 0a 11 FEMENING 81 2,820.90 0.00 2,820.80 X sl
ACTIVO 69 04 an FEMENING 49 3,150.00 0.00 3,150.00 X 0 S|
ACTIVO 87 o1 29 FEMENINO 31 3,165,10 0.00 3,166.10 sl
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ACTIVO 91 1] 12 MASCULINO 27 10,741.80 0,00 10,741.80 X sl
ACTIVO 72 oz 15 MASCULINO L] 9,373.20 0.00 8,373.20 X Sl
ACTIVO 54 11 in FEMENING o4 3,638,080 0.60 3,636.60 x Sl
ACTIVO  BE° oe n3 MASCULING k] 8,8556.60 12,615.33 18,470,923 X L]
ACTIVO 73 al s FEMENING 4t 3,150.00 0.00 3,150.00 X b}
ACTIVG 74 12 27 MASCLLING 44 3,000.00 0.00 3,000.00 X St
ACTIVO 81 44 L] MASCULING 57 3,210.00 0.00 3,210.00 X M
ACTIVO 78 (i3 =] MASCULING 40 7,813.40 15,800.25 23,512,685 X 1|
ACTIVO 75 (1] =] MASCULINOG 43 32,592.00 000 32,592.00 X Sl
VACANTE #.560.01 0.00 8,688.01 X sl
VACANTE 8,702.10 0.00 5,702.70 X 5l
ACTIVO 92 07 26 MASCULING 26 14,000.10 0.00 14,000.10 X 9
ACTIVO 52 08 o9 MASCULING a6 0,035.40 0.00 8,036.40 X sl
ACTVO 53 08 17 MASCULINO a5 7,385.70 12,814.23 19.6900.83 X st
ACTWO S2 01 07 FEMENING [:5] 3,150.00 0.00 3,150.00 X sl
ACTIVO 55 02 08 FEMENING 83 3,000.00 0.00 3,000.00 X sl
ACTWO B9 411 1 MASCULING 49 7.655.70 18,540.54 26,186.24 x sl
ACTIVO 54 o4 1z FEMENINO a4 3.210.00 0.00 3,210.00 X b
ACTIVO 73 12 13 FEMENINO a8 3,156.10 0.00 3,155.10 X L]
ACTIVO 73 11 iz MASEULING 45 9,028.40 0.00 9,029.40 X Sl
ACTIVO BO o7 30 MASCULING ;] 9,372.30 0.00 B,372.30 X S
ACTIVD 48 08 15 MASCULIND 70 B,723.00 0.00 6,723.00 X ]
ACTNG 72 o 26 FEMENING 48 3,160.00 0.00 3,150.00 X b
ACTNG 91 o1 15 MASCULING ar 3,150.00 0.00 3,160.00 X sl
ACTNMO 72 o8 21 FEMENINO 48 3,000.00 0.00 3,000,00 X H|
ACTIVO 77 06 05 FEMENIND 41 3,000.00 0,00 3,000.00 X sl
ACTVO 63 10 18 MASCULING &5 16,851.40 0.00 15,6851.40 X Sl
ACTIVO 72 10 03 MASCULIND 46 20,001.80 0.00 20,081.60 x sl
ACTIVO 58 01 07 MASCULIND 80 5,180.00 0.00 5,180.00 X 51
ACTIVO [1-] 14 FEMENING i3 3,000.00 0.00 3,000.00 X L]
ACTIVO 72 un 16 MASCULINO A 3,155.10 Q.00 3,155.10 X St
ACTIVO - &% 04 24 FEMENING a3 3,845.00 0.00 3,845.00 x sI
ACTVO 74 L 13 MASCULIND 44 8,276.00 0,00 8,276.00 X 8l
ACTIVO 76 hé 1117 MASCULINO L= 13,408,80 0.00 13,408.80 X sl
ACTVO % 10 19 MASCLULINO s ] 2,150.00 0.00 3,150.00 x sl
ACTWO 4D o1 19 FEMENINGQ e 3,838.60 0.00 3,635.80 X L
ACTIVO a8 ay 13 MASCLULING . 7.673.70 11,328,657 19,003.27 X ]
ACTIVO m =T fird MASCLULING b+ 3,160.00 .00 4,150.00 X 8
ACTIVO &3 10 [173 FEMENINC 55 3,630.60 0.00 3,638.60 X b
ACTIVO &0 12 14 FEMENINO 58 3,800.00 0.00 3,600,00 xX SI
ACTIVO 94 11 18 FEMENIND 24 B,700.00 0.00 B,700.60 X sl
ACTIVO 65 12 16 MASCULING 53 8,157.00 11,843.00 20,000.00 X 5
ACTVO 74 09 02 FEMENINO 44 3,150.00 0.00 3,150.00 X sl
ACTIVO 6D 03 20 MASCULING 58 8.260.10 0.00 8,280.10 X 5l
ACTIVO 75 06 o4 MASCULING 43 10,741.80 0.00 10,741.80 x sl
ACTIVO 64 11 01 FEMENING 64 3,160.00 0.00 3,150.00 X sl
ACTIVO B4 11 F= MASCULING <2 7,013.40 18,504.04 24, 117.44 X L]
ACTIVO 89 02 17 MASCULINO 29 3,150.00¢ 0.00 3,160.00 x St
ACTVO 71 12 09 MASCULINOD 47 7,385.70 17,614.30 25,000,00 X sl
ACTVO B84 4] 02 FEMENIND 34 3,150.00 0,00 3,150.00 X 8
ACTVO B4 oz 03 MASCULIND 34 8,080.70 0.00 £,080.70 X sl
ACTIVO 83 0g 26 FEMENING a5 3,150.00 0.00 3,150.00 X 5
ACTVO 62 02 27 MASCULINO 50 5,660.10 c.00 6,680,10 X 5l
ACTIVO 58 03 22 MASCLLING &0 6,620.80 0.00 8,520.80 X 8
ACTIVO 94 [1E] o7 MASCLLING 24 3,160.00 0.00 3,150.00 4 Sl
ACTIVO 95 o1 o8 MASCULING 23 8,520.80 0.00 8,520.80 x S
ACTIVO B8 [.:] a2 MASCULING 30 9,080.70 0.00 B8,080.70 x S
ACTIWO 65 o8 Q2 FEMENING 53 3,836.60 0.00 3,636,680 X sl
ACTIVO 56 08 18 MASCULING B2 7.2711.10 0.00 T.271.10 X Sl
ACTIVO 93 10 11 MASCULING 25 3,150.00 0.00 3,150.00 X sl
ACTIVO 94 07 31 MASCULING 24 3,150.00 0.00 3,160.00 X 1
ACTIVO 58 03 21 MASCULING 80 4,719.00 0.00 4,719.00 X 5l
ACTIVO 80 10 12 FEMENINO 38 3,150.00 0.00 3,150.00 X sl
ACTIVO 56 113 22 MASCULING a2 10,741.80 0.00 10,741.80 x sl
ACTNG B4 03 07 FEMENIND 54 3,000.00 0.00 3,000.00 X sl
ACTVO 64 03 7 FEMENINOQ 54 3,000.00 0.00 3,000.00 X S
ACTIVO 90 10 13 MASCULIND 1] 4,704.00 0.00 4,704.00 X St
ACTIVO 98 1 01 FEMENING an 3,150.00 0.00 3,150.00 X sl
ACTIVO 60 g 16 FEMENINO Rii 3,838,80 0.00 3,038.80 X sl
ACTIVO 75 12 23 FEMENINO aa 3.210,00 0.00 3,210.00 X sl
ACTIVO 56 a1 21 FEMENING LE) 3,150.00 0.00 3,150.00 X L]
ACTIVO 51 o7 15 FEMENINOG a7 383880 0.00 3,635.60 X sl
ACTIVO 28 12 n FEMENINO i 11,040.00 c.00 11,040.00 X . sl
ACTIVO 72 05 it} MASCULING L5 10,761.00 .00 10,791.00 X 3l
ACTIVO 75 [+ o8 FEMENINO 43 3,150.00 0.00 3,150.00 x Sl
ACTIVO 74 o1 21 FEMENINO 44 7.083.20 0.00 T,083.20 X bl
ACTIVO 71 oq 09 MASCULINO 47 8,880.40 0.00 8,890.40 \g 5




FONATUR MANTENIMIENTO TURiSTICO. S.A.DEC.V.
FONATUR PLAZAS AUTORIZADAS - EMPLEADOS

MANTENIMITN TO TURISTICO CONTRATACION DEL SEGURO DE VIDA U i_’ 0 0 6 0
01 ABRIL DEL 2018 AL 31 DE MARZO DEL 2019

ANDDE | MES DE | DIADE
COMPEMSACHIN | SUELDOMENSUAL PERSONAL PERSONAL PERSONALDE | MANEJA  |CUENTA CON GASTOS DE

STATUS "“.:I.':'E" m.r:'z" m.r:'m GENERO EDAD SUELDD BASE GARANTIZADAS FIMA TOTAL SINDICALIZADO EVENTUAL ESTRUCTURA | WVALORES? DEFUNCIGN
ACTVOD 95 3 18 MASCULING 22 3,150.00 0.00 3,150.00 X St
ACTIVO 56 03 15 FEMENIND B2 3,636,860 0.00 3,690.60 X M
ACTIVO 84 o8 10 MASCULING M 7,385.70 13,689.23 21,074.53 X o
ACTVO 63 12} 07 FEMENIND 55 3,636.60 0.00 3,636.60 X sl
ACTIVO 66 o3 22 FEMENING 62 3,165.10 0.00 3,155.10 X sl
ACTIVO 6B 04 29 FEMENING 50 3,836.00 0.00 3,026.80 X sl
ACTIVO 50 01 16 MASCULINO 58 8,357.10 40,070.46 49,327 55 X sl
ACTIVO 65 o9 [it] MASCULINO 53 10,701.00 0.00 10,791.00 X sl
ACTIVO 35 08 12 FEMENING 83 3,150.00 0.00 3,150.00 X sl
ACTIVO 65 12 10 MASCULING 53 13,846.50 67,7112.83 81,381.33 X st
ACTIVO 66 10 17 FEMENING 52 3,150.00 0.c0 3,150.00 X s
ACTIVO 77 1 o7 MASCULING 41 7.457.10 0.00 TASTA0 X s
ACTVG 48 " o FEMENING 72 3,636.60 0.00 3,036,860 X SF
ACTIVO 91 = 10 FEMENING 27 4,500.00 0.00 4,500.00 X sl
ACTIVG 81 11 01 FEMENINO ar 3,150,00 0.00 3,150.00 x sl
ACTIVG 1% L n FEMENIND = 3,150.00 0.00 3,150.00 X sl
ACTIVO 78 i o4 FEMENING n 3,630.60 0.00 3,636.60 X s|
ACTIVO 64 ar m MASCULING i 3,424.20 0.00 3,424.20 X s|
ACTIVO %1 o7 an FEMENING 3 3,160.00 0.00 3,150.00 X El
ACTIVO 64 o 13 MASCULING 54 5,703.00 0.00 5,703.00 X sl
ACTIVD 72 02 o7 FEMENINO 48 3,845.00 0.00 3,845.00 X |
ACTIVO 60 03 15 MASCUELINO 58 0,026.40 0,00 0,020,40 X sl
ACTIVO 56 [} 31 MASCULINO 4,719.00 0.00 4,710.00 X st
ACTVO 63 11 13 FEMENING 55 5,180.00 0.00 5,180.00 X s|
ACTIVO 88 06 09 FEMENING 30 8,000.00 0.00 6,000.00 X sl
ACTIVO 68 03 24 FEMENING 50 3,160.00 0.00 3,160.00 x sl
ACTIVO 02 11 20 FEMENING F3 3,030.60 0.00 3,630.80 X sl
ACTIVO 58 04 02 FEMENIND a0 3,000.00 0.00 2,000.00 X sl
ACTIVO 68 06 FEMENING 50 3,150.00 0.00 3,150.00 x <]
ACTIVO &1 02 03 MASCULING 57 10,781 .00 0.00 10.791.00 X L]
ACTIVO 52 11 08 FEMENINO &8 3,645.00 0.00 3,045.00 X ]
ACTIVO 76 11 12 FEMENING 42 3,150.00 0.00 3,150.00 X s
AGTIVO 70 08 ] MASCULIND 48 16,741.80 0.00 10,741.80 X st
ASTIVO 60 1 27 MASCULING ] 7,673.70 11,320,657 19,009.27 X sl
ACTIVO 7 01 08 MASCULING 40 6,035.40 0.00 6,035.40 X 5l
ACTVC 67 02 03 FEMENINO 51 3,636.80 0.00 3,636.60 X 5l
ACTIVC 41 08 2 FEMENINO 78 3,836.60 0.00 3,636.80 x sl
ACTIVC S0 01 27 FEMENINO 28 3,150.00 0.00 3,160.00 X 3l
ACTIVO Bl 11 14 FEMENINO 14 2,820.00 0.00 2,620.90 X Sl
ACTIVO 58 o5 13 MASCULING &0 7,861.60 18,524.38 27,416.88 X [¥
ACTIVO o7 10 MASCULINO 53 B,357.10 82,280.23 40,843.33 X B
ACTivO 79 02 09 MASCULING 3g 14,000.10 0.00 14,000.10 X sl
ACTIVO 67 10 24 FEMENING 51 3,150.00 0.00 3,150.00 x sl
ACTVO 79 10 05 FEMENING 30 3,150.00 0.00 3,160.00 X s
ACTIVO 46 06 23 FEMENING 72 3,638.680 0,00 3,836,80 X sl
ACTVO 57 03 28 MASCULING &1 2,638,60 0.00 3,636.60 X 51
ACTVO 52 06 0 FEMENIND -1} 3,630.00 0.00 3,836.60 b sl
ACTIVO 79 08 30 MASCULING 3 7.074.60 0.00 7,874.90 X s
ACTIVO A 0z m MASCULING 48 6,430.20 0.co 6,430.20 x ]
ACTIVO 73 o5 26 MASCULING 44 5,658.40 0.00 9,650.40 x st
ACTWVO 74 o8 1= FEMENING 43 7,213.20 0.00 7,213.20 X sl
ACTIVO 85 o1 15 MASCULING a2 5,430.20 0.00 B,43020 X sl \
ACTIVO 66 5 FEMENING 51 7,213.20 £.00 7,213.20 X sl
ACTIVO 80 1 FX] MASCULING a7 ,430.20 0.00 6,430,20 X sl
ACTIVO 77 02 FEMENING 40 7,213.20 0.00 7:213.20 X El
ACTIVO 71 02 n MASCULING 44 13,084.70 0.00 13,004.70 X sl
ASTIVO 75 12 25 MASCULING 42 843020 0.00 6,430.20 x ]
ACTIVO 10 i MASCULING 13 8,659.40 0.00 9,650.40 X sl
ACTIVD B2 10 21 MASCULING £ ] 8,658.40 0.00 9,850.40 X sl
ACTIVD 78 11 21 MASCULING T 06,430.20 0.00 8,430.20 X st
ACTIVC 30 o F2] MASCULING 27 8,430.20 0.00 8,430.20 X sl
ACTNG 74 al 16 MASCULIND 3 6,430.20 0.00 6,430.20 X sl
ACTVG 73 o o MASCULINO 44 11,700.00 0,00 11,700.80 X sl
ACTIVO 70 o 22 MASCULINO 47 13,084.70 0.00 13,084.70 X sl
ACTIVO 91 in 14 MASCULING m 6,430.20 0.00 €,430.20 X S|
ACTIVO 81 o 27 MASCULING » 13,064.70 0.00 13,084.70 X sl
ACTiVO = 07 2 MASCULING ar 7,072.6D 0.00 7.072.60 x s
ACTVG 71 03 21 MASCULING a8 6,430.20 0.00 £,430.20 X ]
ACTIVO 81 [iL3 12 MASCULING = 13,084.70 0.00 13,084.70 x st
ACTIVO 94 11 23 MASCULINO 23 6,430.20 0.00 8,430.20 x ]
ACTIVO B1 [i}3 19 MASCULIND 38 7,072.50 0.00 7,07260 X L4
ACTIVO 8O .7} 17 MASCULING ar 6,430.20 0.00 ,430.20 x sl
ACTIVO 73 03 21 MASCULINO 44 7,072.50 0.00 7.072.50 X sl
ACTIVO 87 09 14 MASCULING 30 6,430.20 0.00 8,430.20 X, sl
ACTIVO 70 01 2 MASCULING 47 8,430.20 0.00 8,430.20 x s
ACTIVO 63 11 % MASCULIND 54 13,004.70 0.00 13,064.70 X 4
ACTIVO  BD 04 22 MASCULING ar 13,084.70 0.00 13,064.70 X D N “



FONATUR

MANTENIMIENTO TURISTICO

FONATUR MANTENIMIENTO TURISTICO, S.A. DE C.V.

0uoo61

PLAZAS AUTORIZADAS - EMPLEADOS

CONTRATACION DEL SEGURO DE VIDA

01 ABRIL DEL 2018 AL 31 DE MARZO DEL 2019

aRopE | MES DE | DiaDE
COMPENSAQIGN | SUELDO MENSUAL PERSONAL PERSOMAL PERSONAL DE MANEIA  [CUENTA CON GASTOS DE
STATUS NA?:'E" Nm_:,:'m m;:lm GENERD EDAD SUELDO BASE BARANTIZADA/ FUA TOTAL SINDICALIZADD EVENTUAL ESTRUCTURA | VALORES? DEFUNCION
ACTIVO 76 o7 19 MASCULING 4 6,659.40 0.00 9,650.40 X sl
ACTIVO 78 06 23 MASCULING 38 6,430.20 0,00 £,430.20 X sl
ACTIVO 62 08 18 MASCLULING 65 0,430.20 0.00 6,430.20 X sl
ACTIVO 89 02 01 MASCULINO 28 7,385.70 13,014.23 20,000.03 X sl
ACTVO 54 a3 02 MASCULING 23 8,43020 000 6,430.20 X sl
ACTIVO 90 03 22 MASCULING 27 6,430,20 0.00 6,430.20 X sl
ACTIVO 51 3 21 MASCULING 68 6,430.20 0.00 8,43020 X 5
ACTIVO 86 o2 22 MASCULING a1 7,385.70 12,814.23 19,899.93 X sl
ACTVO 80 fm 12 MASCULING ar B8,858.40 0.00 9,059.40 X sl



FONATUR

MEXILO UN UGRAN LDESTINO

FONATUR CONSTRUCTORA, S.A.DEC.V.
PLAZAS AUTORIZADAS - EMPLEADOS

CONTRATACION DEL SEGURO DE VIDA

O1 ABRIL DEL 2018 Al 31 BE MARZO DEL 2019

Vo062

STATUS § NACIMIEN GENERD

ACTNVO 79 10 26 MASCULING
ACTVO =& 04 04 MASCULING
ACTVO 79 06 10 MASCULING
ACTNWO 69 01 o7 MASCULING

VACANTE -
ACTVO 73 al ] FEMENINO
ACTVO 91 12 03 FEMENIND

VACANTE

VACANTE

SUELDO BASE

7.801.64
7,801.64

14,400.00
12,800.10
£,800.00
851310
7.200.00
7,200.00
6503.10

COMPENSACION
GARANTIZADA/ FUA

22,034.30
10,524.30

21,600.00
19,200.00
14,400,00
12,760.48
10,800.00
10,800.00
9,754,080

SUELDO MENSUAL
TATAL

PERSONAL
SINDICALIZADO

PERSONAL
EVENTUAL

E -

PERSONAL DE
ESTRUCTURA

4

MANEIA
VALORES?

CUENTA CON GASTOS
DE DEFUNCION




FONATUR

MEXICO UN GRAN DESTINUD

Cia.;1 MAPFRE TEPEYAC, 5.A.

NUM_POUIZA

1601600000735
1601600001024
1601600000717
1601600000717
1601600000717
1601600000705
1601600000735
1601600000705
1601600000717
1601600000717
1601680000717
1601600000735
1601600001024
1601600000717
1601600000717
1601600000735
1601600000717
1601600000717
1601700000072
1601700000072
1601600000717
1601600000717
1601700000070
1601700000070
1601700000070
1601700000238
1601600000717
1601600000717
1601700000070
1601700000070
1601700000072
1601700000072
1601700000417
1601700000070
1601700000070
1601700000070
1601700000070
1601700000274
1601700000274
1601700000274
1601700000238
1601700000417
1601700000070
1601700000070
1601700000238
1601700000417
1601700000417
1601700000228
1601700000070
1601700000070
1601700000070

TIPO
RAMO

160
160
160
160
160
160
160
160
160
160
160
160
160
160
160
160
160
160
160
160
160
160
160
160
160
160
160
160
160
160
160
160
160
160
160
160
160
160
160
160
160
160
160
160
160
160
160
160
160
160
‘160

DESC RAMO

VIDA GRUPO
VIDA GRUPO
VIDA GRUPO
VIDA GRUPO
VIDA GRUPO
VIDA GRUPO
VIDA GRUPO
VIDA GRUPO
VIDA GRUPO
VIDA GRUPO
VIDA GRUPO
VIDA GRUPO
VIDA GRUPO
VIDA GRUPO
VIDA GRUPO
VIDA GRUPO
VIDA GRUPO
VIDA GRUPO
VIDA GRUPO
VIDA GRUPO
VIDA GRUPO
VIDA GRUPO
VIDA GRUPO
VIDA GRUPO
VIDA GRUPO
VIDA GRUPO
VIDA GRUPO
VIDA GRUPO
VIDA GRUPO
VIDA GRUPO
VIDA GRUPO
VIDA GRUPO
VIDA GRUPO
VIDA GRUPO
VIDA GRUPO
VIDA GRUPQ
VIDA GRUPO
VIDA GRUPO
VIDA GRUPO
VIDA GRUPO
VIDA GRUPO
VIDA GRUPO
VIDA GRUPO
VIDA GRUPO
VIDA GRUPO
VIDA GRUPO
VIDA GRUPO
VIDA GRUPO
VIDA GRUPQ
VIDA GRUPO
VIDA GRUPO

FONDO NACIONAL DE FOMENTO AL TURISMO
SINIESTRALIDAD

LISTADO DE SINIESTRALIDAD

D1-MAR-16 AL 06-DEC-17

NOMBRE CONTRATANTE

FONDO NACIONAL DE FOMENTO AL TURISMO
FONDO NACIONAL DE FOMENTO AL TURISMO
FONATUR MANTENIMIENTO TURISTICO SA DE CV
FONATUR MANTENIMIENTO TURISTICO 5A DE CV
FONATUR MANTENIMIENTO TURISTICO SA DE CV
FONATUR OPERADORA PORTUARIA 5A DE CV
FONDO NACIONAL DE FOMENTC AL TURISMO
FONATUR OPERADORA PORTUARIA 5A DE CV
FONATUR MANTENIMIENTO TURISTICO SA DE CV
FONATUR MANTENIMIENTO TURISTICO 5A DE CV
FONATUR MANTENIMIENTO TURISTICO SA DE CV
FONDO NACIONAL DE FOMENTO AL TURISMO
FONDOC NACIONAL DE FOMENTO AL TURISMO
FONATUR MANTENIMIENTO TURISTICO SA DE CV
FONATUR MANTENIMIENTO TURISTICO SA DE CV
FONDO NACIONAL DE FOMENTO AL TURISMO
FONATUR MANTENIMIENTO TURISTICO SA DE CV
FONATUR MANTENIMIENTG TURISTICO SA DE CV
FONATUR OPERADORA PORTUARIA SA DE CV
FONATUR OPERADORA PORTUARIA SA DE CV
FONATUR MANTENIMIENTQ TURISTICO SA DE CV
FONATUR MANTENIMIENTO TURISTICO SA DE CV
FONATUR MANTENIMIENTQ TURISTICO SA DE CV
FONATUR MANTENIMIENTO TURISTICO 5A DE CV
FONATUR MANTENIMIENTQ TURISTICO SA DE CV
FONDO NACIONAL DE FOMENTO AL TURISMO
FONATUR MANTENIMIENTO TURISTICO SA DE CV
FONATUR MANTENIMIENTO TURISTICO 5A DE CV
FONATUR MANTENIMIENTO TURISTICO SA DE CV
FONATUR MANTENIMIENTO TURISTICO 5A DE CV
FONATUR OPERADORA PORTUARIA SA DE CV
FONATUR OPERADORA PORTUARIA 5A DE CV
FONDO NACIONAL DE FOMENTO AL TURISMO
FONATUR MANTENIMIENTO TURISTICO 5A DE CV
FONATUR MANTENIMIENTO TURISTICO SA DE CV
FONATUR MANTENIMIENTO TURISTICO SA DE CV
FONATUR MANTENIMIENTO TURISTICO SA DE CV
FONDOQ NACIONAL DE FOMENTO AL TURISMO
FONDO NACIONAL DE FOMENTO AL TURISMO
FONDQ NACIONAL DE FOMENTO AL TURISMO
FONDO NACIONAL DE FOMENTO AL TURISMO
FONDO NACIONAL DE FOMENTO AL TURISMO
FONATUR MANTENIMIENTO TURISTICO SA DE CV
FONATUR MANTENIMIENTO TURISTICO 5A DE CV
FONDO NACIONAL DE FOMENTO AL TURISMO
FONDO NACIONAL DE FOMENTO AL TURISMO
FONDO NACIONAL DE FOMENTO AL TURISMO
FONDO NACIONAL DE FOMENTO AL TURISMO
FONATUR MANTENIMIENTO TURISTICO SA DE CV
FONATUR MANTENIMIENTO TURISTICO 5A DE CV
FONATUR MANTENIMIENTO TURISTICO SA DE CV

FOLIO

116272379
116237968
115204772
116294772
116295303
116295121
116285122
116295977
116296209
116296209
116297169
116310453
116310451
117324683
117326625
117331335
117331336
117332565
117347348
117347349
117355051
117355051
117355495
117355495
117360503
117360504
117363035
117363036
117363037
117363038
117370604
117372077
117367069
117371541
117371543
117371544
117371545
117376947
117376947
117376948
117393919
117398168
117398570
117395059
117451790
117411791
117411778
117451777
117411831
117411831
117411832

CONTRATACION DEL SEGURO DE VIDA
01 ABRIL DEL 2018 AL 31 DE MARZO DEL 2019

NUM_SINI

116160230000016
116160230000025
116160230000026
116160230000026
116160230000027
116160230000028
116160230000029
116160230000030
116160230000032
116160230000032
116160230000033
116160230000039
116160230000040
117160230000001
117160230000002
117160230000005
117160230000006
117160230000007
117160230000016
117160230000017
117160230000025
117160230000025
117150230000031
117160230000031
117160230000032
117160230000036
117160230000038
1171650230000039
117160230000040
117160230000041
117160230000047
117160230000048
117160230000049
117160230000050
117160230000052
117160230000053
117160230000054
117160230000055
117160230000055
117160230000056
117160230000063
117160230000064
117160230000065
117160230000066
117160230000070
117160230000071
117160230000072
117160230000073
117160230000074
117160230000074
117160230000075

Pag.: 1de 2

MUM_E TIP_E FEC_APER_EX

XP

B OR R R R R R R R R R R e e R R R R R R R R R RNBMRBEBRRBRRBRRBEPRRBRRBRRBRNBRRRRBNRR R

XP P

BA  27/05/2016
BA  29/07/2016
BA  31/08/2016
MA  31/08/2016

BA  05/09/2016
BA  06/08/2016
BA  06/059/2016
BA  07/09/2016
BA  12/09/2016
MA  12/05/2016
BA  12/09/2016
BA  22/11/2016
BA  25/11/2016
BA  30/01/2017
BA  01/02/2017
BA  23f02/2017
B8A  24/02/2017
BA  24/02/2017
BA  02/05/2017
BA  02/05/2017
BA  01/06/2017
MA  05/06/2017
BA 15/06/2017
MA  15/06/2017
BA  16/06/2017
BA  23/06/2017
BA  26/06/2017
BA  26/06/2017
BA  27/06/2017
BA  27/06/2017
BA  24/07/2017
BA  27/07/2017
BA  27/07/2017
BA  27/07/2017
BA  27/07/2017
BA  27/07/2017
BA  27/07/2017
BA 03/08/2017
MA  03/08/2017
BA  03/08/2017
BA  26/09/2017
BA  27/09/2017
BA  28/09/2017

28/09/2017
BA  01/11/2017

01/11/2017

01/11/2017
BA  01/11/2017

01/11/2017

MA 0171172017
BA  01/11/2017

FECHA_SINI

02/04/2016
01/04/2016
14/06/2016
14/06/2016
14/06/2016
28/03/2016
30/05/2016
28/03/2016
13/08/2016
13/08/2016
13/08/2016
29/09/2016
30/05/2016
20/12/2016
20/12/2016
27/11/2016
28/11/2016
28/11/2016
27/02/2017
27/02/2017
24{11/2016
24/11/2016
15/03/2017
15/03/2017
15/03/2017
01/04/2017
23/03/2016
23/03/2016
10/05/2017
10/05/2017
06/06/2017
06/06/2017
01/04/2017
08/06/2017
08/06/2017
15/05/2017
15/05/2017
12/07/2017
12/07/2017
12/07/2017
03/08/2017
03/08/2017
31/05/2017
31/05/2017
28/09/2017
28/09/2017
18/09/2017
18/09/2017
10/07/2017
10/07/2017
10/07/2017

FEC
NOTIFECACION

27/05/2016
29/07/2016
31/08/2016
31/08/2016
05/09/2016
06/09/2016
06/09/2016
07/09/2016
12/09/2016
12/09/2016
12/09/2016
22/11/2016
25/11/2016
30/01/2017
01/02/2017
23/02/2017
24/02/2017
24/02/2017
02/05/2017
02/05/2017
01/06/2017
01/06/2017
15/06/2017
15/06/2017
16/06/2017
23/06/2017
26/06/2017
26/06/2017
27/06/2017
27/06/2017
24/07/2017
27f07/2017
27/07/2017
27/07/2017
27/07/2017
27/07/2017
27/07/2017
03/08/2017
03/08/2017
03/08/2017
26/09/2017
27/09/2017
28/08/2017
28/09/2017
01/11/2017
01/11/2017
01/11/2017
01/11/2017
01/11/2017
01/11/2017
01/11/2017

FECHA_NACIM
IENTO

DESC_CAUSA

18/07/1943 ENF APARATO CIRCULATORIQ
18/07/1943 ENF APARATO CIRCULATORIC
21/01/1956 OTROS ACC, ENVEN Y VIOLEN
21/01/1956 OTROS ACC, ENVEN Y VIOLEN
21/01/1956 QTROS ACC, ENVEN Y VIOLEN
16/01/1996 ENF 515 NERV Y ORG SENTIDOS
24/05/1927 ENF APARATO GENITO-URINA
16/01/1996 ENF SIS NERV Y ORG SENTIDOS
17/10/1985 QTROS ACC, ENVEN Y VIOLEN
17/10/1985 OTRQOS ACC, ENVEN Y VIOLEN
17/10/1985 OTROS ACC, ENVEN Y VIOLEN
15/04/1941 ENF APARATO GENITO-URINA
24/05/1927 ENF APARATO GENITO-URINA
04/06/1965 OTRAS ENF. INFECC. Y PARASIT,
04/06/1965 OTRAS ENF. INFECC. Y PARASIT.
01/04/1952 ENF APARATO CIRCULATORIC
16/12/1957 ENF APARATO RESPIRATORIO
16/12/1967 ENF APARATO RESPIRATORIO
15/07/1980 ENF APARATO RESPIRATORIO
15/07/1980 ENF APARATO RESPIRATORIO
03/04/1977 OTROS ACC, ENVEN Y VIOLEN
03/04/1977 OTROS ACC, ENVEN Y VIOLEN
27/09/1965 OTROS ACC, ENVEN Y VIOLEN
27/09/1965 OTROS ACC, ENVEN Y VIOLEN
27/09/1965 OTROS ACC, ENVEN Y VICLEN
15/11/1918 QOTROS ACC, ENVEN Y VIOLEN
30/07/1945 OTRAS ENF. INFECC. Y PARASIT,
30/07/1945 OTRAS ENF. INFECC. Y PARASIT,
10/05/1965 CANCER

10/05/1965 CANCER

13/09/1954 ENF APARATO DIGESTIVO
13/09/1954 ENF APARATO CIRCULATORIO
15/11/1918 ENF APARATO CIRCULATORIO
21/07/1955 ENF APARATO RESPIRATORIO
21/07/1955 ENF APARATO RESPIRATORIO
15/09/1965 ENF APARATO CIRCULATORIO
15/09/1965 ENF APARATO CIRCULATORIO
18/01/1986 PROVQCADQS ACTOS VIOLENCIA
18/01/1986 PROVOCADOS ACTOS VIOLENCIA
18/01/1986 PROVOCADOS ACTOS VIOLENCIA
27/09/1943 CANCER

27/09/1943 CANCER

28/08/1957 CANCER

28/08/1957 CANCER

20/11/1941 CANCER

20/11/1941 CANCER

05/02/1935 ENF APARATO CIRCULATORIO
05/02/1935 ENF APARATO CIRCULATORIO
02/05/1971 OTROS ACC, ENVEN Y VIOLEN
02/05/1971 OTROS ACC, ENVEN Y VIOLEN
D2/05/1571 OTROS ACC, ENVEN Y VIOLEN

DESC_CONSEC DESC_COBERT
UENCIA URA

FALLECIMIENT BASICA
FALLECIMIENT BASICA
FALLECIMIENT BASICA
FALLECIMIENT IMA

FALLECIMIENT BASICA
FALLECIMIENT BASICA
FALLECIMIENT BASICA
FALLECIMIENT BASICA
FALLECIMIENT BASICA
FALLECIMIENT IMA

FALLECIMIENT BASICA
FALLECIMIENT BASICA
FALLECIMIENT BASICA
FALLECIMIENT BASICA
FALLECIMIENT BASICA
FALLECIMIENT BASICA
FALLECIMIENT BASICA
FALLECIMIENT BASICA
FALLECIMIENT BASICA
FALLECIMIENT BASICA
FALLECIMIENT BASICA
FALLECIMIENT IMA

FALLECIMIENT BASICA
FALLECIMIENT IMA

FALLECIMIENT BASICA
FALLECIMIENT BASICA
FALLECIMIENT BASICA
FALLECIMIENT BASICA
FALLECIMIENT BASICA
FALLECIMIENT BASICA
FALLECIMIENT BASICA
FALLECIMIENT BASICA
FALLECIMIENT BASICA
FALLECIMIENT BASICA
FALLECIMIENT BASICA
FALLECIMIENT BASICA
FALLECIMIENT BASICA
FALEECIMIENT BASICA
FALLECIMIENT IMA

FALLECIMIENT BASICA
FALLECIMIENT BASICA
FALLECIMIENT BASICA
FALLECIMIENT BASICA
FALLECIMIENT BASICA
FALLECIMIENT BASICA
FALLECIMIENT BASICA
FALLECIMIENT BASICA
FALLECIMIENT BASICA
FALLECIMIENT BASICA
FALLECIMIENT IMA

FALLECIMIENT BASICA

VALOR_INI

413,982.00
735,468.00
84,002.40
84,002.40
10,500.30
85,808.00
59,976.00
11,226.00
208,176.00
208,176.00
26,022.00
59,976.00
106,624.00
100,000.80
12,500.10
158,922.00
217,848.00
27,231.00
145,692.00
18,2150
181,346.40
181,346.40
197,640.00
197,640.00
24,705.00
111,736.44
67,920.00
8,490.00
89,395.20
11,174.40
609,559.20
76,194.90
198,656.00
84,002,40
10,500,30
136,108.80
17,013.60
1,161,274.40
1,161,274.40
116,127.44
379,228.32
674,176.00
184,008.00
23,001.00
298,573.56
530,797.44
45,062.72
252,836.28
143,128.80
143,128.00
17,891.10

YALORACION_|

ND

413,982.00
735,968.00
84,002.40
84,002.40
10,500.30
£9,807.90
59,976.00
11,226.00
208,175.00
208,176.00
26,022.00
59,976.00
106,624.00
100,000.80
12,500.10
158,922.00
217,848.00
27,231.00
145,692.00
18,211.50
181,346.40
181,346.40
197,640.00
197,640.00
24,705.00
111,736.44
67,920.00
8,490,00
89,395.20
11,174.40
609,559.20
76,194.90
198,655.99
84,002.40
10,500.30
136,108.80
17,013.60
1,161,274.40
1,161,274.40
116,127.44
379,228.32
674,176.00
183,996.00
22,999.50
298,573.56
530,797.44
45,062.72
252,836.28
143,128.80
143,128.00
17,891.10

413,582.00
735,968.00
84,002.40
84,002.40
10,500.30
£9,807.50
59,976.00
11,226.00
208,175.00
0
26,022.00
58,976.00
106,624.00
100,000.80
12,500,10
158,922.00
217,848.00
27,231.00
145,692.00
18,211.50
181,346.40
0
197,640.00
0
24,705.00
111,736.44
67,920.00
£,490.00
89,395.20
11,174.40
508,559.20
76,194.90
198,655.99
o

o
136,108.80
17,013.60
1,161,274.40
0
116,127.44
379,228.32
674,176.00
183,996.00
22,999.50
298,573.56
530,797.44
0

0
143,128.80

000063

o]

413,982,00
735,968.00
84,002.40
84,002,940
10,500.30
89,807.90
58,576.00
11,226.00
208,175.00
0
26,022.00
59,976.00
106,624.00
100,000.80
12,500.10
158,922.00
217,848.00
27,231.00
145,692.00
18,211,50
181,346.40
0
157,640.00
o
24,705.00
111,736.44
67,920,00
£,490.00
89,395.20
11,174.40
609,559.20
76,194.90
198,655.99
)

0
136,108.80
17,013.60
1,161,274.40
0
116,127.44
379,228.32
674,176.00
183,996.00
22,999.50
298,573.56
530,797.44

PAGADO_IND LIQUIDADO_IN ULT_FEC_PAGO

_IND

26/07/2016
01/08/2016
09/12/2016
09/12/2016
09/12/2016
05/01/2017
12/10/2016
05/01/2017
27/01/2017

27/01/2017
08/12/2016
28/11/2016
17/04/2017
17/04/2017
27/02/2017
21/03/2017
21/03/2017
25/05/2017
25/05/2017
01/09/2017

18/07/2017

18/07/2m7
18/07/2017
31/08/2017
31/08/2017
01/11/2017
01/11/2017
27/07/2017
27/07/2017
27/07/2017

31/07/2017
31/07/2017
25/08/2017

24/08/2017
26/09/2017
29/08/2017
01/11/2017
01/11/2017
13/11/2017
30/11/2017

17/11/2017

17/11/2017



FONATUR

Cia.:1 MAPFRE TEPEYAC, 5.A.

RESERVA_P_
L

RESERVA_P_P
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0
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45,062,72
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0
143,128.00
0
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MEXICO UX GRAN DESTINO

VIG_POLIZA_| VIG_POLIZA_FI

NI

01/03/2016
01/03/2016
01/03/2016
01/03/2016
01/03/2016
01/03/2016
01/03/2016
01/03/2016
01/03/2016
01/03/2016
01/03/2016
01/03/2016
01/03/2016
01/03/2016
01/03/2016
01/03/2016
01/03/2016
01/03/2016
31/12/2016
31/12/2016
01/03/2016
01/03/2016
31/12/2016
31/12/2016
31/12/2016
31/12/2016
01/03/2016
01/03/2016
31/12/2016
31/12/2016
31/12/2016
31/12/2016
31/12/2016
31/12/2016
31/12/2016
31/12/2016
31/12/2016
31/12/2016
31/12/2016
31/12/2016
31/12/2016
31/12/2016
31/12/2016
31/12/206
31/12/2016
31/12/2016
31/12/2016
31/12/2016
31/12/2016
31/12/2016
31/12/2016

31/12/2016
31/12/2016
31/12/2016
31/12/2016
31/12/2016
31/12/2016
31/12/2016
31/12/2016
31/12/2016
31/12/2016
31/12/2016
31/12/2016
31/12/2016
31/12/2016
31/12/2016
31/12/2016
31/12/2016
31/12/2016
31/12/2017
31/12/2017
31/12/2016
31/12/2016
31/12/2017
31/12/2017
31/12/2017
31/12/2017
31/12/2016
31/12/2016
31/12/2017
31/12/2017
31/12/2017
31/12/2017
31/12/2017
31/12/2017
31/12/2017
31/12/2017
31/12/2017
31/12/2017
31/12/2017
31/12/2017
31/12/2017
31/12/2017
31/12/2017
31/12/2017
31/12/2017
31/12/2017
31/12/2017
31/12/2017
31/12/2017
31/12/2017
31/12/2017

FONDO NACIONAL DE FOMENTO AL TURISMO
SINIESTRALIDAD

CONTRATACION DEL SEGURO DE VIDA

01 ABRIL DEL 2018 AL 31 DE MARZO DEL 2019

LISTADO DE SINIESTRALIDAD
11-MAR-16 AL 06-DEC-17

IMPORT
E_REC_P
EN

17.77
17.77
1777

17.77.

17.77

17.77
17.77

17.77
12.77

0

155.19
0

155.19
0
0
155.19

SALDO_PEN_P
oL -

270,52
270.52
270,52

270.52
270.52
270.52

270.52
270.52

270,52
270.52

270.52
270,52
B.55
B.55
8.55
375.21
270.52
270.52
B.55
855

252,491.64
B.55

B.5S

B.55

B.55

0

0

0

375.21
252,491.64
B.55

8.55
375.21
252,491.64
252,491.64
375.21
8.55

8.55

8.55

TOTAL_POLIZA

698,809.17
715,556.74
1,292,270.07
1,292,270.07
1,292,270.07
147,864.30
98,809.17
147,864.30
1,292,270.07
1,282,270.07
1,292,270.07
698,809.17
715,556.74
1,292,270.07
1,292,270.07
98,809.17
1,292,270.07
1,292,270.07
177,526.39
177,526.39
1,292,270.07
1,292,270.07
1,550,511.36
1,550,511.36
1,550,511.36
856,820.10
1,292,270.07
1,292,270.07
1,550,511.36
1,550,511.36
177,526.39
177,526.39
1,009,966.60
1,550,511.36
1,550,511.36
1,550,511.36
1,550,511.36
2,496,747.74
2,496,747.74
2,496,747.74
856,820.10
1,009,966.60
1,550,511.36
1,550,511.36
856,820.10
1,009,966.60
1,009,966.50
856,820.10
1,550,511.36
1,550,511.36
1,550,511.36

AGENTE

Pag.: 2de2

DIVISIONAL REGIONAL TIP_DIV

OPERACION O¢ ZONA OCCIDEF CON UTILIDAD
OPERACION O( ZONA OCCIDEP CON UTILIDAD
OPERACION O ZONA OCCIDEF CON UTILIDAD
QPERACION O ZONA OCCIDER CON UTILIDAD
OPERACION O( ZONA OCCIDEP CON UTILIDAD
OPERACION O( ZONA QCCIDE! CON UTILIDAD
OPERACION Of ZONA OCCIDER CON UTILIDAD
OPERACION O ZONA OCCIDEF CON UTILIDAD
OPERACION O( ZONA OCCIDEr CON UTILIDAD
OPERACION O( ZONA QCCIDEr CON UTILIDAD
OPERACION O ZONA OCCIDER CON UTILIDAD
OPERACION Of ZONA OCCIDEF CON UTILIDAD
GPERACION O( ZONA OCCIDE! CON UTILIDAD
GPERACION O{ ZONA OCCIDE! CON UTILIDAD
OPERACION O ZONA OCCIDEF CON UTILIDAD
OPERACION Of ZONA OCCIDEF CON UTILIDAD
OPERACION O( ZONA OCCIDEF CON UTILIDAD
OPERACION O( ZONA OCCIDE! CON UTILIDAD
OPERACION O( ZONA OCCIDE! CON UTILIDAD
OPERACION Of ZONA QCCIDER CON UTILIDAD
OPERACION O ZONA OCCIDEF CON UTILDAD
OPERACION O( ZONA OCCIDE! CON UTILIDAD
OPERACION O( ZONA OCCIDEF CON UTILIDAD
OPERACION O( ZONA OCCIDEF CON UTILIDAD
OPERACION O ZONA OCCIDEF CON UTILIDAD
QPERACION O ZONA OCCIDEF CON UTILIDAD
OPERACION O( ZONA OCCIDEP CON UTILIDAD
OPERACION O( ZONA OCCIDEP CON UTILIDAD
OPERACION O ZONA OCCIDEP CON UTILIDAD
OPERACION O ZONA OCCIDEP CON UTILIDAD
OPERACION O ZONA QCCIDEF CON UTILIDAD
OPERACION O ZONA OCCIDEF CON UTILIDAD
OPERACION O( ZONA OCCIDEF CON UTILIDAD
OPERACION O ZONA OCCIDEF CON UTILIDAD
OPERACION O( ZONA OCCIDEF CON UTILIDAD
QPERACION Of ZONA OCCIDEF CON UTILIDAD
OPERACHON O ZONA OCCIDE! CON UTILIDAD
OPERACION O( ZONA OCCIDEP CON UTILIDAD
OPERACION QO ZONA OCCIDEP CON UTILIDAD
OPERACION Ot ZONA OCCIDEP CON UTILIDAD
OPERACION O ZONA OCCIDEPF CON UTILIDAD
OPERACION O ZONA QCCIDEF CON UTIUDAD
OPERACION O( ZONA OCCIDEP CON UTILIDAD
OPERACION O( ZONA OCCIDE! CON UTILIDAD
OPERACION O{ ZONA OCCIDE! CON UTILIDAD
OPERACION O ZONA OCCIDE! CON UTILIDAD
QPERACION OF ZONA OCCIDEF CON UTILIDAD
QPERACION O ZONA OCCIDEF CON UTILIDAD
OPERACION O ZONA OCCIDE! CON UTILIDAD
QPERACION O( ZONA OCCIDE! CON UTILIDAD
OPERACION OC ZONA OCCIDEP CON UTILIDAD

EXPERIENCIA

PROPIA
PROPIA
PROPIA
PROPIA
PROPIA
PROFIA
PROPIA
PROPIA
PROPIA
PROPIA
PROPIA
PROPIA
PROPIA
PROPIA
PROPIA
PROPIA
PROPIA
PROPIA
PROPIA
PROPIA
PROPIA
PROPIA
PROPIA
PROPIA
PROPIA
PROPIA
PROPIA
PROPIA
PROPIA
PROPIA
PROPIA
PROPIA
PROPIA
PROPIA
PROPIA
PROPIA
PROPIA
PROPIA
PROPIA
PROPIA
PROPIA
PROPIA
PROPIA
PROPIA
PROPIA
PROPIA
PROPIA
PROPIA
PROPIA
PROPIA
PROPIA

TIP_ADMIN  ULT_MOV_PL FEC_ULT_MOV

AN

AUTOADMINIS’ LIQUIDACION C
AUTOADMINIS® LIQUIDACION C
AUTOADMINIS" LQUIDACION C
AUTOADMINIS” UQUIDACION C
AUTOADMINIS™ IQUIDACION C
AUTOADMINIS™ LIQUIDACION €
AUTOADMINIS” LQUIDACION C
AUTOADMINIS” LIQUIDACION C
AUTCADMINIS” LIQUIDACION C
AUTOADMINIS™ LIQUIDACION C
AUTOADMINIS” UQUIDACION C
AUTOADMINIS’ LIQUIDACION C
AUTCADMINIS’ LIQUIDACION C
AUTOADMINIS" LIQUIDACION C
AUTOADMINIS” LIQUIDACION C
AUTCADMINIS” LIQUIDACION C
AUTCADMINIS LIQUIDACION C
AUTOADMINIS® LIQUIDACION C
AUTOADMINIS” LIQUIDACION C
AUTOADMINIS” LIQUIDACION C
AUTOADMINIS” LIQUIDACION C
AUTOADMINIS LIQUIDACION C
AUTOADMINIS® CAUSAS DE REC
AUTOADMINIS” CAUSAS DE REC
AUTOADMINIS® LIQUIDACION C
AUTOADMINIS” LIQUIDACION C
AUTOADMINIS® LIQUIDACION C
AUTOADMINIS® LIQUIDACION £
AUTOADMINIS” LIQUIDACION T
AUTOADMINIS” LIQUIDACION T
AUTOADMINIS’ LIQUIDACION C
AUTOADMINIS LIQUIDACION C
AUTOADMINIS® LIQUIDACION C
AUTOADMINIS® RECISION, RECH
AUTOADMINIS™ RECISION, RECH
AUTQADMINIS” LIQUIDACION C
AUTOADMINIS” LIQUIDACION C
AUTOADMINIS” LIQUIDACION C
AUTOADMINIS LIQUIDACION
AUTOADMINIS” LIQUIDACION C
AUTCADMINIS’ LIQUIDACION T
AUTOADMINIS LIQUIDACION C
AUTOADMINIS™ LIQUIDACION C
AUTOADMINIS™ LIQUIDACION C
AUTOADMINIS™ LIQUIDACION C
AUTOADMINIS’ LIQUIDACION C
AUTOADMINIS® RECISION, RECH
AUTOADMINIS® RECISION, RECH
AUTOADMINIS™ RECISION, RECH
AUTOADMINIS® RECISION, RECH
AUTOADMINIS® LIQUIDACION C

_PLAN

25/07/2016
01/08/2016
08/12/2016
08/12/2016
08/12/2016
05/01/2017
11/10/2016
05/01/2017
27/01/2017
27/01/2017
27/01/2017
08/12/2016
25/11/2016
17/04/2017
17/04/2017
23f02/2017
16/03/2017
16/03/2017
23/05/2017
23/05/2017
31/08/2017
31/08/2017
18/07/2017
18/07/2017
18/07/2017
18/07/2017
31/08/2017
31/08/2017
31/10/2017
31/10/2017
27/07/2017
27/07/2017
27/07/2017
27/11/2017
27/11/2017
27/07/2017
27/07/2017
25/08/2017
25/08/2017
24/08/2017
26/09/2017
28/09/2017
01/11/2017
01/11/2017
13/11/2017
29/11/2017
22/11/2017
22/11/2017
16/11/2017
16/11/2017
16/11/2017

ULT_USUARIO

JAZPEREZ
JAZPEREZ
JAZPEREZ
JAZPEREZ
JAZPEREZ
JAZPEREZ
JAZPEREZ
JAZPEREZ
JAZPEREZ
JAZPEREZ
JAZPEREZ
JAZPEREZ
JAZPEREZ
JAZPEREZ
JAZPEREZ
JAZPEREZ
IAZPEREZ
JAZPEREZ
JAZPEREZ
JAZPEREZ
JAZPEREZ
JAZPEREZ
JAZPEREZ
JAZPEREZ
JAZPEREZ
JAZPEREZ
JAZPEREZ
JAZPEREZ
JAZPEREZ
JAZPEREZ
JAZPEREZ
JAZPEREZ
JAZPEREZ
JAZPEREZ
JAZPEREZ
JAZPEREZ
JAZPEREZ
PVENEGAS
PVENEGAS
PVENEGAS
JAZPEREZ
JAZPEREZ
JAZPEREZ
JAZPEREZ
JAZPEREZ
JAZPEREZ
JAZPEREZ
JAZPEREZ
JAZPEREZ
JAZPEREZ
JAZPEREZ

ESTATUS_EXP ESTADO_POLZ

TERMINADO
TERMINADD
TERMINADO
TERMINADO
TERMINADO
TERMINADO
TERMINADO
TERMINADO
TERMINADO
PENDIENTE

TERMINADO
TERMINADO
TERMINADO
TERMINADD
TERMINADO
TERMINADO
TERMINADO
TERMINADO
TERMINADO
TERMINADO
TERMINADO
PENDIENTE

TERMINADO
PENDIENTE

TERMINADO
TERMINADO
TERMINADO
TERMINADO
TERMINADO
TERMINADO
TERMINADO
TERMINADOQ
TERMINADO
PENDIENTE

PENDIENTE

TERMINADO
TERMINADO
TERMINADO
PENDIENTE

TERMINADO
TERMINADO
TERMINADO
TERMINADOQ
TERMINADO
TERMINADO
TERMINADO
PENDIENTE

PENDIENTE

TERMINADO
PENDIENTE

TERMINADO

A

EXPIRADA
SPTO. ANULAD
EXPIRADA
EXPIRADA
EXPIRADA
EXPIRADA
EXPIRADA
EXPIRADA
EXPIRADA
EXPIRADA
EXPIRADA
EXPIRADA
SPTQ. ANULAD
EXPIRADA
EXPIRADA,
EXPIRADA
EXPIRADA
EXPIRADA
VIGENTE
VIGENTE
EXPIRADA
EXPIRADA
VIGENTE
VIGENTE
VIGENTE
VIGENTE
EXPIRADA
EXPIRADA
VIGENTE
VIGENTE
VIGENTE
VIGENTE
VIGENTE
VIGENTE
VIGENTE
VIGENTE
VIGENTE
VIGENTE
VIGENTE
VIGENTE
VIGENTE
VIGENTE
VIGENTE
VIGENTE
VIGENTE
VIGENTE
VIGENTE
VIGENTE
VIGENTE
VIGENTE
VIGENTE

000064

DESCRIPCION_SIN

CHOQUE CARDIOGENICO, INFARTO AGUDO AL MIOCARDIO

CHOQUE CARDIOGENICO, 1AM

CONJUNTO DE TRAUMATISMOS, ATROPELLAMIENTO

CONJUNTO DE TRAUMATISMOS, ATROPELLAMIENTO

CONJUNTO DE TRAUMATISMOS, ATROPELLAMIENTO

DISAUTONOMIA 2 HORAS, SINDROME GUILLAIN BARRE 4 DIAS
ACIDOSIS METABOLICA, INFECCION DE VIAS URINARIAS, DIVERTICULOS
DISAUTONOMIA 2 HRS, SINDROME GUILLAIN BARRE 4 D

HEMORRAGIA INTERNA MASIVA POR TRAUMA DE TORAX POR PROYECTIL DE ARMA DE FUEGC UNICO DISP£
HEMORRAGIA INTERNA MASIVA POR TRAUMA DE TORAX POR PROYECTIL DE ARMA DE FUEGC UNICO DiSP£
HEMORRAGIA INTERNA MASIVA POR TRAUMA DE TORAX POR PROYECTILDE ARMA DE FUEGO UNICO DISPA
BLOQUEO DE TERCER GRADO 3D, EPOC 20 A¥0S, ENFEREMEDAD RENAL CRONICA 3 D, DM 14 A¥0S
ACIDOSIS METABOLICA, INFECCION DE VIAS URINARIAS, DIVERTICULITIS

FALLA ORGANICA MULTIPLE 24 HRS, SEPSIS 7 D, GASTRO ENTERITIS 1 SEM, NEUMONIA 1 SEM.

FALLA ORGANICA MULTIPLE 24 HRS, SEPSIS 7 D, GASTROENTERITIS 1 SEM, NEUMONIA 1 SEM

INFARTO AGUDO AL MIOCARDIO, CARDIOPATIA MIXTA, FRACTURA DE MU¥ECA DERECHA, FIEBRE REUMATI
INSUFICIENCIA RESPIRATORIA AGUDA, NEUMONIA GRAVE ADQUIRIDA EN LA COMUNIDAD, TUMOR CEREBR
INSUFICIENCIA RESPIRATORIA AGLIDA, NEUMONIA GRAVE ADQUIRIDA EN LA COMUNIDAD, TUMOR CEREBR
INSUFICIENCIA RESPIRATORIA CRONICA AGUDIZADA 24 HRS, FIBROSIS PULMONAR 19 A¥OS, RADIOTERAPIA
INSUFICIENCIA RESPIRATORIA CRONICA AGUDIZADA 24 HRS. FIBROSIS PULMONAR 19 A¥0S, RADIOTERAPIA
CHOQUE HIPOVOLEMICO, LESION DE CORAZON Y PULMON POR ARMA BLANCA

CHOQUE HIPOVOLEMICO, LESION DE CORAZON Y PULMON POR ARMA BLANCA

TRAUMATISMO CRENEO ENCEFALICO

TRAUMATISMO CRENEO ENCEFALICO

TRAUMATISMO CRANEQENCEFALICO

INFATQ AGUDQ DEL MIQCARDIO, ANGINA DE PECHO, CARDIOPATIA ARRITMICA, HIPERTENSIN ARTERIAL, SE
CHOQUE 5EPTICO 1 DIA, SEPSIS ABDOMINAL 1 DIA, HAS 3 A¥OS, DM TIPO 2 12 A¥Q5

CHOQUE SEPTICO™ DIA, SEPSIS ABDOMINAL 1 DIAS, HAS 3 A¥OS, DM TIPO 2 12 A¥0S

GLIOBLASTOMA MULTIFORME RECIDIVANTE 5 MESES

GLIOBLASTOMA MULTIFORME RECIDIVANTE 5 MESES

TROMBOEMBOLUIA PULMONAR, TROMBOSIS VENOSA PROFUNDA, CANCER VESICAL, HAS
TROMBOEMBOLIA PULMONAR, TROMBOSIS VENOSA PROFUNDA, CANCER VESICAL, HAS

1AM, ANGINA DE PECHO, CARDIOPATIA ARRIMICA, HAS, SINILIDAD

DIFICULTAD RESPIRATORIA AGUDA, EPOC

DIFICULTAD RESPIRATORIA AGUDA, EPOC

IAM 2 HRS. CHOQUE CARDIOGENICO I A¥O, HAS 10 A¥0S

1AM, CHOQUE CARDIOGENICO 1 A¥0, HAS 10 A¥0S

HERIDA DE PROYECTIL DISPARADO POR ARMA DE FUEGO PENETRANTE DE CRANEO

HERIDA DE PROYECTIL DISPARADO POR ARMA DE FUEGO PENETRANTE DE CRANEC

HERIDA POR PROYECTIL DISPARADO POR ARMA DE FUEGO PENETRANTE DE CRANEQ

ACIDOSIS METABOLICA, COLANGIOCARCINOMA

ACIDOSIS METABOLICA, COLANGIOCARCINOMA

INSUFICIENCIA RESPIRATORIA AGUDA, METASTASIS A PULMONES Y COLUMNA, CANCER DE COLUMNA LUM
INSUFICIENCIA RESPIRATORIA AGUDA, METASTASIS A PULMONES Y COLUMNA, CANCER DE COLUMNA LUM
CANCER METASTASICO DE PROSTATA 14 A¥0S

CANCER METASTASICO DE PROSTATA 14 A¥OS

INFARTO AGUDQ AL MIOCARDIO ENFERMEDAD DE PARKINSON, DEMENCIA SENIL
INFARTO AGUDOQ AL MIOCARDIO ENFERMEDAD DE PARKINSON, DEMENCIA SENIL
SHOCK TRAUMATICO POLITRAUMATISMO ACCIDENTE EN VEHICULO DE MOTOR .,
SHOCK TRAUMATICO POUTRAUMATISMO ACCIDENTE EN VEHICULO.DE-MOTCR

SHOCK TRAUMATICO POLITRAUMATISMO, ACCIDENTE EN VEHIC @ R




FONDO NACIONAL DE FOMENTO AL
FONATUR TURISMO

MEXICO UN GRAN DESTINO

ACTA DE JUNTA DE ACLARACIONES
(CONTINUACION})

REQUISICIONES DE COMPRA;
FONATUR: 30005900, 30005901
CONVOCATORIA A LA LICITACION | OFICIO PLURIANUALIDAD: DG/MAR/007/2018

I FONATUR OPERADORA PORTUARIA, §.A. DE C.V.: 30005897, 30005899
PUBLICA NACIONAL CONSOLIDADA OFICIO PLURIANUALIDAD: FOP/DG/HFUP/020/2018

ELECTRONICA No. EN COMPRANET: | FONATUR MANTENIMIENTO TURISTICO, 5.A. DE C.V.: SCM N* AZR1801/COR001
LA-021W3N003-E28-2018 OFICIO PLURIANUALIDAD: DG/ECP/005/2018

FONATUR CONSTRUCTORA, 8.A. DE C.V.: SCM N° ACR181
OFICIC PLURIANUALIDAD: SP/FJRGI014/2018

OBJETC DE LA LICITACION: “EMPRESA ASEGURADORA AUTORIZADA POR LA SECRETARIA DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO COMO PRESTADORA DEL SERVICIO PARA AMPARAR EL PROGRAMA INTEGRAL DE
ASEGURAMIENTO DE PERSONAS DEL FONDO NACIONAL DE FOMENTO AL TURISMO, FONATUR OPERADORA
PORTUARIA, 8.A. DE C.V., FONATUR MANTENIMIENTO TURISTICO, S.A. DE C.V., Y FONATUR CONSTRUCTORA,
S.A. DE C.V., PARA EL PERIODO QUE COMPRENDE DE LAS 00:01 HORAS DEL 01 DE ABRIL DE 2018 LAS 24
HORAS DEL 31 DE MARZO DE 2019”

EN LA CIUDAD DE MEXICOQ, SIENDO LAS 20:45 HORAS DEL DIiA 15 DE MARZO DE 2018, EN LA SALA DE
LICITACIONES DE LA SUBDIRECCION DE ADQUISICIONES Y SERVICIOS GENERALES DEL FONDO
NACIONAL DE FOMENTO AL TURISMO, UBICADA EN: TECOYOTITLA NO. 100, P.B., COL. FLORIDA,
C(?DIGO POSTAL 01030, DELEGACION ALVARQ OBREGON; SE REUNIERON LOS SERVIDORES
PUBLICOS, CUY0OS NOMBRES, REPRESENTACIONES Y FIRMAS APARECEN AL FINAL DE LA
PRESENTE ACTA, CON EL OBJETO DE REANUDAR LA JUNTA DE ACLARACIONES DE LA
CONVOCATORIA A LA LICITACION CITADA AL RUBRO, DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN LOS
ARTICULOS 33 Y 33 BIS DE LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR
PUBLICO (EN ADELANTE LA LEY), 45 Y 46 DE SU REGLAMENTO (EN ADELANTE EL REGLAMENTO), AS[
COMO LOS NUMERALES b) Y b.2 DE LA CONVOCATORIA A LA LICITACION.

EL LIC. ABDUL KABIR GARDEZI, PRESIDENTE DEL ACTO FUE ASISTIDO POR LOS REPRESENTANTES
DE LA GERENCIA DE SUELDOS Y PRESTACIONES DEL FONDO NACIONAL DE FOMENTO AL TURISMO,
QUIENES DARAN RESPUESTA A LAS SOLICITUDES DE ACLARACION DE CARACTER TECNICO Y LOS
REPRESENTANTES DE LA GERENCIA DE RECURSOS MATERIALES DARAN RESPUESTA A LAS
SOLICITUDES DE ACLARACION DE CARACTER ADMINISTRATIVO Y LEGAL, ASIMISMO EL PRESIDENTE
DE ESTE ACTO FUE ASISTIDO POR LOS REPRESENTANTES DE FONATUR OPERADORA PORTUARIA,
S.A. DE C.V., FONATUR MANTENIMIENTO TURISTICO, S.A. DE C.V., Y FONATUR CONSTRUCTORA, S.A.
DEC.V.

EL PRESIDENTE DEL ACTO, REANUDO EL ACTO DE JUNTA ACLARATORIA, Y DE CONFORMIDAD CON
LO ESTABLECIDO DEL ARTICULO 48, FRACCION IV DEL REGLAMENTO, SE RECIBIERON ViA SISTEMA
COMPRANET, PREGUNTAS CON RELACION CON LAS RESPUESTAS OTORGADAS POR PARTE DE LA
CONVOCANTE DE LAS SIGUIENTES EMPRESAS:

ESCRITO EN EL QUE
EXPRE%gN SU
INTERES EN
FORMA DE No.DE | No.DE
No. | NOMBREORAZONSOCIAL | pReSENTACION | PREGUNTAS | HOJAs | PARTICIPARENLA
FECHA DE
RECIBIDO
THONA SEGUROS, SA. DE | VIASISTEMA - oz | 13DEMARZODE
1 | cw. COMPRANET 2018
VA SISTEMA 14 DE MARZO DE
2 | SEGUROS ATLAS, S.A. ichons A 1 02 e

ACTO SEGUIDO SE PROCEDIO A LA LECTURA DE LAS PREGUNTAS REFORMULADAS A LAS
RESPUESTAS OTORGADAS POR LA CONVOCANTE, CON BASE EN LO SIGUIENTE:

B 9<



FONDO NACIONAL DE FOMENTO AL
TURISMO

MEXICO UM GRAN DESTING

ACTA DE JUNTA DE ACLARACIONES
(CONTINUACION)

REQUISICIONES DE COMPRA.:
i FONATUR: 30005800, 30005901
CONVOCATORIA A LA LICITACION | OFICIO PLURTANUALIDAD: DG/MARIO07/2018
k- FONATUR OPERADORA PORTUARIA, S.A, DE C.V.: 30005897, 30005899
PUBLICA NACIONAL CONSOLIDADA | . ni b yRiANUALIDAD: FOPIDGHFUPI020/2018
ELECTRONICA No. EN COMPRANET: | FONATUR MANTENIMIENTO TURISTICO, S.A. DE C.V.: SCM N° A2R1801/COR001
LA- -E28-201 OFICIO PLURIANUALIDAD: DG/ECP/005/2018
021W3N003-E28-2018 FONATUR CONSTRUCTORA, S.A. DE G.V.: SCM N° ACR181
OFICIO PLURIANUALIDAD: SPIFJRG/014/2018

OB.JETO DE LA LICITACION: “EMPRESA ASEGURADORA AUTORIZADA POR LA SECRETARIA DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO COMO PRESTADORA DEL SERVICIO PARA AMPARAR EL PROGRAMA INTEGRAL DE
ASEGURAMIENTO DE PERSONAS DEL FONDO NACIONAL DE FOMENTO AL TURISMO, FONATUR OPERADORA
PORTUARIA, S.A. DE C.V., FONATUR MANTENIMIENTO TURISTICO, S$.A. DE C.V., Y FONATUR CONSTRUCTORA,
S.A. DE C.V., PARA EL PERIODO QUE COMPRENDE DE LAS 00:01 HORAS DEL 01 DE ABRIL DE 2018 LAS 24
HORAS DEL 31 DE MARZO DE 2019”

PREGUNTA REFORMULADA POR LA EMPRESA “THONA SEGUROS, S.A.DEC.V.” A
LAS RESPUESTAS OTORGADAS POR LA CONVOCANTE. '

1.- Me refiero a las respuestas otorgadas en la junia de aclaraciones para la Licitacion Pudblica Nacional
Electrénica No. LA-021W3N003-E28-2018 en la que mi representada, THONA SEGUROS S.A. DE C.V. tiene
interés en participar al respecto y con el debido respeto solicito a la convocante reconsiderar la respuesta
otorgada a mi pregunta nimero 5, en la que se expuso de hecho y derecho la autorizacién que emite la Ley de
Instituciones de Seguros y de Fianzas en su articulo 268 y demas relativos el contratar servicics para el
cumplimiento de sus obligaciones derivadas de las pélizas de aseguramiento que se contratasen, lo anterior en
virtud que varias compafiias nos enconiramos en este supuesto, no obstante que se debera de presentar en
nuestra propuesta el contrato suscrito con el proveedor, y la opinién de cumplimiento de las obligaciones fiscales
tales con el SAT, IMSS e INFONAVIT de la citada compaiiia, asi como el cumplimiento de obligaciones fiscales
{SAT) de mi representada, favor de pronunciarse al respecto.

5. Paginas 25 y 26, Numerales V1.9 y VI.9 Bis y paginas 167 y 168, FORMATO 10, VI Documentos que
debe presentar los licitantes, Puntos de referencia V1.9 y V1.9 Bis Agradeceremos a la convocante
considerar que conforme a lo dispuesto por el Articulo 268 de Ley de Instituciones de Seguros y de
Fianzas, mismo que faculta a las Compafilas de Seguros a contratar servicios para el cumplimiento de sus
obligaciones derivadas de las pdlizas de aseguramiento que se contraten, mi representada, la empresa
“THONA SEGUROS S.A. DE C.V.", por cuestiones administrativas, celebré un contrato de prestacién de
servicios con la empresa “Comercializadora Capital PO S.A. de C.V.” para los fines antes descritos. En
esa virtud y a fin de cumplimentar el requisito solicitado, agradeceré de ustedes aceptar la presentacion
de copia simple del contrato de prestacién de servicios que tiene celebrado con esta empresa, ya que ellos
son los responsables de dar cumplimiento a las obligaciones solicitadas. Favor de pronunciarse al
respecto

RESPUESTA: SE RATIFICA LA RESPUESTA A LA PREGUNTA No. 5 EFECTUADA POR LA EMPRESA
“THONA SEGURGQCS, S.A. DEC.V.™:

NO SE ACEPTA SU PROPUESTA, Y LOS LICITANTES SE DEBERAN APEGAR A LO ESTABLECIDO EN
LA CONVOCATORIA DE LA LICITACION PUBLICA NACIONAL CONSOLIDADA ELECTRONICA, No. EN
COMPRANET LA-021WS3N003-E28-2018, NUMERAL VI. DOCUMENTOS Y DATOS QUE DEBERA
PRESENTAR EL LICITANTE, INCISO V1.9, VI.9 BIS Y FORMATO 10 DOCUMENTACION QUE DEBERA
CONTENER LA PROPOSICION INCISO V1.9, VI.O BIS, EN VIRTUD, DE QUE DICHOS DOCUMENTOS SE
REQUIEREN DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LA FRACCION VI, INCISO J) DEL ARTICULO
39 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR
PUBLICO, EN RELACION CON LO SENALADO EN LOS ACDO.SA1.HCT.101214/281.P.DIR Y SU ANEXO
UNICO, DICTADO POR EL H. CONSEJO TECNICO, RELATIVO A LAS REGLAS PARA LA OBTENCION DE
LA OPINION DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES FISCALES EN MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL,
PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 27 DE FEBRERO DE 2015 Y AL ACUERDO
ACDO.SA1.HCT.250315/62.P.DJ, DICTADO POR EL H. CONSEJO TECNICO DEL IMSS, RELATIVO A LA

AUTORIZACION PARA MODIFICAR LA PRIMERA DE LAS REGLAS PARA LA OBTENCION DE LA .
Ry
aees >$ % \ % N




FONDO NACIONAL DE FOMENTO AL
FONATUR TURISMO

MEXICO UN GRAN DESTINO

ACTA DE JUNTA DE ACLARACIONES
(CONTINUACION)

REQUISICIONES DE COMPRA.:
R FONATUR: 30005900, 30005901
CONVOCATORIA A LA LICITACION | OFICIO PLURIANUALIDAD: DG/MAR/OD7/2018

Y FONATUR OPERADORA PORTUARIA, S.A. DE C.V.: 30005897, 30005899
PUBLICA NACIONAL CONSOLIDADA OFICIO PLURIANUALIDAD: FOP/DG/HFUP/020/2018

ELECTRONICA No. EN COMPRANET: | FONATUR MANTENIMIENTO TURISTICO, S.A. DE C.V.: SCM N° A2R1801/COR001
LA-021W3NO03-E28-2018 OFICIO PLURIANUALIDAD: DG/ECP/005/2018

FONATUR CONSTRUCTORA, S.A. DE C.V.: SCM N° ACR181
OFICIO PLURIANUALIDAD: SP/FJRG/014/2018

OBJETO DE LA LICITACION: “EMPRESA ASEGURADORA AUTORIZADA POR LA SECRETARIA DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO COMO PRESTADORA DEL SERVICIO PARA AMPARAR EL PROGRAMA INTEGRAL DE
ASEGURAMIENTO DE PERSONAS DEL FONDO NACIONAL DE FOMENTO AL TURISMO, FONATUR OPERADORA
PORTUARIA, S.A. DE C.V., FONATUR MANTENIMIENTO TURISTICO, 8.A. DE C.V., Y FONATUR CONSTRUCTORA,
S.A DE C.V., PARA EL PERIODO QUE COMPRENDE DE LAS 00:01 HORAS DEL 01 DE ABRIL DE 2018 LAS 24
HORAS DEL 31 DE MARZQC DE 2019”

OPINION DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES FISCALES EN MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL,
PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 3 DE ABRIL DE 2015, ASi COMO A LO
DISPUESTO EN EL ACUERDO DEL H. CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL INSTITUTO DEL FONDO
NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES POR EL QUE SE EMITEN LAS REGLAS PARA
LA OBTENCION DE LA CONSTANCIA DE SITUACION FISCAL EN MATERIA DE APORTACIONES
PATRONALES Y ENTERO DE DESCUENTOS, PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION
EL 28 DE JUNIO DE 2017.

CABE ACLARAR QUE DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 39 FRACCION VI,
INCISO J), DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL
SECTOR PUBLICO, LOS ACUSES DE RECEPCION DE SOLICITUD DE OPINION (SAT E IMSS) Y EL
ACUSE DE SOLICITUD DE LA CONSTANCIA DE SITUACION FISCAL (INFONAVIT), ANTE LAS
AUTORIDADES FISCALES COMPETENTES, DE LOS LICITANTES Y EN SU CASO, DE LOS QUE ESTOS
SUBCONTRATEN, DEBERAN SER PRESENTADOS EN EL ACTO DE PRESENTACION Y APERTURA DE
PROPOSICIONES. POR OTRA PARTE, LA OPINION EN SENTIDO POSITIVO Y CONSTANCIA SERA
PRESENTADA POR EL LICITANTE ADJUDICADO Y DE LOS QUE ESTE SUBCONTRATE, PREVIO A LA
FORMALIZACION DE LOS CONTRATOS, EN TERMINOS DE LO ESTABLECIDO EN LOS ACUERDOS
ANTES SENALADOS.

PREGUNTAS REFORMULADAS POR LA EMPRESA “SEGUROS ATLAS, S.A.” ALAS
RESPUESTAS OTORGADAS POR LA CONVOCANTE.

1.- PREGUNTA 8 SEGUROS ATLAS, S.A.- EN RELACION A LO SOLICITADO EN EL NUMERAL V1. 8 BIS,
AGRADECEMOS A LA CONVOCANTE CONSIDERAR EL ACUERDO DEL H. CONSEJO DE
ADMINISTRACION DEL INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES
POR EL QUE SE EMITEN LAS REGLAS PARA LA OBTENCION DE LA CONSTANCIA DE SITUACION
FISCAL EN MATERIA DE APORTACIONES PATRONALES Y ENTERO DE DESCUENTOS, PUBLICADO EN
EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 28 DE JUNIO DE 2017, EN SU ANEXO UNICO “REGLAS PARA
LA OBTENCION DE LA CONSTANCIA DE SITUACION FISCAL EN MATERIA DE APORTACIONES
PATRONALES Y ENTERO DE DESCUENTOS, CLAUSULA PRIMERA, EN DONDE SE MANIFIESTA QUE
ESTA CONSTANCIA SERA EXPEDIDA POR PARTICULARES PARA EFECTOS DE CELEBRAR
CONTRATOS, EN TAL VIRTUD, AMABLEMENTE SOLICITAMOS QUE ESTE REQUISITO SEA
CONSIDERADO OPCIONAL PARA LOS LICITANTES PARTICIPANTES EN EL PROCESO Y CONSIDERADO
COMO OBLIGATORIO PARA EL LICITANTE ADJUDICADO. FAVOR DE PRONUNCIARSE.

RESPUESTA: NO SE ACEPTA SU PROPUESTA, LOS LICITANTES SE DEBERAN APEGAR A LO
ESTABLECIDO EN LA CONVOCATORIA DE LA LICITACION PUBLICA NACIONAL CONSOLIDADA
ELECTRONICA, NO. EN COMPRANET LA-021W3N003-E28-2018, NUMERAL VI. DOCUMENTOS Y DATOS
QUE DEBERA PRESENTAR EL LICITANTE, INCISO V1.9 BIS Y FORMATO 10 DOCUMENTACION QUE !
DEBERA CONTENER LA PROPOSICION INCISO VI.9 BIS, Y NO SE CONSIDERA COMO REQUISITO
OPCIONAL DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 38 FRA\ON V1, INCISO J),

= O



FONDO NACIONAL DE FOMENTO AL
FONATUR TURISMO

MEXICO UN GRAN DESTING

ACTA DE JUNTA DE ACLARACIONES
(CONTINUACION)

REQUISICIONES DE COMPRA:
FONATUR: 30005900, 30005901

CONVOCATORIA A LA LICITACION | oFicio PLURIANUA;IDAD‘:)E;GIMARIOOTEM8
¥ FONATUR OPERADORA PORTUARIA, S.A. DE C.V.: 30005897, 30005899
PUBLICA NACIONAL CONSOLIDADA | .oc\0 b yRIANUALIDAD: FOPIDG/HFUP/020/2018

ELECTRONICA No. EN COMPRANET: | FOMATUR MANTENIMIENTO TURISTICO, §.A. DE C.V.: SCM N° AZR1801/COR001

LA-021W _E28-2018 OFICIO PLURIANUALIDAD: DG/ECP/OD5/2018
=NOOSE20220 FONATUR CONSTRUCTORA, S.A. DE C.V.: SCM N° ACR181

OFICIO PLURIANUALIDAD: SP/FJRG/014/2018

OBJETO DE LA LIGITACION: “EMPRESA ASEGURADORA AUTORIZADA POR LA SECRETARIA DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO COMO PRESTADORA DEL SERVICIO PARA AMPARAR EL PROGRAMA INTEGRAL DE
ASEGURAMIENTO DE PERSONAS DEL FONDO NACIONAL DE FOMENTO AL TURISMO, FONATUR OPERADORA
PORTUARIA, 8.A. DE C.V., FONATUR MANTENIMIENTO TURISTICO, S.A. DE C.V., Y FONATUR CONSTRUCTORA,
8.A. DE C.V., PARA EL PERIODO QUE COMPRENDE DE LAS 00:01 HORAS DEL 01 DE ABRIL DE 2018 LAS 24
HORAS DEL 31 DE MARZO DE 2019”

DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR
PUBLICO.

2- EN CASO DE SER NEGATIVA LA RESPUESTA A NUESTRA REPREGUNTA ANTERIOR,
AGRADECEMOS A LA CONVOCANTE PUEDA EXPONER EL FUNDAMENTO LEGAL QUE MOTIVA LA
PETICION DE ESTE REQUISITO PARA EL LICITANTE QUE PRESENTA PROPUESTA.

RESPUESTA: ARTICULO 39 FRACCION VI. DOCUMENTOS Y DATOS QUE DEBEN PRESENTAR LOS
LICITANTES, INCISO J), EL DOCUMENTO EN EL QUE CONSTE EL ACUSE DE RECEPCION DE
SOLICITUD DE OPINION ANTE LA AUTORIDAD FISCAL COMPETENTE, RESPECTO DEL
CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES FISCALES, DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE
ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO.

3.- PREGUNTA 23. SEGUROS ATLAS. PAGINA 19. DE ACUERDO A LA MODIFICACION REALIZADA EN
APEGO AL MANUAL DE PERCEPCIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, SE SOLICITA A
LA CONVOCANTE RATIFICAR QUE LA COBERTURA DE INCAPACIDAD Y/Q INVALIDEZ PERMANENTE
TOTAL SERA CONSIDERADA COMO COBERTURA ADICIONAL, A QUEDAR DE LA SIGUIENTE MANERA:

COBERTURA BASICA:
e FALLECIMIENTO
COBERTURAS ADICIONALES:
# INCAPACIDAD Y/O INVALIDEZ PERMANENTE TOTAL.
+ FALLECIMIENTO POR ACCIDENTE O MUERTE ACCIDENTAL.
e FALLECIMIENTO POR ACCIDENTE COLECTIVO O MUERTE ACCIDENTAL COLECTIVA
« COBERTURA ADICIONAL A LA COBERTURA BASICA, POR CONCEPTO DE GASTOS DE
DEFUNCION.
» COBERTURA ADICIONAL A LA COBERTURA BASICA, POR CONCEPTO DE GASTOS DE
TRASLADOS.
» EXENCION DE PAGO DE PRIMAS POR INCAPACIDAD Y/O INVALIDEZ PERMANENTE TOTAL
FAVOR DE PRONUNCIARSE AL RESPECTO.

RESPUESTA: NO SE CONFIRMA, DEBERA PRESENTAR SU PROPUESTA CONFORME A LO SIGUIENTE,
FALLECIMIENTO O INCAPACIDAD Y/O INVALIDEZ PERMANENTE TOTAL, DE ACUERDO AL ARTICULO
30 DEL MANUAL DE PERCEPCIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, PUBLICADO EN
EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION DE FECHA 14 DE FEBRERO DE 2018.

4.- PREGUNTA 34. SEGUROS ATLAS. PAGINA 21. SE SOLICITA A LA CONVOCANTE RATIFICAR QUE AL
INDEMNIZAR LA COBERTURA DE INCAPACIDAD Y/O INVALIDEZ PERMANENTE TOTAL EL PERSONAL
ADQUIERE LA FIGURA DE PERSONAL PENSIONADO, POR LO QUE NO APLICA LA COBERTURA DE /
EXENCION DE PAGO DE PRIMAS. EN CASO CONTRARIO, FAVOR DE ESPECIFICAR.

=T\



FONDO NACIONAL DE FOMENTO AL
FONATUR TURISMO

MEXICO UN GRAN DESTINO

ACTA DE JUNTA DE ACLARACIONES
(CONTINUACION})

REQUISICIONES DE COMPRA:
FONATUR: 30005900, 30005901
CONVOCATORIA A LA LICITACION USICIO PL%RIANU%E:EB[;%MAJ;F&DO::%% I
PUBLICA NACIONAL CONSOLIDADA | [oV/ TR CERRAD s

OFICIO PLURIANUALIDAD: FOP/DG/HFUP/020/2018
ELECTRONICA No. EN COMPRANET: | FONATUR MANTENIMIENTO TURISTICO, 8.A. DE C.V.: SCM N° A2R1B01/COR001
LA-021W3N003-E28-2018 OFICIO PLURIANUALIDAD: DG/ECF/005/2018

FONATUR CONSTRUCTORA, S.A. DE C.V.: SCM N° ACR181
OFICIO PLURIANUALIDAD: SP/FJRG/014/2018

OBJETO DE LA LICITACION: “EMPRESA ASEGURADORA AUTORIZADA POR LA SECRETARIA DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO COMO PRESTADORA DEL SERVICIO PARA AMPARAR EL PROGRAMA INTEGRAL DE
ASEGURAMIENTO DE PERSONAS DEL FONDO NACIONAL DE FOMENTO AL TURISMO, FONATUR OPERADORA
PORTUARIA, S.A. DE C.V., FONATUR MANTENIMIENTO TURISTICO, S.A. DE C.V., Y FONATUR CONSTRUCTORA,
$.A. DE C.V., PARA EL PERIODO QUE COMPRENDE DE LAS 00:01 HORAS DEL 01 DE ABRIL DE 2018 LAS 24
HORAS DEL 31 DE MARZO DE 2019”

RESPUESTA: SE CONFIRMA QUE EL PERSONAL QUE SE INDEMNIZA BAJO LA COBERTURA DE
INCAPACIDAD Y/O INVALIDEZ TOTAL Y PERMANENTE, ADQUIERE LA FIGURA DE PERSONAL
PENSIONADO. POR LO QUE HACE A SU SEGUNDA PREGUNTA LE INFORMAMOS QUE NO ES POSIBLE
ATENDER LA MISMA, TODA VEZ QUE NO SE RELACIONA CON LA RESPUESTA DE LA CONVOCANTE
CON LA PREGUNTA DE ORIGEN.

5.- PREGUNTA 36. SEGUROS ATLAS. PAGINA 21. EN EL ENTENDIDO DE QUE EL PAGO DE
RECLAMACIONES DE LA COBERTURA DE GASTOS DE TRASLADO SE REALIZARA SOLO ViA
REEMBOLSO, SE SOLICITA A LA CONVOCANTE RATIFICAR QUE LA ASEGURADORA QUEDA SIN
RESPONSABILIDAD ALGUNA PARA LA REALIZACION DE TRAMITES Y PAGOS QUE EN CASO DE
SINIESTRO SE REQUIERAN.

RESPUESTA: SE CONFIRMA Y DEBERA DE PRESENTAR SU PROPUESTA EN LOS TERMINOS DE LO
DISPUESTO EN LA CLAUSULA SEXTA, COBERTURAS ADICIONALES, INCISO D, COBERTURA
ADICIONAL A LA COBERTURA BASICA POR CONCEPTO DE GASTO DE TRASLADO. POR LO QUE
HACE A SU SEGUNDA PREGUNTA LE INFORMAMOS QUE NO ES POSIBLE ATENDER LA MISMA, TODA
VEZ QUE NO SE RELACIONA CON LA RESPUESTA DE LA CONVOCANTE CON LA PREGUNTA DE
ORIGEN.

6.- PREGUNTA 40. SEGUROS ATLAS. PAGINA 22, SE SOLICITA A LA CONVOCANTE PROPORCIONAR LA
INFORMACION A DETALLE DEL PERSONAL QUE MANEJA VALORES DE LA EMPRESA, PARA LA
CORRECTA EVALUACION DEL RIESGO, EN EL ENTENDIDO DE QUE ESTARAN ASEGURADOS POR LA
DOBLE SUMA ASEGURADA.

RESPUESTA: ESTA INFORMACION SERA PROPORCIONADA Al LICITANTE ADJUDICADO.

7.- PREGUNTA 46. SEGUROS ATLAS. PAGINA 23. SE SOLICITA A LA CONVOCANTE CONFIRMAR QUE
PARA LA CONTRATACION DE LA POTENCIACION UNICAMENTE SERA CONSIDERADA LA COBERTURA
BASICA DE FALLECIMIENTO PARA LAS POLIZAS | Y III.

RESPUESTA: POR LO QUE HACE A SU PREGUNTA LE INFORMAMOS QUE NO ES POSIBLE ATENDER
LA MISMA, TODA VEZ QUE NO SE RELACIONA CON LA RESPUESTA DE LA CONVOCANTE CON LA
PREGUNTA DE ORIGEN.

8.- PREGUNTA 47. SEGUROS ATLAS. PAGINA 24. SE SOLICITA A LA CONVOCANTE EXPLICAR A
DETALLE A QUE SE REFIERE CON “CUOTAS PARA LA POTENCIACION DE CADA UNA DE LAS
COLECTIVIDADES, NO PODRAN SER MAYORES PROPORCIONALMENTE QUE LA CUOTA BASICA.

RESPUESTA: SE DEBERA DE ENTENDER QUE PARA EL EMPLEADO QUE CAUSE BAJA DEFINITIVA
DE LA COLECTIVIDAD, POR CAUSA DISTINTA A LA DE JUBILACION O PENSION, QUEDARA



FONDO NACIONAL DE FOMENTO AL
FONATUR TURISMO

MEXICO UN GRAN DESTING

ACTA DE JUNTA DE ACLARACIONES
(CONTINUACION)

REQUISICIONES DE COMPRA:
FONATUR: 30005900, 30005901
CONVOCATORIA A LA LICITACION | OFICIO PLURIANUALIDAD: DG/MAR/007/2018

I FONATUR OPERADORA PORTUARIA, §.A. DE C.V.: 30005897, 30005859
PUBLICA NACIONAL CONSOLIDADA OFICIG PLURIANUALIDAD: FOP/DG/HFUP/020/2018

ELECTRONICA No. EN COMPRANET: | FONATUR MANTENIMIENTO TURISTICO, §.A. DE C.V.: SCM N* A2R1801/COR001

LA-021W3N003-E28-2018 OFICIO PLURIANUALIDAD: DG/ECP/0D5/2018
FONATUR CONSTRUCTORA, S.A. DE C.V.: SCM N° ACR181

OFICIO PLURIANUALIDAD: SP/FJRG/014/2018

OBJETO DE LA LICITACION: "EMPRESA ASEGURADORA AUTORIZADA POR LA SECRETARIA DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO COMO PRESTADORA DEL SERVICIO PARA AMPARAR EL PROGRAMA INTEGRAL DE
ASEGURAMIENTOQ DE PERSONAS DEL FONDO NACIONAL DE FOMENTO AL TURISMO, FONATUR OPERADCRA
PORTUARIA, 8.A. DE C.V., FONATUR MANTENIMIENTO TURISTICO, S.A. DE C.V., Y FONATUR CONSTRUCTORA,
S.A. DE C.V., PARA EL PERIODO QUE COMPRENDE DE LAS 00:01 HORAS DEL 01 DE ABRIL DE 2018 LAS 24
HORAS DEL 31 DE MARZO DE 2019"

GARANTIZADA LA CONTINUIDAD DE SU SEGURO, Sl AS_i LO DESEA Y LO MANIFIESTA POR ESCRITO
A LA ASEGURADORA, SIN NECESIDAD DE EXAMEN MEDICO, EN LOS TERMINOS DEL ARTICULO 16
DEL REGLAMENTO DEL SEGURO DE GRUPO PARA LA OPERACION DE VIDA Y DEL SEGURQ
COLECTIVO PARA LA OPERACION DE ACCIDENTES Y ENFERMEDADES, PUBLICADO EN EL DOF, 20
DE JULIO DE 2009.; CON LA MISMA CUOTA QUE SE LE VENIA APLICANDO DENTRO DE LA
COLECTIVIDAD, HASTA EL FINAL DE LA VIGENCIA DEL CONTRATO MEDIANTE PAGO DE CONTADO.

9.-PREGUNTA 48. SEGUROS ATLAS. PAGINA 24. SE SOLICITA A LA CONVOCANTE RECONSIDERAR LA
NO ACEPTACION DE LOS EMPLEADOS QUE ACUSEN BAJA DEFINITIVA DE LA COLECTIVIDAD, CON LA
MISMA CUQTA HASTA EL FINAL DE LA VIGENCIA, EN CONSIDERACION A LA CLAUSULA 14, EN EL
ENTENDIDO DE QUE EL ASEGURADO TENDRA 30 DIAS NATURALES PARA PRESENTAR SU SOLICITUD
PARA FORMAR PARTE DE LA CARTERA DE SEGURO DE VIDA INDIVIDUAL.

RESPUESTA: SE LE INDICA A LA LICITANTE QUE S| SERA MOTIVO DE DESCALIFICACION EL NO
CONSIDERAR A LOS ASEGURADOS QUE CAUSEN BAJA DEFINITIVA DE FONATUR EL NO OTORGAR
LA MISMA CUOTA HASTA EL FINAL DE LA VIGENCIA DEL CONTRATO, TAL Y COMO SE SENALA EN
LA CLAUSULA 14° SEPARACION DE LA COLECTIVIDAD, PAGINA 46 DE ESTA CONVOCATORIA Y SU
ANEXO

10.- PREGUNTA 51. SEGUROS ATLAS. PAGINA 25. PARA PODER OTORGAR DIVIDENDOS Y EN CASO
DE ADJUDICACION, NO ESTAR EN FALTA CON LA AUTORIDAD COMPETENTE, SE SOLICITA A LA
CONVOCANTE RATIFICAR QUE LA FORMULA DE DIVIDENDOS DEBERA ESTAR COMPLETAMENTE
APEGADA AL ART. 8 DEL REGLAMENTO DEL SEGURO DE GRUPOQ.

RESPUESTA: SE LE INFORMA A LA LICITANTE QUE DEBERA DE PRESENTAR SU PROPUESTA EN
TERMINOS DE LO SOLICITADO EN LA CLAUSULA 26° DIVIDENDOS, PAGINA 52 DE ESTA
CONVOCATORIA Y SU ANEXO

11.- EN CONSIDERACION A LOS LISTADOS INCLUIDOS EN LA JUNTA DE ACLARACIONES, SE SOLICITA
A LA CONVOCANTE CONFIRMAR QUE LAS VACANTES INDICADAS EN STATUS, NO DEBERAN
CONSIDERADAS EN EL COSTO DE LA PRESENTE LICITACION Y QUE EN CASO DE ALGUNA
CONTRATACION SERA VALORADA DE ACUERDO A LA FECHA DE ALTA EN LA COLECTIVIDAD. EN
CASO CONTRARIO FAVOR DE ESPECIFICAR.

RESPUESTA: SE CONFIRMA QUE LAS VACANTES NO DEBERAN DE SER CONSIDERADAS EN EL
COSTO DE LA PRESENTE LICITACION.

o Yy Ob\



FONDO NACIONAL DE FOMENTO AL
FONATUR TURISMO

MEXICO UN GRAN DESTINC

ACTA DE JUNTA DE ACLARACIONES
(CONTINUACION)

REQUISICIONES DE COMPRA:

) FONATUR: 30005900, 30005801

CONVOCATORIA A LA LI A CION | O R OPERADORA PORTUARIA, 8., DE C.V.: 30005857, 30005609
PUBLICA NACIONAL GONSOLIDADA | B2 o O O T G AiF UPI020/3016 "
ELECTRONICA No. EN COMPRANET: | FONATUR MANTENIMIENTO TURISTICO, S.A. DE C.V.: SCM N* A2R1801/COR001

-E28-2018 OFICIO PLURIANUALIDAD: DG/ECF/008/2018
LA-021W3N003-£28-20 FONATUR CONSTRUCTORA, S.A. DE C.V.: SCM N° ACR181

OFICIO PLURIANUALIDAD: SP/FJRG/014/2018

OBJETO DE LA LICITACION: “EMPRESA ASEGURADORA AUTORIZADA POR LA SECRETARIA DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO COMO PRESTADORA DEL SERVICIO PARA AMPARAR EL PROGRAMA INTEGRAL DE
ASEGURAMIENTO DE PERSONAS DEL FONDO NACIONAL DE FOMENTO AL TURISMO, FONATUR OPERADORA
PORTUARIA, S.A. DE C.V., FONATUR MANTENIMIENTO TURISTICO, $.A. DE C.V., Y FONATUR CONSTRUCTORA,
S.A. DE C.V., PARA EL PERIODO QUE COMPRENDE DE LAS 00:01 HORAS DEL 01 DE ABRIL DE 2018 LAS 24
HORAS DEL 31 DE MARZO DE 2019”

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 33 DE LA LEY, ESTA ACTA FORMA PARTE INTEGRANTE DE LA
CONVOCATORIA.,

PARA EFECTOS DE NOTIFICACION Y EN TERMINOS DEL ARTICULO 37 BIS DE LA LEY, A PARTIR DE
ESTA FECHA SE PONE A DISPOSICION DE LOS LICITANTES EL ACTA DE JUNTA DE ACLARACIONES
QUE ESTARA DISPONIBLE EN LA PAGINA WEB DEL FONATUR, www.fonatur.gob.mx, DE FONATUR
OPERADORA PORTUARIA, S.A. DE CV., www.fonaturoperadoraportiuaria.gob.mx, DE FONATUR
MANTENIMIENTO TURISTICO, S.A. DE C.V., www.fmt.gob.mx, Y DE FONATUR CONSTRUCTORA, §.A. DE
C.V., www.fonaturconstructora.gob.mx, AS[ COMO EN EL SISTEMA COMPRANET, EN LA DIRECCION
ELECTRONICA: www.compranet.gogb.mx. ESTE PROCEDIMIENTO SUSTITUYE A LA NOTIFICACION
PERSONAL.

FINALMENTE, SE RECUERDA QUE EL ACTO DE PRESENTACION Y APERTURA DE PROPOSICIONES SE
LLEVARA A CABO EL DIA 22 DE MARZO DE 2018 A LAS 10:00 HRS.

ESTA ACTA CONSTA DE 09 (NUEVE) HOJAS Y UNA (01) IMPRESION DE LA PANTALLA DE COMPRANET,
FIRMANDO PARA LOS EFECTOS LEGALES Y DE CONFORMIDAD |.OS ASISTENTES A ESTE EVENTO,
QUIENES RECIBEN COPIA DE LA MISMA.

DESPUES DE DAR LECTURA A LA PRESENTE ACTA, SE DIO POR TERMINADA ESTA JUNTA DE
ACLARACIONES, SIENDO LAS 22:00 HORAS DEL DIA DE SU INICIO.

POR EL FONDO NACIONAL DE FOMENTO AL TURISMO

Janin
NOMBRE AREA / ] FIRMA
C.P. MISAEL TROTSKI GERENTE DE SUELDOS Y L
PATRICIO GOMEZ PRESTACIONES _ =
L
/
SUBGERENTE DE .
LIC. ABDUL KABIR GARDEZI ADQUISICIONES
fon
SUBGERENTE DE
CP. "UL'°G‘£§£';VELASCO ADMINISTRACION DE y
PRESTACIONES 7

AR



FONATUR

MEXICO UN GRAN DESTINC

ACTA DE JUNTA DE ACLARACIONES

(CONTINUACION)

FONDO NACIONAL DE FOMENTO AL
TURISMO

LA-021W3ND03-E28-2018

CONVOCATORIA A LA LICITACION
PUBLICA NACIONAL CONSOLIDADA
ELECTRONICA No. EN COMPRANET:

REQUISICIONES DE COMPRA;
FONATUR: 30005800, 30005901

HORAS DEL 31 DE MARZO DE 2019"

OFICIO PLURIANUALIDAD: DG/MAR/007/2018

FONATUR OPERADORA PORTUARIA, S.A. DE €.V.: 30005897, 30005899
OFICIO PLURIANUALIDAD: FOP/DG/HFUP/020/2018
FONATUR MANTENIMIENTO TURISTICO, S.A. DE C.V.: SCM N° A2R1801/COR001
OFICIO PLURIANUALIDAD: DG/ECP/005/2018

FONATUR CONSTRUCTORA, S.A. DE C.V.: SCM N° ACR181
OFICIO PLURIANUALIDAD: SP/FJRG/014/2018

OBJETO DE LA LICITACION: “EMPRESA ASEGURADORA AUTORIZADA POR LA SECRETARIA DE HACIENDAY
CREDITO PUBLICO COMQ PRESTADORA DEL SERVICIO PARA AMPARAR EL PROGRAMA INTEGRAL DE
ASEGURAMIENTO DE PERSONAS DEL FONDO NACIONAL DE FCMENTO AL TURISMO, FONATUR OPERADORA
PORTUARIA, S.A. DE C.V., FONATUR MANTENIMIENTO TURISTICO, $.A. DE C.V., Y FONATUR CONSTRUCTORA,
S.A. DE C.V., PARA EL PERIODQ QUE COMPRENDE DE LAS 00:01 HORAS DEL 01 DE ABRIL DE 2018 LAS 24

NOMBRE AREA FIRMA
REPRESENTANTE DE LA
LIC. LETICIA REYES TREJO SUBDIRECCION DE RECURSOS
FINANCIEROS
POR FONATUR OPERADORA PORTUARIA, S.A. DEC.V. \
NOMBRE AREA FIRMA
LIC. MANUEL HUMBERTO SUBDIRECTOR DE ESCALAS
SARMIENTO LUEBBERT NAUTICAS
LIC. GERARDO CORTES
ROMERO ASESOR JURIDICO
POR FONATUR MANTENIMIENTO TURISTICO, S.A. DE C.V.
NOMBRE AREA . FIRMA
LIC. FERNANDO MARINES
COPADO GERENTE CENTRAL .
S~ '
POR FONATUR CONSTRUCTORA, S.A. DE C.V.
NOMBRE AREA FIRMA
- - GERENTE DE ADQUISICIONES
LIC. JESUS MUNOZ REY Y CONTRATACIONES DE OBRA
D

8ded



FONDO NACIONAL DE FOMENTO AL
FONATUR TURISMO

MEX1CO UN GRAN DESTINO

ACTA DE JUNTA DE ACLARACIONES
(CONTINUACION)

REQUISICIONES DE COMPRA:
FONATUR: 30005900, 30005901

CONVOCATORIA A LA LICITACION OgICIOJ;%I:'IQQAJB%IDAD:DG!MARIOO:’!zms 00585
¥ FONAT! RA PORTUARIA, §.A. DE C.V.: 30005897, 30005
PUBLICA NACIONAL CONSOLIDADA | opiciq b uRIANUALIDAD: FOPDGHFUP/020/2018

ELECTRONICA No. EN COMPRANET: | FONATUR MANTENIMIENTO TURISTICO, §.A. DE C.V.: SCM N° A2R1801/COR001

LA- _E£28-2018 OFICIO PLURIANUALIDAD: DG/ECP/005/2018
021W3N003-F28 FONATUR CONSTRUCTORA, $.A, DE G.V.: SCM N° ACR181
OFICIO PLURIANUALIDAD: SP/FJRGA14/2018

OBJETO DE LA LICITACION: “EMPRESA ASEGURADORA AUTORIZADA POR LA SECRETARIA DE HAGIENDA Y
CREDITO PUBLICO COMO PRESTADORA DEL SERVICIO PARA AMPARAR EL PROGRAMA INTEGRAL DE
ASEGURAMIENTO DE PERSONAS DEL FONDO NACIONAL DE FOMENTO AL TURISMO, FONATUR OPERADORA
PORTUARIA, S.A. DE C.V., FONATUR MANTENIMIENTO TURISTICO, S.A. DE C.V., Y FONATUR CONSTRUCTORA,
S.A. DE C.V., PARA EL PERIODO QUE COMPRENDE DE LAS 00:01 HORAS DEL 01 DE ABRIL DE 2018 LAS 24

HORAS DEL 31 DE MARZO DE 2019”

POR EL ASESOR EXTERNO DE SEGUROS

NOMBRE AREA FIRWS/ /
LiC. VICTOR MANUEL ASESOR EXTERNO DE
GONZALEZ MOTA SEGUROS
-

POR EL ORGANO INTERNO DE CONTROL EN FONATUR Y EMPRESAS DE PARTICIPACION
ACCIONARIA

NOMBRE FIRMA

NO ASISTIO NINGUN REPRESENTANTE

POR LA SUBDIRECCION JURIDICA CONSULTIVA CORPORATIVA

NOMBRE FIRMA

C. MARGARITA V. SENTIES ESTRADA

FIN DEL ACTA

s )



&- Procedimiento BED312 X

G @Esquol

= Volves ala Lista {#» Publicacian DOF =[5 Duplicar Pracadimianty  se

Procedimiento : 880318 - SERVICIO PARA AMPARAR EL PROGRAMA INTEGRAL DE ASEGURAMIENTO DE PERSONAS DEL FONATUR

Expedients : 1612990 - SERY PARA AMPARAR EL PROGRAMA INTEGRAL DE ASEGURAMIENTO DE PERSONAS DEL FONATUR
Focha y hora de apartura de proposiciones: 2213/2013 10,00.00 AM

Adinini: ian del P Himi i de Licitantes Grupo de Evaluaclén Fallo Mansajes Unidad Compradora / Lichantes

CrearMansaje Manssjos Recibidos Mensales Enviados Bomador de Menssies  Menssjs Adumliados

Rentitente Facha Asumto Fache de Mi Consulta
1 SEGUROS ATLAS SA 15032018 0818 PM REPREGUNTAS SEGLUROS ATLAS S A 1400372018 03:23 PM
2 THONA SEGURDS S4 DE CV 150372016 06:18 P\ Se envian repragunias pos parte de Thona Saguraa SA. daCV 151032018 06 21 PM
i HIR COMPANIA DE SEGURDS, SA DEC Y 14032018 10-20 AM PHEGUNTASJI:\. . 140372018 10:21 AM
U SEGUROS INBURSA SA GRUPO FINANCIERG INBUR S5A 14/0372018 10:10 AM Interas un particiar Segures Inbuisa. $ A Grupo Financlera Inbursa 14032018 50 22 AM

HIR COMPARIA DE SEGUROS. SA DECY 1410372018 09:58 AM. ANEXO 5 THTI2018 1021 AM
L SEGUROS ATLAS SA 141372018 09:34 AM PREGUMNTAS PARA LA UMTA DE ACLARAGICNES ELABORADAS POR SEGUROS ATLAS, S A 1470372018 1819 AM
7 SEGURQS AFIRME 54 DE CV AFIRME GRUPC FINANCIERG 130372018 03:52 PM JUNTA DE ACLARACIONES A1 10:18 AM
L] MAPFRE MEXICO SA 130372018 0T:13 PM ESCRITO DE INTERES ¥ ACLARACIONES 14032018 10:17 AM
9 SEGUAOS SURA SADE CV \MOX218 0638 PM  Escrlto de Interds en Participar y Praguntas y Aclamcianss 140372018 10.15 AM
10 THONA SEGUROCS SADE CV 1310372018 05:00 PM JUNTA DE ACLARACION 14032018 10014 AM

Crear EI

Fecha de Consulta en la UC
15032018 0823 PM
15032018 06:24 PM
140372016 10:21 AM
140372018 10:22 AW
14103/2018 10:21 AM
141072018 10:19 A
141032018 10:18 AM
140372018 10;17 AW
T40Y2018 1016 AM

140372018 40:14 AN

Respuesa
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