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 ALtA CoNSEjERíA PRESIDENCIAL 

pARA LA REINTEgRACIÓN LOgROS 

1 Se cuenta con una política Nacio-
nal de Reintegración sostenible. El 

Documento CoNPES 3554 de diciembre 
de 2008 vincula a más de 10 entidades 
gubernamentales en la ejecución de la 
Política Nacional de Reintegración, garan-
tizando su sostenibilidad en el largo plazo. 
Adicionalmente, 20 departamentos y 121 
municipios han incluido la Política en sus 
planes de desarrollo y se han creado 15 co-
mités departamentales de seguimiento. 

2 Cobijando comunidades. Se está 
llegando a más de 2,9 millones de 

colombianos, entre comunidad recepto-
ra, desmovilizados y familia. En el Proceso 
de Reintegración fueron atendidos 34.557 
desmovilizados en 2008 y 32.002 a mayo 
de 2009, en un proceso que incluye a las 
familias. Se han intervenido los 60 princi-
pales municipios receptores de población 
desmovilizada, formando 8.655 líderes co-
munitarios y beneficiando a la población 
que habita estos municipios con acciones 
de convivencia y reconciliación.

3 Acompañamiento personalizado. 
Se crearon programas con solucio-

nes individuales y servicios especializados. 
En 2008 recibieron atención psicosocial 
33.936 desmovilizados; a mayo de 2009 se 
atendieron 31.539 desmovilizados dentro 
de los cuales el 91% siguen rutas de aten-
ción especializadas, diseñadas de acuerdo 
con sus perfiles e intereses. 

4 Atención en salud. En 2008 se afilia-
ron al régimen subsidiado en salud 

11.684 desmovilizados y a mayo de 2009 se 
han afiliado 5.035 con seguimiento y capa-
citación en promoción y prevención; para 
una cobertura acumulada de 33.846 desde 
2006. Adicionalmente, han sido atendidos 
571 desmovilizados discapacitados.

5 Educando nuevos ciudadanos. El 
éxito del proceso de reintegración 

económica está ligado a las herramien-
tas se entreguen a los desmovilizados 
para integrarse a la sociedad. La educa-
ción es el componente fundamental para 
brindarle un futuro estable a los partici-
pantes. 26.396 desmovilizados fueron in-
cluidos en el sistema educativo en 2008 
y 22.249 a mayo de 2009. De estos 61% 
cursan bachillerato, 36% primaria y 3% 
universitaria. 

6 Formando trabajadores. Para ge-
nerar capacidades de competitividad 

en el mercado laboral bajo el enfoque de 
formación para el trabajo, 12.300 desmovi-
lizados se vincularon en cursos de forma-
ción en 2008 y 7.736 a mayo de 2009. De 
2008 a 2009 se incrementó la participación 
en formaciones técnicas y tecnológicas 
de 34% a 46% y se redujo la deserción del 
8,9% al 2,1%.

7 generación de ingresos con traba-
jo. A la fecha 16.957 desmovilizados 

se encuentran trabajando. Adicionalmen-
te, esta Alta Consejería ha desarrollado 
acuerdos con 498 empresas para la gene-
ración de oportunidades de ingresos y ha 
desembolsado 687 planes de negocio.

8 Contribución del sector privado. Se 
ha estructurado y puesto en marcha 

un fondo de capital privado, para proyec-
tos que involucran población desmoviliza-
da y comunidad receptora.

9 Comunicación de logros: Se realizó 
la difusión de la Política de Reinte-

gración a nivel nacional con el objetivo de 
aumentar la confianza, apropiación y parti-
cipación de los colombianos en el proceso. 
Entre enero 2008 y mayo 2009 se desarro-
llaron 35 foros con empresarios, universi-
dades y periodistas, 151 eventos con sec-
tor privado, instituciones y comunidades, 
50 emisiones de radio, 65 programas de 
televisión, 927 apariciones en prensa y más 
de 20.666 usuarios mensuales visitan la pá-
gina de Internet. 

10 El mundo cree en el proceso: A 
nivel internacional se ha logrado 

el reconocimiento del Proceso de Rein-
tegración de Colombia como un proceso 
integral y uno de los más completos del 
mundo. Se han gestionado recursos de 
cooperación por 9.311 millones de pesos 
en el 2008 y 9.029 millones de pesos en el 
2009, para un total acumulado de 58.661 
millones de pesos desde 2006. 
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RETOS 
 ALtA CoNSEjERíA PRESIDENCIAL 

pARA LA REINTEgRACIÓN

1 La reintegración como compro-
miso de todos. Afianzar las actua-

les y crear nuevas redes sociales entre 
empresarios, fundaciones, universida-
des y gobiernos locales, que se apro-
pien, se conviertan en replicadores y 
apoyen las metas de reintegración en 
16 departamentos.

2 Reintegración por la conviven-
cia y la reconciliación. Fomentar 

valores como la tolerancia, la conviven-
cia y la reconciliación a través de 93 in-
tervenciones en comunidades recepto-
ras de población desmovilizada.

3 Modelos educativos ajusta-
dos al perfil de la población: 

La población desmovilizada tiene unas 
características especiales, por lo que 
es necesario desarrollar un modelo es-
pecializado de educación formal y de 
formación para el trabajo, de acuerdo 
a las condiciones/características de la 
población desmovilizada en enero de 
2010. 

4 Un proceso con límites claros. 
Se implementará el sistema de 

graduación de participantes, que per-
mitirá la graduación o culminación de 
la ruta de reintegración de 3.000 parti-
cipantes en 29 Centros de Servicio en 
julio de 2010. 

5 La Justicia un principio de la rein-
tegración: Identificar la historia 

judicial del 100% de la población des-
movilizada desde el 2003 en coordina-
ción con las entidades competentes.

6 por un proceso reconocido y 
aceptado: Aumentar la confian-

za, apropiación y participación de los 
colombianos en el proceso.


