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ACTA TRANSACCIONAL

En la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, comparecen ante la Directora Regional de
Trabajo y Mediacion Laboral de Quito: El Municipio Metropolitano de Quito en adelante
simplemente el Municipio o MDMQ), representado por el senor Econ. Rubén Flores f-'\greda,
en su calidad de Administrador General de dicho Municipio en ejercicio de la delegacion de
competencias contenida en la Resolucion No. 003 de 18 de agosto de 2009; y, por otra parte ¢l
Sindicato Unico de Trabajadores del Distrito Metropolitano de Quito (en adelante SUT),
representado por su directiva cuyos nombres y dignidades constan al final de este documento,
y en forma libre y voluntaria convienen en celebrar la presente ACTA TRANSACCIONAL
ECONOMICA DEL VIGESIMO CONTRATO COLECTIVO, bajo ¢l siguiente tenor:

PRIMERA.- AMBITO Y DEFINICION DE TERMINOS.- Los acuerdos contenidos en

la presente acta regiran para el MDMQ).

Cuando en el texto del acta se hace referencia a “trabajadores”, se refiere los trabajadores del

MDMQ), amparados por la contratacion colectiva en los términos del Vigésimo Contrato

Colectivo actualmente vigente.
SEGUNDA.- ANTECEDENTES.-

2.1.- Mediante Acuerdo Ministerial No. MRIL.-2012-0076, publicado en el Registro Oficial No.
715, de 01 de junio de 2012 (en adelante Acuerdo 0076), el Ministerio de Relaciones Laborales,
f1j6 los techos de negociacion para contratos colectivos y actas transaccionales para el ejercicio

economico.

2.2.- Bl Ministerio de Economia y Finanzas, ha emitido su dictamen favorable para la

suscripeion de la presente acta, mediante oficio No. MINFIN-SP-2012-0417 de fecha 29 de

noviembre del 2012
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TERCERA.- ACUERDOS TRANSACCIONALES.- Sobre la base del pedido del SUT, los

comparecientes han llegado a los siguientes acuerdos:

3.1.- Subsidio Familiar.- Se reconocera a los trabajadores el 1% del salario basico unificado
del trabajador en general por cada hija o hijo hasta los dieciocho (18) anos de edad, sin
embargo, se pagara este subsidio por las hijas y/o hijos con discapacidad, portadores del carné

del CONADIS, de cualquier edad, pagadero mensualmente;

3.2.- Subsidio por Antigiiedad: Se pagara ¢l 0,25% de la remuneracion mensual unificada
multiplicado por el numero de anos laborados, desde la fecha de unificacion de la

remuneracion, pagadero mensualmente a partir del primero de enero del 2012,

3.3.- Servicio de Transporte: en los sitios en los cuales el trabajador deba utilizar transporte
publico para desplazarse a su lugar de trabajo y ¢l MDMQ no pueda proveer del servicio de

transporte, se¢ pagara cl valor de hasta USD .50 por cada dia laborado, por este concepto.

3.4.- Servicio de Alimentacion: F1 MDMQ) reconocera un valor de USD 4,00 dolares por

persona y por cada dia laborado, valor que es adicional (y por tanto no se integra) a su

remuneracion mensual unificada.

3.5.- Beneficios Relacionados con la Muerte o Incapacidad Del Trabajador: Para cfectos
del cumplimiento de lo establecido en ¢l segundo inciso del Art. 1.2.5., del Decreto Ejecutivo
No. 1701, y su reforma en el Decreto No. 225, el MDMQ), luego del tramite administrativo
correspondiente  contratara o mantendra los contratos  existentes  correspondientes
exclusivamente a un seguro de muerte o incapacidad total y permanente, por un costo de USD

4,00 dolares mensuales por trabajador.
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3.6.- Beneficio de Vestido o Ropa de Trabajo: Ein virtud de lo establecido en el numeral 29
del articulo 42 de la Codificacion del Codigo de Trabajo, el MDMQ reconocera a los
trabajadores que gozan de este beneficio, la ropa de trabajo correspondiente al ano 2012, por

un valor de USD 169,00 (ciento sesenta y nueve dolares) al ano, por trabajador o trabajadora.

LLos beneficios economicos y sociales determinados en los numerales anteriores de la presente
clausula no forman parte de la remuneracion mensual unificada y no seran considerados para

efectos del calculo de fondos de reserva ni aportaciones a la seguridad social.

Los beneficios establecidos en esta clausula no se consideraran como adicionales a los que
vienen percibiendo las y los trabajadores, y en caso que se encuentren percibiendo dichos
beneficios, estos se ajustaran hasta maximo los techos de los nuevos valores establecidos en la

presente acta.

3.9.- Incrementos remunerativos conforme Acuerdo No. MRL-2012-0076.- Sc establecen

los siguientes incrementos remunerativos:

MDMQ MRL TECHO OBSERVACION NIVEL
- No existe incremento por ser
ALBANIL ALBARIL 548,00 remuneraciones superiores 2
AUXIUEES E CASA AUX"Um}:EET?E NTRO 775,00 Tiene incremento 7
fe = P e e e
AUXILIAR DE AUXILIAR DE CENTRO L
PARVULARIA INFANTIL 775,00 Tiene incremento 7
AUXILIAR DE
SERVICIOS graisables 531,00 Tiene incremento ;
MANUALES
AYUDANTE DE AYUDANTE DE 531 00 No existe incremento por ser
CARPINTERIA CARPINTERIA ! remuneraciones superiores 1
CADENERO | No existe incremento por ser
CADENERO I GADENERD 22100 remuneraciones superiores 1
No existe incremento por ser
CARPINTERO CARPINTERO 548,00 remuneraciones superiores
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CHOFER | CATEGORIA

CHOFER DE

CHOFER Il CATEGORIA 566,00 Tiene incremento
CHOFER Ill CATEGORIA | VEHICULOS LIVIANOS
CHOFER | CATEGORIA
CHOFER Il CATEGORIA CHOFER VEHICULOS 584 00 No existe incremento por ser
CHOFER IlIl CATEGORIA PESADOS : remuneraciones superiores
COCINERO COCINERO sgon | TNeesls ncremene porser
remuneraciones superiores
CUIDADOR N iste i t ;
CONSERUJE 531.00 o existe incremento por se
CUIDADOR DE CASA remuneraciones superiores
BARRIAL
ELECTRICISTA ELECTRICISTA sage | N SXIRincements pocser
remuneraciones superiores
ENCUADERNADOR ENCUADERNADOR Baggy | Noexsteinerementopor ser
remuneraciones superiores
No existe incremento por ser
ENDEREZADOR ENDEREZADOR 548,00 retmuneraciones supericres
No existe incremento por ser
FOTOMECANICO FOTOMECANICO 548,00 remuneraciones superiores
No existe incremento por ser
GUARDIAN BUNRDIAN 521,00 remuneraciones superiores
INSPECTOR DE
lNSgESEF?ELEN SERVICIOS 743,00 Tiene Incremento
MUNICIPALES o
JEFE DE TALLER DE No existe incremento por ser
CARPINTERO JEFE CARPINTERIA 548,00 remuneraciones superiores
JEFE MECANICO JEFE MECANICO 548 00 No existe incremento por ser
INDUSTRIAL INDUSTRIAL ! remuneraciones superiores
OPERADOR DE No existe incremento por ser
LAVANDERA MAQUINA LAVADORA 531,00 remuneraciones superiores
DE ROPA
MECANICO
MEGANICO AUTOMOTRIZ MECANICO 548 00 No existe incremento por ser
MECANICO A DIESEL ' remuneraciones superiores
MECANICO REPARADOR
No existe incremento por ser
PELUQUERO PELUQUERO 548,00 remuneraciones superiores
PEON PEON 531,00 No existe incremento por ser

PEON DE MERCADOS

remuneraciones superiores
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No existe incremento por ser
PLOMERG PLOMERQ 548.00 remuneraciones superiores 2
[
No existe incremento por ser
RHENSISHA PRENSISTA 48,00 remuneraciones superiores 2
AUXILIAR DE AUXILIAR DE .
ENFERMERIA ENFERMERIA 7T600 TIOT eaeD 7
AUXILIAR DE AUXILIAR DE .
LABORATORIO LABORATORIO 775,00 Tiene Incremento 7
AUXILIAR DE AUXILIAR DE ,
ODONTOLOGIA ODONTOLOGIA 775,00 Tiens Incremant 7
JARDINEROS JARDINERO 531,00 Tiene Incremento 1
No existe incremento por ser
SOBRESTANTE SOBRESTANTE 531,00 remuneraciones superiores 1
SUPERVISOR DE
PROCESOS
SUPERVISOR EN PRODUCTIVOS, .
GENERAL OPERATIVOS Y/O 878 Tishn Incremento 2
ESPECIALIZACION
INDUSTRIAL
TECNICOODE
OPERACION Y
A ;ﬁ?@ﬁ?ﬁ Ehf.ro MANTENIMIENTO DE 796 Tiene incremento 8
MAQUINARIA Y/O
EQUIPOS
TECNICO MECANICO TECNICO DE . y 8
ELECTRICO ELECTRICIDAD 98 Tems incremeno
No existe incremento por ser
POSILLERO AYUDANTE DE COCINA St remuneraciones superiores | 1

CUARTA.- ACLARATORIA

El Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, previa la aplicacion de la presente Acta

Transaccional, realizara una verificacion de las funciones realizadas por los trabajadores, a fin

de determinar st se encuentran llevandose a efecto de conformidad con la @q@nacién del
\

puesto contenido en el contrato, caso contrario no procedera el incremento.
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QUINTA.-DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Se deja expresa constancia de la prevalencia de las disposiciones del Decreto
Ejecutivo No. 1701 publicado en Registro Oficial No. 592 del 18 de mayo del 2009, reformado
por el Decreto Ejecutivo No. 225 de 18 de enero del 2010, publicado en el Registro Oficial
No. 123 del 4 de febrero del 2010, y Acuerdo Ministerial No.MRIL-2012-0076 del Ministetio de
Relaciones Laborales, publicado en el Registro Oficial No. 715, de 01 de junio de 2012.

SEGUNDA.- Fn caso de que sea modificado el Acuerdo Ministerial MRI.-2012-0076, en
beneficio de los trabajadores, el MDMQ revisara los beneficios constantes en esta acta

conjuntamente con el SUT, en el marco de dichas modificaciones.

Para constancia de lo actuado, los comparecientes suscriben la presente acta en cuatro

ejemplares de igual tenor y valor.

En el Distrito Metropolitano dejQuito, a

Fico. Rubén Flores .'\g'rcd;t
ADMINISTRADOR GENERAL
DEL MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

Luis Eduardo Loja
el 1 & SECRETARIO GENERAL
RECURSOS HUMANOS DE ] SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES

ot Noboa
DIRECTORA RE ONAL DEL TRABAJO
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SY COMUNICACIONES SECRE'] ARIA DF FINANLAS
‘SINDICA l"O UNICO DE TRABAJADORES SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES

Pedro lig

SECRETAR,{O DE DEFENSA JURIDICA Y SECRETARIODE SEGU RIDAD INDUSTRIAL
DERECHOS HUMANOS - SUT suT

W”ih‘hln}_‘l‘ﬂﬂ ( yangd

- &U]kw' [j 3 u,zn'mu:w .
“Imeterio Bustamante h Rodrigues

SECRETARIO DE CAPAC. CULTURAL Y DEPORTES SECRETARIO DE GENERO Y ASISTE
sSUT sUT

LO CERTIFICO.- Dado en la ciudad de Quito a los 21 dias del mes de diciembre del 2012,

| It
I/ L
SECRETARIOREG LA&L i/a TRABAJO

Venezuela 5-10 y Chile | 3952300 | Fax: 2580799 | ageneral@quito.gob.ec





